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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2021

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Skolskom internate Povazska 7, Kogice, ICO:
45768200, zastapenou Mgr. Ivanou B e | e j 0 v ou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢1.2, 0ds.2, pism. B), bod 1, stanov
zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 16.12.2020 (d’alej len odborova
organizacia)

Skolsk}'/m internatom Povazska 7, KoSice, so sidlom Povazska 7, 040 11 KoSice,
IC0:0060682, zastupenym Ing. Danou Roskovou, riaditelkou SI (dalej len zamestnavatel’).
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Z. z. 0 zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z0 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 16.12.2020,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Ivanu Belejovl, predsedu odborovej

organizacie. Splnomocnenie zo dia 16.12.2020 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dia 2.9.2008.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tato kolektivhu zmluvu
vyplyva zjeho funkcie riaditela Skolského internatu, Statutarneho organu
zamestnavatela.

3. Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie “zmluvné strany*, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
skratka ,,OVZ*, zédkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ.



1.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovl organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudd V buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas aV pracovnom pomere
na kratsi pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracujit na dohodu o priacach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravujii rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného pracovného casu, o prestojoch,
o0 dolezitych prekazkach v praci s vynimkou uUmrtia rodinného prisluSnika, o mzde
zapracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za noéni pracu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom 1. janudra 2021 a kon¢i 31.decembra 2021.

Clanok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa m6Zzu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
dodatok ku KZ a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7,9,10 a 27 a to v zavislosti
od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré
bola KZ uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborovd organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznadmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 30 dni od jej uzavretia. Sposob
oboznamenia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel’kou
Skolského internatu. Z oboznamenia sa z obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Novo prijimanych
zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu vV dvojzmennej
prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke pri splneni zdkonnych
podmienok priplatok za zmennost’ v sume 5% platovej tarify prvého platového stupna

prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13
oVv2).

2. Osobny priplatok

- Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych  osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ka na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

- Zamestnavatel' ur¢i vysku poskytovaného osobného priplatku zamestnancovi na
zaciatku kalendarneho roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov
alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni.

- Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéze zmenit' v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi nasledujiice podmienky na poskytnutie osobného priplatku :
e trvale dosahovanie vel'mi dobrych pracovnych vysledkov,



e kvalitné plnenie pracovnych uloh vo vid¢Som rozsahu oproti ostatnym
Zamestnancom,

e neporusenie pracovnej discipliny a pracovného poriadku organizacie,

e iniciativne prispievanie k skvalitneniu pracovnych podmienok, pracovného
prostredia a k celkovému plneniu tloh organizacie, alebo ak pominu dévody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

- Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizZenie alebo odobratie osobného priplatku.

- Za ucelom objektivneho wurCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani aj kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.7 platného Pracovného
poriadku SI.

- Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok najmenej vo vySke dohodnutej na dohodovacom konani so
zriad’'ovatel'om.

3. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel’ke urci zriad’ovatel’ v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).
Zamestnavatel’ vyplati mesacne, v stilade s § 8 OVZ, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace priplatok za riadenie vo vyske urcenej v platnom Pracovnom poriadku
veducim zamestnancom vo funkciach :

- veduca prevadzkovych ¢innosti

- zastupkyna riaditel’ky pre pedagogicku ¢innost’

- veduca stravovacej prevadzky .

4. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

- Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkcného platu.

- Za neaktivnu cCast pracovne] pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadc¢as podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za
pracu v noci, §17- Priplatok za pracu v sobotu/nedel'n a § 18-priplatok za pracu vo
sviatok/

- Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného vol'na za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a

prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
vol'na; za Cas Cerpania.

5. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ), najmenej vSak priplatok rovnajici
sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.



6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu (§ 17 OVZ), najmenej vSak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP.

Na pracoviskach s noénymi zmenami sa zacina den pracovného pokoja hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podla
rozvrhu zmien ako prva ranna zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku (§ 95
ZP). Priplatok sa poskytne zamestnancovi, ktory nastapil na zmenu v den pracovného

pokoja.

7. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nad¢as

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovt sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%.

Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla ods.6, 7 a 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom pisomne dohodli na ¢erpani nahradného vol’'na za
pracu vo sviatok alebo za pracu nadcas, patri zamestnancovi prislusna cast’ funk¢ného
platu za kazdu hodinu prace vo sviatok alebo prace nadcas hodina ndhradného volna.

10. Odmeny
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivetnom jubileu 50 rokov veku
a 60 rokov veku, ak za poslednych 6 mesiacov mu nebolo pravoplatne ulozené pisomné
upozornenie na porusenie pracovnej discipliny vo vyske:

50 % jeho funkéného platu, ak stthrn opédtovne uzavretych pracovnych pomerov

U zamestnavatel’a trva viac ako 5 rokov,

70 % jeho funkéného platu, ak suhrn opdtovne uzavretych pracovnych pomerov
U zamestnavatel’a trva viac ako 10 rokov,

100 % jeho funk¢éného platu, ak sthrn opédtovne uzavretych pracovnych pomerov
U zamestnavatel’a trva viac akol5 rokov,

Opétovne uzavrety pracovny pomer je v sulade s § 48 ods. 3 ZP.
Zamestnavatel moéZe zamestnancovi vyplatit odmenu, ak za poslednych 6 mesiacov mu
nebolo pravoplatne ulozené pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny za:

kvalitné vykondvanie pracovnych cCinnosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu prace,

splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy,

pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek v mesiaci jan,

pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov v mesiaci december (§ 20 OVZ).



- Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, vratane jej vysky, pisomne odévodni
prislusny veduci zamestnanec.

- Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu
30.11.2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podl'a § 20 ods, 1 pism. g) OVZ v sume
100 eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
skusobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude
vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

- Za ucelom objektivneho urCovania vysky odmeny zamestnavatel’ bude zohladiovat
pri jeho priznani aj kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.7 platného Pracovného poriadku SI.

11. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
Priplatok za profesijny rozvoj bude rieseny v zmysle §14 pism. e OVZ a §32 pism. g
oVvZ.

12. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

- Zalinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zacinajucemu  odbornému
zamestnancovi  patri  priplatok  zacinajiceho  pedagogického  zamestnanca
a zacinajuceho odborného zamestnanca.

- Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

- Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zainajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa  uréi pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

13.Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v sume
8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej
014%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajtcich pedagogickych
zamestnancov, alebo zac¢inajucich odbornych zamestnancov.

14. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla bude rieSeny
v sulade S vnatornym internym predpisom o urceni podmienok poskytovania priplatku
za vedenie sluzobného motorového vozidla a za starostlivost o sluzobné motorové
vozidlo v plathnom zneni (§ 14b OVZ).

15. Priplatok za zastupovanie
- Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
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pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

- Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla prvého odseku priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urcené¢ho
zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor posledny dent
v mesiaci po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

. Zamestnavatel' sa zavidzuje zasiclat’ plat na jeden osobny ucet v banke alebo pobocke
zahrani¢nej banky v SR, ktory si vyberie zamestnanec a na ucet DDS.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje na zdaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne,
na dohode o zrazkach zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie v prospech uctu
odborovej organizacie vo vyske 1 % z ¢istého prijmu, najneskor posledny deni v mesiaci po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

. Odborové organizécia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej Vv predchadzajicom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody
0 zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca poskytnit’ mu
preddavok na plat medzi vyplatnymi terminmi V termine, na ktorom sa so zamestnancom
dohodnt (§ 130 ods.3 ZP).

.V zmysle § 121 ods.4 ZP zamestndvatel nebude prepldcat mzdu za pracu nadcas
V mesiaci, v ktorom doslo k praci nadcas, ale az pri ¢erpani ndhradného vol'na v danom
mesiaci, najneskor do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci,
v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu,
ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
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dlhodobo sposobilost’” vykonéavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupmné nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume:
- jedného funkéného platu.

2. Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru dohodou zo strany
zamestnavatel'a z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) pravny narok
na odstupné nadrozsah uvedeny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume

- jedného funkéného platu ak pracoval u zamestnavatel'a menej ako 30 rokov,
- dvoch funkénych platov ak pracoval u zamestnavatel'a najmenej 30 rokov.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi po splneni zdkonnych podmienok uvedenych
Vv § 76a ods. 1 Zékonnika prace pri prvom ukonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny, prip. invalidny dochodok od c h od n é nad ramec uvedeny
vV § 76a 0ds. 2 Zakonnika prace, v sume:

- jedného funkéného platu ak pracoval u zamestnavatel'a menej ako 30 rokov,
- dvoch funkénych platov ak pracoval u zamestnavatel’a najmenej 30 rokov.

4. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

5. Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§68 ods.1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je z objemu zuctovanych platov u zamestnancov, ktori
si u zamestnavatel’a v pracovnom pomere:

e do 5 rokov 2 % z hrubej mzdy zamestnanca,
e 0d 5 do 10 rokov 3 % hrubej mzdy zamestnanca,
e od 10 rokov vo vyske 4 % z hrubej mzdy zamestnanca.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit’ zamestnavatel'skil zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost’ou, s ktorou mé uzatvorentl tcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni

odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zti€astneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do Doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti prispevok na DDS.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavédzuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife

10



platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do
platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a !4 hodiny tyzdenne;
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny c¢as 36,25 hodin
tyzdenne; U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vsetkych zmenach alebo v nepretrzitej prevadzke, je pracovny cas 35
hodin tyZdenne.

2. Konkretizacia pracovného Casu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela, po
predchadzajiicom sthlase odborového organu (§ 84 ZP).

3. Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti suvisiace
S priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a d’alSim vzdeldvanim mimo pracoviska za
podmienok stanovenych v Pracovnom poriadku zamestnavatel’a.

4. Zmluvné strany sa dohodli na nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu
u zamestnancov zaradenych v profesidch vratnik, pomocna sila v kuchyni, kucharka.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.

2. Zamestnavatel umozni zamestnancom po vycerpani dovolenky Cerpat’ neplatené volno.
3. Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho

ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) ZP jeden den pracovného volna S nahradou jeho
funk¢ného platu.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok. 14
Obdobie socidlneho zmieru a jeho preruSenie

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

. V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok, stanovenych v zdkone ¢&. 2/1991
0 kolektivnom  vyjednavani v zneni zdkona ¢. 564/2009 Z. z. a podmienok, uvedenych
V tejto Casti KZ.

. Pravo zamestnancov na $trajk je zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivanym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, pripadne spor 0 plnenie zavdzku z KZ.

. Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na MPSV a R SR.

. Zmluvné strany sa zavidzuj, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om,
vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na MPSV a R SR, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Clanok 16
RiesSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na stde.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’
y s

objektivne podl'a zdkona o staznostiach. Za tym tcelom sa zavdzuji upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v internom predpise organizacie tak, aby kazda
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staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
(§ 13 0ds.5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud( racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucich z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje po dobu
existencie odborovej organizacie poskytnuat’ jej:

a)

b)

a)

b)

bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradzat’ naklady spojené s jej
udrzbou a technickou prevadzkou,

moznost’ telefonovania, faxového alebo pocitacového spojenia, vratane vyuzivania
internetu bezplatne,

svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucfelom vzdeldvacich CcCinnosti
odborovych funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovno-pravnej,  kolektivneho  vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ, rieSenie kolektivnych sporov, na zasadanie odborovych organov
a pod.,

priestory na zverejiilovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavani, o
pracovno-pravnych otdzkach a odborovej Cinnosti, za tcelom zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne pracovné volno snahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie na zabezpeCenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie
V nevyhnutnom rozsahu (§ 138 ZP), ato:

- predsedovi ZO — 5 dni v roku,
- ¢lenovi vyboru ZO — 2 dni v roku,
- Clenovi komisie BOZP — 2 dni v roku.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma :

A) vyziadat’ predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch :

a)
b)

c)
d)
€)
f)

vydanie pracovného poriadku zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
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)
K)
)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

urcenie casu potrebného na osobntl o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.

4 7P),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

urcenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

m) vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel moze

n)

zamestnancovi pridelovat’ pracu, pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢. 152/94 Z. z. o SF
Vv zneni neskorSich predpisov)

B) pisomne, zapisnicou z porady vedenia informovat’ odborovi organizaciu najma :

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

0 prechode prav a povinnosti pracovno-pravnych vzt'ahov najneskdér 1 mesiac predtym
(o datume prechodu, dovode prechodu, pracovno-pravnych, ekonomickych
a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov, pldnovanych opatreniach
prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)),

moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

pri hromadnom prepastani: o dovodoch, pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa
ma pracovny pomer rozviazat, 0 celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych
zamestnava, o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepisStanie bude uskutocnovat,
0 kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
o0ds. 2 a 0ds.4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré¢ mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),

pouziti mzdovych prostriedkov (poskytovat’ rozbory, hospodarske a Statistické vykazy
(P-1-04);

C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

a)
b)

c)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2
ZP),

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
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d) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

e) organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

f) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

g) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

h) umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

1) rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8, pism. ¢) ZP),

J) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

k) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

I) pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

m) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

n) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, otazky
socialnej politiky, hygieny pracovného prostredia, organizaciu prace, organizacné
zmeny, opatrenia na predchadzanie urazom a chorobam z povolania, ochrany zdravia
(§ 237 ZP),

0) zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

p) uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. ¢.
138/2019 Z. z.)

@) pléan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.);

D) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti:
- nad stavom BOZP u zamestnavatela (§ 149 ods. 1 ZP a § 29 zakona o BOZP),
- voblasti dodrziavania pracovno-pravnych predpisov vrdatane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich ztejto KZ aza tym ucelom jej poskytovat potrebné
informécie, konzultacie, doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

1. Odborova organizicia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii vedulcej
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborovéa organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSSich organov
zastupcov zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov KZ a rieSenia otdzok
spolo¢ného zaujmu.
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4. Zamestnavatel sa zavizuje prizyvat na svoje zasadnutia (pracovné porady) zastupcu
odborovej organizécie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

5. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §5 az
§10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a) zabezpeCovat potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej len OOPP),
udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické ako aj organizacné opatrenia podla
pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného turazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

C) sustavne preukazatelne oboznamovat s pravnymi ainymi predpismi na zaistenie
BOZP vedacich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

d) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona
0 BOZP),

d) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat' a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chor6b z povolania, viest' ich
evidenciu,

f) vykonavat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym
orgdnom a za jeho Ucasti,

g) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat’ zamestnancom, U ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
podla pracovno-pravnych predpisov, bezplatne potrebné OOPP,

1) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom obuv alebo odev podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

J) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,
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k) OOPP je zamestnavatel' povinny udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich
pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

I) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zédklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia

m) vydat’ zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat jeho dodrziavanie,

n) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

0) umoziovat’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

U zamestnavatel’a.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’” minimélne

jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovein BOZP, vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu, - jedenkrat do roka rozsah a podmienky
poskytovania OOPP v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych
poziadavkach na poskytovania OOPP.

Clanok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a)

b)

c)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi potrebami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt ro¢ne a umozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (§ 79 ODS. 3) zék. ¢. 138/2019 Z. z.),

zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno z ddévodov a v rozsahu
uvedenych v § 141 ods.2 ZP. V stilade s § 141 ods.6 ZP urcuje, Ze v pripade ak pracovny
pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné vol'no s nahradou
mzdy z dovodov uvedenych v ods. 2 pism. a) prvom bode a pism. c¢) prvom bode sa
poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazda zacati
tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podl'a prvej vety sa
zaokruhli na celé kalendarne dni nahor,

vySka nahrady prijmu pri doc¢asnej praceneschopnosti zamestnanca je v obdobi od
prvého dna docasnej praceneschopnosti do 10. diha docasnej praceneschopnosti 70 %
denného vymeriavacicho zékladu (§ 8 ods. 2 zakona 462/2003 Z.z.), ak sa stal
zamestnanec docCasne praceneschopnym v ddsledku stavu, ktory si privodil sdm pozitim
alkoholu alebo v dosledku pozitia inych navykovych latok, ma zamestnanec narok na
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nahradu prijmu vo vySke 25% nahrady prijmu podla § 8 ods. 1 zakona 462/2003 Z. z. od
prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti, najdlh§ie do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti, v zmysle § 138 ZP poskytnut’ zamestnancom v den darovania
krvi pracovné vol'no s nahradou mzdy.

Clanok 23
Rekreacdna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Odborova organizacia zabezpeCi vramci vyuzivania rekreaénych zariadeni Zvizu
organizovanie rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a zasad vlastnej ZO
Vv Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaciu pre zamestnancov — ¢lenov ZO
a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestndvatel' po dohode s odborovou organiziciou podla konkrétnych podmienok,
moznosti azdujmu zamestnancov zabezpefi pre zamestnancov aich rodinnych
prislusnikov rekreaciu, vratane detskej rekreécie.

3. Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke max. 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZivy priamo
na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. V pripade,
ze vlastné stravovacie zariadenie neprevadzkuje, zabezpeci zamestnavatel zamestnancom
stravné listky. Za pracovnll zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny. Zamestnanec, ktory je z akéhokol'vek dovodu nepritomny v préaci, nema narok na
odobratie stravy, ani na prispevok na stravovanie.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nidhradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie zamestnancom aj zo socialneho
fondu, v zmysle zakona 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde, v zneni neskorsich predpisov,
sumou 0,20 € na jedno hlavné jedlo.
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5. V pripade Ziadosti zamestnanca o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporucanim
osetrujuceho lekdra poskytujiiceho Specializovani zdravotnu starostlivost v odbore
vnutorné lekarstvo (gastroenterologia, diabetoldgia, klinickd imunoldgia a alergiologia,
kardiologia apod. (dalej len ,o8etrujuci lekar)) a chirurgia mu bude umoznené
vyuzivanie sprostredkovatel'skej formy stravovania - gastrolistky. OsSetrujuci lekar
V pisomnom odportacani uvedie, na aké ¢asové obdobie odportca zamestnancovi diétne
stravovanie. Zamestnanec predklada potvrdenie oSetrujuceho lekara kazdoro¢ne v auguste,
ktoré plati na cely rok od zaciatku septembra do konca augusta nasledujuceho roka.

6. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ oto, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiucimi
dosiahnutej kvalifikécii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdiciu amaju uzavreté prislusné dohody
S0 zamestndvatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov (§ 153-155 ZP).

3. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) dalSich pdt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestacie.
c) dalsich pat pracovnych dni na Gcast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho pedagogického zamestnanca.

4. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru néarok na pol dia
pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

5. Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSend prevadzka
pracoviska.
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Clanok 26
Socidalny fond

1. Socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al$im pridelom vo vyske,

0,5% zo stihrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zactovanych
na vyplatu za bezny rok (zak. 152/94 7. z.).

2. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stcéast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta East’

Clanok 27
Zdverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov tejto KZ vykonavat’ polro¢ne a to

do 15. septembra prislusného roka za I. polrok a do 15. februara nasledujuceho roka za
cely rok.

2. Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si preéitali a suhlasia s jej obsahom, ¢o potvrdzuju
svojimi podpismi.

V Kosiciach dna 13.1. 2021

za odborovu organizaciu za zamestnavatel'a
(podpis, peciatka) (podpis, peciatka)
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PRILOHA &.1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia odborového zvdzu zamestnancov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Skolskom internate na Povazskej €. 7 v Kosiciach, ICO: 45768200, na zéklade uznesenia
vyboru ZOOZ, ¢.2, zo dna 16.12.2020, ktory je aj Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto
Mgr. Ivanu Belejovu, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasSu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021,
ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene nasej zékladnej
organizicie.

Kosice, 16.12.2020

za Vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.

V KosSiciach dna 16.12.2020

Mgr. Ivana Belejova
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PRILOHA &.2

Tvorba fondu, vy§ka fondu, pouZzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel' na realizdciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych

zakonom.

2. Skolsky internat Povazska 7 Kosice ( d’alej len zamestnavatel’) tvori socialny fond (d’alej
len ,,SF*) v rozsahu a za podmienok v zmysle zakona ¢.152/1994Z.z. v zneni neskorsich

predpisov o socialnom fonde v platnom zneni.

3. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky CcCerpania, rozpocet a zasady

hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v posobnosti zamestnavatel’a a uplatniuja
sa vo vztahu ku vSetkym zamestnancom zamestnavatela vykonavajicim prace vo

verejnom zaujme.

4. O tvorbe a pouziti SF rozhoduje zamestnavatel’ v stilade s platnou legislativou. V priebehu
roka sa modze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb

zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

5. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a

¢.: SK03 8180 0000 0070 0018 5932, vedenom v statnej pokladnici.

6. Fond sa tvori vdeit dohodnuty na vyplatu platu podla skutocne vyplatenych platov.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni najneskor do pét dni po dni, v ktorom bol
plat vyplateny. Zuctovanie prostriedkov SF za kalendarny rok vykond zamestnavatel

najneskor do 31. januara nasledujiceho roka.
7. Zamestnavatel je povinny vSetky vydavky zo SF odsuhlasit’ s odborovou organizaciou.

8. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roka.

9. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna veduca prevadzkovych

¢innosti menovana zamestnavatel'om a predseda odborovej organizacie.
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Clanok 2
Rozpocet socidalneho fondu na rok 2021

Predpokladany prijem do SF za rok 2021

a) povinny pridel za rok 2021 vo vyske 1 % 4 290,00 €
b) d’alsi pridel dohodnuty v KZ vo vyske 0,5 % 2 145,00 €
¢) zostatok na ucte SF k 31.12.2020 6 665,09 €
SPOLU 13 100,09 €

Vydavky zo SF na rok 2021

a) stravovanie 2 126,60 €
b) socialnu vypomoc nenavratna 200,00 €
c) dary - kytice 90,00 €

- poukéazky 1 075,00 €
d) prispevok na DDS 945,00 €
e) exkurzno-vzdelavacie zajazdy 5 000,00 €
f) kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 1720,00 €
g) rezerva 1943,49 €
SPOLU 13 100,09 €

Clanok 3

Poucitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel' poskytne prispevok ako nepefiazné plnenie kazdému zamestnancovi
na stravovanie nad ramec vSeobecne zavidznych predpisov a to vo vyske 0,20 € na jedno
odobraté¢ hlavné jedlo (obed alebo vecera) za odpracovanii pracovni zmenu. O pocte
vydanych jedal vedie zamestnéavatel’ evidenciu.

2. Prispevok na socidlnu vypomoc- nenavratna
SI po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc
zamestnancovi:
a) Prispevok na veniec pri imrti zamestnanca 80 €
b) Prispevok pri umrti rodinného prislusnika 70 € (manzelka, manzel, nezaopatrené diet'a)
Socialna vypomoc nie je ndrokovatel'nd aV pripade dostatocnej vysky finan¢nych
prostriedkov na ucte SF sa poskytuje v odovodnenych pripadoch, na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca a prislusnych pisomnych dokladov, ktoru predlozi predsedovi
Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie s jeho
vyjadrenim odstlpi zamestnavatel'ovi.

3. Dary
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom Vv pracovnom pomere zo SF dary po preukazani
naroku:
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a) zamestnancovi pri dovi$eni 50, 60-tého roku Zivota poskytne prispevok vo vyske 15 €
na zakupenie kytice alebo dar¢ekového predmetu,

b) pri prvom odchode do dochodku poskytne prispevok vo vyske 15 € na zaktpenie
kytice alebo darc¢ekového predmetu,

C) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov aukoncenia kalendarneho roka poskytne
zamestnavatel’ pre vSetkych zamestnancov §kolského internatu prispevok v celkovej vyske
do 25 €/na zamestnanca na nepenazny dar vo forme nakupnej poukazky.

Uvedeny prispevok zo SF zamestnavatela sa bude priamotmerne kratit’:

e Unovoprijatych zamestnancov v priebehu kalenddrneho roka sa poskytnutie
prispevku imerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac,

e zamestnancom, ktori v priebehu roka nastipia do zamestnania po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky, resp. v priebehu roka nastiipia na rodicovska dovolenku
alebo iné preruSenia vykonu prace — vykon verejnej funkcie,

e zamestnancom pracujucim na krat$i pracovny c¢as sa prispevok bude kratit
pomernou ¢iastkou k rozsahu kratsSieho pracovného ¢asu,

e pri poskytnuti uvedeného prispevku, zamestnavatel poskytne prispevok
zamestnancovi, ktory je v pracovnom pomere zamestnavatel'a najmenej 3 mesiace.

4. Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
Zamestnavatel' prispeje zo SF zamestnancom, ktori maji uzatvorenu zmluvu
0 doplnkovom doéchodkovom poisteni alebo o doplnkovom doéchodkovom sporeni
¢iastkou 3 € mesacne.

5. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
1 v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov cca 5.000 €. Doprava sa zabezpeci
pri ucasti zamestnancov vtedy, ak kapacita autobusu bude vytazenad aspoil na 55 %.
Utastnik je povinny v pripade neodévodnenej neudasti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu.

6. Kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na sldvnostné ukoncenie Skolského
a kalendarneho roka pre vSetkych zamestnancov do vysky max. 20,- € na osobu, viano¢né
posedenie 20 € na osobu.

Clanok 4
ZdverecCné ustanovenia

1. Podrla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov su vSetky plnenia, ktoré zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi z prostriedkov SF, svynimkou prispevku na stravovanie,
poskytnuté v ramci § 152 Zakonnika prace, zdafiované jednotnou sadzbou dane vo vyske
19%. Stravovanie poskytnuté nad ramec stanoveny § 152 Zakonnika prace predstavuje
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v zmysle § 5 ods. 2 citovaného zakona zdanite'né prijmy, ktoré su zdanované sadzbou
dane 19%.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tieto zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu si
precitali a stihlasia s ich obsahom, ¢o potvrdzuju svojimi podpismi.

V Kosiciach dna 13. januara 2021

za odborovu organizéciu za zamestnavatel'a
(podpis, peciatka) (podpis, peciatka)
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