Kolektivha zmluva

uzatvorena dia 14.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odboroveho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri  Zakladnej Skole,
Pribinova 1, Zlaté Moravce, ICO 54463734 ul. 1, 95301 Zlaté Moravce zastupenou predsedom Mgr. Paviom
Seckarom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 2
ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 17.03.2014, (dalej odborova
organizacia)

Z&kladnou $kolou, so sidlom v Zlatych Moravciach, Pribinova 1, ICO: 37865081 zastipenou Mgr. Lenkou
Herdovou, riaditelkou skoly
(dalej zamestnavatel)



) Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov.
Opravnenie rokovat a uzatvorit tto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie
a zo plnomocenstva zo dia 17.03.2014, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Mgr. Pavla Se¢kara, predsedu odborovej
organizacie. PInomocenstvo tvori prilohu ¢. A tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dfia18.04.2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.
Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznaéenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznaenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zdkona o odmeriovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "zakon &. 553/2003 Z. z.", namiesto
oznacenia zakona o vykone préce vo verejnom zéujme skratka ,zakon &. 552/2003 Z. z.“, namiesto
oznacenia zgkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka , zakon ¢&.
138/2019Z. z.*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti pogas Uucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami, a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori uneho pracuji na dohodu
o0 vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci $tudentov.

Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia v registri zmlliv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani
oboma zmluvnym i stranami, a o datume zverejnenia informovat odborovu organizéaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6zu menit' len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a &isluju sa
v poradi, v akom su uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ mézu sa zmluvné strany dohodnut aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvne strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia jej uginnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmiuvou
Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu zmluvné strany.
Z oboznamenia sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
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oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 10 dni od pozZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individuaine vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny, nahrady za pohotovost, odmernovanie
Zamestnavatel pri odmerfiovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych
zakonov.
KZ pojednava len otych zlozkach funkéného platu, kde je mozZnost odchylenia sa od zakona ¢.
553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit priaznivejsie podmienky zamestnavatelom.
Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpétia percentualneho podielu z
platovej tarify najvy$Sieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu
pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost' riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizatného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpéatie percentualneho podielu
podla stupna riadenia a pésobnosti zamestnavatela sa riadi prilohou ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z. a je
nasledovné:

a) Statutar skoly 36% (rozpatie 12- 40% - priloha €. 6 zakona 553/2003 Z.z.)
b) zastupca Statutara 26% (rozpéatie 10-32% - priloha ¢. 6 zakona 553/2003 Z.z.)
c) zastupca 15% (rozpatie 8-16% - priloha €. 6 zakona 553/2003 Z.z.)
d) veduca Skolskej jedalne 14% (rozpétie 3-20% - priloha €. 6 zakona 553/2003 Z.z.)

Osobny priplatok - zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhodne riaditelka Skoly
na zaklade pisomnych navrhov prislusnych veducich zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

c) na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky zo suhrnu
hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

d) za UcCelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladnovat pri
jeho priznani kritéria. Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov a odmien tvoria prilohu €. 1
tejto KZ.

e) zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

f)  zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat alebo znizit priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky udelenia osobného priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade
ktorého mu bol priznany. Po skoneni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na udroven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dbévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

h) zamestnavatel sa zavézuje kazdé znizenie alebo odobratie osobného priplatku prerokovat
s odborovou organizaciou.

Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmizo socialne
znevyhodneného prostredia — zamestnavatel poskytne priplatok uéitelovi za vykon pedagogickej
¢innosti v triede zakladnej $koly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho
poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uCitela (§ 14d zakona ¢.
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553/2003 Z. z.) Vysku a podmienky poskytovania priplatku upravi zamestnavatel v pracovnom

poriadku.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel sa zavazuje, ze

vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona ¢&. 553/2003 Z. z.) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov a 60 rokov veku

a) vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatela viac ako 3 roky,

b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,

c) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akehokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.

Zamestnavatel moze vyplatit odmeny (§20 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.) za kvalitné vykonavanie

pracovnych cinnosti, za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych c¢innosti, za splnenie

mimoriadnej pracovnej ulohy, za poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri ochrane
bezpecénosti zdravia zamestnancov. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky
pisomne odévodni prislusny veduci zamestnanec. Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov a odmien

tvoria prilohu €. 1.

Zamestnavatel sa zavazuje urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom

alebo odbornym zamestnancom, do najvy$Sieho platového stupna platove] triedy, do ktorej

zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,

ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria (§7 ods. 4 zak.553/2003 Z.z).

Zamestnavatel pedagogickym a odbornym zamestnancom uréi dizku zapogitanej praxe pre zaradenie

do platového stupna (§ 6 zakona 553/2003 Z.z):

a) plnou dobou celu pedagogicki prax (aj prax pred dosiahnutim potrebného vzdelania),

zamestnancom uvolnenym na vykon verejnej funkcie celt odpracovanu dobu,

b) do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava ¢as skutocného vykonavania zakladnej, nahradnej, civilnej
sluzby alebo starostlivosti o dieta v sulade s § 6 ods. 4 zakona 553/2003 Z.z..

c) zapocCitana prax v rozsahu najviac dvoch tretin - prax s inym charakterom ako pracovna cinnost
ktoru ma zamestnanec vykonavat na skole, v zavislosti od miery jej vyuzitia pri vyu€ovacom procese
okrem manualnej prace

Zamestnavatel zaradi zamestnanca na zaklade pracovnych cCinnosti a vzdelania do platove] triedy

v stlade s NV SR ¢&. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju Katalégy pracovnych cinnosti pri vykone

prace vo verejnom zaujme:

a) pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovej triedy v sulade s Katalégom pracovnych
¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme (priloha €. 1 k NV SR ¢.
341/2004 Z. z. — &ast katalogu 17. Skolstvo a $port

b) nepedagogickych zamestnancov (ekondém, referent PaM, veduca $kolskej jedalne) v sulade
s Katalégom pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme
(priloha €. 1 k NV SR ¢. 341/2004 Z. z. — ¢ast katalégu 01. Spolo&né pracovné ¢innosti

c) zamestnancov robotnickych povolani ($kolnik, udrzbar, kuri€) v sulade s Kataldgom pracovnych
¢innosti remeselnych, manuélnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace vo verejnom
zaujme (priloha ¢. 2 k NV SR &. 341/2004 Z. z. — &ast katalogu 17. Skolstvo a $port — manualne
prace

d) upratovacky azamestnancov v $kolskej jedalni v sulade s Kataldgom pracovnych cinnosti
remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme
(priloha ¢. 2 k NV SR €. 341/2004 Z. z. — ¢ast katalégu 01. Spolo¢né pracovné ¢innosti.
Zamestnanci prijati na "Dohody” budu odmenovani tak, aby neboli zvyhodneni ani podhodnoteni
oproti zamestnancom vykonavajucim podobnu €innost.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit' vyplatu platu raz mesacne, najneskér do konca mesiaca po
ukonc&eni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje zasielat plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
Ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u¢et zamestnanca najneskér do konca
mesiaca po ukonc¢eni predchadzajuceho mesiaca.



3)

4)

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z platu,
¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130
ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods.1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym  skon¢i pracovny pomer dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods.2) v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a mene;
ako pat rokov, .

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a

menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a

menej ako dvadsat' rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov.
Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer skon¢i podla § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom
dovrsil 65 rokov veku pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ako pri skoneni pracovného pomeru
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej péat rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat' rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

V pripade ak ide o skon&enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle § 82 ods.
7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dbévodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto zamestnancovi vyplatené
odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel dohodne', ze
odstupné nie je povinny vratit.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predcasny
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je
viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu (§76a ods.1 ZP)

Po skonéeni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu
bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni (nemusi mat este rozhodnutie zo SP, ale musi mat
podanu zZiadost)

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68 ods. 1
ZP.

' § 76 ods. 4 Zakonnika préace



Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na dopinkové déchodkové
sporenie (dalej DDS) v roku 2023 je 2 % z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov zu€astnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zu€astneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatelske;j
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

Dizka a vyuzitie pracovného ¢asu
Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle kolektivnej
zmluvy vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktory pri odmeriovani postupuju podla zakona &
553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a 2 hodiny tyzdenne.
V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien
uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov aoznami to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.
Zamestnavatel urCuje zaciatok a koniec pracovného ¢asu v prilohe KZ €. 2, ¢o sa povazuje za splnenie
povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat z
neho az po skonceni pracovného ¢asu, pricom zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpoc€inok a jedenie v trvani 30 minut,
¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.
Prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeluje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni sa v Case
Skolskych vyletov, exkurzii a pod.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.
Tyzdenny pracovny €as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z.
tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v
ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou €innostou.
Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (Uvazok) najviac na obdobie Skolskeho roka
urci riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Priamou vychovno-vzdelavacou ¢&innostou sa rozumie c&innost, ktorou sa uskuto€huje $Skolsky
vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania pedagogického zamestnanca.
Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢&innostou a dalsim vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v kolektivnej zmluve. Tieto sa uvadzaju v bode 5 odsek b) tejto KZ.
Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe ¢. 2 (prehlad o rozdeleni pracovneho ¢asu)
tejto kolektivnej zmluvy méze povolit riaditel Skoly aj v osobitnych situaciach, kedy si to Ziadaju
mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel'ské volno pre deti,

b) chripkové prazdniny pre deti,

c) nemoznost vyu€ovania z dévodu odstavky energii,

d) nemoznost vyu€ovania z dévodu nutnych rekonstrukénych prac,

e) nemoznost vyucovania z dévodu inej mimoriadnej situacie.
Takuto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne, pisomne alebo
sluzobnym mailom. V oznameni urci osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situacia vyzaduje.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti prevySujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj zakladny uvazok. Podmienky
a rozsah prace nad¢as ur¢uje zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov (§ 97 ods.9 ZP)



- dohoda o vykonani prace nad¢as a &erpani nahradného volna pedagogickych zamestnancov? a
dohoda o vykonani prace nadéas a ¢erpani ndhradného volna nepedagogickych zamestnancov®.
Zamestnanec je povinny vyuzivat ur¢eny pracovny cas na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec
vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku pracovného ¢asu az do
jeho skonéenia Za zameskany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predcasny
odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného casu rozhoduje zamestnavatel po dohode
s prislusnym odborovym organom. Za neospravedinené zames$kanie pracovného cCasu je
zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi désledky vzmysle prisluénych ustanoveni
Zakonnika prace.

Pracovny &as tej istej zmeny méze zamestnavatel po prerokovani s prislusnym odborovym organom

rozdelit na dve Casti.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu* prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej Casti

a neaktivnej éasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec

gasového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu

pracovnl pohotovost. Evidencia pracovného ¢asu obsahuje len taku evidenciu, ktora sa vyskytuje
pravidelne, ato o by sa vyskytlo ojedinele bude pripajat k dokumentacii. Evidenciu vedu prislusné
zastupkyne pre prvy a druhy stupen zS.

V &ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po

ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa so

zamestnancom nedohodne na kratéej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

Pogas U&innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri

ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon préce z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej doméacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umozhuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dbévody, ktoré
neumoziuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel povazuje

prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni, upratovacka,

gkolnik/kurié/zahradnik/Gdrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri

ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vsak v

sume minimalnej mzdy.

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych

V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny pinit zakladny uvazok vyu€ovacou cinnostou

alebo vychovnou ginnostou uréeny Nariadenim viady SR €. 201/2019 Z. z..

Ostatné &innosti stivisiace priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou su predovsetkym:

1. preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu cinnost,

priprava pomécok a starostlivost o ne,

priprava materialu na vyu¢ovanie - vychovnu pracu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

vedenie elektronickej triednej knihy,

oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

spolupraca s ucitelmi vyucujucimi v triede, s rodimi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie

kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

8. starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia $koly sluziace k vychovno-vzdelavaciemu
procesu, ktord v sebe zahffa napr. dopifanie kabinetnych zbierok, kniznice, klubovne, herne a
spoloenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia $koly a gkolského zariadenia sluziace na
vychovno-vzdelavaci proces,

9. ucast na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

10. uéast na schodzach zdruzeni rodi¢ov, na kulturnych a inych akciach skoly,

11. dalsie prace slvisiace s pedagogickou &innostou vyplyvajluce z osobitnych predpisov alebo
v slilade s pokynmi vedliceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

No ok WD

2 Dohoda o vykonani prace nad¢as a ¢erpani nahradného volna uzatvorena medzi zamestnavatelom a pedagogickym zamestnancom
tvori prilohu &. 5 k Pracovného poriadku skoly

3 Dohoda o vykonani préce nad¢as a ¢erpani nahradného vofna uzatvorena medzi zamestnavatelom a nepedagogickym
zamestnancom tvori prilohu é. 6 Pracovného poriadku Skoly

4§ 99 Zakonnika prace — Evidencia pracovneho &asu tvori prilohu ¢. 7 k Pracovnému poriadku Skoly
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Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyu¢ovanie a vychovnu pracu.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyu€ovanie alebo vychovnu pracu nad mieru
vyu€ovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny uvazok. Tuto povinnost mozno ukladat
iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schédzi zvolanych veducimi zamestnancami a
zdruzenim rodicov, v Case urenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri ur€eni rozvrhu pracovného €asu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov
sa prihliada na zakladny uvazok stanoveny v hodinach vyuc€ovacej ¢innosti alebo vychovnej &innosti
stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z. z., pricom v Case prevadzky je potrebné, aby bol vzdy pritomny
riaditel Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel 8koly pisomne poveri na ¢as svojej
nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

Ugitel vykonava dozor nad Ziakmi v $kole pred vyuéovanim, po vyuéovani a v ¢ase prestavok. Pri
zabezpecCovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel skoly.
Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v zborovni. Dozor nad ziakmi sa zacina 15
minut pred zaciatkom vyu€ovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo §koly po skonéeni vyuc¢ovania. Dozor
nad Ziakmi, ktori maju trvalé bydlisko mimo obce, zacina 0 6.30 hod. a zabezpecuju ho pedagogicki
zamestnanci na zaklade rozpisu dozorov na prislusny $kolsky rok.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela 8koly pedagogicky dozor nad Ziakmi aj
mimo 8koly pri exkurziach, po€as ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych $kolou. Dozor v jedalni zabezpe€uju pedagogicki zamestnanci na zaklade rozpisu
dozorov na aktualny Skolsky rok.

Pri ur€eni zaciatku a konca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov $koly sa prihliada
predovSetkym na potreby Skoly a pripadne ina ro¢né obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno
rozdelit podla potreby $koly najviac na dve Casti.

Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu® (priloha ¢. 2) sa povazuje za zaciatok a koniec pracovného ¢asu
a rozvrh pracovnych zmien. Tieto ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (zborovna)

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie
Zakladna vymera dovolenky je pat' tyzdrov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, je Sest
tyzdnov v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je Sest
tyzdnov v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. (§
103 ods. 3 ZP) je devat tyzdnov v kalendarnom roku.
Po dohode so zamestnavatelom moéze zamestnanec Cerpat pat dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo $kolskych
prazdnin.
V odévodnenych pripadoch méze zamestnanec cerpat aj viac ako pat dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo &kolskych prazdnin, ak to umoznuju prevadzkové dévody.
V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu a poc¢as dvoch mesiacov po
ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycCerpanu (staru)
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdze byt skratené len so
suhlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca

5 Priloha ¢. 2. — Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu



1)

1)

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne ur¢ena doba
jeho trvania.
Pracovny pomer na uritd dobu mozno dohodnut najdihsie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu dobu
mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opatovne dohodnuty pracovny pomer na uritu dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred
uplynutim $iestich mesiacov po skonéeni predchadzajuceho pracovného pomeru na uréitl dobu medzi
tymi istymi ucastnikmi.
Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur&itt dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca potas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na materski dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ronych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve (odsek 7).
Dévod na predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podlia § 48 ods. 4 ZP sa uvedie v
pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urgitu dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut najkratSie na jeden
$kolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréity dobu z dévodu zastupovania
zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitu
dobu sa vztahuje Zakonnik prace. _
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povazuje:
a) préacu v kategorii ucitel, ktory mé uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na krat$i pracovny
cas,
b) pracu v projekte,
c) praca kurica.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru s vynimkou, ak
déjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v glanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvne strany
pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto
Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav aslobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15

Riesenie kolektivhych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikéa z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
uginnosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuiju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o pinenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podia predchadzajuceho
odseku, zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
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Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
Zmluvné strany sa zavazuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inpekcie prace alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieseni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v sulade
so véeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Zamestnavatel sa zavazuje, Zze nebude bez vaznych dévodov spoéivajucich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatela naru$at sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch tym, Ze ho
monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskuto¢hovanych technickymi zariadeniami
zamestnavatela a kontroluje elektronicku postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu
na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavazuje sa prerokovat so zastupcami
zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat o tom
zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

: Clanok 17
Zabezpeéenie &innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajuce;
z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej
priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost ZO.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov. '
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo
vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpedenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori su zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpedéenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboruZO - 5 dniv roku,

b) &lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku (v pripade G&asti na $koleni, alebo ak budu zastupovat

predsedu na Skoleni).

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu na vzdelavanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a sociélneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
0z P8aV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizéacie alebo rozhodnut po dohode s fou

v nasledovnych pripadoch: ,
1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),
2. vypoved alebo okamzité zrudenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74 ZP)
3. vypoved alebo okamzité zrudenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

4. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 7ZP),

6. uréenie ¢asu potrebného na osobnu otistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

7. uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpotinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

8. rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

o
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10.
1

1

12.

13.
14.

15.

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

ur€enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vazinych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemdéze vykonavat pracu pre
prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke
surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody a plynu (v pripade, Ze to ohrozuje
priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti)

b. 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre
nepriaznive poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoznuju bezpeény prichod do
zamestnania.

c. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzil vazne prevadzkove dévody, pre ktoré nemobéze
zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekazku na strane zamestnavatela (§ 142
ods. 4 ZP). '

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:
1.

w

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym

a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b. dévodoch prechodu,

c. pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych  désledkoch  prechodu na

zamestnancoy,
d. planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden polrok (§ 47
ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurc€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o:
o dévodoch hromadného prepustania,
o pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocfiovat),
o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit' (§ 73
ods. 2-ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)
zrozumitelnym sposobom na zadiatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom stvrtroéne a na konci
roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur€il zriadovatel, ako 2]
0 jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a
Statistickeé vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

®o0 oW

sh

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
1.

N

&

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
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D)

3)

4)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v difoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

0. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ZP),

11. umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

12. rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ZP),

13. opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvy$ovanie (§ 153 ZP),

14. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

15. pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

16. rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

17. stav, &truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

18. zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

19. rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

20. organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

21. opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorbb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP); :

= © 0 ~NO O

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolne] ginnosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebne informacie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).

Clanok 19

ZavizKky odborovej organizicie
Odborova organizacie sa zvizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.
Odborova organizacie sa zvizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu socidlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacie sa zvidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
Odborova organizacie sa zvizuje informovat zamestnévatela o kazdej zmene v odborovom organe
zékladnej organizacie posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az 8f)
zakona NR SR je &. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne
zaistovat' bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systemu na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:
a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlep$ovat, vykonavat technické ako
aj organiza&né opatrenia podfa pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,
b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,
vedlcich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat' ich
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dodrziavanie (zmluvne zabezpecené prostrednictvom autorizovaného technika BOZP Bc.
Romana Zomborského, a technika poziarnej ochrany Richarda Zomborského - P.O. TECH)
zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi
a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

kontrolovat' Uroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat zistené nedostatky, priciny portch a havarii,

zistovat' a odstrariovat pri¢iny pracovnych Urazov a choréb z povolania, viest ich prevenciu,
vypracovat koncepciu politiky BOZP a PO obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného prostredia na
v8etkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho
ucasti,

odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej &innosti v spolupraci so skolou,

poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické ucinné dopinky
stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat v pouzitelnom
stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

vypracovat hodnotenie nebezpeenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
Ucelom budlu zabezpeCovat dodrziavanie zakazu faj¢enia na pracoviskach ustanoveného
osobitnymi predpismi a ur€ia zékaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju nefajciari,

viest vsetku predpisant dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov, dopifat
a aktualizovat'.

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat' ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov, zucastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zZivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

zUcCasthovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavazuje :

uhradit zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivhu lekarsku prehliadku a udelit
zamestnancovi jednodnove pracovné volno s nahradou mzdy,

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit nasledovnu vysku nahrady
prijmu v obdobi:
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1. od prvého dha docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (Zakon o nahrade prijmu pri do¢asne; praceneschopnosti €.
462/2003 Z,z, § 8 ods. 2.

2. od jedenasteho dfia vy$ku nahrady mzdy za pracovnl neschopnost uhradza socialna
poistovna.

Clanok 23

Stravovanie
Zamestnavatel sa zavazuje zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhi ako styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske najmenej 55 %
ceny jedla, najviac véak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo€tu socialneho fondu sumou vo vyske 0,10
eura na odobraty obed.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky skolskej jedalne), ktory
odpracuje pracovny ¢as dlhsie ako $tyri hodiny, finan¢ny prispevok alebo stravovaci listok na Ziadost
zamestnanca vo vyske 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej jedalne ako sucast Zakladnej skoly,
Pribinova 1, Zlaté Moravce za prislu$ny kalendarny rok. Tieto situacie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.
Zamestnavatel nebude poskytovat poas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti ani stravovanie, ani finanény prispevok ani stravne listky.

Clanok 24

Relaxaéno-rehabilitaéna a rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zakladna organizacia zabezpeé&i vramci vyuZivania vlastnych iprenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnutornych zvazovych
zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov
OZPSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem dovolenky,
neplatené volno na ich ziadost na dal$iu starostlivost o deti v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni za kalendarny rok. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi (pri napineni podmienky 50 zamestnancov), ktorého pracovny
pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu
na Uzemi Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275 eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa
najvy$sia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom kratsiemu pracovnému ¢asu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov
na rekreaciu sa riadia §152a Zakonnika prace.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvy$ovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 zakona ¢. 553/2003 adbat o to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podlia platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b) zakona
¢. 138/2019 Z. z.
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
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¢) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide o
riaditela, vedliceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako jeden
kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovneho volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona &. 138/2019 Z. z.

5) Pracovneé volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len po
dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo preruena prevadzka pracoviska.

6) Zamestnavatel najmenej jedenkrat roéne zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a riesenie konfliktov. (§
79 ods. 3 zékona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1) Socialny fond tvori zamestnavatel podla zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o0 zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZoSF*)
na financovanie socialnej politiky.

2) Vsulade so zékonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani dohodnuté tieto
pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:

3) Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%

4) Zakladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

5) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
v samostatnej Smernici o poskytovani prispevkov zo socialneho fondu.

Stvrta cast’
Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
exemplare.

2) Plnenie KZ budl zmluvné strany vyhodnocovat minimalne raz roéne. Na zaklade Ziadosti ktorejkolvek
zmluvnej strany méze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si pregitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Zlatych Moravciach dna 14.12.2022 V Zlatych Moravciach dia 14.12.2022

Mgr. Pavol Seckar Mgr. Lenka Herdova
predseda ZO riaditelka Skoly
za zakladnu organizaciu ' Statutarny zastupca zamestnavatela

Sucast’ou tejto kolektivnej zmluvy si:

Priloha ¢. 1 - Kritéria pre priznavanie osobnych priplatkov a odmien zamestnancov (priloha ¢. 1)

Priloha ¢. 2 - Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu (priloha ¢. 2)

Priloha ¢. 3 - Doklad o obozndmeni (prezenéna listina) zamestnancov s KZ a jej zverejnenim (priloha ¢. 3)



Priloha ¢. | ku KZ
KZ od 1.1.2023

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov a odmien

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov zamestnancov v sulade s § 10 zdkona 553/2003

Z.z.0VZ

Pedagogicki zamestnanci

[a—

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Dlhodobo kvalitativne najvyssie dosahované vysledky.

Dlhodobé vysoké pracovné zatazenie zamestnanca aktivitami vykondvajucimi
v prospech Skoly

Sustavné uplatiiovanie mimoriadnych osobnych pracovnych schopnosti v pracovnom
procese

Kvalitné vykonavanie prac presahujicich ramec pracovnych c¢innosti vyplyvajicich
z dohodnutého druhu prace, zodpovednost’ a iniciativne plnenie uloh

Iniciativne, rychle a dosledné plnenie tloh na zverenom useku riadenia

Za sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie arozsirovanie odbornej a pedagogicke]
spdsobilosti absolvovanim prislusného  druhu kontindlneho vzdelavania (Specializacné,
funk¢éné)

Priprava a realizacia kultirnych programov, vedomostnych sttazi a kvizov

Spolupraca a ucast’ na projektoch

Uvadzanie nového ucitel'a do praxe — odborna pomoc

Cinnost’ v komisiach (BOZP, inventariza¢na, $kodova a iné)

Starostlivost’ o uc¢ebne, (esteticky vzhl'ad, vybavenie..)

Za pisanie zapisnice z pedagogickych porad

Propagacia Skoly na verejnosti prostrednictvom masmédii (napr. Tekovské noviny)
Zapojenie Skoly do projektov pre zlepSenie podmienok Skolskej, mimoskolskej a
poradenskej Cinnosti.

Uroveri spoluprace s poradnymi organmi $koly, mestom, ostatnymi organizaciami, SU,
OU odbor kolstva, CPPPaP a inymi instituciami;

Nepedagogicki zamestnanci

N Ov W =

9.
10.

Splnenie mimoriadnych pracovnych uloh zadanych nadriadenym zamestnancom.
Aktivna Gcast na zvidite'novani Skoly (pomoc pri réznych akcidch poriadenych Skolou)
Plnenie pracovnych tloha bez reklamécii.

Zabezpecenie bezproblémového chodu $koly po stranke ekonomickej a hospodarskej
Ochrana majetku skoly efektivnou udrzbou.

Starostlivost’ o kvetinovu vyzdobu.

Rozsah vykonanych udrzbarskych prac, ktoré su vykonavané odborne.

Starostlivost o vzornu ¢istotu a hygienu Skolskych priestorov, dokladna evidencia
nakupu a vydaja ¢istiacich a ich hospodarne pouzivanie.

Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tloh.

Vycistenie priestorov po maliaroch, rekonstrukénych a udrzbarskych pracach.



Kritéria pre priznanie odmien zamestnancov v stlade s § 20 zakona 553/2003 Z.z. OVZ

Pedagogicki zamestnanci

Vedenie predmetovych komisii (PK) a metodickych zdruzeni MZ.

Spravovanie a inventarizacia kniznic, vedenie kroniky a archivéacia fotodokumentacie,
vedenie internetovej stranky skoly.

Starostlivost” o kabinet u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky, evidencia

o vypozi¢iavani a vyuzivani u¢ebnych pomocok pri vychovno-vyucovacom procese.
Priprava ziakov na sut'aze a olympiady. ktorych vyhlasovatel'om je MS SR a priprava
ziakov na regiondlne sut'aze a iné aktivity Skoly.

Uspechy Ziakov v stitaziach — okresné kolo a najvyssie dosiahnuté kolo.

Dosiahnutie vyraznych vysledkov v testovani ziakov TS a T9 nad celoslovensky
priemer. :

Za udelené ocenenie za dlhoro¢nu pracu a obetavu pracu.

Kvalitna priprava ziakov na kultarne podujatia, uc¢inkovanie ziakov na Skolskych
1 mimoskolskych verejnych vystipeniach a osobnd ucast’ ucitel'a na tychto podujatiach.

Organizovanie exkurzii, plaveckého a lyziarskeho vycviku, vyletov a Skoly v prirode.

Rozpis odmien:

- vedenie MZ a PK 50 €
- vedenie kabinetov 20 €
- vedenie kniznice, kroniky a internetovej stranky skoly 30 €
- testovanie ziakov nad celoslovensky priemer 50 €
- umiestnenie Ziakov na olympiade alebo sut'azi
1. miesto 70 €
2.miesto 50 €
3. miesto 30€

- za udelené ocenenie za dlhoro¢nu pracu a obetavu pracu 100 €
- za zorganizovanie a ucast’ ziakov na verejnom vystupeni 30 €

Nepedagogicki zamestnanci

(O8]

(9]

Za prace nad ramec prac, ktoré su v popise pracovnych ¢innosti, mimoriadne ulohy
zadané zriad’'ovatel'om $koly, riaditelom $koly alebo priamym nadriadenym

Za velké upratovanie budov pocas jarnych a letnych prazdnin

Za neplanovanu udrzbu priestorov a okolia $koly (malovanie, stahovanie ucebni,
odstranenie havarijného stavu a pod.)

Iné ¢innosti suvisiace so zabezpeCovanim kvality vyucovania (napr. zabezpeCovanie
sponzorskych darov, dotacii, spolupraca s inymi organizaciami a pod.

Dlhodobo kvalitne vykonavana praca

Tieto kritéria su sucast'ou KZ a nadobudaji G¢innost’ diiom 1.1.2021. Ich u¢innost’ kon¢i podpisanim
novej KZ.

odborova organizacia zamestnavatel



Zakladna $kola, Pribinova 1 Zlaté Moravce
Kolektivna zmluva 2023 priloha ¢.2

Prehrad o rozdeleni pracovného ¢asu (§ 90 ZP)

a napln a rozvrhnutie pracovného casu pedagogickych a nepedagogickych

zamestnancov
/kolektivna zmluva &lanok 11 odsek 7 bod J)

Clanok 1

1)

11)
12)
13)

14)

V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plinit zakladny Uvazok vyucovacou
ginnostou alebo vychovnou ginnostou uréeny Nariadenim vlady ¢. SR ¢&. 201/2019 Z. z. o priame]
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vykonavat prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené
v pracovnom poriadku.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v Case uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v case porad aschédzi zvolanych vedenim $koly alebo
zdruzenim rodicov, v &ase uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca a v ¢ase urcenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.
Pri uréeni rozvrhu pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok
stanoveny v hodinach vyu¢ovacej alebo vychovnej Cinnosti a potreby $koly. Pritom treba dbat, aby
v Ease prevadzky $koly bol vzdy pritomny riaditel $koly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozne,
poveri riaditel $koly zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.
Ugitel vykonava dozor nad Zziakmi v $kole pred vyuéovanim, po vyucovani, v Ease prestavok
a v $kolskej jedalni potas vydavania obedov. Pri zabezpetovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje
podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel gkoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na
viditelnom mieste. Dozor nad ziakmi sa zagina najmenej 15 minat pred zaciatkom vyucovania
a kongi sa odchodom Ziakov zo $koly po skon&eni vyuCovania.
Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podia pokynov riaditela $koly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo 8koly pocas inej ¢innosti predpisanej uéebnymi planmi,
po&as exkurzii, po¢as Ucasti Ziakov na sutaziach a na inych akciach organizovanych skolou.
V tase prazdnin alebo v &ase, ked je prevadzka gkoly prerusena, je riaditel Skoly povinny
pridelovat pedagogickym zamestnancom prace Vv sulade sich pracovnou zmluvou (tj. prace
slvisiace s vyugovacou alebo vychovnou &innostou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej
ginnosti a dalsieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku v zmysle § 100
Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov pracovného volna stanovenych v Zakonniku prace.
Za priamu vychovnu &innost alebo vyugovaciu €innost pedagogického zamestnanca povazuje aj
sprevadzanie ziaka na lekérske vysetrenie pri nevolnosti alebo Uraze, ak nie je mozné zastihnut
zakonného zastupcu Ziaka a dana situécia si vyZaduje okamzitu lekarsku pomoc.
Denny prevadzkovy pracovny c¢as pedagogickych zamestnancov je ureny od 7,45 do 13,45 hod.
vratane prestavky na obed v trvani 30 minut.
Zakladny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov je vymedzeny nariadenym rozvrhom hodin.
Zamestnavatel uréuje pedagogickému zamestnancovi zaciatok a koniec pracovného Casu
s prihliadnutim na jeho denny rozvrh hodin.
Zatiatok zakladného pracovného &asu je ur¢eny tak, aby bol zamestnanec na pracovisku
najneskor:

a) 5 minat pred zaciatkom nultej hodiny, ak ju ma nariadenu v rozvrhu hodin,

b) 15 minut pred zaciatkom vlastnej vyucovacej hodiny, ak to nie je nultd vyuCovacia

hodina,

c) 15 minat pred zaciatkom vykonavania nariadeného pedagogického dozoru.
V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec ma uréenu sluzbu, jeho pracovny ¢as sa zactina 7,30.
Tento &as je preukazatelne evidovany v Knihe dochadzky.
Pedagogicki zamestnanci $koly mézu vykonavat vymedzenu ¢&innost suvisiacu s vychovno-
vzdelavacim procesom pocas vymedzeneho volitelného pracovného &asu v rozsahu 7,5 hodin
tyzdenne aj mimo pracoviska, ak nie su povereni ¢innostou, ktor musia vykonavat na pracovisku.
Potas pracovnej ¢innosti mimo pracoviska st povinni dodrziavat vSetky pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.
Opustit pracovisko mézu pedagogicki zamestnanci s vedomim riaditela Skoly alebo zastupcov
riaditela, a to za Ugelom sUvisiacim s vykonom prace (navsteva kniznice, prieskum trhu s u¢ebnymi
pomockami, navsteva metodicko-pedagogického centra, zabezpecenia 8kolskej akcie a podobne).
Pracovisko mozu opustit s vedomim riaditela $koly alebo zastupcov riaditela aj za ucelmi, ktoré
ustanovuje Zakonnik prace (navsteva lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi a pod.)
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Zékladna skola, Pribinova 1 Zlaté Moravce
Kolektivna zmluva 2023 priloha ¢.2

Clanok 2

Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1. Pri rozvrhnuti pracovného &asu sa prihliada na pravidelné zakladné &innosti a povinnosti
pedagogického zamestnanca nasledovne:

Pravidelné zakladné €innosti a povinnosti ucitela

Zakladny uvazok

Pritomnost na pracovisku 15 minut pred zaciatkom vyucovania

Vyber a vymena didaktickych pomécok, priprava u¢ebni na vyu€ovaciu hodinu, priprava IKT na
vyucovaciu hodinu

Priprava testov, pisomiek, pracovnych harkov, pracovnych listov pre Ziakov

Oprava testov a ostatnych prac ziakov (prezentacii, referatov a iné), hodnotenie

Odborna priprava na vyu€ovanie — priprava konkréetnych vyu€ovacich hodin

Konzultacie so ziakmi aj rodi¢mi

Rodi¢ovské zdruzenia, informacné dni

Operativne a pedagogické porady

Pracovna pohotovost pre zastupovanie

Praca s agendou 8koly, Studium legislativy

Studium odbornej a pedagogicke; literatury, priebezné sebavzdelavanie, zvy$ovanie odbornych
kompetencii a kompetencii prace s IKT - praca mimo pracoviska

Dozor v priestoroch $koly, $kolskej jedalne a na $kolskych podujatiach v ¢ase vyucovania, sutaze,
olympiady a pod.

Odborné konzultacie s kolegami v ramci MZ a PK, zasadnutia MZ a PK

Pre vyucujucich TV

Organizacia, priprava a u¢ast na ZLK, na cvi¢eniach a kurzoch na ochranu Zivota a zdravia

Pedagogicky dozor

Organizacia, priprava a ucast v $portovych sutaziach

2. Vychovavatelka si dopifia pracovny &as ginnostou pedagogického asistenta.

3. Pracovné porady, zasadnutia pedagogickej rady, a triednické hodiny sa uskutoCiiuju podla
harmonogramu.

4. Zakladny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v ktorom je pedagogicky zamestnanec
povinny byt na pracovisku je v dobe od 7,45 do 13,45 h, pricom riaditelka povoluje moznost
doplnenia pracovného &asu (7,5 h) v rozsahu 2 h mimo pracoviska, pokial nenariadi inak (Clanok

1 bod 13):
kategdria zamestnancov zékladny pracovny obedriajsia praca mimo
¢as prestavka* pracoviska’
pedagogicki zamestnanci — ucitelia
pondelok az piatok 07,45-13,45 11,00 - 13,45 2 hod. denne
vychovavatelky 06,45 -17,00 11,30 -12,30 podla
podla rozvrhu harmonogramu
pedagogicki asistenti 07,45 -13,45 11,00 — 13,45 2 hod. denne
$pecialny 8kolsky pedagog
e pondelok, Stvrtok 07,45 -1545 12,00 - 13,45 2 hod. denne
e utorok, streda, piatok 07,45-13,45
skolsky psycholog streda 07, 30 — 10,15 12,00 — 14,00
Stvrtok 07,30 — 16,00
piatok 07,30 — 16,00

' Ostatné éinnosti stivisiace priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou v zmysle ¢lanku 16 ods. 2 Pracovného poriadku
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Zakladna $kola, Pribinova 1 Zlaté Moravce
Kolektivna zmluva 2023 priloha ¢.2

Clanok 3

Dochadzka zamestnancov a vykazovanie

1) Dochadzka a evidencia pracovného Casu obsahuje v8etky prichody, prerusenia a odchody
zamestnancov a umoziuje vykonat vypodet odpracovanej doby za prislusny kalendarny mesiac
alebo iné zvolené obdobie.

2) V&kole sa uplatiiuje pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov vzdy podla platného rozvrhu
a podla schvéaleného pracovného poriadku.

3) Praca nad¢as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom. Suhlas na pracu nadgas dava riaditel koly alebo priamy nadriadeny zamestnanec
skoly. Praca nadas sa riadi podmienkami arozsahom prace nadcas, ktoré urCuje
zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov? a tvoria prilohu pre pedagogickych
zamestnancov? a prilohu pre nepedagogickych zamestnancov* pracovného poriadku.

4) Praca nadéas sa vykazuje na konci mesiaca na tlacive vykazu nadc¢asovych hodin.

5) Pritomnost na pracovisku pedagogickych zamestnancov je uréena na vyveske v zborovni koly.

6) Pred opustenim pracoviska zo sukromnych dévodov je zamestnanec povinny vypisat si
Ziadanku/priepustku s uvedenim dévodu preru$enia pracovného casu, riaditel $koly (v pripade jej
nepritomnosti priamy nadriadeny) ziadanku - priepustku podpise av knihe dochadzky vyznaci
¢as odchodu. Po navrate na pracovisko vyznati ¢as prichodu do knihy dochadzky. Ziadanky -
priepustky sa odovzdavaju priebezne zastupkyni, ktory ich po spracovani na konci mesiaca
odovzda ekonémke Skoly.

7) Rovnako postupuji zamestnanci aj pri opusteni pracoviska z dévodu navstevy lekara.

8) Zastupkyna na konci mesiaca urobi kontrolu dochadzky, Ziadaniek — priepustiek a lekarskych
ospravedineni, resp. inych ospravedineni zamestnancov $koly. Podpisanu dochadzku odovzda
ekonomke $koly, ktora spracuje tieto dochadzkové vykazy a pripravi podklady na vyplatenie
miezd.

9) Zamestnanci musia dodrziavat pracovny ¢as prislusného tyzdna.

10) Tyzdenny fond pracovného ¢asu zamestnanca je uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca ako
aj rozvrhom na prislusny $kolsky rok.

Clanok 4
Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov

1) Zakladny pracovny ¢as pre nepedagogickych zamestnancov v ktorom je nepedagogicky
zamestnanec povinny byt na pracovisku je v dobe:

kategéria zamestnancov zékladny pracovny cas obedriajsia
prestavka™
Ekonomka koly 07,00 - 15,00 12,00 - 14,00
Referentka PaM (praca z domu 3,75h denne) praca z domu 8,00 — 11,45 o
Udrzbar - skolnik 06,00 — 15,00 11,30 -12,30
Upratovacky 07,00 - 11,00
Parny tyzden 07,00-11,00, 14,30-18,00 14,00 - 18,00 11,00 - 11,30
Neparny tyzden 07,30-11-00, 14,00-18,00
Veduca $kolskej jedalne 07,00 - 15,00 11,30 - 12,00
Hlavna kucharka ' 06,30 - 14,30 10,45-11,15
Kucharka 06,30 - 14,30 10,45-11,15
Pomocna sila v kuchyni 06,30 - 14,30 10,45 - 11,15

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30mindt podla ¢l. 15 ods. 3
pracovného poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestévka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje
na zaciatku a na konci zmeny (okrem pripadov, kedy v pedagogického zamestnanca iné ¢erpanie prestavky nie je
mozné).

2 § 97 ods. 9 Zakonnika prace
3 Priloha &. 5 — Dohoda o vykonani prace nad¢as a ¢erpani nahradného volna uzatvorena medzi zamestnavatelom
a pedagogickym zamestnancom

4 Priloha &. 6 — Dohoda o vykonani prace nad¢as a ¢erpani nahradného volna uzatvorena medzi zamestnavatelom
a nepedagogickym zamestnancom
Rozsah a podmienky prace nadéas (nadc¢asovej prace zamestnancov)
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Zakladna skola, Pribinova 1, Zlaté Moravce

Priloha ¢. 3
(Kolektivna zmluva od 1.1.2023)

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Kolektivnou zmluvou § 47 ods. 2 ZP

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca




