Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 16.01.2024 medzi zmluvnymi stranami

(presny nazov zmluvnych stran, sidlo, ICO, meno priezvisko zastupcu
opravneného kolektivnu zmluvu podpisat), napr.:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej skole Hlavna 5, 044 31
Druzstevna pri Hornade I1CO: 33544139, zastupenou Mgr. Jarmilou Szilagyi,
splnomocenkyfiou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zékladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dna 9.1.2024 (priklad

splnomocnenia je v prilohe 1), (dalej len ,odborova organizacia®)

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Druzstevnej pri Hornade, Hlavna 5, ICO:
33544139, zastupenou PaedDr. Annou Vajdovou, riaditelkou skoly
(dalej len ,zamestnavatel™)
nasledovne:
Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 8371990
Zb. o zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorif tato kolektivnu zmluvu vyplyva z élanku 2 stanov odborovej
organizacic a zo splnomocnenia zo dna 9.1.2024, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Jarmilu Szilagyi, predsednicku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dfa 9.1.2024 tvori prilohu é. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou ¢é.
2002/09160 Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela skoly, Statutarneho
organu zamestnavatela.!

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie “zmluvné strany”,
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP*, zakona o odmefovani nicktorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ*.




Cléanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovil organizaciu.

(2) Zmluvne strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti poéas uéinnosti tejto
KZ -spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

(3) Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zacina dnom 1. januéra 2023 a skonéi 31. decembra 2023, okrem ¢lankov
ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupna, t. j.
¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych téinnost sa skonéi dnom 31. decembra
2023,

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su
uzatvoreneé.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budiicna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. élanky 7, 9, 10 a 27
a to v zavislosti od schvaleného rozpoétu zamestnavatefa. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

(3

Clianok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecif oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia uréi odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova



(2)

(1)
(2)

(1)

(2)

organizacia sa zavézuje poskytnuf svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druha cast
Individudlne vztahy, privne niroky a prdva zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenic riaditefovi uréi zriadovatel
v ramci rozpéatia uvedeného v prilohe OVZ ¢, 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssiecho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému
zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost
riadiacej prace a vzavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie
Je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucasfou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho uréi
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v
sume priplatku 2za riadenie uréeného zastupujucemu vediicemu
zamestnancovi; povodne ureny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢éinnosf triedneho ucitefa, ak tato

¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify



platove;j triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za éinnost triedneho uéitela, ak tato
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySencj o 14% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajtceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon specializovanej
¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 014%,
ak tato ¢innost vykonéva udvoch alebo u viacerych zadinajucich
pedagogickych  zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych
zamestnancov.

4. Priplatok za prdcu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Plat za pricu nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyZdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préace
nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podrla ods. 8, 9 a 10 tohto élanku (§ 19 OVZ).

6. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prisludného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte finanéné
prostriedky vo vySke najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladfiovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla
predchéadzajucich odsekov uréif pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade tirovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z
dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje



sa osobny priplatok zamestnancovi poc¢as trvania dovodu, na zaklade
ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na Grovef, ktoré zodpoveda sume osobného priplatku
pred jeho priznanim alebo zvysenim z dévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

7. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, za uspes$né absolvovanie rozsirujuceho studia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiicecho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) RiaditeTovi Skoly a riaditefovi $kolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplna kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podfa osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaéinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zaéinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podfa odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku
2 uplynuti u predchadzajiuceho zamestnavatela.



(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo

odbornému zamestnancovi podla predpisov uéinnych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

8. Priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho

(1)

(2)

(3)

odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do Ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny,

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zaéinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so

(1)

(2)

3)

ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti
v triede zadkladnej skoly s najmenej 30% individualne zaélenenymi Ziakmi
so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia z celkového maximalncho poétu ziakov v triede podla osobitného
predpisu, ak v triede neposobi asistent uéitela.
Vysku poskytovania priplatku podfa odseku 1 upravi zamestnavatel vo
vnutornom predpise Skoly v zavislosti od poétu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej c¢innosti ucitefa v triede;
najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v tricde a
¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyuéovaciu éinnost.
Priplatok podla odscku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevoou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

20. Odmeny

(1)

()

(3)

Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu.

Zamestnavatel méze vyplatif zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).



(1)
(2)

(3)

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je desiaty den po ukonéeni predchadzajiuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaZnych astavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na icet zamestnanca najneskoér v den splatnosti platu podla
predchadzajuceho odseku.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer

vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,
b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navyseny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b
zak. & 552/2003 Z.z.).

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. |1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desaf rokov,
d) stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e} pidtndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.



(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navyseny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b
zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonéeni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. é. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu éinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navyseny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podfa §13b
zak. €. 552/2003 Z.z.).

(5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmene;j
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny
starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navyseny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b
zak. €. 552/2003 Z.z.).

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnaf zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skongcil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po cely ¢éas ucinnosti KZ mat uzatvorent
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na
DDS mesacne platil a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve, t.j.
2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podla predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorif zamestnavatelskii zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.



Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezévisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky
zapocitanej praxe. Vztahuje sa to na zamestnanca, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom a vykonava pracu s fyzickou
zatazou. Takto urcéeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
urceny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

{Clanok 11 nadobiida platnost od 1.9.2023)

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
¢as na 37 a ¥ hodiny tyZdenne;

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznif pedagogickym zamestnancom
vykonavat Cinnosti stvisiace s priamou vyucovacou éinnosfou, priamou
vychovnou cinnostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, priava a povinnosti zmluvnych strian

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany resSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla élanku 4 ods. 1
tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani niéim inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat.



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe Géinnosti KZ, alebo v
dobe Ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyriesenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatefa na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odscku, zvazia na zaklade spoloénej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.
2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o
urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej
zmluvnej strane.

Clinok 16
Riesenie individudlnych néarokov zamestnancov a vybavovanie ich
staZnosti

Zmluvné strany sa zavézuju resSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so veobecne zavéznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpeéenie ¢innosti odborovych orgénov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpeéenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude pésobif vybor odborovej organizacie,

ktory je jej Statutarny organ,
b) vsetky prevadzkové néaklady (energie, internetové pripojenie, telefon



(2)

3)

(4)

(5

(6)

a pod.) na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Géelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

d) priestory na zverejhovanie informacii o ochrane prace, kolektivhom
vyjednavani,- pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel

poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a

kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych
poradach za ucelom poskytnutia informacii o éinnosti odborovej
organizacie. Za tymto ucelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatelom (§230b
ods. 2 ZP).
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez
umozni upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovaf pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvéazu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (dalej
0ZPSaV) na zabezpeéenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmencj vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku,

- ¢lenovia komisic BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2

dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku,

- ¢&lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondiéné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia, §kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, 0Z PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR



Clénok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia priava na informdcie a na

kontrolni ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnif povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchidzajici sihlas odborovej organizicie alebo

rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.
2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
urcenic zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie ¢asu potrebného na osobnt oéistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
urc¢enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok
a jedenie vratane jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odliné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu faZkych telesnych prac a dusevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urcenic hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na Ktorych sa vzfahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

pisomne informovat odborovii organiziciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu

na zamestnancov,



b)

d)

o planovanych opatreniach prechodu vztahujacich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§si pracovny ¢as ana
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazaft,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skon¢éit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Zziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitefnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom
Stvrtroéne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho éinnosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel,
ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizdciou najmii:

opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(8 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného éasu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanic pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism.
a) Zp),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. ¢) ZP),



(1)
(2)

(3)

4)

¢

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody aobsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zisadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti  zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zluéenie, splynutie,
rozdelenic, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e
ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. z)

umoznit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej éinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clénok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrziavaf
socialny mier so zamestnavatefom v zmysle élanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavdzuje informovaf zamestnavatela o situacii
veducej k poruSeniu socialneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov.,

Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvaf na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za uéelom hodnotenia plnenia zavézkov
z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informoval zamestnavatela o kazdej
zmene vodborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).



(1)

(2)

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §
147 ZP a 88 5 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne zaistovaf bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten téel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zaviazuje:

aj

b)

c)

d)

¢)

h)

1

k)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu spasobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

zabezpe€if vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnancc poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou éinnosfou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zaikona o BOZP),
poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnii obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu
(§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpecovatf zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovaf im umyvacie, éistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnitornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh
vzdelavanie, a umoznif im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému inspektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradif naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotne;j
sposobilosti  na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stuvislosti s
posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu pred uzatvorenim



)

pracovnopravncho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny umozZnit zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost z(¢astiiovat sa na rieSeni problematiky bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat otézky, ktoré mozu
podstatne ovplyviovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10
zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie

nj

faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z
hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii(
§30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

Zamestnavatel zabezpeci na zaklade navrhu odborovej organizacie
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpecénost s tym, Ze sich
menami bud oboznameni vsetci zamestnanci dotknutych pracovisk.
Za ich aktivnu ¢innost im bude zamestnavatel vyplacat odmenu vo
vySke 100 € polrocne/rocne. (§ 20 ods. 1 pism. a zakona OVZ)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

o)

P

r)

s)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatefa
pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych
urazov, zacastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chorob
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a noénu pracu, ktora by
ohrozovala bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost



Zamestnavatel sa zavazuje:

(1)

(2)

(1)

(2)

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav
lekarni¢iek udrziavat v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode sodborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch
prispievat na kupefnu, liecebni a rehabilitaéna  starostlivost
zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 35% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrttho dna do desiattho dna doéasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpecil pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmene;j jedenkrat rone v pracovnom ¢ase preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieenie konfliktov
(8§79 ods. 3 zak. & 138/2019 Z.z.).

Clanok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizécia zabezpeéi v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v éase hlavnych
1 vedlajSich prazdnin. Podla vnutornych zvazovych zasad v éase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov -
¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizdciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a dochodcov, byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane
detskej v stlade s vnQtornymi organizaénymi zasadami.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zésadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom préavnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.



(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatefa sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa
zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivost o kvalifikidciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie

zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods, 3 a 5 OVZ

a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, Ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné

dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické

zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na uéas{ na profesijnom
rozvoji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

¢) dalsich paf pracovnych dni na uéast na rozdirujicom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi

Skolského vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania

pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna podfa odseku 3

pism. a).

Pracovné volno podla odscku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo

odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je

obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vvske 0,25%
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesac¢ného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.



(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na tthradu
jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa
0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ztétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, Jjeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je
sucastou tejto KZ,

Stvrta cast

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za prvy polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v nasledujicom roku.

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. S pism. b) a ods. 6) zak.¢.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmiuvu zverejnif v Centralnom
registri zmluav.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Druzstevnej pri Hornade dna 16.01.2024
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ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2024

1. VSEOBECNE USTANOVENIA
CLi

Rozpolet, zisady tvorby a erpania socialneho fondu na rok 2024 su prilohou kolektivnej
zmluvy.,

Socidlny fond slizi vSetkym zamestnancom, v niektorych pripadoch aj ich rodinnym
prislusnikom. O tvorbe, pouZiti SF, &iZze poskytovani prispevkov, je zamestavatel' povinny
vyhotovit’ smemicu. Cielom smernice pre tvorbu a pouzitie SF je uréenie postupu pri tvorbe
a Cerpani SF zamestnancov v spolo¢nosti, ktord je tvorena v silade so zakonom ¢&. 152/1994
Z.z. osocidlnom fonde a o zmene a doplneni zikona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

O poskytovani prispevku zo socidineho fondu rozhoduje komisia zloZena z: predsedu
odborovej organizicie a zdstupcov zamestnavatela (riaditel'a Skoly ajeho menovanych
zastupeov).

Prispevok sa poskytuje v silade so zdsadami pouzitia socidlneho fondu a na zéklade rozpoétu
socialneho fondu na rok 2024 v stlade s KZ.

V priebehu roka sa méZe rozpoéet SF v jednotlivych poloZkich upravovat' podPa
potrieb zamestnancov po odsihlaseni zamestnivatel'om a odborovou organiziciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organiziciou,

Zamestnanec ¢iastku podl'a smemice pouzitia SF dostane vyplatenti spolu s viplatou mzdy
zdanenou podla osobitn¢ho predpisu platného v aktudlnom obdobi, ktorym je zikon &.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov zamestnanca, postidenie naroku na roény a aj mesaény dabovy
bonus. Prijmy zo SF sa uvadzaji aj do mzdového listu zamestnanca ako jeho povinna sidast’.

Prostriedky fondu budi pouZité ako néhradné plnenic na Géely socidlnej oblasti, ktorej
podpora je vsulade srealiziciou socidlnej politiky u zamestnivatela. Prostriedky SF sa
poskytni aj rodinnému prislunikovi zamestnanca, za ktorého sa povazuje manzel
zamestnankyne, manZelka zamestnanca a ich nezaopatrené deti, druh, druzka, zamestnanec,
ktory je poberatefom predéasného starobného ddchodku, invalidného déchodku, ktorého
zamestnavatel' zamestnaval v pracovnom pomere ku diu odchodu do déchodku.



Na poskytnutie prispevkoy ferpania sociilneho fondu maji nirok vietci zamestnanci
Skoly, Skolského klubu deti a Skolskej jedilne, ktori st v pracovnom pomere, okrem
Zamestnancov pracujicich na dohodu a zamestnancoy Vo v¥povednej dobe,

Vsetci zamestnanci organizicie majii umo#nené zuCastiovat’ sa pozndvacich zijazdov, ktoré
st hradené pre Zamestnancov zo socialneho fonduy.

Ziadne d'alsie osoby nemajii ndrok na prispevok zo SF, ani po dohode soc. partnerov v KZ.
Prispevky preto nic je  moZné poskytovat’ ani osobam vykonavajicim price pre
zamestnavatel'a na zaklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo ich hlavného '
pracovného pomery.

Prispevky zo SF sa nesmg pouZit' na i¢ely odmefiovania za pricu.

G2

TVORBA SOCIALNEHO FONDU

Zamestnavatel' 7§ Hlavnad 5, Druzstevna pri Hornade sa zavizuje tvorit® SF rozsahu a za
podmicnok ustanovenych zakonom o sociilnom fonde ako Ghrn povinného pridelu vo vyske;

- povinného pridelu 1% zo sthrmu hrubych miezd zalttovanych Zamestnancom na
vyplatu za prisluiny mesiac,

- daldicho pridelu do 0,25% zo sahmu hrubych miezd zautovanych zamestnancom na
vyplatu za prisluiny mesiac.

CL3

POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

O pouziti SF v silade so smernicou rozhodne zamestndvatel' po dohode s komisiou az do
v¥iky vytvorenych prostriedkoy a konkrétnych prispevkov. Zasady pouZitia socidlneho fondy
S0 vypracované na bezny rok. Spoloénost’ méZe v pripade necerpania niektorej z poloziek
Pouzit’ prostriedky na krytie inej polozky z rozpottu. V zmysle § 7 zékona o socidlnom fonde
prostriedky budi pouzité na:

Stravovanie iamestnancoy

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle platnych predpisov:

spravnej viZivy vo vlastnom zariadeni, t.j. poddvanim jedného teplého hlavného Jedla
vritane vhodného napoja,



b. zabezpecit' prispievanic na stravovanic zrozpoétu Skoly vo vyske najmenej 55%
hodnoty jedla,

¢. prispieval’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zékona 152/1994 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov o soctalnom fonde, na kazdé jedlo vo vyske 0,30 €,

d. ak zamestndvatel' nevie zabezpedit' zamestnancom stravovanie vo viastnom zariadeni
v obdobi prazdnin, maji zamestnanci, ktori odpracuji pracovnii zmenu nérok na
finanény prispevok v hodnote gastrolistoka, Hodnota gastrolistka je 75% zo sumy
najniZiicho stravného podla zakona 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
o cestovnych nahradich.

Ak zamestnancc na ziklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekdra zo zdravotn{ch
dévodov neméze vyuZit' sposob stravovania zamestnancov zabezpetenych zamestnavatel'om,
zamestnavatel' poskytne finanény prispevok na stravovanie v hodnote gastrolistka ( hodnota
gastrolistka / spominané v bode d./), ktory mu bude poukizany na osobny Géet,

Zamestnanec je povinny sa preukazal’ kazdoroéne s aktualnym lekarskym potvrdenim od
odbomého lekdra s presnou diagnézou a odpori¢anim nestravovat’ sa v $kolskom zariadeni.
Lekarske potvrdenic bude este prehodnotené zamestnavatel'om, ktory poskytne definitivne
stanovisko na poskytnutie/neposkytnutie finanéného prispevku na stravovanie.

Socidlna moc nendvratna

Po schvileni ZO OZ poskytne organizicia zo SF jednorazovii vipomoc zamestnancovi na
diferencovane podl'a socidlne situacie v rodine:

a) pohrebné trovy pri timeti rodinného pristusnika,

/manzel, manZelka, druh, druZka, ak Zili v spoloénej domécnosti po dobu dvoch rokov/ im
bude vyplatend finanéna vypomoc vo vyske 332,- €. Nutné dokladovat’ imrtnym listom
a inym doveryhodnym dokladom,

Inezaopatrené diet'a do 25 r., telesne hendikepované, choré a zdravotne oslabené dieta do 25
r., matka alebo otec zamestnanca, ktori dovisili 65 rokov, v pripade Ze prispevok na pohrebné
trovy nebol poskytnuty zo socidlneho fondu inej organizicie. Nutné dokladovat’ éestnym
vyhlasenim, imrtnym listom a inym déveryhodnym dokladom,

b) pohrebné trovy pri imrti zamestnanca,

poskytne sa rodinnému prislu$nikovi /manzelovi, manzelke, drubovi, druzke, detom do 25 r.,
pripadne pozostalym, ktori sa preukdZu dokladmi o Ghrade niakladov nendvratnd finanéna
vypomoc na pohrebné trovy vo vyske 332.- €,

Socidlne vypomoci v bodoch a) a b) sa poskytuji na zéklade ziadosti zamestnanca, rodinného
prislusnika, alebo pozostalého, doloZenej dokladom /képiou imrtného listu/.

Zamestnavatel’ moZe na zaklade Ziadosti a prerokovania s odborovou organiziciou poskytnar’
prispevok aj pri:

¢) zviast zavaznyeh ochoreniach, prispevok na nikup liekov — do vy3ky 200.- € (1x roéne)
d) dlhodobej PN — od 3 mesiacov - do vyiky 200,- € (1x roéne)



€) mimoriadne zavaznych dévodoch (Zivelna pohroma, vibuch plynu, poziar...) — do vysky
300,- € (Ix rogne).

é ¢ finanénych prostried v zo SF

Zivotné fubileum ~ 50. narodeniny, 60. narodeniny

Zamestnancovi, ktory v danom kalenddrmom roku osldvi okrihle Zivotné Jubileum 50 alebo
60 rokov veku, bude poskytnutd odmena 150.- €. Tato odmena bude odsihlasena ZO 07
P3aV a bude vyplatena Zamestnancovi v prisluSnom kalendérmom roku. Finanény prispevok
mi nenavratny Jednorazovy charakter. O finanény prispevok musi zamestnanec pisomne
poziadat’ a Ziadost' predloZif’ vyboru ZO OZ Druzstevna pri Hornéde.

Uszavretie man Zelstva

Zamestnancovi, ktory v danom kalendirnom roku uzavrel manZelstvo, bude poskytnuti
odmena 150,- €. Tato odmena bude odsthlaseni ZO 0OZ Ppiav abude vyplatena
zamestnancovi v prislusnom  kalendérmom roku. Finanény prispevok ma nenavratny
Jednorazovy charakter. O finanény prispevok musi zamestnanec pisomne poziadat' a Ziadost’
predloZit’ viboru ZO OZ Druzstevna pri Hornade.

Narodenie diet'at’a

Zamestnancovi, ktorému sa v danom kalendimom roku narodilo dieta, bude poskytnuta
odmena 150,- € Tito odmena bude odsihlasend ZO 0Z Ppiav abude vyplateni
zamestnancovi v prislusnom  kalendirnom roku. Finanény prispevok ma nenavratny
Jednorazovy charakter. O finanény prispevok musi zamestnanec pisomne poziadat a ziadost
prediozit’ vyboru ZO OZ Druzstevna pri Homade,

Ziskanie Jinskeho plakety

Zamestnancovi, ktory v danom kalendamom roku ziskal Janskeho plaketu, bude poskytnuta
odmena za:

Zlata plaketa: 100 €
Stricborné plaketa: 70 €
Bronzovi plaketa: 40 €

Finan¢ny prispevok ma nendvratny jednorazovy charakter. O finan¢ny prispevok musi
zamestnanec pisomne poziadat’ a Ziadost' predlozit’ vyboru ZO OZ DruZstevni pri Hornade,

Exlwmg-ggeldvacie zdjazdy



Zo socialneho fondu sa budi hradit’ niklady exkurzno-vzdelavacich zéjazdov v tuzemsku i
v zahrani¢i na regeneraciu pracovnej sily po dohodne zamestnavatela avyboru ZO 0Z
Druzstevna pri Homnade. Strany dohodni vysku prispevku na zamestnanca priebeZne podla
potreby.

Rekredcie a sluiby, ktoré zamestnanec vyuiiva na regenerdciu pracovnej sily

Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty, sluzby (masaze, wellness,
fitness, manikdra ai.), kultime podujatia (divadlo, kino, koncert a 1.), Sportové podujatia
najviac do vysky 30 € za rok na zamestnanca. Zamestnanec je povinny svoje vydavky
dokladovat’ a predlozit” predsedovi ZOOZ najviac dvakrit roéne ato v mdiji av oktébri.

Prispevok z uvedeného bude poukazany prostrednictvom mzdy.

Poukazky

Zamestnivatel mdZze poskytnif zamestnancom jednordzovo ku koncu kalenddmeho roka
poukaZku na regeneraciu pracovnej sily, $portové a kultirne vyZitie vo vyske maximdlne 30 €
na zamestnanca. Poskytnutie poukaZok je zavislé od zostatku sumy na Géte socidlneho fondu
v prislusnom roku. Vydanie poukdZok bude prerokované s viborom ZO OZ DruZstevni pri

Hornade.

Kultiirna a spolocenskd éinnost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni vo
vyske 20€ na osobu, na organizovanie spolocenskych posedeni na Vianoce, na koniec
Skolského roka ana Defi utitefov, na organizovanic spolofenskych posedeni so
zamestnancami odchddzajicimi do dochodku, s byvalymi zamestnancami vo vyske 7€ na
osobu.

Cl4
ZAVERECNE USTANOVENIA

O prispevok zamestnanec Ziada pisomnou Ziadost'ou, dokladovanou podl'a potreby uhradenou
faktirou,

Vpripade Zivomého jubilea, uzavretia manZelstva, narodenia diet'ata bude uréena iastka
vyplatend jednorizovo na zéklade odsihlasenia ZO OZ P3aV.
V¥ska prispevku sa umerne kréati podl'a pracovného avizku.

aLs



UCINNOST ZASAD TVORBY A CERPANIA SF

Zisady tvorby a Serpania SF nadobiidaji tinnost 1. janudra 2024,

NeoddeliteI'nou siast'ou zasad tvorby SF je rozpodet SF na rok 2024.

V Druzstevnej pri Homide diia 22.decembra 2023




