KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2021




V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2021

zmluvné strany
za zamestnavatefa: Mgr. Ingrid Lindemanova - poverena vedenim Centra volného éasu v
Poprade
a
za 70 OZ P8aV na Slovensku zastupujlica tlenov OZ PSaV a ostatnych zamestnancov pri

Centre volného ¢asu v Poprade: 5
Marcela Kelnerové - predsedniéka ZO OZ PsaV (dalej len ZO)

uzatvaraju

podra § 2 ods. 3 pism. d) zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2021




Clanok .
Subjekty zmluvy

Tuto kolektivau zmluvu uzatvorili zmluvné strany v zmysle § 2, ods. 2 Zakona &. 2/1991 Zb. ©
kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

1. Kolektivha zmluva upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy medzi zamestnancami a
zamestnavatefom, prava a povinnosti zmluvnych stran v oblasti pracovno-pravnych vztahov,
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, starostiivosti o0 zamestnancov a v oblasti
odmenovania.

2. KZ sa vztahuje a jej pravne dosledky sl na zamestnancov CcVC, ktori st &lenmi OZ PSaV a na
odborovo neorganizovanych zamestnancov.

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u zamestnavatela pracujl na dohodu o vykonani prace,
dohodu o pracovnej &innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

4. Na G&ely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznadenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznadenie ,zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva KZ" a
namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP".

Clanok I11.
Vzajomné prava a zavazky

1. Zmiuvné strany budi désledne redpektovat’ vzajomné postavenie a prava uréené prisludnymi
pravnymi normami, podia § 230 — 232 ZP, touto KZ a Kolektivhou zmluvou vy$ieho stupna na
prisiusny kalendarny rok.

2. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ v zmysle
zakona &. 2/1991 Zb. je Vybor ZO, zastipeny predsedom ZO.

3. Zmiuvné strany bud( vzajomne vysielat’ svojich opravnenych zastupcov na rokovania svojich
organov tak, aby vzajomna informovanost bola zabezpedena na poZzadovanej Grovni a mohli sa
vyjadrovat k zaleZitostiam, na ktorych sa budu podiefat. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu
o spdsohe postupu.

4, ZO poskytne zamestnavatel bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym kancelarskym a
prevadzkovym zariadenim. Uhrédza naklady s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

5. Pre &lenstvo a &innost' v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu vodi nikomu
zo strany zamestnavatela vyvodzovat' postihy, ani iné nepriaznivé, &i protizakonné désledky,
resp. opatrenia.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkeil v odboroch. Bude
uvoliiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ slvisiace o zaujmami
zamestnavatela a zamestnancov bez zniZenia mzdy, vratane rokovani vy$sich odberovych
organov.




7. Zamestnavatel stihlasi s tym, aby sa raz Stvrtroéne predseda ZO z(éasthoval rokovania Rady
20 OZ v dopoludnajsich hodinach.

8. Prisluné odborové organy a zamestnavatel vyuZiju zakonom stanovené formy a metody
spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie priaznivej socialnej klimy na pracovisku,

9. Zmluvné strany preberaju tlohy z uzavretych dohdd medzi jednotlivymi ministerstvami na jedne;j
strane a OZ PSaV na druhej strane.

10. Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel
s touto KZ, v ramci pinenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

141. Zamesinavatel sa zavizuije plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a) Vyziadat' si predchadzajuci sahlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 12 Zak.8.552/2003 Z.z.),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 87 ods. 2 ZP) — platné pre pedag. zamestnancov,

- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP) — platné pre pedagogickych zamestnancov,

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP) — platné pre
pedagogickych zamestnancov,

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

b) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Uéelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).

Clanok IV.
Zamestnanost’

1. Zamestnavatel bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat o zameroch vytvorenia novych
pracovnych miest, osobitne o aku pracovnl &innost sa jedna a o dobe trvania pracovneho
pomeru.

2. Pri organizaénych zmenach bude zamestnavatel najprv  uvolfiovat zamestnancov
v déchodkovom veku.

3. Pri skongeni pracovného pomeru vypovedou zamestnavatela z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévoduy, ye zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podia lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doteraj$iu pracu, postupuje
zamestnavatel v stlade so ZP.

4. Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara poc¢as vykonu funkcie a polroka
po ukonéeni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred prerokovat jeho vypoved s
prisiugnym odborovym organom podia § 240 ZP.




. Zamestnancovi bude podia KZ vyséieho stupha na rok 2021 vyplatene odstupné pri skondeni
pracovného pomeru z dévodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funkéneho platu.

. Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu &innost je viac
ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného
déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca (spolu 2 funkéné platy).

Clanok V.
Pracovno-pravne vztahy

. Zamestnavatel bude povaZovat veci vyplyvajice z tejto KZ za odsuhlasene, prerokovane viedy,
ked mu bude dorugené pisomné stanovisko prisiudného odborového organu, alebo ak odborovy
organ pisomne neodmietne udelit zamestnavatefovi suhlas do 15 dni odo dna, ked o to
zamestnavatel poziadal.

. Zamestnavatel umozni zastupcovi Vyboru ZO priamu Udast pri prerokovani staznosti, resp.
getreni kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho pracoviskach, a to na
poziadanie kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

. Pre ugely pracovno-pravnych a partnerskych vztahov sa za Clenov prisiusnych odborovych
organov, ktori pogas svojho funkéného obdobia spolurozhoduji so zamestnavatefom, povazuju
vietci Clenovia Vyboru ZO OZ .

. Na poZiadanie ZO poskytne zamestnavatel Udaje potrebné ku kolektivnemu vyjednavaniu,
k hodnoteniu plnenia KZ, ku kaZdej stginnosti, ktort uréuje ZP a dalsie platné pravne normy.

. Zamestnavatel poskytuje Vyboru ZO kopiu rozpottu Skolského zariadenia na prislusny
kalendarny rok, vratane jeho zmien, doplinkov a ekonomickych rozborov jeho plnenia — do 7 dni
po vypracovani.

.Podla § 142 ZP zdévodu prekdzky vpraci na strane zamestndvatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade karantény a epidémie pracovné vofno
s ndhradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel' a odborova organizacia dohodnii na
spolo&nom postupe.

. Zamestnavatel mdze poskytniit zamestnancom, ktori o to poZiadaju, po prerokovani s Vyborom
ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, Ze si dopredu zaplatia poistné odvody
z minimalnej mzdy za toto prisiuéné obdobie. Uprednostni pritom dévody - zvySovanie odborného
rastu, vazne rodinné, zdravotné a socialne dovody.

. Zmluvné strany sa zavazuji neodkladne informovat o zdrojoch a priginach sociaineho napétia,
neodkladne o nich spolu rokovat v duchu socidlneho dialdgu so snahou dosiahnutia prijatelnych
rieSeni.

. Zamestnavatel bude menovat &ena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa zaoberaju otazkami
spolo¢ného zaujmu.




10. Vyjednavacov na kolektivne vyjednavanie za zamestnavatefa poveruje jeho $tatutarny zastupca
a za odborovy organ jeho predseda.

11.Zamestnavatel vykonava na zéklade dohody o zrazkach z platu uzavrete] s kazdym
samestnancom — clenom ZO OZ PSaV, zrazky ¢lenskych prispevkov vo vyske 0,5 % z &isteho
mesaéného prijmu a tieto odvadza na ucet Odborového zvazu PSaV v Bratislave,
&. U.; SK82 0900 0000 0000 1149 1378.

12.Zmluvné strany sa dohodli, ze podfa § 5a § 7 ods. 1 Zakona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene a doplnent niektorych
sakonov v zneni neskor$ich predpisov, zaradi zamestnavatel zamestnanca, okrem
pedagogického do platovej triedy podla charakteristiky platovej triedy a katalégu pracovnych
ginnosti. Do platového stupfia ho zaradi podla § 6 ods. 1 uréenim odpracovanych rokov po
zdokladovani od predchadzajlcich zamestnavatelov, Socialnej poistovne avo vynimoénych
pripadoch na zaklade ¢estného prehidsenia zamestnanca.

13. Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
siadost podfa § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden def pracovného voina, za Cas
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok V1.
Odmettovanie a doplnkové déchodkové sporenie

1. Odmenovanie zamestnancov bude uskuto&hiované v stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmehovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme a ozmene
a doplneni niektorych zakonov vznenf neskordich predpisov, ZP, mzdovymi predpismi
a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR.

2. Zmluvné strany podla potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodn( dal$ie pouZitie
nadtarifnych zloZiek - odmien a osobnych priplatkov.

3. Zamestnavatel v spolupraci so ZO si vypracuji kritéria na poskytovanie stimulaénych zloZiek
platu, t. j. osobnych priplatkov a odmien za spinenie mimoriadnych pracovnych Uloh.
Kritéria pre osobné priplatky a odmeny prekonzultuje riaditefka CVC s predsedom ZO, ktoré
potvrdi svojim podpisom a petiatkou ZO.

4. Zamestnavatel zrealizuje vyUdtovanie miezd a ich vyplatu do 12. dfia nasledujiceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje platy zasielat na osobné UGSty zamestnancov, ktoré si zriadili
v pefaznych Ustavoch podla viastného vyberu.

5. Zamestnancovi bude vyplatena odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
vo vy$ke jeho funkéného platu podia § 20 zakona 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30. novembra
2021 najmenej $est mesiacov odmenu podfa § 20 ods. 1 pism. g) zékona o odmefiovani v sume
100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skisobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december
vo vyplate za mesiac november 2021.

7. Vyska prispevku zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie je 2 % z obiemu
zGitovanych platov zamestnancov ztastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni.




1.

Clanok VIL.
Pracovny ¢as a dovolenka

Pracovny &as zamestnancov je 37 a % hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach

v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZdenne.

2. Vymera dovolenky je stanovena ZP § 103 ods. 1 az 3 a Kolektivnou zmluvou vy&sieho stupnia na

A.

1.

rok 2021 Cl. I1. ods. 2.
V zdujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok sa predizuje dovolenka
zamestnancov nad rozsah stanoveny v ZP takio:
pedagogicki zamestnanci - 9 tyzdiiov
nepedagogicki zamestnanci - 5 tyzdiiov
- 6 ty2driov po dovi$eni 33 rokov veku do konca kalendarneho
roka a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta

Clanok VIIL.
Starostlivost’ o zamesthancov

Pracovné podmienky

Doba moznosti Serpania nahradného volna za pracu nadéas je 6 mesiace od doby, kedy na
nahradné voino vznikol narok po dohode so zamestnancom.

2. Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel prediozit na schvélenie predsedovi ZO OZ

najneskér do konca februara prisluSného kalendarneho roku.
Bez tohto sthlasu je plan neplatny.

. Zmluvné strany vypracuji opatrenia na zlep$enie zisteného neuspokojivého pracovného
prostredia.

. Sociaina oblast a daldia starostlivost 0 zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe o pouZiti SF,
ktoré su sti€asfou tejto KZ.

. Pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vyske 1,25 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Za mzdu na vypo&et odvodu SF sa nepovazuje: nahrady mzdy, odstupné, odchodné, cestovné
nahrady, prispevky zo SF, dafiovy bonus, nahrada prijmu pri PN.

. Denna vyska nahrady prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca za prvych desat’ dni doCasnej pracovne;
neschopnosti.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat rofne zabezpeli pedagogickym zamestnancom
v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie
konfliktov (§ 79 zak. &. 138/2019 2. z.)

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavate! zabezpedi jeden krat za dva roky $kolenie k predpisom BOZP pre
zamestnancov, o tom vedie potrebnl dokumentaciu.




2. 7O bude uplatitovat svoje pravo spologenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj vydavat
pokyny, opatrenia a zigastiovat sa na rokovaniach o BOZP podia zakona o BOZP a § 149
ZP.

3. Zamestnavatel v oblasti BOZP postupuje podfa zakona NR SR &. 124/2006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov a doplnkov
aZP.

C. Rekreadna starostiivost

E.

1. Zamestnavate! umozni véetkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové potreby
Skolského zariadenia Gerpat 2 tyzdne dovolenky na zotavenie aj cez $kolsky rok, o ktort
v dostato&nom &asovom predstihu poziadaju.
Uprednostni najma tieto dovody : kipele, rekreatno-lieCebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia
ginnost, osetrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, sikromné
majetkovo - pravne zaleZitosti, odborny rast.

2. Rekreatna, §portovd &innost a dal$ie aktivity sa uskuto€hiuji za podmienok uvedenych

v pravidlach tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie zamestnancov pri vykone prace v zmysle § 152 ZP
formou stravnych listkov.

V pripade zmeny zakana sa zmiuvné strany dohodnu na individualnom postupe v zneni platnej
legislativy.

Starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov a jej zvySovanie

1. Zamestnavatel vytvara vietky podmienky pre prehibovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne pre jej zvySovanie podla ZP. Umozni zamestnancom tvorivu pedagogicku €innost
a dalsie vzdelavanie i mimo pracoviska aj v ¢ase prazdnin a doésledne dodrZiava zakon
¢.138/2019 o pedagogickych zamestnancoch.

Clanok iX.
Spory a st'aznosti

. Kazdy zamestnanec ma pravo prediozit’ staznost alebo namet v prvej indtitdcii, na Grovni

zamestnavatela, resp. na odborovej organizécii, pripadne aj na vy88iu organizaciu. Postup a
spdsob vybavovania staznosti, ozndmeni a podnetov sa realizuje podia zakona ¢. 9/2010 Z
z. o staznostiach.

. Zamestnanec ma pravo z(éastnit sa konania vo veci podania, vzniest' pripomienky, a to aj so

zastupcom cdborov.

. Ak nepride k dohode medzi vedicim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieseni sporu,

staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstlpi na rokovanie zamestnavatel - Rada ZO, pripadne
zamestnavatel - Vybor Rady.

. Sthlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prisiusnej odborovej organizacie sa potvrdi
pediatkou a podpisom zastupcu ZO.




Clanok X.
Pravna zaviaznost' kolektivnej zmluvy a zavere¢né ustanovenia

1. Obidve zmluvné strany st povinné KZ dodrziavat. Plnenie KZ sa bude vykonavat priebezne.
Akékolvek zmeny a doplnky urobit po vzajomnej dohode. Navrh méze podat pisomne
ktorakolvek zmluvna strana. Druhd strana je povinna neodkladne, najneskér do 15 dni od
dorugenia navrhu o tomto s predkladatelom rokovat. Dohodnuté zmeny sa vykonaju formou
dodatku ku KZ.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost ditom podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost ditom
nasledujlicim po dni jej zverejnenia.
Platnost tejto KZ je do podpisania novej KZ, najdihsie do 31.03.2022.

4. Sucast KZ:
- zasady tvorby a pouZitia SF
- rozpodet socialneho fondu

5. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise. :

6. Zmluvné strany vyhlasuiju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Poprade, dha 31.12.2020

P UL midogn
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Marcela Kelnerova Mgr. Ingrid Lindemanova
predsednitka ZO OZ PSaV poverena vedenim CVC
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Centrum vol'ného ¢asu, UL mladeze 2688/13, Poprad

ROZPOCET

Socialneho fondu CVC v Poprade na rok 2021
Prijmy:
1. Zostatok socialneho fondu za rok 2020 1073,65 €
2 Tvorba SF v r. 2021 vo vyske 1,25 % z HM 1 800,00 €
Prijmy spolu 2 873,65 €
Vydavky:
1. Regeneracia pracovnej sily 1 000,00 €
2. Prispevok na stravovanie vo vySke 0,25 € na 1 jedlo 400,00 €
3. Relaxac¢ny deni 500,00 €
4 Prispevok pri prilezitosti Zivot. a prac. jubileach 150,00 €
5. Vyroéné pracovné porady 300,00 €
Vydavky spolu 2 350,00 €
Predpokladany zostatok k 31.12.2021 523,65 €

V Poprade, diia 29.1.2021
Vyhotovila: Marcela Kelnerova

we U

l 213 0F

CENTRUM VOENEHO CASU
Ul. mlddeZe 2688/1%
058 01 POPRAD

Mgr. Ingrid
poverend vedenim CVC

MEIIL'EE.]‘;-KGIHCI'OVé
predsedni¢ka ZO OZ

Zdkladna finan¥nd kontrola
vylionand v zmysle § 7 zikona NR SR t.357/2015 Z. z.
prijem /poskytnutie alebo pouZitie/ praviy tikon/ iny ikon majetkovej povahy*
Finantna operacia a jej ¢ast’ je v sulade s
¢)  rozpotiom na prisludny rozpodtovy rok

f)  rozpo¢tom na dva rozpodtove roky, ¢) rozhodnutiami,

g)  osobitnymi predpismi alebo medzindrodnymi zmluvami,  f) vnttornym predpismi,

h)  uzatvorenymi zmluvami, @) inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii.
YYJADRENIE:

a) je moZné finan&nu operéciu alebo jej ast’ vykonat,

b) je moZné v nej pokracovat,

¢) poskytnuté plnenie je potrebné vymahat jg; 7 Lot/

Détum vykonania zékladnej finan¢nej kontroly: él;{,}
Zamestnanec zodp. za prislusnti fin. operaciu: Marcela Kelnerova .. b

VYJADRENIE:

a) je moZné finandni operéciu alebo jej ast’ vykonat.
b) je mozné v nej pokratovat’,

¢) poskytnuté plnenie je potrebne vymahat’

Datum vykonania zakladne] finanénej kontroly: "!¢ f,!ﬂ)(/
Statutar, podpis: Mgr.Ingrid Lindemanova ...




Centrum vol'ného casu, Ul mlddeie 2688/13, 058 01 Poprad

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

Socidlny fond je vyznamny ndstrojom realizicie podnikove] socialnej politiky
a hlavnym zdrojom jej financovania. Socialny fond tvori CVC Poprad ako zamestnévatel
podla zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov a o zmene
adopineni zakona & 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, na
financovanie socialnej politiky a pravidla jeho tvorby a pouzitia si neoddelitelnou sicastou
kolektivne) zmiuvy.

V sdlade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti KZ pri kolektivnom vyjednévani
dohodnuté tieto zasady tvorby a pouZitia prostriedkov socidlneho fondu:

1. Tvorba socialneho fondu

Fond sa bude tvorit™
1. zpovinného pridelu zamestnavatela vo vySke 1,25 % zo sthrnu hrubych platov
zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§ 4 ods. 1 zdkona o SF),
2. dal8ich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 (dary, doticie aprispevky) poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu,
3. nevyCerpany zostatok prostriedkov SF k 1.1. z predchadzajiceho kalendarneho roka.

2. Z4iklad na urcenie povinného pridelu

Zakladnom na uréenie pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a/ ab/ je sihrn hrubych platov
zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na urenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

3. Prevod prostriedkov do SF

Povinny pridel do socidlneho fondu sa odvadza mesadne vo vyplatnom termine na samostatny
bankovy uget zamestnavatela, ktory je vo VUB Poprad, &slo IBAN SK71 0200 0000 0016
4148 1654.

Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni
do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskoér do konca kalendarneho
mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestndvatel najneskér do
31.januara nasledujiiceho roka.

Nevyderpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.




4. Pouzitie socialneho fondu

Pouzitie SF na zéklade vzdjomného vyjednavania medzi zamestnavatel'om a ZO OZ sa

bude realizovat’ nasledovne:

a/ prispevok na stravovanie

prispevok na stravovanie sa poskytne vo vyske 0,15 € na kazdé odobraté jedlo,

b/ kultirne a spolodenské podujatia

prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnivatel' poskytne finanénou Ciastkou
formou pausdlneho peniazného prispevku, ktory sa bude vyplacat’ 1-2 krat roéne podla
finanénych moZnosti organizacie alebo zakipenim vstupeniek na plavdren, do fitnes
centra, na kultirne a Sportove podujatia,

prispevok na regenerdciu pracovnej sily usporiadanim relaxacno-Sportového dia 1x
ro¢ne najmenej vo vySke 7,00 € na jedného zamestnanca authradu dopravy
zamestnancov na relaxa¢no-§portovy deil

pri vyro¢nych pracovnych poradach sa poskytne prispevok najmenej vo vyske 10,00 €
na zamestnanca

¢/ socidina vypomoc

zamestnancovi poskodenému Zivelnou pohromou alebo inou mimoriadnou udalost'ou
maximdlne do vysky 50,00 €,

pri umrti rodinného prislu$nika zamestnanca (manZela, manzelky, nezaopatreného
dietat’a ) maximalne do vysky 50,00 €.

d’ realizdcia dalfej socialnej politiky

pracovné jubiled — 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania s podmienkou
odpracovania najmenej 5 rokov v CVC Poprad finanény prispevok vo vyike 20,00 €,
Zivotné jubileum 50 a 60 rokov veku — finanény prispevok vo vyske 50,00 €,

pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
dochodok, predéasny starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovi &innost’ je viac ako 70 %-finanény prispevok vo vyske 50,00 €.

Prechodné a zaveretné ustanovenia

Zdanovanie prijmov zo SF
Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorgich predpisov.

. Disponovanie s fondom

Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu mé zamestnavatel' a Vybor
Z0 0Z pri CVC aich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych strdn. O stave
fondu bude zamestnavatel informovat’ predsedu vyboru ZO OZ raz Stvitrofne.
Ziadosti sa budl podévat’ pisomne vedeniu CVC. V prilohe Ziadosti budi pisomné
doklady, potvrdenia, ktoré dokazuju opodstatnenost’ Ziadosti.

Prispevky zo SI¥ sa poskytuju len zamestnancom v pracovnom pomere,




3. Rozpodet fondu

Pre hospodérenie s fondom =zostavuje organizacia vlastny rozpocet (ro¢ny plan).
Uprava a Cerpanie vydavkov socialneho fondu bude zavisld od vysky plnenie prijmu

socialneho fondu.

Rozpocet socialneho fondu je neoddelitel'nou st¢astou tychto zésad a tym aj zaroven
kolektivnej zmluvy. V priebehu roka, po dohode zainteresovanych socidlnych
partnerov méze prist’ k presunom finanénych prostriedkov na jednotlivych polozkach
socialneho fondu, za predpokladu dodrzania zédkona, ato vrdmci stanoveného

rozpoctu socialneho fondu.

Tieto zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu nadobudaji u¢innost’ diia 1.3.2019.
Zaroveii sa rusia zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu zo dita 29.1.2009.

V Poprade 26. februara 2019

» Offy, &ialo 73-1017-T08 mremmr
Z0 0Z Odborovy zviz pracovilkov
fkolsival & vedy
Zivvodny wbor
CENTRUM VOLNEHO CASU

Ul middeis 2588/13, 058 01 POPRAD

L./
Marcela Kelnerova

predsednitka 'ZO OZ

CENTRUM VOINEHO CASU
Ul. mlddeZe 2688/13
058 01 PCPRAD

Mgr. Peter Husar
riaditel’ CVC



Centrum vol'ného &asu, Ul. mlddeZe 2688/13, Poprad

DODATOK ¢. 1
k zasadam tvorby a pouZitia socidlneho fondu

s uéinnostou od 1.10.2019 sa meni v bode 4. nasledovne:

a/ prispevok na stravovanie

- prispevok na stravovanie sa poskytne vo vyske 0,25 € na kazdé odobraté jedlo,

V Poprade 30.9.2019

s (Jr(). Gzl T3V TF-TOE mmmm—y
Z0 Q% Udibovovy wviiz pracovilivov i — e X
Hleolstve & vely CENTRUM VOEINEHO CASU
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Marcela K Inerova Mgr. Peter Husar
predsedni¢ka ZO OZ riaditel CVC
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