KOLEKTIVNA ZMLUVA

V zaujme priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov
na rok 2023, 2024, 2025, 2026, 2027

zmluvné strany:

Zikladna organizdacia odborového zvizu Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole,
Zlata 2, RoZnava

zastupena Mgr. Monikou Balazsovou, predsednickou ZO OZ
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢l. 5 ods. 2 stanov zdkladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna
26.08.2015
(dalej odborova organizacia)
a

Zakladna Skola, Zlata 2, 048 01 RoZiava
ICO: 35543639

zastupena Mgr. Richardom Széll6som, riaditelom skoly
(dalej zamestnavatel)

uzatvaraju dna 22. 12. 2022

KOLEKTIVNU ZMLUVU
nasledovne :

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluy
J4 ) 7] Y

(1) Odborova organizicia a zamestnavatel' potvrdzuji, Ze maji pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods.6
stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 26.8.2015, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. Moniku Balazsova, predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo
Z 26.8.2013 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou zo dia
1.4.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa pouziva na spolocné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia



zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel’'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v buducnosti pocas u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnidvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel'a
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom
je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyzdenne sa nevztahuji ustanovenia KZ, ktoré
upravuju vypovednu dobu, zdkaz vypovede s vynimkou, ak ide o tehotnii zamestnankyiiu,
ked je zamestnankyina na materskej dovolenke, ked je zamestnankyna a zamestnanec na
rodicovskej dovolenke alebo ked’ sa osameld zamestnankyia alebo osamely zamestnanec
staraju o diet'a mladsie ako tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonceni
pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/, ak ide o zamestnanca ktory je zastupcom
zamestnancov, ak st upravené v tejto KZ. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku
pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie
uréeného tyzdenného pracovného cCasu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci
s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za
no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon préce.l

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa
zacina diom 01. 01. 2023 a skonc¢i 31. decembra 2027; okrem clankov ktoré si viazané na

rozpocet, t j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych ucinnost’ sa skon¢i diiom 31.decembra 2027.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS.




Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vsSeobecne zavézny pravny predpis, ako aj
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a to v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v troch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zé4pisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ v stlade so zdkonom 553/2003 o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov bude vyplacat’:

Q) Priplatky:
a) Priplatok za riadenie podla § 8
b) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
- Za cinnost’ triedneho ucitel’a (5% podl'a §13b, odst. 1 a 3).



d)
€)

(b)

(@)

(b)

Ak tuto Cinnost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10%
jeho tarifného platu ( § 14 OVZ)

- Za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca (4% podl'a §13b, ods.2 a 3)
Kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne triedy,

do ktorej je pedagogicky aodborny zamestnanec zaradeny, ato za kazdych 30
kreditov ziskanych podl'a podmienok a Vv lehote urcenej podla § 46 a 47 zakona C.
317/2009 Z. z., najviac vsak za 60 kreditov

Priplatok zac¢inajiiceho pedagogického zamestnanca (6% podl'a §14c)

Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi

zo socialne znevyhodneného prostredia (podla § 14d vyplacanie je podmienené
splnenim uréenych podmienok)

Dalsie priplatky v pripade ich vyskytu napr. pri lyZiarskom vycviku, plaveckom
vycviku, Skole v prirode a pod. pola zdkona 553/2003 Z. z. § 16, 17, 18, 19 (za no¢nu
pracu, za pracu v sobotu a v nedel'u, vo sviatok).

(2)  Plat za pracu nadcas

Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 zdkona

¢. 553/2003 Z. z.. a nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. o rozsahu vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorsich Gprav
a predpisov. Za pracu nadcas sa u ulitelov a ostatnych zamestnancov povazuje
vyuCovacia a vychovnd prica prevySujica tyzdenni mieru vyucovacej, resp.
vychovnej povinnosti pedagogickych zamestnancov podla nariadenia vlady SR ¢.
422/2009 Z. z. o rozsahu vyucovacej Cinnosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov, V zneni neskor$ich uprav a predpisov a pracovného poriadku pre
pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Po dohode
zamestnavatel'a so zamestnancom si moZe zamestnanec za vykonanu pracu nadcas
Cerpat’ ndhradné volno do troch mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si mdzu po
dohode cerpat’ ndhradné volno v Case vedl'ajSich a hlavnych prazdnin. Za hodinu
prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena o 30 % a ak
ide oden nepretrzittho odpoCinku v tyzdni, zvySena o060 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovll sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)

(3) Plat za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti

Ak zamestndvatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnti pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o0 den nepretrzitého odpocinku v tyzdni 100 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
vol'na; za Cas ¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.



(c) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
- ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o deinl pracovného pokoja,
- s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o dent
pracovného pokoja.

4) Odmeny

€)) Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku. Odmena sa prizna vo vySke jeho
mesacného funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).
(b)  Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
- pri prilezitosti obdobia letnych prazdnin
- pri prilezitosti sviatkov
- kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujiicej ramec pracovnych cCinnosti vyplyvajucich z pracovnej naplne
splnenie mimoriadnej tlohy alebo vopred urcenej ciel'ovej ulohy.
(© Kritéria pre priznavanie odmien prerokuje zamestnavatel’ s odborovou organizaciou.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat’ Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
oVv2)

(2) Zamestnavatel' priznd zamestnancovi osobny priplatok subezne podla ods.1
a 2 aj za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti az do vysky 100 % z tarifnych
platov zamestnancov; podmienky na priznanie osobného priplatku  si rozpracované
vo vnutornom mzdovom poriadku Skoly. Narok na osobny priplatok vznika po odpracovani
skuSobnej doby t.j. po 3 mesiacoch vykonu prace.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrthlenou na celé eurd nahor.

4) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze len v
pripade, ak zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu
urCili, resp. v pripade zmeny rozpoctovych  opatreni, po prerokovani s odborovou
organizaciou. Odobrat’ uplne priznany osobny priplatok zamestnancovi mdéZe zamestnavatel’
z dovodu vyrazného zhorSenia jeho pracovnych vysledkov a Vv pripade, ak zavazne porusi
pracovnu disciplinu, resp. v pripade zmeny rozpoc¢tovych opatreni.



Clinok 9
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel’, sa zavédzuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne
realizovat’ podl'a zdkona ¢.553/2003 Z. z .v zneni neskor$ich predpisov.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplacat zamestnancom plat podla zvySenych
platovych tarif v zmysle bodu I1.3 KZVS a prislusného nariadenia vlady.

Clinok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutocnit’” vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 13. deil po ukonceni predchéddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné i€ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajiuceho odseku.

Clinok 11
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu odstupné. Zamestnancovi podla prvej vety
patri odstupné nasledovne:

a) vo vyske 2 funkénych platov, ak zamestnancovi trval pracovny pomer
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b) vo vySke 3 funkénych platov, ak zamestnancovi trval pracovny pomer u
zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov a menej ako 10 rokov,

c) vo vyske 4 funkénych platov, ak zamestnancovi trval pracovny pomer
U zamestnavatel'a najmenej desat’ rokov @ menej ako dvadsat’ rokov.

d) vo vyske 5 funkénych platov, ak zamestnancovi trval pracovny pomer
U zamestnavatel'a najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b) Zakonnika prace, alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné. Zamestnancovi podla prvej vety
patri odstupné nasledovne:

a) vo vyske 3 funkénych platov, ak zamestnancovi trval pracovny pomer
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) vo vyske 4 funkénych platov, ak zamestnancovi trval pracovny pomer u
zamestnavatel’a najmenej pat’ rokov a menej ako 10 rokov,

c) vo vyske 5 funkénych platov, ak zamestnancovi trval pracovny pomer
U zamestnavatel'a najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



d) vo vyske 6 funkénych platov, ak zamestnancovi trval pracovny pomer
U zamestnavatel'a najmenej dvadsat’ rokov.

(2 Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok, predcasny starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkova cCinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov, ak poziada 0 poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Clinok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna
(§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok I3
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po cely ¢as G€innosti KZ mat’ uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na
DDP alebo DDS mesacne platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDP alebo DDS v
sume a sposobom urenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 3% z jeho
funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'skl zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu t€astnicku zmluvu jeho zamestnanec do
30 dni odo dnia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP
alebo DDS v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizéaciou a dohodne S0 zamestnancom.

Clinok 14
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' urcuje



pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a ' hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmenne;j
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla
predchadzajticeho odseku.

(3)  V pripade, ze je vychovno-vzdelavaci proces preruseny zo zavaznych dévodov
7o strany zamestnavatel'a, napr. udelenim riaditel'ského volna ziakom Skoly z organiza¢nych
alebo prevadzkovych pricin, z dovodu vysokého vyskytu chripkovych ochoreni resp. inych
respiracnych ochoreni, z dovodu prerusenia dodavky elektrickej energie, pripadne plynu na
vykurovanie objektov, zdovodu mimoriadnej havarie, zdoévodu nepriaznivych
poveternostnych podmienok a pod., zamestnavatel’ postupuje podl'a § 142, ods. 3 Zakonnika
prace nasledovne: pracovnici Skoly sa budi zdrziavat mimo pracoviska Skoly a venovat
sa sebavzdeldvacej c¢innosti suvisiacej s vychovno-vzdeldvacim procesom Skoly. Pocas
uzatvorenia Skoly bude zamestnancom vyplacand ndhrada mzdy. Tato dohoda plati pre
vSetkych zamestnancov Skoly.

Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je $tyri tyZzdne. Dovolenka vo vymere piatich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.

(2) V zmysle KZVS, bod 1.2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnadvania sa predlZuje zdkladnd vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 ZP u nepedagogickych zamestnancov o dva
tyzdne (t.j. na 6 tyzdiov a 7 tyzdiov).

(3) Dovolenka ucitelov vratane riaditela Skoly a zastupcov, vychovavateliek
a odborného pedagogického zamestnanca je devét tyzdilov v kalenddrnom roku.

Clinok 16
Pracovny pomer na urcitu dobu

V zmysle § 48, ods. 4 Zakonnika prace, vymedzujeme okruh prac zamestnancov s ktorymi
moze zamestnavatel’ d’alej predlzovat’ alebo opédtovne dohodnit’ pracovny pomer na urcit
dobu nad dva roky

- Vyucovanie katechetizmu (Skolské vyucovanie nabozenstva)

- Asistent ucitela

- Pedagogicky asistent

- Socialny pedagog

- Skolsky $pecialny pedagog

- Skolsky psycholog



Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajticich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybnovat’.

Clinok 18
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe tG¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan¢ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 19
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania Vv pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit’



podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
0ds.3 ZP).

Clinok 20
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenic nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost,, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu /faxovi/ linku za uc¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnltorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni upravu
pracovného c¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom  odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ na rekondicnych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na Uc€ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) Prerokovat’ s odborovou organizéaciou alebo rozhodnut’ po dohode s nou v nasledovnych
pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOV?Z),
- vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
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b)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnt ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi

zapocita
do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocCinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlis$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urc¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§ 3 zak.€.152/1994 Z. z. 0
socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov
planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
(§ 29 ods.1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok (§ 47 ods.
4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurc€ity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepust’ani o
a) dovodoch hromadného preptstania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na

11



d)

d)

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavédznom transfere finan¢nych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré¢ mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak.¢.124/2006 Z. z. o BOZP
V zneni zak.¢.309/2007 Z. z.);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods.2 ZP),

- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

prekazok v praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- roz§irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4

ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma4, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v

zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).
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Clinok 22
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veduce;j
Kk poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zéastupcu zamestndvatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej U zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 23
Zaviizky zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel bude informovat odborovu organizéciu o zavdznom limite
mzdovych prostriedkov, ako aj o jeho zmenach.

(2) Zamestnavatel bude pravidelne Stvrtrocne informovat odborovi organiziciu
o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy
(P1-04) a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani.

Clinok 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a §
147 ZP a §§ 6 az 10 zakona NR SR je €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zak.¢.309/2007 Z.
z. (d’alej len zakon o BOZP) sa zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ zistovat’ nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/
zakona o BOZP),
b/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa majt
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zadkona o BOZP),
¢/ vydavat’ vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zdkona o BOZP),
d/ zarad’ovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
e/ bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
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f/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zadkona o BOZP),

g/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

h/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

i/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia finan¢ny
prispevok z rozpoctu Zakladnej Skoly Zlatd 2 v Roziave na ndkup osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, ak pracuju v prostredi, v ktorom obuv, alebo odev podlieha
mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecistovaniu (§ 6 ods.3 pism. a/ zdkona
0 BOZP),

j/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

k/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

I/ zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich tGloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

m/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ (§ 6 ods.10 zakona o BOZP),
n/ vydat’ zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (
zakon €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

o/ umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia tloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§ 29 zakona
0 BOZP).

Clinok 25
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestniavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné tUrazy, zGCastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c/ pozadovat’ od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,
d/  upozorhovat zamestnavatel'a na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.
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(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimélne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 25
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
1) Zabezpecovat' vstupné, vystupné a preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca prostrednictvom poskytovatel'a pracovnej zdravotnej sluzby, s ktorym ma
uzatvorenu zmluvu o poskytovani uvedenych sluzieb.

2 Vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

3) Pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
od prvého dia pracovnej neschopnosti do treticho dita do¢asnej pracovnej neschopnosti 25%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a od $tvrtého dna do desiateho dia pracovneg
neschopnosti zamestnanca 55 % denné¢ho vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Clanok 27
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladnd organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreédcie v ¢ase hlavnych i1 vedlajSich prazdnin.

(2) Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrinia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(3) Podla Zakona ¢. 311/2001 Z. z. ZP § 152a zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela trvd nepretrzite najmenej
24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55% opravnenych vydavkov,
najviac vSak vsume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory méa dohodnuty
pracovny pomer na krat§i pracovny cCas, sa najvy$Sia suma prispevku na rekreaciu
za kalendarny rok zniZi v pomere zodpovedajicemu kratSiemu pracovnému casu. Splnenie
podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku dnu zacatia rekreacie.
Prispevok na rekreaciu sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nahor.

2 Podl'a bodu II1.2 KZVS v podnikovej KZ mozno dohodnut’ dennt1 vysku nahrady prijmu pri docasne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej sadzbe ako ustanovuje zakon, najviac vSak vo vyske 80%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
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Clinok 28
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom
vo vsetkych pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri

hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadent,
V stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,25 € na jedno hlavné jedlo.

(5) V pripade, ak =zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia
od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov, alebo ak $kolské stravovacie zariadenie
nemoOze poskytovat moznost’ stravovania z prevadzkovych ddévodov, poskytne mu
zamestnavatel' financny prispevok V hodnote najmenej 75% stravného, poskytovaného
pri pracovnej ceste Vvtrvani 5 az 12 hodin, podl'a zakona o cestovnych nahradach alebo
finan¢ny prispevok, v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

Clinok 29
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ pre zabezpecovanie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v stulade s potrebami Skoly aj prostrednictvom
uradu prace.

4) Zamestnavatel' umozni zamestnancom ostatné ¢innosti V domacom prostredi
v stlade s Pracovnou dobou zamestnanca na dany Skolsky rok (definované ako

mimovyucovacie ¢innosti, praca doma).

Clanok 30
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Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,50%

zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.®

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vysSka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je st¢astou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 31
ZaverecCné ustanovenia

(1)  Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavidzkov a prav
tejto KZ rocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za cely kalendarny rok najneskor do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom podpisanom exemplari a jeden exemplar bude vyveseny na informacnej tabuli
odborovej organizicie.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Zze tato kolektivhu zmluvu si preéitali, sthlasia
S jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

(4)  Tato kolektivna zmluva nadobuda u¢innost’ diom 01. 01. 2023 aje platna

na obdobie 5 rokov, okrem ¢lankov, ktoré st viazané na rozpocet mesta, t.j. ¢lankov, ktorych
ucinnost’ kon¢i kazdy rok 31.12..

V Roznave dia 22.12. 2022.

ZaZ0 OZ za ZS Zlata 2 Rozhava
riaditel’ Skoly

s Podl'a KZVS bod II pism. b) d’alsi pridel je najmenej vo vyske 0,25%
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Priloha 1/

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zéikladnej $kole, Zlatd 2 v RoZiiave,
ICO: 35543639, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢. 1/2009, zo dna 26.8.2015, ktory je
jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Moniku Baldzsova, predsednicku
odborovej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizéaciu v
rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na nadchadzajuce obdobie,

ako aj splnomoctiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zékladnej
organizacie.

Roznava, 26.8.2015

za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam

Roznava, 26. 08. 2015

Mgr. Monika Balazsova
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