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uvoD

Predlozeny koncepcny zamer rozvoja Sukromného gymnazia v Bratislave je zakladny
dokument sltziaci na planovanie systematického a zmysluplného rozvoja skoly na najblizsie dva
roky. Koncepény zamer Skoly stavia na silnych strankach Skoly a prijima opatrenia na napravu
slabych stranok. Dokument je pravidelne revidovany a aktualizovany v désledku aktualneho

vyvoja.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Sukromné gymnazium Felix ma svoje nové pdsobisko v Bratislave od Skolského roka
2024/25 v Karlovej Vsi na Karloveska 64.

Gymnazium FELIX poskytuje Ziakom nielen vSeobecné vzdelanie potrebné na vysoku skolu,
ale aj znalosti a skusenosti priamo pre prax po ukoncéeni gymnazidlneho Studia. Od druhého
roc¢nika maju Ziaci moznost vyberu z dvoch smerov, a to technického a kreativneho. Technicky
smer poskytne Ziakom napr. zaklady robotiky, elektrotechniky, programovania a Ziaci pri vybere
kreativneho smeru si osvoja napr. zaklady marketingu, grafického dizajnu alebo Zurnalistky.
Odborné predmety tvoria zhruba patinu celkovej ¢asovej dotacie pre vSetky predmety, pricom
zaklady ekondmie a podnikania si osvoja vsetci Ziaci Skoly. Kladieme déraz na praktické osvojenie
si vedomosti a prepajanie uciva s osobnou skusenostou. Stcastou Studia nasich gymnazistov je

absolvovanie niekolkotyZzdrovej praxe v roznych firmach alebo organizaciach.

Aktuadlne ma gymnazium 4 triedy s51 Ziakmi. Na sSkole pdsobi 19 uditelov /interni

zamestnanci a dohodari/, psychologicka a tajomnicka skoly.
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SWOT ANALYZA SKOLY

e Silné stranky skoly
priazniva klima v skole
kvalifikovany, odborne sp6sobily, tvorivy, aktivny a spolupracujuci pedagogicky zbor tvoreny
osobnostami pedagdgov
exteriéry — Dni inak — medzipredmetové prepdjanie uciva cez zazitkové ucenie
lyZiarske kurzy
koncorocné zahrani¢né vylety
prax Studentov z katedry psycholdgie FiF UK BA
staz Studentov Stipendijného programu Tvoriva triedy
zaujem ucitelov o priebezné vzdelavanie sa
skusenosti s realizaciou projektov / podavanie grantov
praca metodickych orgdnov
preventivne programy

prezentdcia skoly na verejnosti web stranka, facebook, instagram, youtube,...

e Slabé stranky skoly

budova nema vlastnu telocvicnu

e Prilezitosti
moznost vypracovat vlastny skolsky vzdeldvaci program
vypracovanie systému roc¢nikovych tém
projektové vyucovanie
vytvorenie moznosti pre vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov - spolupréca s
Indiciou (konferencie, Skolenia,..)
dobra spolupraca so zriadovatelom

ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov

e Ohrozenia

stale meniaca sa legislativa



Stikromné gymnazium Felix

Karloveska 64 Tel: +421948 697 080 www.gymnaziumfelix.sk I eI Ix

841 04 Bratislava E-mail: info@gymnaziumfelix.sk ICO: 5350 7339

administrativna zataz ucitelov, ale i vedenia skoly
nedostatok kvalifikovanych ucitelov na pracom trhu
stres a vyhorenie ucitelov

klesa zaujem o vzdeldvanie

demograficky pokles

nezaujem Studentov konciacich na Pedagogickych fakultach pokracovat vo svojej profesii

Nasim cielom je rozvijat principy moderného gymnazia FELIX a vyuZit jeho silné stranky.

RIADENIE SKOLY A PERSONALNA OBLAST

Cielom je strategicky pldnovat rozvoj $koly v sulade so suéasnymi poziadavkami, usilovat o

vysoku kvalifikovanost pedagogického zboru a podporovat spoloéné vzdeldvanie pedagdgov

v zaujme rozvoja skoly.

V riadiacej a personalnej oblasti chcem nadalej pokracovat v efektivnom riadeni gymnazia
Felix za podpory zriadovatela. Ak ma skola fungovat efektivne, potom je nevyhnutna nielen
dovera, ale aj nastavenie kompetencii tak, aby ludia v tychto funkcidch dokazali pracovat
efektivne a spolahlivo bez toho, aby boli zahlteni dalSimi ¢innostami, ktoré by odvadzali ich
pozornost.

Rozhodujucim faktorom je kvalita ucitela, ktory zasadne ovplyviiuje priebeh a vysledky
vzdeldvania Ziakov, vyznamne spoluvytvara Skolskd klimu. Musi k svojej praci pristupuju s
vedomim, Ze ich konanie je vzorom pre Ziakov a vyznamne ovplyviiuje formovanie ich osobnosti.
Kvalitného ucitela od ucitela priemerného odlisuju tiez tazko meratelné parametre ako je
vyzretost jeho osobnosti, charakterové vlastnosti, mudrost, empatia a schopnost byt pre svojich
Ziakov vzorom. Ak ma byt ucitel Ziakom vzorom, musi byt dobrym ¢lovekom a osobnostou, ktoru

Ziaci reSpektuju. Byt dobrym ucitefom je umenie.

Plan prace

Neoddelitelnou stucastou personalnej prace je planovanie a nasledné stanovenie si
zodpovednosti za jednotlivé aktivity a ¢innosti pocas Skolského roka (koordinatori akcii, garanti
projektov,... ).Preto je dolezité pripravit spolocne s ucitelmi vcas roény plan Cinnosti (kazdy z
pedagdégov ma moznost sa nielen vyjadrit, ale aj prevziat osobnu zodpovednost za garanciu).
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Tento participativny spdsob umoziiuje lepsie nielen vyuZit potencial a zohladnit silné stranky, ale

tieZ lepsie podchytit zaujem jednotlivcov a ich skutocné zameranie.

Plan profesijného rozvoja

Vyznamnou sucastou rozvoja Skoly je podpora vzdelavania vsetkych zamestnancov skoly.
Podnecovat rozvoj vsetkych pedagogickych zamestnancov v stlade s potrebami skoly/skolského
zariadenia, odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej cinnosti
a individualnymi potrebami pedagogického a odborného zamestnanca. Cielom je zdokonalovat a
doplfat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe, zlep$ovat organizaénu
Strukturu vyucovacieho procesu, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a tomu prispdsobit vyucovaci proces, rozvijat
komunikacné schopnosti pedagdgov vo vztahu k Ziakom a rodi¢om, zdokonalovat sa v praci so

Ziakmi so SVVP, zvlddat zataZové situdcie v interakciach s problémovymi Ziakmi a rodi¢mi.

Dalsie ciele

Starostlivost o zacinajucich ucitelov, ich metodicka podpora, pomoc pri rozvoji ich kompetencii.
Systém interného hodnotenia ucitelov s jasne stanovenymi kritériami vratane hodnotiacich
pohovorov zameranych na sebareflexiu ucitelov.

Hospita¢na ¢innost s naslednym pohospitaénym pohovorom.

Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikov a ocerovat ju.

Usilovat sa o maximalnu informovanost zamestnancov $koly.

Udrzat plnd kvalifikovanost pedagogického zboru.

VYCHOVNO-VZDELAVACIA OBLAST

Ciel: Ddsledne realizovat Skolsky vzdeldvaci program $koly, rozvijat osobnost Ziakov, vytvarat

pohodové pracovné prostredie a bezpecnu skolsku klimu.

Zakladnym pilierom gymnazia FELIX je konstruktivizmus, podstata ktorého je, Ze Ziaci sa k
podstatnym pojmom, vztahom medzi nimi a zovieobecnenym tvrdeniam, ktoré pre ne platia,
dopracovavaju vlastnym skdmanim a objavovanim. Ciefom vyucby teda nie je odovzdavanie

hotovej informdcie, ale vytvaranie takych situdacii, aby Ziaci mohli interpretovat informacie v
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konfrontacii so skisenostou pre vlastné porozumenie. Pre Ziakov je potrebné vytvéarat podnetné
prostredie s jasnymi pravidlami, ktoré ich nebudd obmedzovat v kreativite a zaroven smeruju ku
vzajomnej tolerancii, ohladuplnosti a schopnosti demokraticky rozhodovat a riesit vzniknuté
situdcie. Rozvoj charakteru Ziakov aich osobnosti podporujeme aj réznymi mimoskolskymi
aktivitami, ¢i uz v oblasti kultdry, verejného a spolocenského Zivota, ale i v dobrovolnickymi

aktivitami.

Stanovené ciele:

VyuZivat na vyu€ovani metédy podla SkVP, ktoré vedu Ziakov k chdpaniu suvislosti, podporuju ich
k aktivnemu zapajaniu sa na hodinach a rozvijaju ich kreativitu.

Prepajat teoretické poznatky s praxou.

Uplatriovat efektivny hodnotiaci systém, uplatiiovat sebahodnotenie a vzdjomné hodnotenie
Ziakov.

Viest Ziakov k spolupraci, k prijimaniu zodpovednosti za seba a druhych, k zakladnym principom
moralky, slusného spravanie, lUcte k hodnotam ludskej prdce vSeobecne, spolupatri¢nosti s
navstevovanou Skolou a spoluzodpovednosti za jej chod a povest.

Prevencia socidlne patologickych javov.

Podporovat Ziakov v ich spolulcasti na aktivitach a akciach skoly.

Podporovat aktivity Ziackeho parlamentu.

Sledovat uplatnenie absolventov gymnazia, spolupracovat snimi v oblasti kariérneho

poradenstva.

SPOLUPRACA

Ciel: Usilovat sa o otvorené partnerstvo vo vzdeldvani, spolupracovat s partnerskymi

organizaciami.

Spolupraca s firmami a odbornikmi z praxe
Prioritou je pre nds nadvézovanie a posiliiovanie spoluprace s firmami, nakol'ko v ramci
odborného vzdelavania nase gymnazium sa oOrientuje na uzSie prepojenie teodrie s realnym

prostredim firiem a k prehlbovaniu stladu vyucby odbornych predmetov s aktudlnymi trendmi,
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formou exkurzii, workshopov, réznych besied. Dotvorenie spolahlivej a otvorenej siete
spolupracujucich odbornikov, najma v oblasti pokrytia odbornych predmetov a praxe pre

Studentov.

Spolupraca s rodiémi a Radou rodicov

Jednou z hlavnych priorit Skoly je aj spolupraca s rodi¢mi nasich Ziakov. Uvedomujeme si,
Ze iba pri funkénej spolupréci rodic vs. skola, mdme moznost byt v komplexnom pdsobeni na
Ziakov Uspesni, Ze problémy v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu nemozno bez obojstranne;j

spoluprace efektivne riesit, pripadne odstranovat.

Skoliace pracovisko pre $tudentov

Za vyznamnu povazujeme spoluprdcu s katedrou Psycholégie FiF UK, a radi by sme tuto
spolupracu rozsirili aj so Skolami zabezpecujlcimi vzdelavanie budtcich pedagdgov.

Nadalej pokracuje spoluprdca s Indiciou v rdmci Stipendijného programu Tvoriva trieda

pre Studentov Pedagogickych fakult.

Spolupraca so Sukromnou zakladnou skolou Felix
Nastavenie nevyhnutnej spoluprdce zo zakladnou skolou, zdielanie ludskych aj
materidlnych zdrojov pod jednym zriadovatelom, organizacia spoloénych akcii (napr.

dobrovolnictvo gymnazistov v prospech mladsich Ziakov ZS).

Dalsie spoluprace
Nadvazovanie a posilfiovanie spoluprace s vysokymi Skolami a dalSimi socialnymi partnermi.
Prezentovanie Skoly verejnosti prostrednictvom webovych stranok a socialnych sieti

na zdOraznenie Uspechov a ponuky transparentného pohladu na vzdeldvaci proces Skoly.

MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE

Ciel: Vytvorit tvorivé pracovné prostredie pre Ziakov aj zamestnancov skoly.

Estetizacia Skolského prostredia, vnutornych i vonkajsich priestorov.

PriebeZne dopifiat uebnice a uéebné pomécky v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom.
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KULTURA SKOLY - zdielanie spoloénych hodnét

Zdielanie spolo¢nych hodnot a budovanie medziludskych vztahov na baze vzajomnej Ucty,
podpory a dovery medzi vsetkymi aktérmi vzdelavacieho procesu Skoly su predpokladom funkénej
komunikacie a dosahovania cielov Skoly. Zamestnanci su voci Skole lojalni a dbaju na zlepSovanie
jej dobrého mena, vyvaruju sa kazdého jednania, ktoré by ju mohlo poskodit. Zasadne sa

nevyjadruju negativne o svojich spolupracovnikoch pred Ziakmi.

ZAVER

Klacovou ulohou nadalej zostava uzka spolupraca so zriadovatelom pri upeviovani
poslania gymnazia Felix a vytvarani konkurencie schopnej, trvale udrzatelnej Skoly s rastucou
kvalitou, do ktorej Ziaci radi chodia.

PredloZeny koncepcny zamer vychadza z redlnych podmienok. Je vypracovany tak, aby
zohladrnioval skutoc¢nosti, ktory predstavuju dlhodobo trvaly stav.

Vyhodnotenie plnenia uloh koncepcie je kazdoro¢ne predkladané Rade skoly v Sprave o
vychovnovzdelavacej cinnosti Skoly za dany Skolsky rok na prerokovanie a ndsledne je

zriadovatelovi predloZend na schvalenie.



