OCHRONA MALOLETNICH - WERSJA DLA DZIECI I MLODZIEZY

(wyciag ze Standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w ZPO w Woli Radziszowskiej)

DROGI UCZNIU!
PAMIETAJ!

Jesli ktos Cie krzywdzi —w szkole, wsrod kolegdw, w domu — POWIEDZ
O TYM NAUCZYCIELOWI, WYCHOWAWCY, PEDAGOGOW!I lub innej
osobie pracujgcej w szkole, ktérej UFASZ!

NIE BOJ SIE — JESTESMY PO TO, ABY CI POMOC!

Ponizej przedstawiamy Ci nasze procedury reagowania, gdy dzieje Ci sie cos ztego.
Zapoznaj sie z nimi. Petng wersje znajdziesz na stronie internetowej szkoty, a takze u pedagoga,
w bibliotece, w sekretariacie i pokoju nauczycielskim.

§ 4. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci oraz osoby

odpowiedzialne za podejmowane dzialania.

1. Kiedy podejrzewasz lub uzyskates informacje o krzywdzeniu dziecka, najpierw zapytaj lub
rozeznaj czy potrzebuje ono pomocy lekarskiej.

2. Jesli dziecko potrzebuje pomocy lekarskiej, niezwlocznie wezwij pielegniarke szkolng badz
wezwij pogotowie (999 lub 112).

3. Nie zaleznie od tego czy jest potrzebna pomoc lekarska czy nie, nastepnym krokiem jest
sporzadzenie notatki stuzbowej z rozmowy z uczniem.

4. Poinformuj niezwlocznie o zdarzeniu wychowawce dziecka, pedagoga szkolnego oraz
dyrektora szkoty.

5. Dalsze postgpowanie uzaleznione jest od tego, kto jest sprawcg przemocy. W zatgczonych
zdjeciach rozpisano dalsze dzialania uzaleznione od trzech rodzajow sprawcy: pracownik

placowki, czlonek rodziny dziecka oraz rowiesnik.



a) Postepowanie w przypadku gdy sprawcg jest pracownik szkoly:
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1. Zrédto: Plakat informacyjny Fundacji Dajemy Dzieciom Site.



b) Postgpowanie w przypadku gdy sprawca jest czlonek rodziny dziecka:
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2. Zrédto: Plakat informacyjny Fundacji Dajemy Dzieciom Site.



c) Postepowanie w przypadku gdy sprawca jest rowiesnik:
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3. Zrédfto: Plakat informacyjny fundacji Dajemy Dzieciom Site.



SPIS INSTYTUCJI, KTORE MOGA CI POMOC:

*Centrum Uslug Spolecznych w Skawinie:
ul. Zwirki i Wigury 13

32-050 Skawina

nr. tel.: 12 276 21 37

*Centrum Zdrowia Psychicznego Malopolska-Poludnie, Punkt Zgloszeniowo-
Koordynacyjny w Skawinie:

Energetykoéw 16, 32-050 Skawina

nr. tel.: 12 652 46 05

*Komisariat Policji w Skawinie:
ul. Rynek 17, 32-050 Skawina
nrtel.: 47 832 21 11

*Straz Miejska w Skawinie:
ul. Ogrody 101, 32-050 Skawina
nrtel.: 12 276 29 73

*Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy
ul. Babinskiego 29, budynek 4b, 30-393 Krakéw
nr tel.: 126524500

TELEFONY ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY:

116 111 — telefon zaufania fundacji Dajemy Dzieciom site. Dziata przez 7 dni w tygodniu, w

godzinach 12:00 - 2:00.

800 12 12 12 - to telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Czynny 24h/7.



BARDZO WAZNE JEST TO, JAK SIE DO SIEBIE ZWRACAMY.
KOMUNIKACJA OPARTA NA SZACUNKU POMAGA UNIKAC
KRZYWDZENIA!

Zapoznaj si¢ prosze z kodeksem bezpiecznych relacji miedzy Tobg, a Twoimi kolezankami i

kolegami.

§ 3. Kodeks bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym §rodowisku szkolnym. Nauczyciele
1 personel szkolny chronig uczniéw 1 zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja
praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢.
4. Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegéw/ innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/ wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popeiniania btedow, do wtasnych pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm 1 wartoSci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdéw 1 opinit w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba w
réznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow 1 konfliktow migdzy sobg. Akceptuja 1 szanuja siebie nawzajem.
7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemow kolegdéw/kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
8. W kontaktach migdzy soba uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinni rdwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania



ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.
10. Bez wzglgdu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow

nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.



