
Obowiązek informacyjny dla emeryta w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych: 

 
1. Administratorem danych osobowych jest XLV Liceum Ogólnokształcące im. Romualda 

Traugutta w Warszawie (dalej: „ADMINISTRATOR”), z siedzibą przy ul. Miłej 26, 01–047 

Warszawa. Z Administratorem można się kontaktować pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej 

na adres: XLV Liceum Ogólnokształcące im. Romualda Traugutta w Warwszawie ul. Miła 26, 

01-047 Warszawa lub drogą mailową: lo45@traugutt.edu.pl 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – Paweł Kaczmarek, z którym można 

się skontaktować pod adresem mailowym: iod.dbfowol@eduwarszawa.pl 

3. Dane osobowe są przetwarzane na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego                       

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz 

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.  

4. Przetwarzanie odbywa się w związku z: 

a) przyznaniem ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych i ustalenia jej wysokości – art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

b) pozyskaniem informacji o stanie zdrowia – art. 9 ust. 2 lit. b RODO. 

Dane osobowe będą przetwarzane tak długo jak wynika z przepisów prawa. Dane przetwarzane 

na potrzeby rachunkowości oraz ze względów podatkowych przechowywane są przez 5 lat,                

od końca roku kalendarzowego, w którym zostały przyznane świadczenie. Administrator 

dokonuje przeglądu danych osobowych zawartych w dokumentacji wytworzonej w ramach 

prowadzenia Funduszu – nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia 

niezbędności ich dalszego przechowywania. Administrator będzie usuwał dane osobowe, 

których dalsze przechowywanie jest zbędne. 

5. Dane osobowe nie pochodzą od stron trzecich. 

6. Administrator nie zamierza przekazywać danych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej.  

7. Administrator będzie przekazywał dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie 

przepisów prawa, w tym w szczególności do urzędów kontrolujących oraz na podstawie umów 

powierzenia danych osobowych.  

8. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do żądania od administratora dostępu do danych 

osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. 

9. Skargę na działania Administratora można wnieść do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem do złożenia wniosku o ubieganie się o 

przedmiotowe świadczenia przyznawane przez Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych. Ich 

niepodanie spowoduje brak możliwości ubiegania się o świadczenie.  

11. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji. 

 

 

Ja, …………………………… zapoznałem/am się z obowiązkiem informacyjnym. 

 

 

………………………………………   …………………………………… 

/data/        /podpis/ 
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Obowiązek informacyjny dla emeryta, który nie może osobiście stawić się       

w siedzibie Administratora, w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych: 

1. Administratorem danych osobowych jest XLV Liceum Ogólnokształcące im. Romualda 

Traugutta w Warszawie (dalej: „ADMINISTRATOR”), z siedzibą przy ul. Miłej 26, 01–047 

Warszawa. Z Administratorem można się kontaktować pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej 

na adres: XLV Liceum Ogólnokształcące im. Romualda Traugutta w Warwszawie ul. Miła 26, 

01-047 Warszawa lub drogą mailową: lo45@traugutt.edu.pl 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – Paweł Kaczmarek, z którym można 

się skontaktować pod adresem mailowym: iod.dbfowol@eduwarszawa.pl 

3. Dane osobowe są przetwarzane na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego                    

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz 

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.  

4. Przetwarzanie odbywa się w związku z: 

a) przyznaniem ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych i ustalenia jej wysokości osobie, która nie może osobiście stawić 

się w siedzibie Administratora – art. 6 ust. 1 lit. c, d RODO,  

b) pozyskaniem informacji o stanie zdrowia – art. 9 ust. 2 lit. b RODO. 

Dane osobowe będą przetwarzane tak długo jak wynika z przepisów prawa. Dane przetwarzane 

na potrzeby rachunkowości oraz ze względów podatkowych przechowywane są przez 5 lat, od 

końca roku kalendarzowego, w którym zostały przyznane świadczenie. Administrator dokonuje 

przeglądu danych osobowych zawartych w dokumentacji wytworzonej w ramach prowadzenia 

Funduszu – nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbędności ich 

dalszego przechowywania. Administrator będzie usuwał dane osobowe, których dalsze 

przechowywanie jest zbędne. 

5. Dane osobowe nie pochodzą od stron trzecich. 

6. Administrator nie zamierza przekazywać danych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej.  

7. Administrator będzie przekazywał dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie 

przepisów prawa, w tym w szczególności do urzędów kontrolujących oraz na podstawie umów 

powierzenia danych osobowych.  

9. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do żądania od administratora dostępu do danych 

osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. 

9. Skargę na działania Administratora można wnieść do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem do złożenia wniosku o ubieganie się o 

przedmiotowe świadczenia przyznawane przez Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych. Ich 

niepodanie spowoduje brak możliwości ubiegania się o świadczenie.  

11. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji. 

 

 

Ja, …………………………… zapoznałem/am się z obowiązkiem informacyjnym. 

 

 

………………………………………   …………………………………… 

/data/        /podpis/ 

mailto:lo45@traugutt.edu.pl
mailto:iod.dbfowol@eduwarszawa.pl

