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Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 

2017r. poz.59) szkoła realizuje program wychowawczo profilaktyczny 

obejmujący: 

 

1. treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 

 

2. treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę 

potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, 

skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców 
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Wprowadzenie do programu 
 

 

Wychowanie młodego pokolenia jest przede wszystkim zadaniem rodziny, a także szkoły, 

która w swojej działalności musi uwzględniać wolę rodziców.  

Rodzice są pierwszymi wychowawcami swoich dzieci.  

Nauczyciele wspomagają ich wszechstronny i harmonijny rozwój, a uczeń akceptuje siebie i 

jest otwarty na potrzeby drugiego człowieka.  

Wychowanie to proces wspomagania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na osiągnięcie pełni 

dojrzałości w sferze: fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i społecznej. 

 

 

Profilaktyka to proces wspomagania człowieka w radzeniu sobie z trudnościami 

zagrażającymi prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu życiu.  

Profilaktyka winna wspomagać proces wychowania, a wychowanie tworzy integralną całość z 

wiedzą i kreowaniem umiejętności, poprzez które formuje się osobowość młodego człowieka.  

 

 

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły zgodnie z jego założeniami ma 

doprowadzić do aktywnego rozwoju wszystkich sfer osobowości ucznia i umożliwić mu 

osiągnięcie szeroko rozumianego sukcesu.  

Zaspokajając jego potrzeby, nauczyciele, a w szczególności wychowawcy kształtują 

samodzielne myślenie, budują wzajemne zaufanie, uczą otwartości na drugiego człowieka, 

empatii, odpowiedzialności, kreatywności, wskazują jak radzić sobie z trudnościami 

zagrażającymi prawidłowemu rozwojowi, wprowadzają normy sprzyjające postawom 

etycznym, zdrowemu stylowi życia. 

Wypracowują sposoby radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, dostarczają wiedzy o 

zdrowym i bezpiecznym stylu życia, dają osobiste wsparcie. 
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Program wychowawczo – profilaktyczny opracowano na podstawie, art.60 ust.3 pkt 1 ustawy 

z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2019r.poz 1148), kierunków 

realizacji polityki oświatowej w roku szkolnym 2023/2024: 

 

1. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u 

wychowanków i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę 

potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację adekwatnego programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz zajęć wychowania do życia w rodzinie.  

2. Podnoszenie jakości wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin udzielanego w systemie 

oświaty poprzez rozwijanie współpracy wewnątrz- i międzyszkolnej, a także z 

podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego 

wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.  

3. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i 

wspierania uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej.  

4. Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym 

uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy 

informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez 

nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności opartych na 

sztucznej inteligencji.  

5. Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu 

zakupionego w ramach programu „Laboratoria przyszłości”.  
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WIZJA SZKOŁY 

 

„Chce zawsze nieść blask radości”  Lucy Maud Montgomery 

 

Szkoła to placówka przyjazna dziecku, bezpieczna, stwarzająca optymalne warunki 

rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniów, gwarantująca atrakcyjne i skuteczne 

nauczanie. To szkoła, która kształtuje swoich wychowanków w oparciu o szacunek do 

drugiego człowieka, wartość niesienia pomocy innym, poszanowanie uniwersalnego systemu 

wartości, dziedzictwa historycznego i kulturowego tak, aby poprzez właściwe kreowanie 

własnego rozwoju, godnie wpisać się w kształtowanie otaczającej rzeczywistości. 

 

Specyfika Szkoły, którą są oddziały integracyjne oraz niełatwe środowisko, wymaga 

kadry nauczycielskiej o pogłębionych kwalifikacjach oraz umiejętnościach rozumienia 

trudnych ludzkich spraw. Takimi kwalifikacjami i empatią cechuje się szerokie grono 

pracowników zatrudnionych w naszej szkole.  

 

 

MISJA SZKOŁY 

 

Szkoła jest społecznością działającą na zasadach partnerstwa, przyjaźni, szacunku i 

życzliwości.  

Nauczyciele w pracy dydaktyczno – wychowawczej kierują się dobrem uczniów, troszczą się 

o ich bezpieczeństwo i zdrowie, kształtują postawy prozdrowotne uczniów, kształtują 

właściwą postawę moralną i obywatelską swoich wychowanków, dążą do pełnego rozwoju 

ich osobowości.  

Szkoła wspiera ten rozwój poprzez stworzenie bezpiecznej i twórczej atmosfery procesu 

nauczania, rozpoznawanie, zachęcanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnień i umiejętności, 

rozbudzanie chęci i szacunku do nauki, pojmowanej jako proces trwający przez całe życie. 

Szkoła przygotowuje uczniów do przyszłego życia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji i 

zrozumienia potrzeb innych ludzi, kształtowanie pozytywnego podejścia do nauki i pracy, 

zachęcanie do działania zespołowego, uświadamianie odpowiedzialności za rozwój 

środowiska przyrodniczego i społecznego. 

Cele kształcenia ogólnego, umiejętności i postawy realizowane w szkole są zgodne z 

podstawą programową. 
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Kształcenie ogólne w szkole podstawowej ma na celu: 

 

- wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i 

budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 

przyjaciele); 

- wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i 

etnicznej; 

- formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 

osób; 

- ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

- rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

- wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 

- kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

- ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

 

Najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego: 

 

- sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych; 

- ugruntowanie zainteresowań czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze; 

- sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie 

myślenia matematycznego; 

- poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z różnych 

źródeł; 

- kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem 

metod i narzędzi wywodzących się z informatyki; 

- rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych; 

- praca w zespole i społeczna aktywność; 

- aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju. 
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By nabywać niniejsze umiejętności wspieramy poprzez: 

 

- warsztaty integrujące 

- zajęcia i spotkania profilaktyczne 

- wyjazdy i wycieczki integracyjne 

- spotkania z zaproszonymi gośćmi lub organizacjami 

- przedstawienia, spektakle teatralne 

- koncerty 

- samopomoc koleżeńska 

- koła zainteresowań 

- gry, zawody sportowe 

- uroczystości szkolne 

- imprezy okolicznościowe i środowiskowe 

- obchody świąt narodowych 

 

 

 

 

Wychowanie młodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoły. Zadaniem szkoły jest 

ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania. 

Kształcenie i wychowanie w szkole podstawowej sprzyja rozwijaniu u uczniów postaw 

społecznych, obywatelskich i patriotycznych. 
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ABSOLWENT SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

 

- Jest odpowiedzialny i rzetelnie wywiązuje się z obowiązków oraz dba o swój wszechstronny 

rozwój; 

- Potrafi współpracować w grupie i budować przyjazne relacje z innymi ludźmi; 

- Zna i szanuje tradycje i zwyczaje, jest świadomy swojej tożsamości narodowej; 

- Sprawnie posługuje się językiem polskim i dba o jego kulturę; 

- Stosuje się do norm i zasad obowiązujących w swoim otoczeniu, szanuje prawo własności; 

- Jest tolerancyjny, kulturalny, przejawia postawę szacunku i wzajemnej pomocy na potrzeby 

innych, 

- Dba o bezpieczeństwo własne i innych; 

- Prowadzi zdrowy tryb życia; 

- Nie ulega nałogom, unika zagrożeń związanych z różnymi uzależnieniami; 

- Jest odpowiedzialny, samodzielny i kreatywny; 

- Jest wrażliwy na drugiego człowieka; 

- Świadomie i bezpiecznie korzysta z technologii informatyczno-komputerowych; 

- Jest świadomy znaczenia wartości wiedzy w życiu; 

- Dokonuje trafnego wyboru profilu dalszego kształcenia po rozpoznaniu swoich 

predyspozycji, talentów, umiejętności; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

 

Zadania Szkolnego Programu Wychowawczo – Profilaktycznego 

 

Założenia ogólne 

 

Wiodącym celem Programu jest dążenie do zapewnienia uczniom pełnego rozwoju 

dydaktycznego oraz psychofizycznego. Szczególną troską są otoczone dzieci posiadające 

orzeczenie o specyficznych potrzebach edukacyjnych. Specyfika szkoły każe położyć nacisk 

na działania związane z ochroną i promocją zdrowia, integracją wewnątrzszkolną, a 

narastające w społeczeństwie zjawiska agresji rówieśniczej oraz przemocy domowej obligują 

szkołę do intensywnego zajęcia się tymi problemami. 

 

Szkoła prowadzi systematyczną działalność wychowawczą, edukacyjną, informacyjną i 

profilaktyczną wśród uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

Zadania: 

 

- budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu życia; kształtowanie hierarchii systemu 

wartości, w którym zdrowie należy do jednych z najważniejszych wartości w życiu; 

- kształtowanie wrażliwości na prawdę i dobro oraz postawy szlachetności jak i 

zaangażowania społecznego 

- wzmacnianie wśród uczniów i wychowanków więzi ze szkołą oraz społecznością lokalną; 

- rozwijanie i wspieranie działalności wolontarystycznej; 

- kształtowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placówce, budowanie prawidłowych relacji 

rówieśniczych oraz relacji uczniów i nauczycieli, a także nauczycieli, wychowawców i 

rodziców lub opiekunów, w tym wzmacnianie więzi z rówieśnikami oraz nauczycielami i 

wychowawcami; 

 - rozwijanie postawy oraz świadomości odpowiedzialności za środowisko naturalne. 

- przygotowanie uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów w 

trakcie korzystania z zasobów dostępnych w Internecie, bezpiecznego poruszania się w 

przestrzeni cyfrowej; 

- przygotowanie uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów 

życiowych; 

- przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu 
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Diagnoza sytuacji wychowawczej. 

 

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest w oparciu o przeprowadzoną 

diagnozę w zakresie występujących w środowisku szkolnym czynników chroniących oraz 

czynników ryzyka tzn. rozpoznania sytuacji wychowawczej szkoły.  

Realizacja diagnozy odbywa się poprzez: 

- analizę dokumentacji szkolnej, 

- sprawozdań opracowanych przez wychowawców, pedagoga, psychologa, specjalistów 

szkolnych 

- spostrzeżeń wychowawcy na temat uczniów, ich zachowań,  

- informacji od wychowawców i nauczycieli, 

- rozmów nauczycieli i wychowawców z rodzicami podopiecznych 

- rozmowy indywidualne z uczniami, nauczycielami i rodzicami, 

- obserwacje uczniów w obszarach funkcjonowania szkolnego, w domu i w społeczności 

lokalnej, 

- informacje uzyskane z instytucji pozaszkolnych, w szczególności Ośrodka Pomocy 

Społecznej, Sądu Rodzinnego, kuratorów sądowych, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, 

Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, Policji, Straży Miejskiej,  Poradni 

specjalistycznych, placówek dziennego wsparcia dzieci itp. 

- zajęcia profilaktyczne i wychowawcze w poszczególnych klasach 
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Czynniki ryzyka występujące w środowisku szkolnym: 

 

- dysfunkcje w rodzinie, w szczególności: złe warunki ekonomiczne, problem alkoholowy w 

rodzinie, zaburzone więzi, eurosieroctwo, samotne rodzicielstwo, zaburzona hierarchia 

wartości, brak kompetencji wychowawczych, 

- niepowodzenia szkolne, 

- absencja szkolna, w szczególności opuszczanie zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia, 

- zaburzone relacje rówieśnicze, 

- brak umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych, 

- zaburzenia zachowania i emocji 

- cyberprzemoc, 

- niska samoocena, 

- psychofizyczne dysfunkcje rozwojowe uczniów. 

 

Czynniki chroniące występujące w środowisku szkolnym: 

 

- silne więzi rodzinne, 

- zainteresowanie nauką szkolną, aspiracje edukacyjne, 

- zainteresowania oraz przynależność do konstruktywnych grup rówieśniczych, 

- pozytywne relacje z dorosłymi (autorytety), 

- właściwa hierarchia wartości, 

- promowanie zdrowego stylu życia oraz postaw społecznych i obywatelskich 
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Zadania i obowiązki podmiotów realizujących program 

 

Pedagog i psycholog szkolny: 

 

➢ Prowadzi badania i działania diagnostyczne uczniów, w tym diagnozowanie, 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki; 

➢ Diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 

ucznia w życiu szkoły; 

➢ Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

➢ Podejmuje działania z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży; 

➢ Minimalizuje skutki zaburzeń rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz 

inicjuje różne formy pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

➢ Prowadzi działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych; 

➢ Pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

➢ Wspiera nauczycieli, wychowawców w : 

✓ rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

szkoły i placówki, 

✓ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

 

 

 



 

13 

 

Nauczyciel: 

 

➢ reaguje na przejawy u dzieci niedostosowania społecznego, 

➢ wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, 

➢ udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznane 

potrzeby uczniów, 

➢ odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej 

terenem w czasie uroczystości szkolnych, wyjść, wycieczek szkolnych, 

➢ świadczy pomoc psychologiczno - pedagogiczną w bieżącej pracy z uczniem; 

 

Wychowawca klasy: 

 

➢ dąży w swojej pracy do integracji zespołu klasowego, sprawuje opiekę wychowawczą 

nad powierzonymi mu uczniami szkoły poprzez tworzenie warunków wspomagających 

ich rozwój i przygotowuje uczniów do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 

➢ poznaje warunki życia i nauki swoich wychowanków, 

➢ uczy pozytywnego myślenia i stawiania na sukces poprzez rozwijanie poczucia własnej 

wartości, 

➢ realizuje w toku pracy wychowawczej treści i cele programowe programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły, 

➢ koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w swojej klasie; 

 

Rodzice: 

 

➢ Angażują się w życie szkoły. 

➢ Poznają dokumentację obowiązującą w szkole. 

➢ Uchwalają w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczo – 

Profilaktyczny. 

➢ Współdziałają z nauczycielami i wychowawcą w sprawach wychowania i kształcenia 

dzieci. Wspierają wychowawców i nauczycieli w podejmowanych przez nich działaniach, 

służą wiedzą, doświadczeniem i pomocą. 

➢ Dbają o właściwą formę spędzania czasu wolnego swoich dzieci. 

➢ Wspierają dziecko we wszystkich jego poczynaniach i zapewniają mu poczucie 

bezpieczeństwa. 
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Niniejszy Program określa cele i zadania do realizacji w roku szkolnym 2023- 2024. 

Program wychowawczy i profilaktyki powstał w oparciu o takie dokumenty jak: Statut 

szkoły uwzględniający podstawowe akty prawne, podstawę programową programu 

profilaktycznego „Chronimy dzieci” , Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.  

 

Program Wychowawczo – Profilaktyczny SP nr 98 na rok 2023-2024 został 

zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.  

Autorami Programu są członkowie Zespołu w składzie: 

 

- Świtka Maciej – przewodniczący   - Kozłowska-Maj Katarzyna   

- Oleksiuk Kamila                 - Więckowska Alicja    

- Kondracka Katarzyna             - Olga Semeniuk 
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CEL GŁÓWNY 1: OPIEKA NAD UCZNIAMI 

 

 

Cele szczegółowe Zadania do realizacji Osoby 

odpowiedzialne 

Termin Ewaluacja 

Ujednolicenie działań 

wychowawczych  

przez zacieśnienie 

współpracy szkoły z 

domem. 

- zebrania z rodzicami, dni otwarte 

- indywidualne kontakty z rodzicami,  

- dostępność specjalistów (pedagog, psycholog, 

terapeuci) 

- funkcjonowanie na terenie szkolnej świetlicy 

przeznaczonej głównie dla uczniów klas I- III z 

dobrowolną odpłatnością ze strony rodziców 

- godziny dostępności nauczycieli dla rodziców 

- spotkania - warsztaty dla zainteresowanych rodziców 

realizowane przez trenerów – specjalistów ze 

Stowarzyszenia Integracja w ramach działań programu 

„Razem do rozwoju - Mokotowskie Środowiskowe 

Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i młodzieży” 

Dyrekcja, 

wychowawcy klas, 

nauczyciele 

przedmiotów, 

specjaliści 

Praca ciągła 

 

 

 

 

 

 

 

10.2023- 

02.2024 

Wywiady z 

wychowawcami, 

analiza 

dokumentów (np. 

obecność na 

zebraniach 

rodziców, udział 

w imprezach 

klasowych, 

szkolnych), 

rozmowy 

wychowawców z  

rodzicami 

 - promocja szkoły on-line poprzez stronę szkoły oraz 

fanpage na Facebook, kanał szkoły na YouTube 

- dni otwarte dla rodziców przyszłych uczniów klas 1 

- pikniki rodzinne w tym obchody Święta Szkoły 

 

 

 

 

Dyrektor, 

nauczyciele, zespół 

ds. promocji szkoły 

Praca ciągła Analiza 

dokumentów 

szkoły, 

aktywności i 

działań 

internetowych 

dotyczących 

szkoły 
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- kształtowanie postaw uczniów mających na celu 

promowanie szacunku względem domu i rodziny w 

najbliższym środowisku 

- kształtowanie u  uczniów i uczennic stałych 

sprawności w czynieniu dobra 

Wychowawcy, 

nauczyciele, 

specjaliści,  

opiekunowie 

szkolnego samorządu 

i wolontariatu 

Praca ciągła Realizacja 

programów 

przedmiotowych, 

wychowawczych 

klas, zajęć 

specjalistycznych

, planów działań 

samorządu 

szkolnego i 

wolontariatu 

Wsparcie materialne dla 

rodzin potrzebujących 

- wsparcie poprzez wiedzę na temat stypendium i 

zasiłku szkolnego 

- dofinansowanie obiadów – „Posiłek dla ucznia”;  

w wyjątkowych sytuacjach, za zgodą Rady Rodziców, 

wsparcie finansowe wycieczek i wyjść klasowych  

Dyrekcja, 

wychowawcy klas, 

pedagog 

Praca ciągła Dokumentacja 

szkolna,  

informacje 

zwrotne-  

wychowawca, 

pedagog szkolny 

Działalność świetlicy 

szkolnej 

Cele dydaktyczne: 

- rozwijanie procesów poznawczych dziecka jak: 

myślenie, mowa, uwaga, spostrzegawczość, 

-wprowadzanie zabaw dydaktycznych, ruchowych, 

twórczych, tematycznych, 

- przekazywanie wiadomości na temat kultury osobistej, 

- pomoc w nauce szkolnej- odrabianie lekcji z dziećmi, 

-nauka bezpiecznego zachowania w świetlicy i poza nią, 

- przekazywanie i przypominanie zasad sanitarno – 

epidemiologicznych związanych z pandemią 

- kształtowanie wrażliwości na otaczające nas 

środowisko przyrodnicze, przekazywanie wiedzy 

ekologicznej, 

- kształtowanie umiejętności radzenia sobie w różnych 

sytuacjach życiowych, 

- wpajanie zasad zdrowego stylu życia, 

Wychowawcy 

świetlicy 

Praca ciągła Wywiad z 

wychowawcami 

świetlicy 
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- kształtowanie świadomości przynależności do 

Ojczyzny, Europy i Świata, 

- kształtowanie sprawności manualnej dziecka na 

zajęciach plastycznych, technicznych i w zabawach, 

- kształtowanie prawidłowej postawy dziecka i 

sprawności fizycznej. 

- poszerzanie umiejętności wykorzystywania sztucznej 

inteligencji w danych działaniach 

- poszerzanie umiejętności wykorzystywania materiałów 

z programu edukacyjnego dla szkół „Laboratoria 

przyszłości” 

 

Cele wychowawcze: 

- umiejętność prawidłowego funkcjonowania w grupie 

rówieśniczej, integracja grupy, 

- zwiększenie poczucia własnej wartości i wiary w 

siebie, umiejętność nazywania uczuć, 

- kształtowanie odwagi i otwartości w wyrażaniu 

własnej opinii, 

- wpojenie nawyków higienicznych, porządkowych i 

kulturalno-grzecznościowych, 

- wpojenie zasad tolerancji, poszanowania siebie i 

innych, 

- nabycie umiejętności bezpiecznego zachowywania się 

w świetlicy i poza nią, 

- komunikowanie potrzeb i modelowanie postaw 

asertywnych, 

- wpajanie zachowań akceptowanych społecznie, 

- wychowanie w duchu tradycji, rodziny, regionu, 

ojczyzny. 

- kształtowanie u  uczniów i uczennic stałych 

sprawności w czynieniu dobra 
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Współpraca z instytucjami 

wspierającymi szkołę w 

działaniach dydaktyczno – 

wychowawczych. 

- współpraca z Sądem Rodzinnym, w tym z kuratorami 

zawodowymi i społecznymi, z Policją Dzielnicy 

Mokotów w tym Wydziałem d/s. Nieletnich i Patologii, 

z poradniami specjalistycznymi, Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej, asystentami rodziny a także placówkami 

zapewniającymi pieczę zastępczą i pomoc rodzinie 

(WCPR, świetlice środowiskowe, socjoterapeutyczne, 

Centrum Wspierania Rodzin) 

- Stowarzyszenia (m.in. Integracja, Epsilon, Strefa 

Wsparcia, Big Brothers Big Sisters) 

- Fundacje (m.in. Unaweza, Dbam o Mój Zasięg,  

- współpraca z Państwowym Instytutem Badawczym 

NASK (zakres cyberbezpieczeństwa, sztucznej 

inteligencji, nowych technologii) 

- wspólne ustalenie toku postępowania w stosunku do 

podopiecznych. 

Dyrekcja, pedagog, 

psycholog, 

wychowawcy klas, 

informatyk szkolny, 

nauczyciele 

Praca ciągła Wywiady z 

wychowawcami, 

analiza 

dokumentacji 

szkoły, pedagoga 

i psychologa 

szkolnego 

Rozpoznawanie 

niepokojących zachowań 

uczniów (stany lękowe, 

autodestrukcja, agresja, 

uzależnienia w tym 

fonoholizm, 

komputeroholizm, 

obniżenie nastroju); 

rozpoznawanie 

potencjalnych 

przypadków przemocy 

domowej. 

- współpraca pracowników szkoły i instytucji 

wspierających,  

- indywidualne rozmowy uczniów z pedagogiem, 

psychologiem, 

- motywowanie rodziny do podjęcia współpracy z 

innymi instytucjami oraz specjalistami (stała 

psychoterapia indywidualna, terapia systemowa, opieka 

lekarza psychiatry, neurologa) 

- udostępnianie rodzicom/opiekunom prawnym uczniów 

informacji o placówkach zdrowia psychicznego 

oferujących bezpłatną opiekę specjalistów np. 

psychoterapeuty, psychiatry 

- zajęcia w ramach godzin wychowawczych na temat 

wyrażania własnych uczuć i emocji, wskazywanie 

sposobów radzenia sobie z własnymi emocjami, 

- pomoc specjalistów (np. pogadanki, warsztaty, 

Dyrekcja, 

wychowawcy, 

nauczyciele 

przedmiotów, 

pedagog, psycholog.  

Praca ciągła 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informacje 

zwrotne- 

pedagog szkolny 

i wychowawcy 

Analiza 

dokumentów i 

obserwacji 

pedagoga i 

psychologa 

szkolnego 

 

 

Analiza 

wywiadów z 

losowo 

wybranymi 
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konkursy), 

- monitorowanie uczniów w trakcie lekcji 

przedmiotowych 

- szkolna „Skrzynka zaufania” 

- udział w projekcie „Razem do rozwoju - Mokotowskie 

Środowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla 

dzieci i młodzieży” 

- udział w projekcie „Młode głowy. Otwarcie o zdrowiu 

psychicznym” 

- udział w projekcie „Re@lnie Odpowiedzialni, w 

ramach Ogólnopolskiej Kampanii Społecznej - Odłącz 

się – Połącz się” 

- próba zmniejszenia hałasu w szkole poprzez zmiany 

dzwonków szkolnych na moduły „przyjaznych melodii” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zgodnie z 

planem 

budżetowym 

w tym 

szkolnej rady 

rodziców 

uczniami 

Integracja dzieci z 

niepełnosprawnością ze 

środowiskiem szkolnym. 

- prowadzenie inicjatywy szkolnej „Dni Integracji” w 

pierwszym tygodniu rozpoczynającego się roku 

szkolnego na poziomie wszystkich klas 

- prowadzenie działań uczących tolerancji i akceptacji,  

- realizacja działań oświatowych skierowanych wobec 

dzieci i rodziców przy współpracy szkoły z instytucjami 

(pogadanki, filmy, zabawy integracyjne, pomoc 

koleżeńska, pikniki, konkursy, imprezy i uroczystości 

szkolne i klasowe) 

- wyjścia i wycieczki klasowe 

- integracja wielokierunkowa (wdrażanie dzieci 

niepełnosprawnych w środowisko rówieśnicze dzieci 

pełnosprawnych oraz integrowanie uczniów 

pełnosprawnych z niepełnosprawnymi) 

Dyrekcja, 

wychowawcy klas, 

nauczyciele 

przedmiotów, 

wychowawcy 

świetlicy, pedagog, 

psycholog. 

Praca ciągła Informacje 

pozyskane od 

wychowawców 

oraz analiza 

dokumentów, 

wytworów dzieci 
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Integracja uczniów z 

rodzin dysfunkcyjnych ze 

środowiskiem szkolnym 

- prowadzenie zajęć integracyjnych na poziomie 

wszystkich klas 

- prowadzenie działań uczących tolerancji i akceptacji,  

- realizacja działań oświatowych skierowanych wobec 

dzieci i rodziców przy współpracy szkoły z instytucjami 

(pogadanki, filmy, zabawy integracyjne, pomoc 

koleżeńska, pikniki, konkursy, imprezy i uroczystości 

szkolne i klasowe) 

- wyjścia i wycieczki szkolne 

- integracja wielokierunkowa 

Dyrekcja, 

wychowawcy klas, 

nauczyciele 

przedmiotów, 

wychowawcy 

świetlicy, pedagog, 

psycholog 

Praca ciągła Informacje 

pozyskane od 

wychowawców 

oraz analiza 

dokumentów, 

wytworów dzieci 

Przygotowywanie do 

zrozumienia i akceptacji 

przemian okresu 

dojrzewania, pokonywania 

trudności związanych z 

okresem dojrzewania 

- realizacja programu WDŻ 

- realizacja programów przyrody i biologii 

- rozmowy z wychowawcami, specjalistami i 

nauczycielami 

- spotkania/pogadanki ze specjalistami na temat zmian 

psychicznych i fizycznych zachodzących w ciele w 

okresie dojrzewania 

- udzielanie wsparcia w związku z okresem dorastania 

- podjęcie działań w celu umieszczenia „Różowej 

skrzyneczki” w toaletach damskich 

- poszerzenie wiedzy kadry pedagogicznej poprzez 

szkolenia dotyczące pracy z uczniem w okresie 

rozwojowym dojrzewania 

 

Wychowawcy, 

nauczyciele, 

specjaliści 

 

 

 

 

 

Dyrektor szkoły 

 

Grono pedagogiczne 

Praca ciągła Obserwacja 

pedagogiczna 

uczniów, wnioski 

ze 

sprawdzianów, 

testów, zeszytów 

i prac uczniów  

Zaangażowanie  rodziców 

w życie szkoły. 

- włączanie rodziców do aktywnej pracy w klasach 

- włączanie rodziców w inicjatywy szkolne m.in. pikniki 

- wykorzystanie inicjatyw Rady Rodziców w 

zwiększeniu aktywności i pomysłowości działań 

rodziców na rzecz społeczności szkolnej 

Wychowawcy klas, 

Dyrektor 

Praca ciągła Rozmowy z 

wychowawcami, 

analiza 

dokumentów;  
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CEL GŁÓWNY 2: PROPAGOWANIE ZDROWEGO STYLU ŻYCIA, KULTURY FIZYCZNEJ 

 

Cele szczegółowe Zadania do realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Ewaluacja 

Edukacja zdrowotna- 

propagująca zdrowy 

styl życia. 

- pogadanki, filmy, lekcje z higieny, pogadanki z 

wychowawcą, pielęgniarką szkolną i 

nauczycielem wychowania fizycznego. 

- gazetki szkolne o tematyce prozdrowotnej 

- podjęcie inicjatywy organizacji Dnia Zdrowia 

- nawiązanie współpracy z poradnią „Mój 

Dietetyk” współpracującą z Instytutem Żywności 

i Żywienia w celu propagowania edukacji 

zdrowotnej w szkole poprzez warsztaty oraz 

inicjatywy m.in. pikniki, Dzień Zdrowia 

 

 

Wychowawcy, samorządy 

szkolne, nauczyciele 

przedmiotów, pielęgniarka 

szkolna, pedagog, 

psycholog 

Opiekunowie szkolnego 

samorządu oraz 

wolontariatu 

Praca ciągła Wywiad z 

pielęgniarką, 

wychowawcami, 

nauczycielami, 

wychowawcami 

świetlicy, 

opiekunami 

samorządów, 

pedagogiem, 

psychologiem; 

rozmowy z 

opiekunami 

szkolnego 

samorządu oraz 

wolontariatu  

Kształtowanie u 

uczniów umiejętności 

tworzenia środowiska 

sprzyjającego zdrowiu 

- kształtowanie nawyku aktywnego wypoczynku 

poprzez propagowanie sposobów aktywnego 

spędzania czasu, zdrowego stylu życia,  

- stosowanie zasad zdrowego żywienia, np. 

zajęcia kulinarne 

- kształtowanie umiejętności podejmowania i 

realizacji zachowań prozdrowotnych, 

- zajęcia o zdrowym żywieniu w formie lekcji 

wychowawczych i spotkań pozaszkolnych 

- odpowiednie menu w stołówce szkolnej,  

- wyjaśnianie związku aktywności fizycznej ze 

zdrowiem oraz praktykowaniem zachowań 

prozdrowotnych 

Wychowawcy, samorządy 

szkolne, nauczyciele 

przedmiotów, pielęgniarka 

szkolna, pedagog 

 

 

Praca ciągła 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informacje 

zwrotne od 

pielęgniarki, 

wychowawców, 

nauczycieli, 

wychowawców 

świetlicy. 

 

Wywiad z 

uczniami 

 

Dokumentacja 

wychowawcy 
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- zachęcanie do uczestnictwa w rekreacyjnych i 

sportowych formach aktywności fizycznej 

- udział w zewnętrznych akcjach dotyczących 

zdrowego odżywiania (np. Jedz owoce i 

warzywa, Pij mleko) 

- propagowanie korzystania w szkole z poidełek 

z wodą 

- wzmacnianie wiedzy o wartości śniadania i II 

śniadania tj. „zróżnicowanych w produkty 

śniadaniówek szkolnych” 

klasy 

 

Wspieranie rozwoju 

fizycznego uczniów 

- działania UKS 98 i UKS Montgomery 

- organizacja turniejów np. piłki nożnej, piłki 

ręcznej, piłki koszykowej 

- udział w Warszawskiej Olimpiadzie Młodzieży, 

- udział w Paraolimpiadzie (szkolnej i 

pozaszkolnej), 

- udział w akcjach wolontariackich 

- imprezy integracyjne. 

- korzystanie z e-podręczników i e-booków, 

aplikacji multimedialnych, platformy Teams  

- kontrola plecaków przez rodziców, 

- dostosowanie zawartości plecaka do potrzeb 

danego dnia, 

- zadawanie ćwiczeń i prac rozłożonych na cały 

tydzień 

- zajęcia dodatkowe w klasach 1-3 prowadzone 

przez nauczyciela wychowania fizycznego bądź 

trenera 

- organizacja Dnia Sportu 

- inicjatywy w zakresie zachęcania i wspierania 

uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej 

Nauczyciele wychowania 

fizycznego 

 

 

Nauczyciele nauczania 

zintegrowanego, 

nauczyciele 

przedmiotowcy, 

wychowawcy 

rodzice 

 

 

 

 

 

Kamil Grochowalski 

 

 

 

Nauczyciele 

Wg. 

harmonogra

mu imprez 

 

 

 

 

 

 

Praca ciągła 

 

 

 

 

 

09.2023- 

06.2024 

 

 

Praca ciągła 

Dokumentacja, 

wywiady z 

nauczycielami 

wychowania 

fizycznego. 

 

 

 

 

Rozmowy z 

nauczycielami i 

rodzicami 

 

 

 

Rozmowa z 

nauczycielem 

realizującym 

zajęcia 

Wywiad z 

nauczycielami 
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CEL GŁÓWNY 3: EDUKACJA EKOLOGICZNA ORAZ KSZTAŁTOWANIE POSTAWY PROEKOLOGICZNEJ 

 

Cele szczegółowe Zadania do realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Ewaluacja 

1. Określenie aktualnego 

poziomu świadomości 

ekologicznej i postaw 

proekologicznych. 

2. Edukowanie uczniów na 

temat ekologii oraz 

zwiększanie ich 

świadomości i wrażliwości 

na otaczający nas świat. 

3. Uczniowie są świadomi 

problemów 

ekologicznych. 

4. Odnawialne źródła 

energii 

- przedmioty szkolne 

- lekcje wychowawcze 

- zajęcia w terenie 

- eksperymenty 

- spotkanie z leśnikiem 

- akcje ekologiczne 

(segregacja śmieci, dni 

tematyczne np. Dzień Ziemi, 

sprzątanie świata, odpowiednie 

zbiorniki do segregacji na 

korytarzach szkolnych) 

- pogadanki, filmy, lekcje o 

ekologii z wychowawcą bądź 

nauczycielami przedmiotów 

- gazetki szkolne poświęcone 

tematyce dbania o środowisko 

 

Wychowawcy, Samorząd 

Szkolny, nauczyciele, 

Zespół nauczycieli biologii i 

przyrody, rodzice 

pedagog 

 

Praca ciągła 

 

Analiza wywiadów z 

losowo wybranymi 

uczniami. 

 

Informacje zwrotne 

uzyskane od  zespołu 

nauczycieli biologii i 

przyrody 

 

1. Propagowanie 

proekologicznego sposobu 

myślenia oraz aktywności.  

2. ECO-trendy 

3. BIO-inspiracje 

4. Udział w 

Ogólnopolskich 

programach 

prozdrowotnych 

- godziny wychowawcze 

- współpraca z organizacjami, 

fundacjami ekologicznymi 

- piknik na pożegnanie lata 

- spotkania m.in. z 

pszczelarzem 

- konkursy tematyczne oraz 

interdyscyplinarne 

 

Wychowawcy, Samorząd 

Szkolny, nauczyciele 

Zespół nauczycieli biologii i 

przyrody, pedagog 

 

Praca ciągła Wywiady z 

wychowawcami, analiza 

dokumentacji szkoły, 

pedagoga i psychologa 

szkolnego 
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1. Zwiększanie wiedzy 

nauczycieli w temacie 

ekologii oraz działań 

proekologicznych 

2. Nawiązanie współpracy 

z fundacjami, 

organizacjami 

ekologicznymi. 

3. Wyposażenie 

pedagogów w narzędzia 

potrzebne do 

efektywniejszego 

prowadzenia zajęć 

edukacyjnych. 

- szkolenia dla nauczycieli 

- współpraca z organizacjami 

zewnętrznymi 

- stworzenie „szkolnego kącika 

przyrodniczego - EKO”- 

drewniane skrzynie z 

zawartością roślin, ziół, 

warzyw (wg. pomysłu uczniów 

i opiekunów projektu) 

- wykorzystanie podczas zajęć, 

sprzętu pozyskanego w ramach 

programu „Laboratoria 

przyszłości” 

Dyrekcja, zespół nauczycieli 

przyrody i biologii, 

nauczyciele przedmiotów, 

specjaliści, pedagog i 

psycholog PPP, 

opiekunowie samorządu 

szkolnego 

Praca ciągła 

 

 

 

 

IV-V 2023 

 

Wywiady z 

wychowawcami, analiza 

dokumentacji szkoły, 

pedagoga i psychologa 

szkolnego 
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CEL GŁÓWNY 4: EFEKTYWNOŚĆ NAUCZANIA 

 

Cele szczegółowe Zadania do realizacji Osoby 

odpowiedzialne 

termin Ewaluacja 

Pomoc uczniom mającym 

trudności w nauce 

- dostosowanie wymagań, form, metod 

pracy do indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia, 

- indywidualizacja form i metod pracy, 

- praca na lekcjach metodami 

aktywizującymi opartymi o mocne strony 

ucznia, 

- zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, 

rewalidacyjne, 

- współpraca z terapeutami i poradniami 

specjalistycznymi. 

- praca z wykorzystaniem konkretu, 

- działania polisensoryczne, 

- konsultacje z nauczycielami - „godzina 

dostępności” 

- wspieranie rozwoju umiejętności 

cyfrowych uczniów, ze szczególnym 

uwzględnieniem bezpiecznego poruszania 

się w sieci oraz krytycznej analizy 

informacji dostępnych w Internecie 

- kształtowanie u uczniów stałych 

sprawności w czynieniu dobra poprzez 

angażowanie w działalność 

wolontarystyczną oraz działania samorządu 

szkolnego 

Wychowawcy, 

nauczyciele, 

specjaliści, 

terapeuci, 

nauczyciele 

świetlicy, 

bibliotekarze, 

opiekunowie 

samorządu 

szkolnego i 

wolontariatu 

Praca ciągła Ocena postępów w nauce w I 

i II semestrze, analiza 

dokumentów szkolnych, 

wywiad z nauczycielami i 

opiekunami samorządu i 

wolontariatu 
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Praca z uczniem 

osiągającym przeciętne 

wyniki w nauce 

- dostosowanie wymagań, form, metod 

pracy do indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia 

- rozpoznawanie mocnych i słabych stron 

ucznia, 

- motywacja do poszerzania wiedzy i 

zainteresowań 

- indywidualizacja form i metod pracy, 

- zachęcanie do udziału w konkursach 

szkolnych i pozaszkolnych, 

- uczenie korzystania z dodatkowych źródeł 

informacji, 

- ocenianie kształtujące 

- konsultacje z nauczycielami - „godzina 

dostępności” 

- wspieranie rozwoju umiejętności 

cyfrowych uczniów, ze szczególnym 

uwzględnieniem bezpiecznego poruszania 

się w sieci oraz krytycznej analizy 

informacji dostępnych w Internecie 

- kształtowanie u uczniów stałych 

sprawności w czynieniu dobra poprzez 

angażowanie w działalność 

wolontarystyczną oraz działania samorządu 

szkolnego 

Wychowawcy 

klas, nauczyciele 

przedmiotów, 

nauczyciele 

świetlicy, 

bibliotekarze, 

opiekunowie 

samorządu 

szkolnego i 

wolontariatu 

Praca ciągła Udostępnienie na stronie 

internetowej i tablicach 

informacji o aktywności 

uczniów i udziale w 

konkursach oraz 

uroczystościach 

uczniowskich, wystawy prac, 

wywiad z nauczycielami i 

opiekunami samorządu i 

wolontariatu  
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Praca z uczniem zdolnym 

 

- rozpoznanie mocnych stron, 

- rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez 

indywidualizację pracy,  

- wystawy osiągnięć uczniów, 

- konkursy szkolne i poza szkolne, 

- korzystanie z różnych źródeł informacji, 

-wspieranie ucznia w rozwoju jego 

uzdolnień i talentów m.in. w postaci 

„tutoringu” 

- pomoc nauczycieli w przygotowaniach do 

konkursów i przedsięwzięć szkolnych i 

pozaszkolnych, wskazanie źródeł i 

pomysłów do samodzielnej pracy 

- przedmiotowe koła zainteresowań 

- motywowanie uczniów do udziału w 

konsultacjach z nauczycielami w celu 

rozwijania naturalnych zdolności  

- wspieranie rozwoju umiejętności 

cyfrowych uczniów, ze szczególnym 

uwzględnieniem bezpiecznego poruszania 

się w sieci oraz krytycznej analizy 

informacji dostępnych w Internecie 

- kształtowanie u uczniów stałych 

sprawności w czynieniu dobra poprzez 

angażowanie w działalność 

wolontarystyczną oraz działania samorządu 

szkolnego 

Wychowawcy 

klas, nauczyciele 

przedmiotów, 

nauczyciele 

świetlicy, 

bibliotekarze, 

opiekunowie 

samorządu 

szkolnego i 

wolontariatu  

 

 

 

 

 

 

 

 

Praca ciągła 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praca ciągła 

 

 

 

Udostępnienie na stronie 

internetowej i tablicach 

informacji o osiągnięciach 

uczniów, udział w 

konkursach, samodzielność, 

kreatywność, wystawy prac. 

 

 

 

 

Rozmowa podsumowująca 

spotkania 

 

Wywiad z nauczycielami i 

opiekunami samorządu i 

wolontariatu 
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Praca z uczniem 

uzdolnionym 

- rozpoznawanie oraz rozwijanie talentów i 

zdolności (np. inicjatywa szkolna „Kuźnia 

talentów”) 

- zachęcanie do prezentowania swoich 

uzdolnień na forum klasy, szkoły, 

ewentualnie środowisku pozaszkolnym 

- motywowanie uczniów do udziału w 

konsultacjach z nauczycielami w celu 

rozwijania naturalnych zdolności  

- wspieranie rozwoju umiejętności 

cyfrowych uczniów, ze szczególnym 

uwzględnieniem bezpiecznego poruszania 

się w sieci oraz krytycznej analizy 

informacji dostępnych w Internecie 

- kształtowanie u uczniów stałych 

sprawności w czynieniu dobra poprzez 

angażowanie w działalność 

wolontarystyczną oraz działania samorządu 

szkolnego 

Pedagog szkolny, 

wychowawcy, 

nauczyciele 

przedmiotów, 

opiekunowie 

samorządu 

szkolnego i 

wolontariatu  

Praca ciągła Prezentacja prac podczas 

imprez szkolnych, występy, 

wywiad z nauczycielami i 

opiekunami samorządu i 

wolontariatu 

   

Systematyczne 

kontrolowanie wiedzy i 

umiejętności uczniów 

- testy opracowane przez nauczycieli, 

dostosowane do możliwości 

psychofizycznych uczniów, 

- test diagnozujący, 

- przeprowadzanie sprawdzianów, 

-opracowanie narzędzi pomiaru kształcenia, 

- ocenianie uczniów zgodnie ze Statutem 

Szkoły w tym Wewnątrzszkolnym 

Systemem Oceniania 

- systematyczna kontrola pracy ucznia w 

trakcie lekcji 

- egzamin ósmoklasisty 

Nauczyciele 

przedmiotu, 

zespół ds. 

ewaluacji 

wewnętrznej 

szkoły. 

 

Praca ciągła Analiza sprawdzianów i 

testów, wyniki nauczania. 
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Motywowanie uczniów do 

osiągania jak najlepszych 

wyników 

 

 

 

 

 

 

 

Uczenie planowania, dobrej 

organizacji własnej pracy i 

czasu wolnego 

 

- uatrakcyjnianie codziennych lekcji, 

- ukazywanie funkcjonalności zdobywanej 

wiedzy, 

- lekcje tematyczne, warsztaty naukowe, 

- stosowanie różnorodnych metod 

aktywizujących, polisensorycznych, 

dostosowanych do indywidualnych 

możliwości uczniów, 

- udział w konkursach, aktywizowanie i 

zachęcanie uczniów, w szczególności 

dotyczących rozwijania kompetencji 

matematycznych 

- prowadzenie przez nauczycieli 

przedmiotów: j. polskiego, j. angielskiego, 

matematyki dodatkowych godzin 

przeznaczonych na przygotowanie do 

egzaminu ósmoklasisty 

- docenianie wysiłków uczniów poprzez 

nagradzanie pozytywnych aktywności i 

pracy na lekcji 

- spotkania z przedstawicielami różnych 

zawodów przy współpracy wychowawców z 

Klasowymi Radami Rodziców 

-spotkania z psychologiem szkolnym lub 

pedagogiem szkolnym mające na celu 

motywowanie do nauki oraz realizację  

indywidualnych zainteresowań, pasji 

- warsztaty dla klas starszych o tematyce 

planowania, podejmowania decyzji 

 

wychowawcy, 

nauczyciele,  

specjaliści, 

pedagog, 

psycholog 

Według 

harmonogramu

/ wg potrzeb 

Wyniki nauczania, 

dokumentacja fotograficzna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informacje zwrotne- 

wychowawcy klas 
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Systematyczne 

informowanie uczniów i 

rodziców o poziomie 

wiedzy i umiejętności. 

- zapoznanie uczniów i rodziców ze 

Statutem szkoły i Wewnątrzszkolnym 

Systemem Oceniania, 

- informacja dla uczniów i rodziców o 

terminach sprawdzianów oraz zasadach 

konkursów, 

- sprawny przepływ informacji z 

wykorzystaniem dziennika elektronicznego 

dotyczący jawności oceny (nauczyciel 

przedmiotu – uczeń - rodzic), 

- zapoznanie rodziców i uczniów z 

wynikami testów wewnętrznych i 

sprawdzianów, 

- rozmowy indywidualne nauczyciela 

przedmiotu i wychowawcy z rodzicami 

(omówienie wyników i osiągnięć ucznia) 

- zebrania ogólnoszkolne i godziny otwarte, 

apele podsumowujące pracę, 

- zebranie ze szkolną i klasową Radą 

Rodziców 

 

Nauczyciele 

przedmiotów 

wychowawcy 

Praca ciągła Wyniki sprawdzianów, 

wyniki nauczania, dziennik 

elektroniczny 

Doskonalenie pracy 

członków Rady 

Pedagogicznej 

- szkolenia, warsztaty, konferencje, 

(możliwość formy on-line) 

- szkoleniowe rady pedagogiczne, (również 

w formie on-line) 

- samokształcenie 

- udzielanie pomocy nauczycielom w 

doskonaleniu zawodowym, dokształcaniu 

się i pracy twórczej, 

- działalność biblioteki szkolnej. 

 

 

Dyrekcja, 

nauczyciele 

Praca ciągła Dokumenty świadczące o 

podnoszeniu kwalifikacji. 

 

Obserwacje lekcji 

 

Wywiad z nauczycielami 
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- wdrażanie nowej podstawy programowej 

kształcenia ogólnego, również z 

wykorzystaniem technologii informacyjno – 

komunikacyjnej 

- wspieranie rozwoju umiejętności 

cyfrowych nauczycieli, ze szczególnym 

uwzględnieniem bezpiecznego poruszania 

się w sieci oraz krytycznej analizy 

informacji dostępnych w Internecie 

-  wspieranie poprawnego metodycznie 

wykorzystywania przez nauczycieli narzędzi 

i materiałów dostępnych w sieci, w 

szczególności opartych na sztucznej 

inteligencji.  

- wspieranie rozwijania umiejętności 

nauczycieli w zakresie pracy z uczniami z 

wykorzystaniem sprzętu zakupionego w 

ramach programu „Laboratoria przyszłości” 

- doskonalenie kompetencji nauczycieli w 

pracy z uczniem z doświadczeniem 

migracyjnym 
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CEL GŁÓWNY 5: ROZWIJANIE SAMODZIELNOŚCI, PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, POCZUCIA ODPOWIEDZIALNOŚCI 

 

Cele szczegółowe Zadania do realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Ewaluacja 

Aktywizowanie 

uczniów do udziału w 

życiu szkoły 

 

 

- praca samorządu uczniowskiego 

- konkursy, zabawy, kiermasze, imprezy 

integracyjne, pikniki, dni tematyczne 

- akcje wolontariatu szkolnego 

- inicjatywy Rady Rodziców 

Opiekunowie samorządów, 

nauczyciele, samorządy 

uczniowskie, wychowawcy, 

Rada Rodziców 

Zgodnie z 

harmonogramem 

imprez szkolnych 

i konkursów 

Udział uczniów w 

imprezach i 

konkursach 

(nagrody i 

dyplomy). 

Wdrażanie uczniów 

oraz rodziców do 

pozyskiwania 

informacji na tematy 

dotyczące 

podejmowania decyzji 

związanych z 

przyszłością. 

- udział w projekcie „Warszawa Talentów” 

- utworzenie PIK (Punktu Informacji i 

Kariery) 

- zebrania informacyjne dla rodziców klas 

6,7,8 

- zebranie informacyjne rodziców klas 8 

dotyczące rekrutacji do szkół 

ponadpodstawowych 

- przesyłanie informacji z zakresu doradztwa 

zawodowego poprzez dziennik elektroniczny 

Librus 

- konsultacje indywidualne w PIK-u z zakresu 

doradztwa zawodowego dla uczniów i 

rodziców 

Koordynator Doradztwa 

Zawodowego, Dyrekcja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doradca zawodowy 

Zgodnie z 

harmonogramem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wg 

harmonogramu 

Dokumentacja 

utworzona w 

ramach projektu 

„Warszawa 

Talentów” 

Dokumentacja 

pracy PIK 

Wyposażenie uczniów 

w umiejętności służące 

podejmowaniu 

właściwych decyzji 

życiowych, określeniu 

własnych 

predyspozycji i 

zainteresowań 

- wyzwalanie wewnętrznego potencjału 

uczniów,  

- kształtowanie odpowiedzialności za własny 

rozwój zawodowy,  

- uświadomienie uczniom kl. VII i VIII 

konieczności konfrontowania wiedzy o 

zawodach z wiedzą o sobie i aktualnymi 

trendami na rynku pracy,  

 

Koordynator doradztwa 

zawodowego, 

wychowawcy, nauczyciele, 

specjaliści 

 

 

 

 

 

Zgodnie z 

harmonogramem/ 

wg potrzeb 

 

 

 

 

 

 

Wywiad z 

uczniem, 

realizacja 

wewnątrzszkolne

go systemu 

doradztwa 

zawodowego 
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- wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw 

wobec pracy 

- spotkania ze szkolnym doradcą zawodowym  

- zajęcia doradztwa zawodowego dla klas VII 

i VIII w wymiarze 10 godzin 

- warsztaty dotyczące planowania kariery, w 

zakresie pokonywania stresu, organizowanie 

wycieczek zawodoznawczych uczniów kl. VII 

i VIII 

- poradnictwo indywidualne w Punkcie 

Informacji i Kariery, testy orientacji 

zawodowej, indywidualne rozmowy 

dotyczące poradnictwa zawodowego oraz na 

temat predyspozycji zawodowych uczniów kl. 

VII i VIII 

-spotkania z psychologiem szkolnym, 

pedagogiem szkolnym mające na celu 

weryfikację postaw wobec przyszłości, 

urealnienie oczekiwań  i planów, modyfikację 

poziomu aspiracji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rozwijanie 

czytelnictwa oraz 

propagowanie technik 

informacyjnych 

- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb 

czytelniczych i informacyjnych związanych z 

nauką szkolną i indywidualnymi 

zainteresowaniami uczniów, przysposobienie 

ich do samokształcenia, 

- kształtowanie kultury czytelniczej i 

wzbogacanie kultury humanistycznej 

uczniów, 

- otaczanie opieką uczniów szczególnie 

zdolnych  w ich poszukiwaniach 

czytelniczych, 

 

Nauczyciele, bibliotekarze, 

wychowawcy klas, 

nauczyciele przedmiotów, 

Praca ciągła Wykaz 

czytelnictwa w 

poszczególnych 

miesiącach, 

nagrody i 

dyplomy w 

konkursach; 

zeszyty lektur 

Wywiad z 

nauczycielem 

bibliotekarzem 
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- rozpoznawanie aktywności czytelniczej oraz 

diagnozowanie braku potrzeby czytania i 

udzielania pomocy w ich przezwyciężaniu, 

- uczestniczenie w rozwoju życia kulturalnego 

uczniów, 

- wdrażanie czytelników do poszanowania 

książki, czasopisma i innych materiałów 

bibliotecznych,  

- prowadzenie lekcji bibliotecznych,  

- przeprowadzanie konkursów czytelniczych, 

- zapewnianie pomocy organizacjom 

młodzieżowym i kołom zainteresowań, 

- zadania z wykorzystaniem dodatkowych 

źródeł informacyjnych, 

- lektury szkolne: 

nauczyciele będą uwzględniać 

zainteresowania i potrzeby uczniów jednakże 

muszą dostosować wybór do listy MEN i 

wymogów egzaminacyjnych 

- wdrożenie uczniów do bezpiecznego i 

celowego wykorzystywania technologii 

informacyjno – komunikacyjnej 

- wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych 

uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem 

bezpiecznego poruszania się w sieci oraz 

krytycznej analizy informacji dostępnych w 

Internecie 
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Tworzenie wizerunku 

szkoły 

- prezentacja osiągnięć uczniów, 

- informacja o szkole na stronie internetowej 

oraz funpage Facebook i kanale szkoły na 

YouTube  

- spotkania z rodzicami i gośćmi,  

- organizacja dni otwartych szkoły, 

- współpraca z lokalnymi przedszkolami, 

placówkami oświatowymi, 

- działalność dydaktyczno – edukacyjna 

- obchody święta szkoły, 

- uroczystości dla społeczności lokalnej np. 

pikniki. 

Dyrektor, grono 

pedagogiczne, personel 

szkoły, zespół ds. promocji 

szkoły 

Praca ciągła Promocja szkoły 

 

Rozbudzanie 

zainteresowań 

najbliższą okolicą i 

regionem oraz historią i 

kulturą Polski, Europy 

oraz świata. 

Kształtowanie 

patriotyzmu 

- prowadzenie kół zainteresowań, udział w 

konkursach, 

- organizacja wycieczek krajoznawczych,  

- tworzenie gazetek ściennych, prezentacji, 

prowadzenie kroniki szkolnej, 

- akademie i apele z okazji świąt narodowych;  

- opieka nad miejscami pamięci, 

- lekcje tematyczne, projekty tematyczne 

 

 

 

Nauczyciele, wychowawcy 

 

Zgodnie z 

harmonogramem 

Uczestnicy 

konkursów, 

laureaci, wszyscy 

uczniowie 

Zapoznanie uczniów, 

dzieci z podstawowymi 

prawami człowieka, 

dziecka, ucznia 

 

 

 

- umieszczanie informacji na tablicy przy 

gabinecie pedagoga i psychologa, 

- organizowanie warsztatów dla uczniów, 

- wykonywanie gazetek szkolnych i 

klasowych, 

- realizacja treści nauczania oraz programów 

wychowawczych. 

Wychowawcy, pedagog, 

psycholog, nauczyciele 

przedmiotów 

Zgodnie z 

harmonogramem 

Kodeksy klasowe 

uczniów, Statut 

szkoły 
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CEL GŁÓWNY 6: ROZWIJANIE KOMPETENCJI INTRAPERSONALNYCH, INTERPERSONALNYCH I SPOŁECZNYCH 

 

Cele szczegółowe 

 

Zadania do realizacji Osoby 

odpowiedzialne 

Termin Ewaluacja 

Rozwijanie w toku uczenia się 

zdolności kształtowania własnego 

rozwoju oraz autonomicznego i 

odpowiedzialnego uczestniczenia w  

życiu społecznym z uwzględnieniem 

etycznego kontekstu własnego 

postępowania 

- omawianie znaczenia dobrych relacji z 

innymi ludźmi, w tym z rodzicami oraz 

rówieśnikami tej samej i odmiennej płci 

- kształtowanie umiejętności dostrzegania 

przez uczniów ich mocnych stron, 

budowania kontaktu z własną wartością, 

planowania sposobów rozwoju,  

- pomoc w dostrzeganiu trudności ucznia, 

wskazywanie kierunku pracy nad nimi, 

- rozwijanie umiejętności adekwatnej 

samooceny swoich możliwości 

psychofizycznych 

- rozbudzanie kreatywności w 

poszukiwaniu rozwiązań sytuacji 

problemowych 

- budowanie współpracy w grupie 

opierającej się na szacunku względem 

poglądów i wysiłków innych osób 

- wspieranie postaw asertywnych i 

empatycznych 

- kształtowanie w uczniach zdolności 

dostrzegania konsekwencji 

podejmowanych wyborów, decyzji i 

czynów 

- zajęcia wychowawcze, pogadanki, 

warsztaty, zajęcia rozwijające, zajęcia 

uspołeczniające 

 

Wychowawcy, 

nauczyciele, 

specjaliści 

Praca 

ciągła 

Obserwacja pedagogiczna 

uczniów, wnioski z realizacji 

programów, wnioski z 

rozmów indywidualnych z 

uczniami i rodzicami 
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- kształtowanie u uczniów stałych 

sprawności w czynieniu dobra 

- wspieranie rozwoju umiejętności 

cyfrowych uczniów, ze szczególnym 

uwzględnieniem bezpiecznego poruszania 

się w sieci oraz krytycznej analizy 

informacji dostępnych w Internecie 

Rozwijanie zdolności dostrzegania 

prawdy, dobra, piękna, szacunku dla 

człowieka i kierowania się tymi 

wartościami 

- realizacja programu „Szkoły Przyjaznej 

Prawom Ucznia” 

- realizacja programu godzin 

wychowawczych i języka polskiego, 

pogadanki tematyczne  

- udział w uroczystościach szkolnych i 

pozaszkolnych 

- udział w lekcjach poza terenem szkoły 

- ukierunkowanie rozmów 

indywidualnych z uczniami na rozwój 

siebie do pełni człowieczeństwa 

Wychowawcy, 

nauczyciele 

psycholog, 

pedagog 

Praca 

ciągła 

Dokumentacja pedagogiczna 

Kształtowanie postaw prospołecznych i 

asertywnych 

- realizacja programu „Szkoły Przyjaznej 

Prawom Ucznia” 

- nabywanie umiejętności kulturalnego 

dyskutowania w grupie (przedstawianie 

odmiennego zdania, argumentacja i 

szacunek względem innego poglądu), 

- wyjaśnianie i modelowanie postaw 

tolerancyjnych 

- kształtowanie szacunku do odmiennego 

wyglądu drugiego człowieka, jego 

zainteresowań i pasji 

- prowadzenie prac z małymi grupami 

mających na celu rozwijanie postaw 

asertywnych 

Wychowawcy, 

nauczyciele 

psycholog, 

pedagog 

Praca 

ciągła 

Obserwacja ucznia, 

obserwacja wypowiedzi 

uczniów 
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Kształtowanie w uczniach prawidłowej 

komunikacji i kultury języka 

- realizacja programu „Szkoły Przyjaznej 

Prawom Ucznia” 

- wdrażanie kultury językowej w 

codziennej komunikacji, 

- zapoznawanie z tekstami literackimi i 

popularno-naukowymi, 

- rozwijanie umiejętności określania 

sytuacji społecznej i dostosowania języka, 

- kształtowanie w uczniach zdolności do 

zdrowego wyrażania trudnych uczuć 

- pogadanki dotyczące poprawności 

językowej i stosowania jej w 

wypowiedziach 

- kształtowanie nawyku używania 

zwrotów grzecznościowych,  

- utrwalanie odpowiedzialności za własne 

wypowiedzi 

Wychowawcy, 

nauczyciele, 

psycholog, 

pedagog 

Praca 

ciągła 

Permanentna obserwacja 

zachowań uczniów, analiza 

sprawdzianów osiągnięć 

szkolnych, wnioski z 

realizacji treści 

programowych na lekcjach 

języka polskiego 

Formowanie u uczniów poczucia 

godności osobistej i szacunku dla 

godności innych osób 

- realizacja programu „Szkoły Przyjaznej 

Prawom Ucznia” 

- promowanie i modelowanie postaw 

opartych na godności i wzajemnym 

szacunku podczas rozmów  wychowawcy, 

specjalistów i nauczycieli z uczniami  

(realizacja tematów lekcji 

wychowawczych, pogadanki) 

- praca indywidualna z uczniami mająca 

na celu budowanie wiary we własne siły 

oraz kontakt z własną wartością 

-kształtowanie świadomości własnego 

„Ja”- adekwatnej samooceny 

Wychowawcy, 

nauczyciele, 

specjaliści 

Praca 

ciągła 

Wnioski z rozmów z 

dzieckiem, obserwacja 

zachowania dziecka, badanie 

samooceny dziecka, wywiad 

z rodzicami 
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CEL GŁÓWNY 7: PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZEŃSTWA W RÓŻNYCH FORMACH AKTYWNOŚCI UCZNIÓW 

 

Cele szczegółowe Zadania do realizacji Osoby 

odpowiedzialne 

Termin Ewaluacja 

Przygotowanie 

uczniów klas IV-VIII 

do egzaminu na kartę 

rowerową 

- nauka przepisów ruchu drogowego, 

- nauka precyzyjnej jazdy na rowerze, 

Informatyk szkoły  Zgodnie z 

harmonogramem 

Ilość otrzymanych kart 

rowerowych 

Profilaktyka dotycząca 

bezpieczeństwa w  

sieci 

- wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych 

uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem 

bezpiecznego poruszania się w sieci oraz 

krytycznej analizy informacji dostępnych w 

Internecie 

- lekcje tematyczne 

- warsztaty profilaktyczne „Sieciaki” dla klas 

I-III, 

- warsztaty profilaktyczne pod hasłem „Razem 

tworzymy lepszy Internet” dla klas IV-VIII, 

- lekcje poglądowe, pogadanki w klasach I-

VIII 

- przekazywanie wiadomości rodzicom 

poprzez e-librus 

- zakładka na bieżąco aktualizowana na 

stronie internetowej z ważnymi informacjami i 

publikacjami 

Informatyk szkoły, 

nauczyciele, pedagog 

szkolny  

 

Praca ciągła 

zgodnie z 

harmonogramem 

Analiza dokumentów. 

Programowanie i 

robotyka w klasach I-

VIII/ Kreatywne 

korzystanie z 

mechatroniki 

- wykorzystywanie komputerów, tabletów do 

programowania w języku SCART, PYTHON, 

- programowanie, projektowanie, 

konstruowanie za pomocą zestawów LEGO, 

EDUCATION, MINDSTORM, EV3, WEDO. 

- realizacja na lekcjach (zajęcia komputerowe 

klasy młodsze, informatyka klasy starsze) 

Informatyk szkoły  

 

Zgodnie z 

planem pracy 

Analiza dokumentów, 

dokumentacja 

fotograficzna prac 

uczniów 
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CEL GŁÓWNY 8: REALIZACJA POLITYKI SZKOŁY W ZAKRESIE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM (Działania 

wychowawcze) 

 

Cele szczegółowe Zadania do realizacji Osoby 

odpowiedzialne 

Termin Ewaluacja 

Procedury zgłaszania 

podejrzeń oraz 

podejmowania 

interwencji 

- zgodnie z procedurami i wytycznymi opisanymi 

w programie „Chronimy dzieci” dot. przemocy 

rówieśniczej, (ze strony pracowników szkoły, 

ucznia wobec pracownika, dorosłego z otoczenia 

dziecka), 

- odpowiednio zaktualizowanego względem 

zmian wynikających z prawa oświatowego oraz 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego RODO 

- procedura Niebieskiej Karty, wniosek na Policję, 

do Sądu Rodzinnego i Nieletnich, ew. do 

Prokuratury. 

Wszyscy pracownicy 

szkoły 

Praca ciągła Analiza dokumentacji 

Ochrona danych 

osobowych dziecka 

- zgodnie z procedurami i wytycznymi opisanymi 

w programie „Chronimy dzieci”, (dot. 

przetwarzania danych osobowych, zabezpieczania 

danych osobowych). 

odpowiednio zaktualizowanego względem zmian 

wynikających z prawa oświatowego oraz 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego RODO 

Administrator danych 

oraz osoby 

upoważnione przez 

Dyrekcję szkoły 

Praca ciągła Analiza dokumentacji 

Ochrona wizerunku 

ucznia 

- zgodnie z procedurami i wytycznymi 

zamieszczonymi w programie „Chronimy 

dzieci”(dot. używania wizerunku w działalności 

placówki, w kontakcie z mediami, utrwalania 

wizerunku np. zdjęcia, filmy, publikowania 

wizerunku). 

- odpowiednio zaktualizowanego względem 

zmian wynikających z prawa oświatowego oraz 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego RODO 

Wszyscy pracownicy 

szkoły 

Praca ciągła Analiza dokumentacji 
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Bezpieczeństwo w sieci - zgodnie z procedurami oraz wytycznymi 

zamieszczonymi w programie „Chronimy dzieci”, 

dot. działań profilaktycznych w szkole, zasad 

dostępu dzieci do internetu: ochrony przed 

szkodliwymi treściami, procedury w przypadku 

ujawnienia cyberprzemocy wobec sprawcy, 

wobec ofiary i świadków. 

- odpowiednio zaktualizowanego względem 

zmian wynikających z prawa oświatowego oraz 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego RODO 

Dyrekcja szkoły, 

pracownicy 

pedagogiczni 

Praca ciągła Analiza dokumentacji 

 

 

CEL GŁÓWNY 9: PROFILAKTYKA WYCHOWAWCZA 

 

Cele szczegółowe Zadania do realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Ewaluacja 

Rozpoznawanie 

warunków bytowych 

uczniów sprawiających 

trudności 

wychowawcze lub 

zagrożonych 

demoralizacją 

 

- diagnoza środowiska rodzinnego ucznia przez 

wychowawcę, 

- współpraca członków rady pedagogicznej z 

pielęgniarka szkolną, pedagogiem szkolnym, 

psychologiem szkolnym, z instytucjami 

współpracującymi w tym względzie ze szkołą 

(OPS, Policja, Kuratorzy sądowi, Rodzinne Domy 

Dziecka, Rodziny Zastępcze, WCPR). 

Wychowawcy, 

nauczyciele, specjaliści 

Praca ciągła Analiza 

dokumentacji 

Poszukiwanie środków 

zaradczych w 

przypadku 

niepowodzeń szkolnych 

- analiza wyników nauczania podczas Rad 

Pedagogicznych, 

- analiza indywidualnej dokumentacji ucznia 

(opinie, orzeczenia, teczka wychowawcy), 

- współpraca z instytucjami wspomagającymi 

szkołę (PPP i inne). 

Wychowawcy, 

specjaliści, dyrekcja, 

Praca ciągła Analiza 

dokumentacji 
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Pomoc uczniom w 

rozwiązywaniu 

konfliktów 

rówieśniczych i 

rodzinnych 

- realizacja programu „Szkoły Przyjaznej Prawom 

Ucznia” 

- kształtowanie umiejętności i sposobów na 

odreagowanie stresu i nieprzyjemnych emocji  

- rozmowy indywidualne z uczniem, opiekunami 

dziecka, środowiskiem szkolnym, 

- kierowanie do wyspecjalizowanych placówek 

pomocowych, 

- realizacja scenariuszy godzin wychowawczych 

w zależności od potrzeby 

- pogadanki i zajęcia warsztatowe w zespołach 

klasowych prowadzone przez specjalistów 

szkolnych bądź pozaszkolnych;  

Wychowawcy, 

specjaliści, dyrekcja 

Praca ciągła Analiza 

dokumentacji 

Profilaktyka uzależnień - wyjaśnianie definicji uzależniania i jego 

symptomów, 

- realizacja programu nauczania biologii w 

klasach V-VIII 

- programy profilaktyczne realizowane z 

wychowawcami klas 

- zajęcia profilaktyczne realizowane przez 

zaproszone instytucje zewnętrzne 

- rozmowy indywidualne z wychowawcami, 

specjalistami dotyczące negatywnych skutków 

stosowania środków uzależniających (w tym 

uzależnienia behawioralne, uzależnienie od 

urządzeń elektronicznych) 

- spotkania ze specjalistami z zakresu uzależnień 

- pogadanki w zespołach klasowych V - VIII 

prowadzone przez specjalistów szkolnych bądź 

osoby z  zewnątrz; 

 

 

Wychowawcy, 

nauczyciele, specjaliści 

Zgodnie z 

programem 

oraz według 

potrzeb 

Obserwacja 

pedagogiczna 

uczniów, wnioski 

nauczycieli i 

specjalistów z 

rozmów 

indywidualnych 
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- warsztaty dla rodziców zorganizowane w szkole 

przy współpracy z instytucjami działającymi w 

ramach programu „Razem do rozwoju - 

Mokotowskie Środowiskowe Centrum Zdrowia 

Psychicznego dla dzieci i młodzieży” 

Zapobieganie 

rozwojowi postaw 

wskazujących na 

demoralizację 

- realizacja programów na lekcjach 

wychowawczych i przedmiotowych 

- warsztaty ze specjalistami pozaszkolnymi 

- przekazywanie treści programowych przez 

zaproszone instytucje zewnętrzne, 

- rozmowy indywidualne wychowawców, 

nauczycieli i specjalistów z uczniami, 

- kształcenie umiejętności rozwiązywania 

problemów w sposób akceptowalny społecznie 

(bez użycia przemocy fizycznej, słownej) 

- uczenie działania zespołowego, tworzenie 

sposobu pracy w oparciu o dialog i efektywną 

współpracę, umiejętność słuchania innych i 

rozumienia i szanowania ich poglądów 

Nauczyciele, 

wychowawcy, specjaliści 

Praca ciągła Wywiady z 

wychowawcami, 

obserwacja postaw 

uczniów 

Współpraca z 

przedstawicielami 

Policji - Wydziału d/s. 

Nieletnich  

 

Rozmowy z 

dzielnicowymi 

 

- spotkania i pogadanki z uczniami 

poszczególnych klas VII i VIII na temat 

odpowiedzialności nieletnich przed prawem, 

uzależnienia, przemoc i cyberprzemoc 

 

- rozmowy na temat uczniów i rodzin  

Wychowawcy, 

psycholog, dyrekcja 

 

 

 

Pedagog szkolny 

wg potrzeb 

 

 

 

 

wg potrzeb 

Analiza 

dokumentacji 

Współpraca ze Strażą 

Miejską 

- pogadanki na temat zagrożeń organizowane w 

klasach I -VIII, 

-wsparcie interwencyjne w postaci rozmów, 

działań względem uczniów 

Wychowawcy, pedagog, 

psycholog, dyrekcja 

wg potrzeb Analiza 

dokumentacji 



 

44 

 

Rozwijanie w uczniach 

postaw społecznie 

odpowiedzialnych 

- spotkania profilaktyczne prezentowane przez 

instytucje zewnętrzne, 

- rozmowy podczas godzin wychowawczych, 

- warsztaty, pogadanki, zajęcia z wykorzystaniem 

dramy, 

- zapoznanie z aktami prawnymi szkoły, 

- zapoznanie z prawami ucznia, dziecka, 

człowieka. 

- działania wolontariatu szkolnego 

- działania samorządu szkolnego 

Wychowawcy, 

specjaliści, dyrekcja, 

pedagog, nauczyciele, 

opiekun wolontariatu 

szkolnego i samorządu 

szkolnego 

Praca ciągła Analiza 

dokumentacji 

Współpraca z 

instytucjami 

wspierającymi szkołę w 

działaniach 

dydaktyczno- 

wychowawczych 

- kontakty z Zespołem Kuratorskim, Sądem 

Rodzinnym, Wydziałem Policji d/s. Nieletnich i 

Patologii, Poradniami specjalistycznymi, 

Komitetem Ochrony Praw Dziecka, OPS, WCPR, 

placówkami dziennego środowiskowego wsparcia 

dzieci, terapeutami środowiskowymi placówek 

pozaszkolnych i innych instytucji 

- wspólne ustalenie toku postępowania w stosunku 

do podopiecznych 

Dyrekcja, pedagodzy, 

psycholodzy, 

wychowawcy klas 

wg potrzeb Analiza 

dokumentacji 

Pomoc uczniom i 

rodzicom w 

poszukiwaniu 

rozwiązań w sytuacjach 

problemowych 

- działania profilaktyczne specjalistów poprzez 

rozmowy i zajęcia w klasach  

- rozmowy z wychowawcą, 

- godziny dostępności - rozmowy z nauczycielami 

- konsultacje indywidualne ze specjalistami 

- prezentowanie na tablicach informacyjnych 

wykazu instytucji pomocowych w różnych sferach 

życia, 

- zamieszczanie na stronie internetowej szkoły  

różnorodnych artykułów, publikacji, linków 

dotyczących wsparcia psychologiczno- 

pedagogicznego 

 

Wychowawcy, 

specjaliści, dyrekcja, 

biblioteka szkolna 

Praca ciągła Analiza 

dokumentacji 
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- udostępnianie ulotek i broszur, 

- możliwość korzystania z publikacji w bibliotece 

szkolnej, u pedagoga szkolnego  oraz psychologa 

szkolnego 

 

 

CEL GŁÓWNY 10: DZIAŁANIA KIEROWANE DO RODZICÓW 

 

Cele szczegółowe Zadania do realizacji Osoby 

odpowiedzialne 

Termin Ewaluacja 

Wpływ szkoły na 

polepszenie relacji 

rodzice - dziecko 

- poszerzanie wiedzy rodziców w ramach 

zebrań, godzin otwartych w zależności od 

potrzeb danego zespołu klasowego, 

- spotkania z przedstawicielami instytucji 

zajmujących się problemami występującymi 

w rodzinie np. przemoc, trudności 

wychowawcze, uzależnienia, odpowiednia 

komunikacja 

- konsultacje, porady, szkolenia, warsztaty 

- wskazanie adresu placówek poza szkolnych 

służących pomocą psychoterapeutyczną  

- indywidualne rozmowy w szkole o 

predyspozycjach uczniów klas VII i VIII do 

danego zawodu w Punkcie Informacji i 

Kariery 

- prezentowanie na tablicach informacyjnych 

wykazu instytucji pomocowych w różnych 

sferach życia, 

- zamieszczanie na stronie internetowej szkoły  

różnorodnych artykułów, publikacji, linków 

dotyczących wsparcia psychologiczno - 

pedagogicznego 

Wychowawcy, 

dyrekcja, psycholog 

szkolny, pedagog 

szkolny, doradca 

zawodowy 

wg. 

harmonogramu 

spotkań 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analiza 

dokumentacji, 

ankieta programu, 

rozmowy z uczniami i 

rodzicami 
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- udostępnianie ulotek i broszur, 

- cykl spotkań w postaci warsztatów dla 

rodziców zorganizowanych w szkole w 

zakresie współpracy z instytucjami 

działającymi w ramach programu „Razem do 

rozwoju - Mokotowskie Środowiskowe 

Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i 

młodzieży” 

Pomoc rodzicom w 

pracy wychowawczej z 

dziećmi 

- doradztwo, określenie toku postępowania, 

wspieranie w realizacji podjętych działań, 

- pomoc rodzicom w wyborze placówek 

pozaszkolnych współuczestniczących w 

wychowaniu dzieci. 

- organizowanie spotkań – prelekcji ze 

specjalistami z poza szkoły w dziedzinie 

pedagogiki, dydaktyki, neurodydaktyki, 

psychologii itp. 

- cykl spotkań w postaci warsztatów dla 

rodziców zorganizowanych w szkole w 

zakresie współpracy z instytucjami 

działającymi w ramach programu „Razem do 

rozwoju - Mokotowskie Środowiskowe 

Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i 

młodzieży” 

 

Wychowawcy, 

specjaliści, dyrekcja 

 

 

 

 

Specjaliści szkolni 

Praca ciągła 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zgodnie z 

harmonogramem  

Analiza dokumentacji 

 

 

 

 

 

Dokumentacja 

fotograficzna 

Pomoc materialna 

uczniom i rodzicom 

- dofinansowywanie żywienia w szkole – 

„Posiłek dla ucznia” 

- wsparcie w określonych przypadkach przez 

Radę Rodziców 

- przekazywanie wiedzy na temat instytucji 

wsparcia 

- opiniowanie pomocy ze strony różnych 

Dyrekcja, 

wychowawcy, Rada 

Rodziców 

 

 

 

 

Wrzesień 2023 

Zgodnie z 

potrzebami 

Analiza dokumentacji 
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instytucji i placówek dziennego 

środowiskowego wsparcia dla dzieci 

- wsparcie w zakresie wniosków i 

dokumentów wymaganych przez różnorodne 

instytucje 

- doradztwo 

Pedagog szkolny 

Pomoc rodzicom w 

poszukiwaniu 

rozwiązań w 

sytuacjach 

kryzysowych 

- rozmowy z wychowawcą, specjalistami, 

- doradztwo w sprawie placówek 

pomocowych, interwencyjnych 

- prezentowanie na tablicach informacyjnych i 

stronie internetowej szkoły wykazu instytucji 

pomocowych w różnych sferach życia, 

- udostępnianie ulotek i broszur 

- wskazywanie możliwości współpracy z 

instytucjami działającymi w ramach programu 

„Razem do rozwoju - Mokotowskie 

Środowiskowe Centrum Zdrowia 

Psychicznego dla dzieci i młodzieży” 

Wychowawcy, 

specjaliści, dyrekcja 

 

 

 

 

 

Praca ciągła Analiza dokumentacji 
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CEL GŁÓWNY 11: WSPOMAGANIE WYCHOWAWCZEJ ROLI RODZINY 

 

 

Cele szczegółowe Zadania do realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Ewaluacja 

1. Diagnostyka problemu 

– określenie jakości relacji 

na linii rodzice / 

opiekunowie uczniów-

nauczyciele / pracownicy 

szkoły. 

 

 

2. Zapoznanie nauczycieli  

i opiekunów uczniów z 

aktualnym poziomem i 

jakością nawiązanych 

relacji pomiędzy nimi. 

 

- badanie ewaluacyjne – „Plebiscyt 

Życzliwości” 

- spotkanie z psychologiem 

- spotkania z rodzicami uczniów 

Wychowawcy, 

psycholog, pedagog 

I semestr Informacje zwrotne od 

wychowawców, 

pedagoga, psychologa 

1. Pełnienie funkcji 

informacyjnej w 

sytuacjach kryzysowych. 

2.Podnoszenie 

społecznych kompetencji 

nauczycieli. 

- spotkania z Dyrekcją, psychologiem, 

pedagogiem szkolnym, 

- e-szkolenia 

 

 

 

Dyrektor, psycholog, 

pedagog,  

 

 

 

 

Praca ciągła 

 

 

 

 

Analiza dokumentacji 

 

 

 

1. Nawiązanie dialogu. 

2.Uświadomienie  

opiekunom uczniów ich 

praw i obowiązków 

wynikających z faktu 

uczestnictwa ich dziecka 

w życiu szkoły. 

- spotkania z  Dyrekcją, psychologiem, 

pedagogiem 

- spotkania z wychowawcami klas 

Dyrektor, psycholog, 

pedagog, wychowawcy 

Praca ciągła Analiza dokumentacji 
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3. Poznanie oczekiwań 

rodziców / opiekunów 

uczniów względem szkoły 

i nauczycieli. 

4. Usprawnienie działania 

Rady Rodziców oraz 

innych organów,  w 

których pracę angażują się 

rodzice / opiekunowie 

prawni 

1. Wdrożenie wspólnego, 

partnerskiego podejścia  

i zarządzania placówką 

szkoły. 

- współorganizowanie wydarzeń przy 

współpracy Rady Rodziców oraz rodziców 

/ opiekunów uczniów i nauczycieli. 

 

Dyrektor, nauczyciele, 

wychowawcy, 

samorząd szkolny, 

wolontariat szkolny, 

Rada Rodziców 

Praca ciągła Informacje zwrotne od 

samorządu i Rady 

Rodziców 

1. Wspólne 

rozwiązywanie sytuacji 

problemowych. 

2. Prowadzenie diagnozy 

środowiskowej, udzielenie 

wsparcia rodzinom 

potrzebującym. 

- współpraca rodziców z wychowawcami i 

nauczycielami 

- godziny dostępności nauczycieli 

- informowanie osób potrzebujących  

o instytucjach / organizacjach 

świadczących wsparcie 

- współpraca z Poradnią Psychologiczno – 

Pedagogiczną i psychologiem Poradni 

wspierającym szkołę 

Wychowawcy, pedagog 

szkolny, psycholog 

szkolny, nauczyciele 

Praca ciągła Informacje zwrotne od 

wychowawców 

Dokumentacja 

pedagoga, psychologa 
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CEL GŁÓWNY 12: INTEGRACJA WEWNĄTRZSZKOLNA 

 

Cele szczegółowe Zadania do realizacji Osoby 

odpowiedzialne 

Termin Ewaluacja 

Integracja dzieci z 

niepełnosprawnością 

oraz rodzin 

dysfunkcyjnych ze 

środowiskiem 

szkolnym 

- prowadzenie działań uczących tolerancji i akceptacji, 

- realizacja działań oświatowych skierowanych do dzieci i 

rodziców, 

- pogadanki, filmy edukacyjne, zabawy integracyjne, pomoc 

koleżeńska, konkursy np. „Razem nie osobno”, apele i 

uroczystości związane z obchodami dni np. „Dzień Osób 

Niepełnosprawnych”, „Dzień Autyzmu”,  

- uroczystości klasowe np. „Andrzejki”, „Wigilia klasowa”, 

„Dzień Babci i Dziadka”, „Dzień Dziecka”,  

- wycieczki i wyjścia klasowe np. kina, teatry, muzea, 

- uroczystości szkolne,  

- apele 

- koncerty z udziałem całej społeczności szkolnej, 

- udział w akcji ogólnokrajowej „Rowerowy Maj” 

- uroczystości o charakterze patriotycznym  

- obchody Dnia Patronki szkoły, 

- działania realizowane przy współpracy z innymi szkołami i 

instytucjami np. pikniki, rajdy, uczestnictwo uczniów w 

paraolimpiadzie, 

-udział społeczności szkoły w akcjach charytatywnych np. 

kiermasz świąteczny z przeznaczeniem dla potrzebujących; 

zbiórki dla zwierząt przebywających w schroniskach i inne 

wynikające z bieżących sytuacji 

Dyrekcja, 

samorząd 

szkolny, 

wszyscy 

pracownicy 

pedagogiczni 

W miarę 

potrzeb 

Analiza dokumentów, 

dyplomy, 

podziękowania, 

dokumentacja 

fotograficzna 

uwzględniająca wymogi 

rozporządzenia UE 

RODO 



 

51 

 

Angażowanie 

rodziców w życie 

szkoły 

- wybór Rady Rodziców i klasowych Rad Rodziców 

- współpraca z Radą Rodziców w kwestii sugestii, 

pomysłów, sposobów włączenia się w życie społeczności 

szkolnej 

- dzielnie się wiedzą,  możliwościami i umiejętnościami 

rodziców ze społecznością szkolną, 

- pomoc w organizacji i uczestnictwo w imprezach 

klasowych, wycieczkach i innych uroczystościach 

szkolnych, 

- dzielenie się doświadczeniami z racji wykonywanego 

zawodu podczas spotkań w zespole klasowym lub w czasie 

spotkań z rodzicami, 

- świadczenie pomocy na terenie klasy bądź szkoły w 

ramach swoich możliwości dostępności zawodowych, 

- zajęcia praktyczne z uczniami np. plastyczne, muzyczne. 

- zajęcia tematyczne np. o ekologii  

Wychowawcy, 

nauczyciele, 

zainteresowani 

rodzice, Rada 

Rodziców 

Praca 

ciągła 

Analiza dokumentów, 

dokumentacja 

fotograficzna 

uwzględniająca wymogi 

rozporządzenia UE 

RODO 

 

Wywiady z 

wychowawcami 

 

 
Niniejszy dokument powstał na podstawie: 

 

1.Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty, ( Dz. U. z 2004r. nr 256.poz 2572, z późniejszymi zmianami). 

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 i nr 170, poz. 1218). 

3.Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego, (Dz. U. nr 111 poz. 535, z późn. zm.). 

4.Ustawa z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, ( Dz. U. z 2002r. nr 147, poz. 1231, z późn. Zm.). 

5.Ustawa z dnia 26 października 1982r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (dz. U. z 2002r. nr 11, poz. 109, z późn. zm.). 

6.Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. nr 179, poz. 1485, z późn. zm.). 

7.Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych (Dz. U. z 1996r. nr  10, poz. 55, z późn. zm.) . 

8.Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1493). 

9.Rozporządzenie MEN z dnia 31 października 2018 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i 

placówkach (Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69 ze zmianami). 

10.Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno –pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkołach i 

placówkach.  

11.Rozporządzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy  o życiu seksualnym człowieka, o 

zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w 

podstawie programowej kształcenia ogólnego (Dz. U. nr 67, poz. 756, z późn. zm.) 
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12.Rozporządzenie MEN z dnia 22 grudnia 2004 r. w sprawie zakresu i organizacji opieki zdrowotnej nad dziećmi i młodzieżą.  

13.Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”(Dz. U. z 3 października 

2011 poz. 1245). 

14.Konwencja Praw Dziecka. 

15.Ustawa z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii oraz innych ustaw.  

16.Rozporządzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, 

edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii. 

17. Preambuła ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.); 

18. Ustawa o ratyfikacji Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzonej w Nowym Jorku  dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. poz.882); 

19. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych  oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 414). 

20. Rozporządzenie Ministra Edukacji  Narodowej z  dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej 

kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej (Dz. U. z 2017r. Poz. 356). 

21. Statut szkoły. 

22. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych  

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

23. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082). 

24. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw ( Dz.U . z 2023 r. poz. 535) 

25. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r. poz.  

1870) 

26. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700). 

27. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz 

podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 

kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej 

(Dz.U. z 2022 r. poz. 1717) 

28. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści 

dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i 

środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1117) 

28. Wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkół i placówek od 1 września 2023 r. 


