PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU W ZAWODACH BUDOWLANYCH
— ZAJECIA PRAKTYCZNE

(KLASY TECHNIKALNE, KLASY SZKOLY BRANZOWE] I STOPNIA)

W trakcie realizacji tresci programowych uczen poddawany jest ciggtemu sprawdzaniu
stopnia opanowania i zrozumienia przekazywanego materiatu. I tak ocenie w realizacji
praktycznej nauki zawodu podlega:

e Organizacja pracy;

e wykorzystanie wiadomosci teoretycznych;
e technika i sposdb wykonania pracy;

e jakos¢ wykonania pracy;

e samodzielno$¢ pracy i inicjatywa;

e 0szczedno$¢ materiatow i energii;

e dyscyplina pracy.

Stosowane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

e odpowiedzi;

e wypowiedzi w czasie zajeg;

e rozwigzywanie zadan réznego typu;

e rozwigzywanie zadan problemowych (ztozonych).

Przy ocenianiu nalezy zachowac nastepujace zasady:

e Przy ocenie wykonanej pracy i umiejetnosci nalezy przyjaé nastepujaca skale:

— niedostateczny — $redniaocen 1,00 < 1,6
— dopuszczajacy — Sredniaocen 1,61 < 2,6
— dostateczny —éredniaocen 2,61 < 3,6
— dobry — érednia ocen 3,61 < 4,6
— bardzo dobry - érednia ocen 4,61 < 5,6
— celujacy — Srednia ocen 5,61 < 6,00

e Ocena konczaca cykl nauczania- praktycznej nauki zawodu wystawiana jest na
podstawie ocen z poszczegdlnych jej czesci.

e Ocena z praktyki zawodowej wystawiana jest na podstawie ocen
wystawionych przez opiekuna praktyk w miejscu jej odbywania lub na
podstawie egzaminu przeprowadzonego przez Komisje egzaminacyjng
w przypadku organizowania praktyk zbiorowych dla poszczegdinych klas.

e Uczen ma prawo do dodatkowych zaje¢ warsztatowych, powtorzenia praktyki.
Uczen poprawia w/w zajecia tylko raz na swoj wniosek w terminie ustalonym
przez kierownika praktyk lub nauczyciela. Nie stawienie sie na dodatkowe



zajecia warsztatowe, praktyki zawodowe nie naktada na nauczyciela,
kierownika praktyk obowigzku ich ponownego organizowania.

Jezeli uczen w sposob razacy zaktdca przebieg praktyki zawodowej, zajec
praktycznych, nauczyciel (opiekun praktykanta) ma prawo do przerwania zajec
dla danego ucznia, wystawia za zajecia 0 punktdw i ocene niedostateczna.
Uczen taki nie ma prawa przystgpienia do zaje¢ dodatkowych pozwalajgcych
na uzyskanie pozytywnej oceny z nauczanego przedmiotu.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncowej z obowigzujgcych zaje
praktycznej nauki zawodu przewidzianych planem nauczania jest:

uczestnictwo w zajeciach o liczbie godzin nie mniejszej niz minimalna ilos¢
tematéw (frekwencja na zajeciach w cyklu nauczania danego przedmiotu
zawodowego nie moze by¢ nizsza niz 100%, z uwzglednieniem frekwencji na
zajeciach uzupetniajacych);

uczen nieobecny na zajeciach warsztatowych w celu zaliczenia musi
uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, prowadzonych w formie konsultacji
spetniajgc nastepujace zasady:

— uczniowie na zajecia uzupetniajgce przychodza z przygotowanym
opracowaniem (konspektem) tematu zaje¢, na ktérych byli nieobecni.
Opracowanie tematu powinno zawierac imie i nazwisko ucznia, klase,
date nieobecnosci na zajeciach oraz temat zaje¢;

nieobecnosS¢ na zajeciach warsztatowych z danego tematu mozna uzupetnic w
ciggu trzech tygodni od ustania przyczyny nieobecnosci;

w przypadku niezaliczenia danego tematu w okreSlonym wyzej terminie
nauczyciel wystawia ocene niedostateczng z danego tematu;

uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminéw;

zaliczenie wszystkich praktyk.

KRYTERIA OCENY PRACY UCZNIOW

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne i Srédroczne oraz roczne w procesie praktycznej
nauki zawodu (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) ustala sie zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania w stopniach, wedtug nastepujgcych kryteridow:

Kryteria oceny:

>

organizacja pracy
Elementy brane pod uwage przy ocenianiu: organizacja pracy: organizacja
stanowiska pracy, utozenie materiatdw i narzedzi, racjonalne planowanie
pracy, kultura miejsca pracy

— Celujacy - zgodnie z wszelkimi wymaganiami, przyktadna kultura miejsca

pracy;

— Bardzo dobry - zgodnie z wymaganiami, kultura miejsca pracy;

— Dobry - ogdlnie poprawnie;

— Dostateczny - posiada usterki, niezbedna dorazna pomoc;

— Dopuszczajacy - posiada btedy i usterki, konieczna ciggta pomoc;



— Niedostateczny - razace btedy i usterki, ciggty instruktaz.

> wykorzystanie wiadomosci teoretycznych
Elementy brane pod uwage przy ocenianiu: znajomo$¢ narzedzi
roboczych, znajomos¢ budowy, dziatania i uzytkowania maszyn - prawidtowos¢
czytania rysunkow i danych technicznych
— Celujacy - bezbtedna znajomos¢ i wtasciwe wykorzystanie danych techn.
narzedzi i maszyn;
— Bardzo dobry - prawidtowa znajomos$¢ i prawidtowe wykorzystanie
narzedzi;
— Dobry - ogdlnie poprawne wykorzystanie narzedzi;
— Dostateczny - konieczna dorazna pomoc;
— Dopuszczajacy - konieczna ciggta pomoc;
— Niedostateczny - duze braki w szerokim zakresie.

> Technika i sposob wykonywania pracy
Elementy brane pod uwage przy ocenianiu: prawidtowos¢ postugiwania sie
narzedziami, znajomos$¢ dokumentacji technologicznej i konstrukcyjnej
— Celujacy - prawidtowa technika i technologia pracy, brak usterek;
— Bardzo dobry - technologia i technika pracy prawidtowa;
— Dobry - mate usterki, dorazny instruktaz;
— Dostateczny — nieprawidtowosci i usterki, konieczny instruktaz;
— Dopuszczajacy — nieprawidtowosci i usterki konieczny instruktaz;
— Niedostateczny - powazne nieprawidtowosci, brak zaangazowania.

> Jakos¢ wykonania pracy
Elementy brane pod uwage przy ocenianiu: Wykonane zgodnie z warunkami
technicznymi, doktadno$¢ wymiardw, estetyka wykonania
— Celujacy - wykonanie w petni odpowiada wymaganiom technicznym i
zaleceniom nauczyciela (opiekuna);
— Bardzo dobry - odpowiada wymaganiom technicznym;
— Dobry - praca spetnia warunki okreslone przez nauczyciela (opiekuna),
niewielkie usterki;
— Dostateczny - praca posiada usterki i braki;
— Dopuszczajacy - praca posiada naprawialne wady;
— Niedostateczny - praca posiada znaczace braki i wady nienaprawialne.

> Samodzielnosc¢ pracy i inicjatywa
Elementy brane pod uwage przy ocenianiu: samodzielno$¢ w rozwigzywaniu
probleméw, ilos¢ koniecznych wyjasnien dodatkowych, czestotliwosé
korygowania nieprawidtowosci, samokontrola w toku pracy
— Celujacy - wiasna inicjatywa, samodzielno$¢, umiejetnoS¢ usuwania
usterek;
— Bardzo dobry - samodzielno$¢ w wykonywaniu przydzielonych zadan;



Dobry - niewielka dorazna pomoc w realizacji pracy;
Dostateczny - czesta pomoc;

Dopuszczajacy - bardzo czesta pomoc;
Niedostateczny - ciggta pomoc, brak inicjatywy.

> O0szczednos$¢ materialow i energii
Elementy brane pod uwage przy ocenianiu: racjonalne wykorzystanie
surowcow, narzedzi i energii

Celujacy - samodzielne ciecie materiatdw i poprawne wykonanie zadania;
Bardzo dobry - pomoc przy cieciu materiatu, poprawne wykonanie
elementu;

dobry - ogdlnie poprawne wykonanie zadania;

dostateczny - mozliwo$¢ poprawy wykonanego elementu, mate braki;
Dopuszczajgcy - duze braki, brak zainteresowania oszczednoscig
materiatow;

Niedostateczny - same braki, marnotrawstwo materiatow.

> Dyscyplina pracy
Elementy brane pod uwage przy ocenianiu: przestrzeganie regulamindw,
wiasciwe zachowanie sie w stosunku do przetozonych i kolegdw, frekwencja na
zajeciach (spoznienia), prawidtowo prowadzony zeszyt zaje¢ praktycznych

Celujacy - wzorowe zachowanie;

bardzo dobry - dobre zachowanie;

Dobry - poprawne zachowanie;

Dostateczny - czeste zwracanie uwagi przez prowadzacego zajecia;
Dopuszczajacy - bardzo czeste zwracanie uwagi;

Niedostateczny - karygodne zachowanie.

W razie wystgpienia sytuacji nie uwzglednionej w ww. PZO nalezy korzystac

ze Statutu Powiatowego Zespotu Szkdét w Chmielniku.



