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Centrum volného &asu v Poprade, Ulica mladeze 2688/13(dalej len ,centrum®, alebo
,2zamestnavatel”) vydava podla § 84 zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnika préace v zneni

v

neskorsich predpisov a § 12 zdkona ¢ 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a po
predchadzajicom sthlase Zakladnej organizcie odborového zvdzu pri Centre volného Casu
tento pracovny poriadok:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

I. éast
CL1
Rozsah posobnosti

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Centra voln¢ho casu
v Poprade, Ulica mladeze 2688/13, 058 01 Poprad (d’alej len zamestnavatel’).

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zaklade dohdd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dal$ich ustanovent, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavdzny pre vetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov centra, d'alej len ,zamestnanec centra.”

Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pedagogicki ginnost a je
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj vedici pedagogicky zamestnanec. (dalej len ,pedagogicky
zamestnanec”)

Nepedagogicki zamestnanci si ostatni zamestnanci centra, ktori vykonavaji pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie st pedagogickou Cinnostou
vzmysle § 3 ods. 2 aodbornou ¢innostou podla § 4 ods. 2 zadkona 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné &innosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej préce sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajuce
zo zakona ¢. 552/2003 Z. z. nevztahuju.

Pracovny poriadok blizie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ,ZP“), zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zdkona 317/2009 Z. z.") zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,zdkon 552/2003 Z. z.") azdkona ¢. 553/2003
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zikonov (d'alej len ,zdkon 553/2003 Z. z.") so
zohladnenim &pecifik zariadenia podla zdkona ¢ 245/2008 Z. z. ovychove
avzdeldvani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len
JSkolsky zdkon"), zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych uGdajov aozmene
a doplneni niektorych udajov (d'alej len ,zdkon 18/2018 Z. z."), Vyhlaska ¢. 22/2022
7. 7. Vyhlagka Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o
kolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach, Zakon ¢ 282/2008 Z. z. Zdkon o
podpore préace s mladeZou a o zmene a doplneni zdkona ¢ 131/2002 Z. z. o vysokych
skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorich predpisov
a ostatnych véeobecne zaviznych predpisov v $kolstve podla osobitnych podmienok
centra.
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12
Opravnenost konat' v pracovnopravnych vztahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Centrum volného tasu je pravnicka osoba.
Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord je vpracovnom pomere k centru aktord
v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre CVC zavisla pracu podla jej pokynov za plat
alebo odmenu.

V pracovnopravnych vzCahoch robi pravne ukony za zamestndvatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel centra.

Pravne tkony za zamestnavatel'a voi riaditel'ovi robf organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
Statutarny organ zriad'ovatela - primator mesta.

Ini zamestnanci zamestnavatela, mézu vykonavat' pravne tkony v mene zamestnavatela
vrozsahu aza podmienok uréenych pre funkciu, ktord vykonavaji len na zaklade
pisomneho poverenia.

Zamestnavatel mb%e pisomne poverit’ d'alsich svojich zamestnancov, aby vykonavali urtité
pravne tikony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Vediici zamestnanci zamestnavatel'a, ako aj d'al$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim
na jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela, st opravnen{ urcovat’ a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestndvatela pracovné ulohy, organizovat/, riadit a
kontrolovat' ich pricu a davat im na ten el zavdzné pokyny vzmysle arozsahu ich
poverenia.

Il. cast Pracovny pomer

ClL.3
Vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat, ¢i uchidzac o jej
uzavretie splita predpoklady vykonu price vo verejnom zdujme podla § 3 zakona C.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov aj podla § 6 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. a to, €i:

a) ma sposobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezthonny - preukazuje sa vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace,

¢) splia kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikatné predpoklady vzmysle § 7
zakona ¢ 317/2009 Z. 7. a vyhlasky MS SR & 437/2009 Z. z.

d) vpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa poZaduje preukazanie
zdravotnej sposobilosti podl'a § 10 zdkona & 317/2009 Z. z. aovladanie Statneho
jazyka podl'a § 11 zakona ¢.317/2009 Z. z.,

e) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym
organom,

Zamestnavatel moZe od uchadzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informéacie, ktoré stvisia s pracou, ktorti ma vykonavat. Zamestnavatel’ méze od uchadzaca,
ktory uZz bol zamestnany poZadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie
o zamestnani.

Zamestnavatel' ma pravo:

a) vyziadat' od uchadzaca prislusné doklady preukazujice splianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zdujme avyplnené formulare
sivisiace sprijatim do pracovného pomeru (dotaznik, cestné vyhlasenie
o prekazkach, ktoré mu brania riadnemu vykonu prace ao dizke pracovného Casu
uiného zamestnavatela, potvrdenie odiZke zamestnania aozdpofte dob
zamestnania od zamestnavatela, sktorym bol predtym v pracovnom pomere,
doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného tiradu préce o dobe vedenia
v evidencii uchaddzacov o zamestnanie),
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b) vyziadat od uchadzata predlozenie prehladu praxe a zapoctu odpracovanych rokov
¢) zabezpetit vstupni lekdrsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhl'adom na

pracu, ktorti ma vykonavat'.
V pripade, ak uchadzat spiiia véetky predpoklady uvedené v ¢l. 3 bod 1/ tohto pracovného
poriadku, je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného pomeru oboznamit ho s
pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynd z pracovne] zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat.
Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebné, aby sa zamestnanec podrobil vstupnej
lekarskej prehliadke, vyplnil osobny dotaznik a predloZil potvrdenie o dlZke zamestnania
a zapotte déb zamestnania od zamestnavatel’a, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere,
pripadne potvrdenie od UPSVaR o dobe vedenia evidencii uchadzacov o zamestnanie,
doklady o dosiahnutom vzdelani, a vypis z registra trestov.
Zamestnavatel nesmie od uchddzaca vyzadovat informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o politickej prislugnosti, odborovej prislusnosti a ndboZenskej prisluSnosti.
Zamestnavatel moie o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s
kvalifikiciou a profesiondlnymi skdsenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.
Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako defi nastupu do préce. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace.
Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje
zachovavat mléanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania, su neplatné.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),

¢) den nastupu do prace.
Zamestnavatel je vsilade s § 43 a44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest' aj dalsie
pracovné podmienky:

a) pracovny cas

b) vyplatné terminy

c) vymeru dovolenky

d) dliku vypovednej doby

e) skusobnt dobu (dohoda - najviac 3 mesiace)

12) Dalej zamestnavatel uvedie v pracovnej zmluve

13)

14)

15)

a) dohodu vzmysle § 57 ZP,

b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP.
Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoren{ pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného
platu. Sti¢astou pracovnej zmluvy je opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, tj. sihrn pracovnych ¢innosti
(pracovna naplii), ktoré ma zamestnanec vykondvat. Vyska a zlozenie funkéného platu sa
ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom. (Ozndmenie o vySke azloZeni
funkéného platu)
Zamestnancov, ktor{ st blizkymi osobami /manzelia, druh adruzka, rodic¢ia a deti
astrodenci/ nemoZno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladnicnej kontrole alebo
té¢tovnej kontrole druhého.
Odo diia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny
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a) pri nastupe do zamestnania obozndmil’ zamestnanca s pracovinym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavanti, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrZiavat a s ustanoveniami upravujicim zakaz diskrimindcie,
bh) pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonant
pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrziavat’ ostatne
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.
Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnt disciplinu.
Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti
znich vyplyvajiice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje
inak.
Zamestndvatel’ nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktore
a) st v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0s06b.
Zamestnavatel' je povinny predkladat ZO OZ vlehotich snim dohodnutych spravy
o dojednanych novych pracovnym pomeroch.
Pri pracovnych pomeroch na kratsi pracovny cas a vykone prace vo vedlajsej pracovnej
¢innosti sa zamestnavatel riadi Zakonnikom prace.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na urcita dobu

Zamestnavatel mdze o zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Zamestnavatel mdZe so zamestnancom dohodntit zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na krat$i tyZdenny pracovny éas a zmenu kratieho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Zamestnavatel je povinny utvdrat podmienky, aby sa Ziadostiam ozmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.
Krat§f pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vietky pracovné dni.
Zamestnancovi v pracovnom pomere na krats{ pracovny &as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému krat$iemu pracovnému ¢asu.
Zamestnanec v pracovnom pomere na krat${ pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.
Zamestnavatel je povinny zamestnancov aprisluiny odborovy organ informovat
o mo#nostiach pracovnych miest na krati pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.
Pracovny pomer na urc¢itd dobu mozno dohodniit' najdlhSie na dva roky.
Pracovny pomer na urciti dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnit v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na urtitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca poas materskej dovolenky, rodicovske; dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materskii dovolenku alebo roditovski
dovolenku, dotasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania préc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykondvania préc, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuji a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),
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d) vykondavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Pracovny pomer na uréiti dobu vzmysle § 48 Zikonnika prace spedagogickym
zamestnancom mo#no dohodnit najkratSie do 31. augusta; to sa nevtahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urtiti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4
pism. a) Zakonnika prace. '
7a pedagogického zamestnanca sa na Gcely ods. 11 povaZuje vychovavatel.

CL5
Vymenovanie a odvolanie

Centrum riadi riaditel’ centra. Riaditel'a centra vymendva a odvolava zriad'ovatel podla § 3
zdkona ¢ 596,/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Zriad’'ovatel’ vymentva riaditela na patro¢né funkéné obdobie na navrh rady Skolského
zariadenia. Rada §kolského zariadenia (centra) predklada navrh na kandidata na riaditela
na zaklade vyberového konania, ktoré uskutociiuje v zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o
§tatnej sprave v §kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Riaditel centra musi byt bezihonny a musi spifia podmienky uvedené v § 34 zdkona
317/2009 Z. z. nasledovne :

a) kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon odborne;
¢innosti v prislusnej kategérii alebo podkategorii,

b) wvykonal prvi atestaciu,

¢) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej €innosti,

d) najneskér do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie vediiceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca ukoncf
funkéné vzdelavanie.

Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriad'ovatel’ sicasne s vymenovanim
riaditela s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nalezitosti.
Riaditel skolského zariadenia je zamestnancom centra.

Zriad'ovatel odvola riaditel’a:

a) akbol pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in,

b) za porudenie povinnosti a obmedzen{ vyplyvajticich z osobitného predpisu, ktorym
je §9a10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

¢) za zavazné porudenie vieobecne zavaznych pravnych predpisov, napriklad zakona
o rozpottovych pravidldch, zdkon o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorgich predpisov, zakon majetku obci v zneni neskorsich predpisov. alebo

d) aknespliia kvalifikatné predpoklady

e) alebo na zaklade navrhu hlavného $kolského inspektora.

Zriad'ovatel mbZe odvolat riaditel’a aj

a) nanavrh rady skolského zariadenia,

b) akneabsolvuje v uréenom termine pripravu vedicich pedagogickych zamestnancov

¢) na navrh ministra $kolstva Slovenskej republiky (d'alej len minister), ak budu
zistené zavazné nedostatky

Ak zriad'ovatel odvola riaditel’a, poveri pedagogického zamestnanca Skolského zariadenia
vedenfm $kolského zariadenia do vymenovania nového riaditel'a.

Odvolanfm z funkcie sa pracovny pomer nekonéf. Zamestnavatel so zamestnancom
dohodne jeho daldie pracovné zaradenie uzamestndvatela na ind pracu zodpovedajicu
jeho kvalifikacii, pripadne na int pre neho vhodni pracu. Ak zamestndvatel nemd pre
zamestnanca takd pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dévod podl'a §
63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, odstupné poskytované zamestnancom pri
organiza¢nych zmendach patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolanf
7 funkcie v sGvislosti s jej zrusenim v désledku organizacnej zmeny. Pre skoncenie tohto
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pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skoncenf pracovného pomeru dojednaného
pracovnou zmluvou.

9) Riaditel Centra vol'ného ¢asu mé pravo vymenovat svojho zdstupcu - menovanim.
Zastupca riaditel'a sa v zmysle zakona ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odborngch zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon ¢ 138/2019 Z. z.") povazuje za vediceho pedagogického
zamestnanca. Zakon ¢ 138/2019 Z. z. ako osobitny predpis upravujlci prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a ich pracovni ¢innost’
neobsahuje §pecialnu Gpravu pokial ide o vyber a ustanovenie zastupcu riaditel'a do funkcie.

Centrum volného ¢asu v Poprade, Ulica mladeze 2688/13, 05801 Poprad, e-mail :
cvepoprad@gmail.com, tel.: 052/7722012, mobil: 0911978018

ClL.6
Vyberové konanie na miesta vediicich zamestnancov

Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veddcich zamestnancov Skolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel spdsobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
uréenych zakonom & 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poZiadavku na predloZenie navrhu
koncepcie $kolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skolského
zariadenia. Organizaéné zabezpelenie vyberového konania a postdenie kvalifikacnych
predpokladov kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad'ovatel.

Rada &kolského zariadenia prizyva na vyberové konania zastupcu odboru Skolstva. Prizvani
zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani majt hlas riadny.

Nvrh na vymenovanie riaditel'a poddva rada $kolského zariadenia na zdklade vyberového
konania najneskér do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

V Centre volného ¢asu, Ulica mladeZe 2688/12. 05801 Poprad sa vyberovym konanim voli
vzmysle §5 zakona ¢ 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu.

Zamestnavatel neur¢uje pozicie daldich vedicich zamestnancov pre obsadzovanie miest
ostatnych vedicich zamestnancov na zaklade vyberového konania vzmysle § 5 ods. 1)
zdkona ¢ 552/2003 Z. z. Ostatné miesta vedicich zamestnancov sa obsadzuji
vymenovanim. Vymenovanie uskutocnf riaditel’

Riaditel’ centra, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajticu z tychto vztahov (dalej len pravnickd osoba), je zamestnancom skolského
zariadenia .

Cl.7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodnd na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne podla § 54 ZP.

Vykondvat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoéne v pripadoch uvedenych v § 55 aZ 56 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na int pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat na to, aby tito praca bola pre neho vhodnd vzhladom na jeho
zdravotny stav, schopnosti a kvalifikdciu a prerokovat snim vopred dévod
prevedenia na ind pracu a dobu, po ktorti ma prevedenie trvat,

b) obozndmit zamestnanca s ohrozeniami, preukdzatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpetnosti azdravia pri préci, overit’ jeho znalosti
avyZadovat a kontrolovat' ich plnenie.
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Cl. 8
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mo#no skonéit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym zruSenim,

d) skoncenim v skiSobnej lehote.
Pracovny pomer, uzatvoreny na ur¢it dobu sa konéi uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skon¢eni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité
zrudenie pracovného pomeru, hromadné prepitanie a Gi¢ast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvizovani pracovného pomeru upravuji § 60 az 74 Zakonnika prace.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnan{ vo vztahu zamestnavatel' a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec méa pravo nahliadnut do
osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.
Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona
552/2003 Z. z.. Rozsah d'al§ieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva
vyssieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktor{ postupuji pri odmeriovan{ podla zakona ¢.
553/2003 Z. z oodmefiovan{ niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a kolektivna zmluva zamestnavatela.

CL9
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skonéi pracovny pomer vypovedou zddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pfsm. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patr{ pri skonfenf pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit rokov a menej ako desat rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) S$tvornasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonaval doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojndsobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat' rokov,
d) $tvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zdarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri aj dal$ie odstupné, pokial' bude dohodnuté v kolektivnej zmluve
zamestnavatela.
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Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opat ktomu istému
zamestnavatelovi alebo kjeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim &asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernt ¢ast. Pomernd ¢ast sa urci podla poctu dni od opatovného nastupu do
pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.
Odstupné nepatr{ zamestnancovi, uktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnost{ z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skoncenf pracovného pomeru v najblizsom vyplatnom
termine urtenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel' nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéenf pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu ¢innost' je
viac ako 70 9%, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skoncent.

Zamestnancovi patr{ pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zdrobku, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zaklade %iadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnf po
jeho skonceni.

Zamestnancovi podla bodu 7. a 8. patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1aZ2
7P, pokial to bude dohodnuté v kolektivnej zmluve zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil podl'a §
68 ods. 1

Cl. 10
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prdce) alebo ak skonil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.
Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnt vypoved' (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skisobne; lehote a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatelovi, e trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny
pomer sa nekonéi a zamestnavatel je povinny poskytnit' mu nahradu platu. Tato nahrada
patri zamestnancovi vo vy$ke jeho funkéného platu odo diia, ked oznamil zamestnavatel'ovi,
Ye trva na d'aléom zamestnavani, aZ do ¢asu, ked mu zamestnavatel’ umozni pokracovat v
praci alebo ked’ ddjde k platnému skoneniu pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel' skonéil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestndvatel'om nedohodne pisomne
inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dan neplatnd vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonteny okamzite alebo v skiiSobnej lehote, diiom,

ked' sa mal pracovny pomer skoncit

Ak bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v ski8obnej lehote, ditom, ked' sa
mal pracovny pomer skonéit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podl'a § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mdZe sid na Ziadost zamestnivatela jeho povinnost nahradit mzdu za cas
presahujiici 12 mesiacov primerane zniZzit, pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujici 12
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mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Ndhrada mzdy médZe byt priznand najviac za cas
36 mesiacov.

6) Ak zamestnanec skonéil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel' netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skonéil dohodou, ak

a) bola dané neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamZite, dfiom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit,

¢) bol pracovny pomer neplatne skonfeny v skisobnej lehote dnom, ked sa mal
pracovny pomer skoncit.

7) V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemdze voti zamestnancovi uplatiiovat
nahradu skody.

8) Vazmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skonéenim, skonéenim v skigobnej lehote alebo dohodou moze zamestnanec,
ako aj zamestnéavatel’ uplatnit’ na siide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked' sa
mal pracovny pomer skoncit.

IIL. cast
Pracovna disciplina

Cl. 11
Povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v silade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného tasu, vyuZivat' pracovny ¢as na pracu a
odchadzat z neho aZ po skonceni pracovného casu,

¢) dodrziavat prdvne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrziavat vnitorné predpisy/smernice vztahujiice sa na pracu nim vykondvan,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, znienim a zneuZitim a nekonal’ vrozpore s
opravnenymi zaujmami zamestndvatela.

f) zachovdvat mléanlivost o skutotnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
pritom povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispoloc¢enskej ¢innosti.

g) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytotneho odkladu v8etky zmeny, ktoré
sa tykaji pracovného pomeru asuvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke
alebo v pobotke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

h) zachovavat mléanlivost vsiilade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov
a to aj po zdniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

i) pri vykone svojich ¢innosti dbat’ na poruSenie ochrany osobnych tidajov a konat' tak,
aby pri spracdvani osobnych tdajov nedochddzalo k nedovolenému resp.
nezakonnému nakladaniu s osobnymi tidajmi, ¢ uZz Gmyselne alebo v ddsledku
zanedbania povinnost{ a opatren{ prijatych na ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v stlade so zdkonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit vietky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3) Zamestnanec je d'alej povinny
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a) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vietkého, ¢o by mohlo ohrozit' déveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

b) zachovavat ml¢anlivost' o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnévatela nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonéeni pracovného pomeru;

¢) zachovavat' mléanlivost, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych tudajov
nemo?no oznamovat inym osobam v stlade s pravidlami a postupmi uvadzanymi
vo vnutornej dokumentéacii uvaddzanej v postdeni vplyvu o ochrane osohnych
idajov a to aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu;

d) v stvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

e) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zAujmami, najma nezneuzivat’ informécie nadobudnuté v stvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

f) oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za Gimyselny trestny cin
alebo %e bol zbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost’ bola
obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkivat’ pre seba alebo int fyzickt alebo pravnicku osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona €. 552/2003 Z. 7.

Cl. 12
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

R

1) Pedagogicki zamestnanci st povinni neustéle skvalititovat' a prehlbovat’ Gc¢innost vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
2) Vtomto smere najma:

a) zabezpetuji stlad vychovy a vzdeldvania a starostlivost o zdravy vyvoj deti,

b) postupujii podla schvilenych zakladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organiza¢nych pokynov,

¢) plnia ¢innost vychovnej prace v rozsahu vychovnej Cinnosti stanovenej nariadenim
vlady SR ¢ 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov a vykonavaju ostatné c¢innosti suvisiace s
pedagogickou pracou,

d) zvySuji troveli svojej prace vzdeldvanim, samostatnym  Stadiom alebo
v organizovanych forméach daldieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
ustanovené vyhlagkou MS SR &  445/2009 Z. z. okontinudlnom vzdeldvani
a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

e) spolupracuji so zakonnymi zastupcami deti a verejnostou pri utvarani dobrych
vztahov s centrom.

3) Pristarostlivosti o deti st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla
svojich moZnosti zicastiiovat sa na tejto cinnosti,

b) viest #Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov
prislugnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpetnost a ochranu zdravia
v &kolstve, pri ktorych je zvy$ené ohrozenie zdravia ziakov a pri podujatiach centra,

¢) dodrZiavat stanovené metodickeé postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na 7iakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami deti.

e) spolupracovat' s ostatnymi zamestnancami centra,
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viest deti k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znicenim a
zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nie si povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, st véak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchéadzanie so Skolskymi
potrebami a poméckami pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost.

5) Zamestnanci centra si povinni dodrziavat' platné legislativne predpisy, tykajlice sa
mléanlivosti o zdravotnom stave deti ahygienické predpisy, tykajice sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny vzmysle § 5 ods. 2

zakona

)
b)
)
d)
¢)

f)
g)

317/2009 Z. z.

chranit a re§pektovat prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat ml¢anlivost a chranit’ pred zneuZitim osobné tdaje, informacie o
zdravotnom stave %iakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do
styku,

re$pektovat’ individualne vychovno-vzdeldvacie potreby Ziaka s ohladom na ich
osobné schopnosti a moZnosti, socialne a kultirne zazemie,

podielat’ sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej
dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom,

pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti alebo na vykon
odbornej é¢innosti,

podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢iiovani vychovného - vzdelavacieho programu,
vykonavat pedagogickd €innost alebo odbornid Cinnost v silade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi vychovného - vzdelavacieho programu,

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti nad ramec zakladnych prav

a povin

nosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi

zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazand, ma pravo na

a)

b)

c)

d)

g)

1) Veddci

zabezpetenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na
svoju ochranu pred ndsilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych 0sdb,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej cinnosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,

cast na riadeni $kolského zariadenia prostrednictvom Clenstva alebo volenych
zéastupcov v poradnych organoch Skolského zariadenia,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, vychovného programu
alebo odbornych ¢innosti,

yyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriem a prostriedkov,
ktoré utvaraji podmienky na uenie a seba rozvoj Ziakov a rozvoj ich kompetencif,
kontinuélne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
317/2009 a v jazyku, v ktorom pedagogicki cinnost’ alebo odbornu ¢innost
vykonava,

objektivne hodnotenie a odmefovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

Cl. 13
Povinnosti veducich zamestnancov

zamestnanec je okrem povinnost{ uvedenych v § 81 Zakonnika price povinny

v zmysle § 82 ZP najma

a)
b)

riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
pri vychove ako aj dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov vzt'ahujucich sa na
pracu nimi vykonavanu,
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utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat' bezpetnost a ochranu zdravia
pri praci,

hospodarne atfelne vyuzivat im zverené hospoddrske afinancné prostriedky,
zabezpetovat prijatie vfasnych aucinnych opatreni na ochranu majetku
aoznamovat prislu§nym $titnym orgdnom podozrenie ztrestnej cinnosti
zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti
s nim,

zabezpetoval odmeiovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmliv,

hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k detom,

utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie aprehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov pre kultiru préace a pracovného prostredia

viest zamestnancov kpracovnej discipline aoceilovat ich iniciativu
a pracovné usilie, vyvodzovat dosledky z poru$enia pracovnych ¢innosti,
zabezpetovat’ predpoklady na vestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych ~ zamestnancov — azabezpeCovat' plnenie tloh vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy.

hodnotit zamestnancov podla § 52 zakona 317/2009 Z. z.,

podielat’ sa na zabezpedeni prav zamestnancov Skolského zariadenia podla ZP ana
zabezpeteni osobitnych prav pedagogickych podla zdkona ¢ 317/2009 Z. z.

2) Riaditel centra v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnf ako vedtici zamestnane najma
tieto d'alsie tlohy:

a)

b)

d)

g)

h)

zodpovedd za pedagogickii trovei, odborni troveii avysledky prace
$kolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov,
staraji sa o kontinualne vzdelavanie pedagogickych avzdelavanie ostatnych
zamestnancov

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d'alej rozhoduje najma o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnfka préce)

cb/hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
lkolektivov,

cc/ uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podl'a planu dovoleniek
uréeného s predchadzajticim sthlasom prislusného odborového orgdnu podla § 111
ZP,

cd/ nariadovani prace nadfas avhodnom Case Cerpania ndhradného volna,
pripadne o vhodnej iprave pracovného Casu podla § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

cf/ zverovani na pisomné potvrdenie majetok CVC, osobné ochranné pracovné
prostriedky, pripadne iné podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP

zabezpeduje ststavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych
ostatych zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnitornymi predpismi na zaistenie
bezpeénosti aochrany zdravia pri praci as novymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, pravidelne overuji ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju
a kontroluju ich dodrziavanie,

zodpoveda za dodrziavanie kolektivnej zmluvy zamestnavatela,

za tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,

zabezpetuje  vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

pri vzniku pracovného trazu, pripadne Skolskeho trazu postupuje podla
prislugnych pravnych predpisov,
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u)
v)

aa)
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vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvysovanie kvalifikacie
zamestnancov apracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace apotvrdzuje
vykonanie prace, schvaluje odmenu za tieto prace,

zabezpetuje uvadzanie za¢inajuicich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe a ich pracovni adaptaciu,

uréuje so zretelom na konkrétne podmienky Skolského zariadenia pracovnu napli
zamestnancov, a v pripade potreby ich aktualizuje,

db4 o morélne ocetiovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpetuje zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie zodpovedajice
zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskich alebo v ich blizkosti podla § 152
Zakonnika prace,

zabezpetuje vypracovanie dokumenticie BOZP vzmysle platnych pravnych
predpisov,

hodnoti zamestnancov podl'a § 52 zakona 317/2009 Z. z.

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 52 ods. 4 zalkona ¢.317/2009
v pracovnom poriadku,

zabezpetuje prava zamestnancov $kolského zariadenia podla ZP a zabezpecuje
osobitné prava pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podla
zakona 317/2009 Z. z.

pri dévodnom podozrent, Ze doSlo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju
zdravotni spdsobilost,

v stilade s § 32 ods. 3 zdkona 317/2009 Z. z. urtuje Struktiru kariérovych pozicii po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad'ovatel'om,

koordinuje a zodpovedd za kontinudlne vzdelavanie podla ro¢ného planu
kontinudlneho vzdelavania,

yydéva ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania po vyjadreni zriad'ovatel’a,

vsilade s § 55 zakona & 317/2009 7. z. zabezpe€uje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom ase preventivne psychologicke poradenstvo najmenej
jedenkrat ro¢ne aumozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

zabezpetuje planovanie finanénych prostriedkov na kontinualne vzdelavanie svojich
zamestnancov priamo v rozpocte Skoly,

zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v silade s § 58 a § 59
zakona ¢.317/2009 Z. .

zodpoveda za zverejnenie o volngch pracovnych miestach na svojom webovom
sidle, ak nema vlastné webové sidlo, tak na webovom sidle zriad'ovatela, aza
odoslanie informacie o volnom pracovnom mieste prislusnému organu miestnej
Statnej spravy v Skolstve za G¢elom zverejnenia na jeho webovom sidle. (§ 11a)
uznava pedagogickému zamestnancovi ziskané kredity za programy kontinualneho
vzdelavania absolvované pre prislusnd kategoriu, v ktorej je pedagogicky
zamestnanec  zaradeny, v zavislosti od potrieb azamerania centra av sulade
s planom kontinudlneho vzdelavania, na ucely vyplacania kreditového priplatku (§
47 ods. 10)

zodpovedad za zverejnenie na verejne pristupnom mieste v $kolskom zariadeni
informécie o uznanych kreditoch podl'a § 47a ods. 10 a 11 zdkona C. 317/2009 Z. z.

3) Riaditel centra popri zékladngch povinnostiach urtenych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

riadi centrum po pedagogickej, odborne;j a administrativno-hospodarskej stranke,
uklad4 tlohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre
nich podmienky na odborny rast, stard sa o finanéné zabezpecenie chodu centra,

kontroluje éinnost vsetkych zamestnancov avysledky ich prace ana zaklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na
zaklade sprav svojich zdstupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace




5)

6)
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jednotlivych zamestnancov, prerokiiva ho na prislu$nych poradich zamestnancov
kolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre dal$iu ¢innost,

db4 na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdeldvacieho
procesu,

Riaditel’ centra sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi,
za plnenie zodpoveda zriad'ovatel'ovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel centra plni dvazok v rozsahu
stanovenom NV SR & 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej

¢innost

i a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Osobitné povinnosti vedicich zamestnancov ustanovuje d'alej § 9 az § 10 zakon ¢ 552/2003
7. z.nasledovne:

a)

b)

c)

d)

vedici zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zastupcu nesmie
podnikat alebo vykonavat int zdrobkovi Cinnost a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykondvat
ind zarobkovi innost sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
tatnych alebo v ne$tatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad'ovatelom je
obec, na vedeckd ¢innost, pedagogicku ¢innost, lektorska ¢innost, prednasatel'ska
¢innost, publicistickd  ¢innost, literdrnu  alebo umeleck(l ¢innost, c¢innosti
sprostredkovatel'a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného
majetku alebo na spravu majetku svojich deti.

vediici zamestnanec je potas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dnf od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
ka%dého kalendarneho roka poc¢as vykonavania funkcie,

vedici zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho zastupcu, oznamuje tdaje
o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 54 ods. 2 a% 4 a ods. 6 zakona ¢.
312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v znenf
neskorsich predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie

ostatni vediici zamestnanci oznamuji Gdaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podl'a odseku 2 $tatutarnemu zéstupcovi. Uvedenie netuplnych alebo
nepravdivych ddajov v majetkovom priznanf alebo poru$enie povinnosti podla
odseku 1 zo strany vediceho zamestnanca sa povaZuje za dévod na skoncenie
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. €) Zakonnika prace).

CL 14
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1) Za porudenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie

povinnosti zamestnanca, ktoré¢ pre neho vyplyvaja z:

a)§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

b)
¢)

pracu

d)
¢)

2§8,89,§9aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
daldich vicobecne zaviznych predpisov vztahujicich sa na nim vykondvant

prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov
pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizacie, resp. d’alsich internych

dokumentov a smernic vydanych CVC Poprad.

1) Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvazného porudenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit' na poruSenie pracovnej discipliny.
2) Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych désledkov:

a)
b)

znizenie alebo odiiatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,
skontenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné porudenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
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mesiacoch v stvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede)

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnent absenciu, za 1 defi absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

skonéenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestndvatel'a poZiadavky na riadny vykon
tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mo?no zamestnancovi ztohto dévodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel' v poslednych $iestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

okam#ité skon¢enie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu.

3) Za menej zavainé poruenie pracovnej discipliny sa povazuje tumyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov vedticich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného vbode 5 ¢l. 14 pracovného
poriadku.

4) Zazavainé poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)
0
d)
¢)

f)
g)

opustenie svojho pracoviska bez sthlasu avedomia nadriadeného
zamestnanca,

vykondvanie prac pre seba alebo pre iné osoby vpracovnom Case bez
predchadzajiiceho povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré sivisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

opakujice sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych tloh,

nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskér do 7,30hod.

preukazana neospravedlnena ned¢ast' na pracovnych poradach,

¢erpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
stithlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory ndvrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného,

kradeZ majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voéi svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruseniu zasad ob¢ianskeho
spolunaZivania,

mordalne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslu$né obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi
kratke sukne, vel'lé vystrihy)

bezdévodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpet¢nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
neospravedlnend nepritomnost zamestnanca v praci vdobe presahujicej 2 dni
v mesiaci,

preukézand neospravedlnend nepritomnost v prdci trvajica jeden den, ak od
predchadzajticej neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,
neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku poZitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktord nie je zamestnanec pri nastupe do prace
pripusteny k jej vykonavaniu,

nenastiipenie zamestnanca do prace v stanoveny ¢as pre zisteni indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych napojov,

prindanie, prechovéavanie a poiivanie alkoholickych népojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,
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s) opustenie priestoru alebo budovy $kolského zariadenia alebo Ziakov pocas plnenia
miery vyucovacej povinnosti,

t) urazky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodic¢mi,

u) porusenie a nedodrziavanie vnitornych predpisov Skolského zariadenia,

v) nedodriavanie povinnosti zamestnanca pri  ochrane osobnych tdajov
zamestnancov, Ziakov a deti zo strany zamestnanca,

w) neakceptovanie ustanoveni vnitornych pravidiel kochrane osohnych adajov
uvadzanych v postdeni vplyvu o ochrane osobnych idajov Skolského zariadenia,

x) porudenie bezpetnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezdkonnému zniceniu,
strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych
osobnych tddajov alebo inak spracivanych osobnych tdajov, alebo k
neopravnenému pristupu k nim,

y) opustenie detf pri pravidelnej zaujmovej ¢innosti a podujatiach centra,

7) rie$enie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti deti, pripadne
ich zakonnych zastupcov.

Predkladat’ ndvrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnfka prace su opravnent.

IV. cast’
Pracovny cas a dovolenka

CL 18
Dizka a vyuzitie pracovného casu

Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Vzmysle
kolektivnej zmluvy vy$sicho stupfia a kolektivnej zmluvy zamestnavatela je stanoveny
pracovny ¢as zamestnanca 37 a ¥ hodiny tyzdenne.

Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zafiatok akoniec pracovného casu a rozvrh
pracovnych zmien urdi zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestndvatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupne.

Zamestnavatel uréuje zadiatok a koniec pracovného €asu v pracovnom poriadku. (Cast’
IV tohto pracovného poriadku sa povazuje za splnenic povinnosti zamestnavatel'a
v zmysle § 90 ods. 4) Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny byt na zaé¢iatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat z neho az po skonéeni pracovného ¢asu, pricom zamestnavatel’ je povinny
poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na
odpotinok a jedenie v trvanf 30 minit, ¢o sa do pracovného Casu vzmysle § 91 ods. 5
Z&konnika prace nezapocitava.

Prestavku na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapotitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpetuje primerany ¢as na odpo¢inok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom -
uplatni sa v ¢ase taborov, podujati centra a pod.

Zamestnavatel' je povinny zabezpetit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali,

Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov vsulade s § 3 ods. 6 zakona
317/2009 Z. z tvorf &as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné Cinnosti
stivisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou.

Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykondvanie prac vyplyvajtcich
7 jeho pracovného pomeru. Bez siihlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa
nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykondvat' prace od
zatiatku pracovného ¢asu aZ do jeho skontenia Za zameskany pracovny ¢as sa povazuje
aj neskory prichod na pracovisko, predcasny odchod 7 pracoviska, ako aj kazdé
opustenie pracoviska, ak knemu neprislo v sivislosti s plnenim pracovnych tloh.
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0 povahe zameskaného pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel' po dohode s prislusnym
odborovym organom. Za neospravedlnené zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel
povinny vyvodit proti zamestnancovi dosledky v zmysle prisludnych ustanoveni Zakonnika
prace.

Cl. 16

Naplii a rozvrhnutie pracovného éasu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)

2)

3)

4)

V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit' zakladny tvazok vychovnou
¢innostou uréeny NV SR ¢ 422/2009 Z. z..

Pracovny ¢&as pedagogickych —zamestnancov tvori priama vychovna ¢innost’  a
nepriama vychovna &innost’. Priama vychovnd ¢innost je uréend podla rozvrhu hodin na
dany skolsky rok, ktory je schvéleny pedagogickou radou a €innostami, ktoré s nou
stvisia, a nepriamou vychovnou ¢innostou. Pracovny Cas je pre pracovnikov zavizny. Pri
zmene podmienok sa po dohode so stthlasom riaditel'a centra pracovny ¢as moZe upravit’.
Tyzdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov centra tvori Cas, v ktorom tito
zamestnanci vykonavaju priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost a €as, v kiorom
pedagogicki zamestnanci vykondvaju ostatné ¢innosti stvisiace s ich priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou.

Priamou vychovnou &innostou sa rozumie Cinnost, ktorou sa napiia a realizuje
vychovny program centra, vykonavana pedagogickymi zamestnancami. Priama vychovna
¢innost’ predstavuje:

a) vedenie zaujmovych utvarov,

b) metodicka Einnost’ (priprava choreografii, materialov, predloh, $ablon
workshopov, pracovnych stretnuti, planov ¢innosti zdujmovych ttvarov a

pod.),
c) acast na celomestskych podujatiach, predmetovych sitaziach — olympiadach,
d) organizovanie tematickych dni
e) vystiipenia a reprezenticia centra za GCasti deti na roznych podujatiach a
akciach,

f) mladeznicky klub (€innosti pre mladeznikov Mestského mlddeZnickeho
parlamentu, neformalnych skupin deti a mladeZe, organizovanie besied, kvizov,
sut'azi a pod.)

g) odborné ststredenia zaujmovych Gtvarov,

h) reprezenticia centra a mesta na medzinarodnych festivaloch alebo sttaziach a
pod.,

i) prazdninova ¢innost’ — organizovanie ¢innosti v centre (mestské pobytove
tabory), organizovanie vyletov, exkurzif, tvorivych dielni a pod.

i) letna &innost’ — organizacia mestskych dennych tdborov, pobytovych taborov,
tematickych dnf a pod.

k) vikendové &innost — organizovanie turisticko-poznavacich aktivit, vyletov a
exkurzii a pod.

) projektové aktivity
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m) vzdelavanie PsM

n) prevenéné programy — kybesikanovanie, Sikanovanie, ....

o) dalsie prilezitostné, jednorazové akcie a aktivity CVC, mesta Poprad, inych
instittcii

Ostatné ¢innosti sivisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou st predovsetkym:

Nepriama vychovné &innost’ je subor éinnosti stivisiacich s priamou vychovnou

ginnost'ou pedagogickych zamestnancov centra. Nepriama vychovna ¢innost’ na pracovisku,
pripadne so sthlasom riaditel’a centra aj mimo pracoviska, musi nadviizovat’ na priamu
vychovnt &innost’, Nepriamu vychovni éinnost” predstavuje:

6)

7)

8)

9)

10)

a) vedenic predpisanej pedagogickej dokumentacie stivisiacej s vychovnou ¢innost'ou,

b) priprava podujati s celomestskou pdsobnostiou a podujati usporiadanych v ramei ¢innosti
centra,

c) administrativna ¢innost’ (prijimanie prihlasok do zdujmovych ttvarov, evidencia platicb
za zAujmové Gtvary, aktualizcia ¢lenov zaujmovych Gtvarov a pod.),

d) priprava propagaénych materialov, pozvanok na rozne podujatia, asopisu, webovej
stranky a pod.,

e) projektova ¢innost (priprava projektov, partnerské mesta, dobrovolnicka ¢innost’, praca
s mladeZou a pod.),

f) priprava podujati s celomestskou posobnostou (organizacné zabezpecenie, komunikacia
so zO¢astnenymi stranami, partnermi a pod.),

@) priprava pombcok a materialu,

h) spolupraca s externymi zamestnancami a rodi¢mi,

i) kontrolna a riadiaca ¢innost’

j) starostlivost o zverené zariadenia centra shiziace k vychovno-vzdelavaciemu
procesu, ktora v sebe zahffia napr. dopliianie klubovne, herne a spolocenské
miestnosti, dielne a ostatné zariadenia centra sliZziace na vychovno-vzdelavaci
proces,

k) G&ast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

[) ucéast naschédzach zdruzeni rodicov, na kultirnych a inych akciach centra,

m) dalsie prace stvisiace s pedagogickou cinnostou vyplyvajice z osobitnych
predpisov alebo v stlade s pokynmi vediceho zamestnanca.

Zalinajici pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajaceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vychovni pracu.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vychovnt pracu
nad mieru vychovnej prace vrozsahu ur¢enym osobitnym predpisom. Tito povinnost
mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v centre v tase uréenom jeho rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case porad a schédzi zvolanych vedicimi
zamestnancami a zdruZenim rodi¢ov, v ¢ase uréenom na pracovnil pohotovost, na
prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v case uréenom na konzultacie
so zadkonnymi zastupcami Ziakov.

Pri uréeni rozvrhu pracovného Casu riaditel'a centra sa prihliada na zakladny avazok
stanoveny v hodindch vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR ¢. 422/2009 Z. z, pricom v
tase prevadzky je potrebné aby bol vZdy pritomny riaditel’ centra. Ak to nie je moZné,
riaditel’ centra pisomne poveri na as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého =z
pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci vykonavajui podl'a pokynu riaditel'a centra pedagogicky dozor nad
detmi aj mimo centra pri exkurziach, pocas G¢asti Ziakov na sitaziach, resp. pri ich priprave
a na inych akciach organizovanych centrom.
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Pri urceni zatiatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov centra sa
prihliada predovsetkym na potreby centra a pripadne ina ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mo#no rozdelit podla potreby Skolského zariadenia najviac na dve Casti.
Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu sa uvadza ako priloha €. 2 tohto pracovného poriadku
a vyvesi sa na viditelnom mieste.
ClL 17

Praca nadcas a nocna praca
Pricou nadéas je praca vykondvana zamestnancom centra na prikaz veddceho zamestnanca
alebo s jeho stihlasom nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajiici z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).
U pedagogickych zamestnancov je pracou nadéas praca vykondvana nad zakladny tvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevySujica zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu price nadéas. U zamestnancov s kratSim
pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas prdca presahujica jeho tyZzdenny pracovny
¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadéas.
Riaditel centra presne rozvrhne predovietkym zakladny dvazok pedagogického
zamestnanca a osobitne uréf hodiny vychovnej ¢innosti prevy$ujice tento zakladny Gvazok,
ktoré sa budi povaZzovat za pracu naddas.
Zamestnanec je povinny pracovat nadéas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v
silade s pravnymi predpismi. Zamestndvatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrénia zdvaZné prevadzkové dovody. Za pracu
nadéas sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.
7a hodinu prace nadé¢as patr{ zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zZvysena
0 30 %, a ak ide o defi nepretrizitého odpodinku v tyZdni, zvy$ena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
naddas, patri mu prisluina &ast’ funk&ného platu a za kazda hodinu préce nadcas hodina
nahradného volna; zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi néhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom &ase po vykonani prace nadgas, patri zamestnancovi zvySenic podla
prvej vety vzmysle § 19 zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
No¢na praca je praca vykonavana v &ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noénej prace
prislticha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.
UloZit' pracu nad¢as alebo no¢nt pracu moéze zamestnivatel len v stlade s § 97 a § 98
Zakonnfka prace.
Nahradné volno za pricu nad¢as si méZu zamestnanci uplatnit’ v case Skolskych
prazdnin pokial im zo zdvaZnych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec
neumozni ¢erpanie ndhradného volna v inom termine.
Za jeden deii sa potita 6 hodin ndhradného vol'na.

Cl. 18
Dovolenka

Z4kladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislu§ného roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je
najmenej pat tyzdnov (25dni).
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Dovolenka riaditela centra a vychovavatel’a je najmenej osem tyzdiiov v kalenddrnom roku
(40dni).

Dovolenka v rozsahu dal§ich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a 2.
v zmysle kolektivnej zmluvy vyssieho stupia a kolektivnej zmluvy zamestnavatel'a.
Cerpanie dovolenky urtuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urt¢eného s predchadzajicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy¢erpat spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urtovani dovolenky sa prihliada na dlohy 8kolského zariadenia a na oprdvnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny urdit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch
tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, aak urceniu cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyéerpat v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych ddévodov alebo preto, Ze zamestndvatel neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnit ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila
najneskdr do konca budiceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnankyiia (zamestnanec)
nemdze vyterpat dovolenku pre ¢erpanie rodicovskej dovolenky ani do konca budticeho
kalend4rneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevycerpani dovolenku po skonceni
rodic¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspoil jedna Cast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Deil nastupu dovolenky
riaditel’ centra oznami zamestnancom bez zbytotného prietahu po urceni planu dovoleniek
aspoti 14 dni pred nastupom dovolenky. So sihlasom zamestnanca sa mbze tato lehota
skratit’.

V plane Eerpania dovoleniek sa zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci $kolskych
zariadeni, ktoré nie si v prevadzke v Case letnych prazdnin, &erpali prevaznu cast
dovolenky v tomto ¢ase. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin
zabezpetuji nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje erpanie dovolenky v ¢ase zimnych
alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky.

Riaditel’ centra md%e pedagogickym zamestnancom v stilade s §113 ods.1 Zakonnika prace
uréit erpanie pomernej fasti dovolenky uZ v case letnych prdzdnin, aj ked nespliiaja
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat, 7e zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalenddrneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny véas oznamit riaditelovi centra skutocnosti, ktoré maji vyznam
pre uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a vtas navrhnat termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat' zamestnédvatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlative o erpan{ dovolenky a dovolenku nastipit az po jej
schvéaleni riaditel'om centra.

Zamestnanca mé%e zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods.
4 7ZP.

Zamestnavatel' je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, #e zamestnavatel mu zmenil Eerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

Zamestnancovi patr{ za vyéerpant dovolenku nihrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za tast dovolenky, ktord presahuje tyri tyZdne zakladnej vymery dovolenky,
ktorti zamestnanec nemohol vyterpat’ ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyCerpané Styri
tyzdne zakladnej vymery dovolenky neméZe byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s
vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dévodu skoncenia pracovného pomeru.
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V. Cast
Vnatorny mzdovy predpis

Cl. 19
Plat a odmernovanie zamestnancov

Pri odmeiiovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR & 341/2004 Z. z. v znen{ neskorsich predpisov, ktorym sa ustanovuji katalégy
placovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuji na zamestnancov zamestndvatela, kiori nemaji
uzatvoreny pracovny pomer podla zékona ¢. 552/2003 Z. 7. ale maji platny pracovny
pomer podla zékona ¢. 311/2001 7. z. Zakonnika préce. Za takychto zamestnancov sa
povazuju zamestnanci zamestnani pre ucelové projekty (pripadne granty na zaklade
osobitnych zmliv, alebo zahraniénych zmliv) do ktorych sa zamestnavatel zapoji na
urtity ¢as vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci st uzatvorenc platné pracovné
zmluvy v ktorych sa dohodnt aj ich mzdové podmienky.
Riaditel'ovi centra, ktory je statutarnym organom, ur¢i plat podla zadkona ¢ 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zdkonom €. 552/2003 Z. z. a Zalkonnikom
prace.
Zamestnavatel je povinny zabezpetit ochranu Gdajov o plate, o néleZitostiach s nim
stivisiacich a inych pefiaznych naleZitostiach zamestnancov vzmysle § 25 zakona &
553/2003 7. z.. Tym nie je dotknutd povinnost’ poskytntit’ tdaje o plate, o nalezitostiach s
nim stvisiacich a o inych pefiaZnych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel sa zavizuje, ze pri odmeflovani zamestnancov bude postupovat’ podla
zikona €.553/2003 7. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom ziujme a o zmene a dopluen{ niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a
predpisov, zakona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢ 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky
Ministerstva &kolstva Slovenskej republiky ¢ 437/2009 Z. z, ktorou sa ustanovuju
kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikatné poZiadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategérie a platovej triedy vzmysle zdkona ¢
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zikonov, vyhlasky Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢.
43772009 7. z., ktorou sa ustanovuji kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikatné
poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢ 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich
zmenéach a dopiiiani podla

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifikacnych predpokladov vzdelania

¢) kvalifikatnych poZiadaviek vzdelania
Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v silade

a) s charakteristikou platovej triedy

b) s katal6gom pracovnych ¢innosti

¢) so zaradenim do kariérového stupna

d) so zaradenim do kariérovej pozicie
Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnédvatel' neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupeti vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikatného predpokladuy, ako je stupen
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vzdelania alebo druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ktoré su v kataldgu alebo
ustanovené pre nim vykonavanu najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost.

10) Pedagogicki zamestnanci a vedici pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zarad'uju
podl'a dosiahnutého kariérového stupna.

11) Zaradenie zamestnanca musi byt v silade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 z z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme - podla
najnaro¢nej$ej pracovnej innosti ktort vykondva z hl'adiska jej zloZzitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zitaze, ktorG md v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia
kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

12) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podla
dohodnutého druhu prace, vzdelania, dii’.ky praxe

b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto pracovnym
poriadkom.

13) Zamestnancovi je mozné zvysit' tarifny plat:

a) o osobny priplatok,

b) poskytnit odmenu.

14) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad'uje do tychto kariérovych stupniov:

a) zadinajici pedagogicky zamestnanec alebo zacinajlici odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou.

15) Kariérova pozicia vyjadruje funkcné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré
vyZaduju ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencil.

16) Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,
b) vediici pedagogicky zamestnanec.

17) Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZzuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

18) Funkény plat je stdet tarifného platu a priplatkov urfenych mesacnou sumou podla § 4
zaltona €.553 /2003 Z.z.

19) Odborna prax na i¢ely odmenovania je

a) odborna prax

b) prax pri vykonavan{ pracovnych ¢innostf, ktoré majt iny charakter ako pracovna
tinnost, ktord ma zamestnanec vykondvat u zamestnavatela, tito prax
zamestnavatel zapotita v zavislosti od miery jej vyuZitia na ispe$né vykonavanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

20) Do zapoditanej praxe sa d'alej zapocitava:

a) skutoény ¢as vykondvania zdkladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky, pritom na jedno dieta moZno zapocitat' najviac 3 roky a starostlivost
o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitni
starostlivost ustanovend osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne
v dennom $tddiu nepripravoval na povolanie, najviac viak Sest' rokov zo sthrnu
tychto dob,

21) Zamestnancom mdZe riaditel’ centra priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

Centrum vol'ného ¢asu v Poprade, Ulica mladeze 2688/13, 05801 Poprad, e-mail :
cvepoprad@gmail.com, tel.: 052/7722012, mobil: 0911978018
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22) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje pisomne
riaditel’ centra.

23) Zamestnavatel' mdze poskytn(t’' zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujticej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
tilohy, alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a60 rokov veku vo vySke jeho
funkéného platy,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstratiovani jej nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku,

e) pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovolenick (13.plat),

f) pracu pri prileZitosti vianoénych sviatkov (14.plat).

24) Odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni riaditel centra.

25) Odmena podla odseku Cl. 19 ods. 23 pism. ¢) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci december
prisludného kalendarncho roka.

26) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovne z4sluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku vo vygke jeho funkéného platu podla § 20 zakona €.553/2003 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

CL 20

Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej
zmluve.

2) Zamestnavatel' poukdZe plat alebo jeho Cast uréent zamestnancom na nim urceny tcet v
banke alebo v pobotke zahrani¢nej banky vSR tak, aby urena suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisana na tento icet najneskor v den urc¢eny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel bude ¢asti platu uréené zamestnancom zasielat na viac Gctov.

3) Privylctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku)
obsahujici tidaje o jednotlivych zloZkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene préce. Vyplatni
pasku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvorf stcet platu auhrady
povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

4) Na Ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Cl. 21
Zraiky z platu a poradie zrazok

7razky z platu mdZe zamestndvatel' vykonat len na zdklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak moze zamestnavatel' vykonat' zrézky z platu len v pripadoch urc¢enych §
131 Zakonnika préce.

VI. ¢ast’

€l.22
Prekazky v praci

1) Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 144
7P. Ak je prekazka v praci zamestnancovi centra vopred znama, je povinny vas poZziadat
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riaditela &kolského zariadenia o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestndvatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno sa zasadne
neposkytuje, ak je vieobecne zname, Ze zamestnanec moZze svoju zalezitost' vybavit mimo
pracovného ¢asu.

Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat.
Prislugné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoZnit nadpracovanie zameskaného casu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

Dalsie pracovné volno méze riaditel’ centra zamestnancovi poskytnat’ v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vazinych dévodov, predovietkym na vybavenie délezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje nadhrada platu.

Do plnenia zékladného tuvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vychovnej &innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z
dévodu prekazky na strane zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob&¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tto éinnost’ nemoZno vykonat mimo pracovného Casu.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, obianska povinnost' a iny tikon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel mdze poskytovat’ zamestnancovi v stlade s § 140 Zékonnika prace pracovné
volno a nahradu platu vo vyske funkéného platu, najmé ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikicie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.

(J¢ast zamestnanca v ¢ase vychovnovzdeldvacej ¢innosti na akcidch usporiadanych dstredne
riadenymi organizaciami MSVVaS SR a zriad'ovatelom najma za ucelom prehlbovania
kvalifikdcie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo Graz, pocas materskej dovolenky aroditovske;
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladéie ako desat rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dbvodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak
osoba, ktord sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo o$etreniu v zdravotnickom zariadenf,
ktoré nebolo mo#né zabezpetit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento as nepatri
zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

VII. ast
(L.23
Pracovné cesty

Poskytovanie ndhrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢ 283/2002 Z.z. 0
cestovnych nahradach.

Zamestnavatel mére zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho stihlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovni cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost vyslania na
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pracovn( cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Stblas zamestnanca s vyslanim na
pracovni cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na pracovni cestu vysiela zamestnanca jeho riaditel’ centra. Pracovni cestu riaditela
schvaluje zriad'ovatel. Na vyslanie na pracovnd cestu, vyutovanie pracovnej cesty
a podanie spravy sa pouZije priloha ¢. 3 - cestovny prikaz.

Pracovn4 cesta podl'a tohto zakona je ¢as od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, yratane vykonu prace v tomto mieste do
skonéenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je aj cesta, ktord trvé od nastupu
osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona o cestovnych ndhradach na cestu na plnenie ¢innosti pre
fiu vyplyvajticich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.
Zamestnavatel vysielajlici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci miesto jej nastupu,
miesto vykonu préce, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty;
pricom moZe urcit aj dalsie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel
uréi prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel
centra a v pripade nepritomnosti riaditela podpisuje pracovné cesty povereny zamestnanec
centra - minimalne 1 deti pred ndstupom na pracovn cestu, zarovei urcf podmienky cesty,
miesto ndstupu na pracovni cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovnej cesty,
spbsob dopravy, miesto skonlenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR C:
283/2002 Z.7. o cestovnych nahradach v znenf neskor$ich zmien a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit’ pred ndstupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatel'om. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povaZzuje
za porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnd cestu patri ndhrada preukézanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravne, nahrada preukazanych
potrebnych vedlajSich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skutoénosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatela pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto prerusenie pracovnej cesty sa
uvedie priamo na cestovnom prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa Cisluji narastajicim spbsobom, avedi sa v evidencii
cestovnych prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie ekoném centra.

Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatel'ovi zmenu
skutoénosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskdr do 10 dni po ukonceni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditel'a
centra o vysledku pracovnej cesty, ¢o riaditel’ centra potvrdi podpisom na cestovnom
prikaze,

b) najneskér do 10 dnf od ukonlenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vyuctovanie
vydavkov; si¢astou vytiétovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

c) néleZite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec ekonomke
centra, ktord vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyuctovania,
prikaz podpi$e a po schvdleni riaditelom centra zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

Cestné motorové vozidlo moé%u zamestnanci pouZit na pracovni cestu len na zaklade
osobitnej pisomnej dohody - Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnt
cestu.

Cestné motorové vozidlo sa mdZe na pracovnej ceste pouZit' len v pripade, ak zamestnanec
pracovni cestu absolvuje sdm, nesprevadza dieta Skolského zariadenia.

Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnt cestu bez povolenia a podpisani Dohody
medzi zamestnancom a zamestndvatelom k pouZitiu cestného motorového vozidla na
pracovnti cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.
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V Dohode k poufitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnit’ aj spdsob
dhrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne
zamestnancovi len v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovni cestu na osobitnu
7iadost zamestnavatela.

Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaji bezne v cene
cestovného listka podla cenového vymeru za najazdeni vzdialenost’ ako jednosmerné
obycajné cestovné.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi preddavok na pracovni cestu na zaklade jeho
siadosti vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa
vyznadi na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca ekonomka centra.
Origindl cestovného prikazu ostdva uekonémky centra. Ak zamestnanec potrebuje na
pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kopia pred nastupom na pracovni cestu.
Pri vytctovani cestovnych ndhrad sa pouZije vidy cena cestovneho listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predloZeny nebol, zamestnavatel moze odsthlasit
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, apouZit cenu cestovného listka vzmysle
cenového vymeru samospravneho kraja, na takéto prihliadanie zamestnanec ma narok
v pripade straty cestovného listka.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné vzmysle zakona c. 283/2002 Z. =
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a Opatrenia MFSR, v ktorom buda
urcéené zakladné sadzby stravného na prislugné obdobie. Toto stravné zamestnanec
nezdokladuje.

VIIL cast
Ochrana prace
Cl. 24
Bezpetnost' a ochrana zdravia pri préci pri vychove a vzdelavani

Ochrana préce je neoddelitenou sti¢astou pracovnopravnych vztahov.

Ulohy centra voblasti bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej
sluzby st zabezpefované a kontrolované prostrednictvom formou externej spoluprace.
Vnitorné predpisy k BOZP a PO vyddva zamestnavatel' na navrh technika BOZP a PO.
Zamestnanci su povinn{ pri praci dbat’ o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a
zdravie 0s6b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ dlohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatela, prijatych na bezpecnost’ a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

IX. cast’

Cl.25
Socialna politika a starostlivost 0o zamestnanca

Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az
§176 ZP.

Zamestnavatel utvara na zlep$ovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoZiuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpetny, stard sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

Zamestnavatel zabezpeti zamestnancom stravovanie pri vykone prace podla § 152 ZP
potas §kolského roka v 8kolskej jeddlni iného zamestnavatela, a pri vykone prace pocas
gkolskych prazdnin a odstavky Skolskej jedalne zabezpeti stravovanie formou stravnych
listkov.
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Narok na poskytnutie stravy mé zamestnance, ktory v ramei pracovnej zmeny vykondva
pracu viac ako §tyri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel
modze zabezpedit poskytnutie d’aldieho teplého hlavného jedla. Hodnota stravovacej
poukazky je najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok aj so socialneho fondu,
Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla § 152 ZP ods. 3, a to v sume najmenej 55 %
ceny jedla, najviac vak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho
zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravovanie aj podla zakona o socialnom fonde.
Podmienky o pouZit{ socidlneho fondu si rozpracovanée v samostatnych zasadach tvorby
a pouZitie socidlneho fondu, ktoré su sucastou kolektivnej zmluvy zamestnavatela.
Prispevok zamestnavatela zo socialneho fondu je stanoveny vo vy$ke 0,15 EUR na jeden
odobraty obed.

Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikicii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zabezpetenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, draz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
tiastoénej invalidite, zabezpetenie pozostalych pri Gmrti zamestnanca a preventivnu a
lie¢ebnd starostlivost upravuji osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre
odborovi organizaciu, po $kolenf alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativne;j
sluzby alebo zamestnankyiia (zamestnanec) po skoncenf materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
dotasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel
ich zaradi na ich pévodnt pracu a pracovisko. Ak to nie je moZné, preto, Ze tato prdca sa
nevykonava alebo pracovisko je zru$ené, zamestnavatel ich zaradi na ind pracu
zodpovedajticu ich pracovnej zmluve.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na zaklade ziadosti
zamestnanca vsume uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika price, len ak povinnost
zamestnavatela zabezpetit zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky vykonu prace
na pracovisku, alebo ak zamestnavatel' nemoZe zabezpecil' stravovanie podla § 152 ods. 2
7P, alebo ak zamestnanec na zaklade lekéarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpelenych zamestnavatel'om.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu vrozsahu pat pracovnych dni vkalenddrnom roku na ucast na
kontinudlnom vzdeldvani a dal$ich pit pracovnych dni na pripravu avykonanie prvej
atestacie alebo druhej atesticie a dalich pat pracovnych dnf na dfast na funkcnom
vzdelavan{ alebo na funkénom inovaénom vzdeldvani, ak ide o vediceho pedagogického
zZamestnanca.

Iné volno na kontinualne vzdeldvanie si zamestnanec méZe uplatnit len na zaklade suhlasu
riaditelom centra - na ikor dovolenky, alebo nahradného vol'na.

Cl. 25
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

Hodnotenie je ¢innost obsahom ktorej je postdenie vysledkov a kvalit Cinnosti
zamestnanca. V stlade s § 52 zakona ¢.317/2009 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita
c) naroénost vykonu pedagogickej Cinnosti,
d) miera osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov.
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Priebene a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec
zadinajiceho pedagogického zamestnanca.
Jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca S$kolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.
Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na

a) rozhodnutie riaditel'a o ukonéeni adaptacného vzdelavania,

b) vypracovanie planu kontinudlneho vzdelavania,

c) odmenovanie.
Hodnotenie sa realizuje sa formou individualneho pohovoru so zamestnancom, ktorému
predchadza priprava hodnotitela ako ihodnoteného. Hodnotenie vykonava priamy
nadriadeny zamestnanca.

Centrum volného ¢asu v Poprade, Ulica mladeze 2688/13, 05801 Poprad, e-mail :
cvepoprad@email.com. tel.: 052/7722012, mobil: 0911978018

Cl. 25a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

Riaditel’ centra v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonévanie pedagogickej cinnosti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobf.

Stitastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona riaditel’ Skolského zariadenia so
zamestnancom. Pri hodnoteni riaditel $kolského zariadenia postupuje podla kriterii
urtenych vzasadach hodnotenia, pricom  dodrziava principy etiky, objektivnosti
a nestrannosti.

X. cast’
Cl. 26
Pracovné podmienky Zien a muZov starajtcich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuji priaznivé
pracovné podmienky Zendm a muZom starajicim sa o deti, pokial' ide o zamestnavanie po
skonteni materskej dovolenky alebo roditovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zalaz niektorych
prac (§ 161 7ZP), prevedenie na inti pracu (§ 162 ZP) a preradenie na intt pracu (§ 55 ods. 2 ZP),
apravy pracovného ¢asu (§ 164 ZP) a prestdvky na dojcenie (§ 170 ZP).

1)

2)

3)

4)

1)

CL 27
Predchidzanie skodam

Zamestnavatel zabezpetuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné tulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie. Riaditel' centra kontroluje, ¢i
zamestnanci plnia svoj pracovné tlohy tak, aby nedochddzalo ku skodam.

Zamestnanec je povinny si poéinat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezddvodnému obohateniu.

Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie $kody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrodit. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brania délezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, e nem4 utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny ozndmit
to riaditel'ovi centra vol'ného ¢asu.

Cl. 28
Vieobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:
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a) Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych

tloh alebo v priamej stivislosti s nfm,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,

¢) schodok na zverenych hodnotich, ktoré je zamestnanec povinny vytctovat’ na

zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za $kodu, ktord spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v§182a§1857ZP.

Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktord spésobil imyselnym konanim proti dobrym
mravon.

Zamestnavatel moZe poZadovat od zamestnanca nahradu skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. Pri uréen{ poZadovanej ndhrady Skody sa postupuje podla statitu skodove;
komisie a konetnt poZadovant nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel
prerokuje pozadovant nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do
jedného mesiaca odo dila, ked sa zistilo, 7e $koda vznikla a Ze za Nu zamestnanec
zodpoveda.

Ak zamestnanec uzné zavizok nahradit $kodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spésob néhrady, je zamestndvatel’ povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.
Pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o spésobe jej thrady, s vynimkou nahrady
¢kody nepresahujicej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov a Skodovou komisiou.

Ak Zkodu spdsobil vediici zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, uréi vysku tejto nahrady
nadriadeny organ.

Centrum volného éasu v Poprade, Ulica mlddeZe 2688/13, 05801 Poprad, e-mail :
cvepoprad@gmail.com, tel.: 052/7722012, mobil: 0911978018

CL. 29
Zodpovednost zamestnavatel'a za skodu

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktorda mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej savislosti s nim poru$enim pravnych
povinnosti alebo Gmyselnym konanim proti pravidlam sludnosti a ob¢ianskeho
spoluzitia alebo $kodu, ktort spdsobil zamestnavatel’ alebo zamestnanci konajuci
v jeho mene porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatela,

b) priodvracani skody,

¢) pripracovnom Graze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil
pri plnenf pracovnych dloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestnavatela.

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
poru$enim pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plnenf pracovnych tloh, alebo v priamej stvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia (loh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho
mene.

Zamestnavatel' je povinny nahradit zamestnancovi skutotnt $kodu, a to v peniazoch, ak
¢kodu neodstrani uvedenim do predchéadzajiiceho stavu. Ak ide o int $kodu na zdravi ako z
dévodu pracovného tirazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych trazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie
pozostalym nepatrf.
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Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za gkody sposoheneé
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a nahrady $kéd sa riadi
ustanoveniami § 177 aZ § 222 Zakonnika prace.

7amestnavatel' zodpovedd za Skodu na veciach, ktoré si uneho zamestnanec odlozil pri
plnenf pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to uré¢enom, a ak nie je
také miesto uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladajt.

7a veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel' zodpovedd, len ak ich
prevzal do (ischovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd $kodu riaditel'ovi centra, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytoéného odkladu. Pri $kode na odloZenych veciach
najneskor 15 dni odo diia, ked sa o 8kode dozvedel, v opatnom pripade mu narok na
nahradu $kody zanika. V ohlasen{ $kody zamestnanec uvedie tdaje, ako ku Skode prislo
a d'algie idaje podl'a povahy pripadu, predovsetkym mend svedkov.

Centrum volného ¢asu v Poprade. Ulica mladeze 2688/13, 05801 Poprad, e-mail :
cvepoprad@gmail.com, tel.: 052/7722012, mobil: 0911978018

XII. ¢cast’
CL. 30
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel méze na plnenie svojich dloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 7P,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP

¢) dohodu o pracovnej innosti - § 228a

Zamestnavatel' uzatvorf dohody o préacach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel' zabezpedit vramci vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného Casu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej
riadenie, sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrziavania pracovného ¢asu boli
tcelné a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol zhladiska zadujmov spolo¢nosti pre
zamestnavatel'a net¢elny alebo nehospodarny z ingch dévodov.

Pri uzatvoreni dohdd podla bodu 2 si zamestnanci azamestnavatelia dodrziavat
usmernenia § 223 az 225 Zakonnika prace.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ na zdklade § 226 ZP mdbze uzatvorit s fyzickou
osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350
hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykondvani prace.
Dohoda o vykonan{ prace sa uzatvira najneskor deil pred ditom zacatia vykonu prace.
Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat,

¢) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo zvymedzenej
pracovnej tlohy.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi
GEastnikmi mosno dohodnit, %e tast odmeny bude splatnd uZ po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel modze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane zniZit, ak vykonand praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

Dohodu o brigadnickej praci $tudentov mdze zamestnavatel uzatvorit’ na zaklade § 227
a § 228 s fyzickou osobou, ktord ma Statat Studenta.
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Na zaklade dohody o brigddnickej praci $tudentov nemozno vykondvat pracu v rozsahu
prekracujicom v priemere polovicu uréeného tyZdenného pracovného ¢asu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za celti dobu, na
ktord bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vsak za obdobie 12 mesiacov.
Dohodu o brigadnickej praci $tudentov je zamestnavatel’ povinny uzatvarat pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat

¢) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo zvymedzenej

pracovnej tlohy,
d) neoddelitelnou si¢astou dohody je potvrdenie $tatitu Studenta.

10) Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

1)

2)

3)

4)

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnute
v dohode,

b) vykonavat' pracu osobne,

¢) dodriiavat pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonédvant, najmé pravne
predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci, dodrziavat’ ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykondvant, najmd predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit s ochratiovat’ majetok
zamestnavatel'a pred pogkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vetky zmeny, ktoré
sa tykaji pracovného pomeru asdvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, aak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet vbanke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujici na zaklade dohody o brigddnickej praci $tudentov a dohody
o pracovnej ¢innosti je povinny viest evidenciu pracovného casu tak, aby bol
zaznamenany zatiatok a koniec ¢asového tseku.

g) zamestnanec pracujici na zdklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych
ditoch bola zaznamenand dizka ¢asového tiseku, v ktorom sa praca vykonavala.

XIII. cast’
ClL. 31
Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s poruSenim prav a
povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytotného odkladu odpovedat,
vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, mdZe sa zamestnanec obratit na zriad’ovatel'a centra. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajiice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy
musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajiicich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajiice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnost{ zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo z
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dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucent zasielku.

6) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorudit pisomnost sa splni, len o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelna alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Ucinky
dorutenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestndvatel' prijatie pisomnosti
odmietne.

7) Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, moZe sa obratit’ na riaditel'a centra, so ziadostou
o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat' prislusny odborovy organ, aby jeho
poziadavky prerokoval s riaditel'om centra.

Cl 31a
Zasady rovnakého zaobchddzania

1) Zamestnanec mé pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchédzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace.

2) Zamestnavatel je povinny na saznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, 7e jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrzanim podmienok
moZe sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni nicktorych zadkonov - antidiskriminacny zakon.

4) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo€nych
priestoroch bolo narugené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika préce, alebo Ze
zamestnavatel’ nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace moZe sa obratit’
na sud a domahat sa pravnej ochrany.

XIV., cast
Cl.32
Vieobecné azaverecné ustanovenia

1) Pri rie$eni konkrétnych otdzok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zdkonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2) Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmi byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zaviizny pre zamestnancov zamestnavatela a riaditel’ centra je
povinny oboznamit s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4) Na zamestnancov, ktorf vykondvaju pre zamestnavatela prace na zéklade dohdd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje
primerane.

5) Tento pracovny poriadok podmienky zamestndvanic mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnavatel’ nezamestnava.

6) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na nastenke pred kancelariou riaditela
centra.

7) Tento pracovny poriadok nadobida dc¢innost diiom 01.04.2019. Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dfia 01.03.2013
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8) Zamestnavatel' vydava tento pracovny poriadok po predchidzajicom suhlase prislusného
odborového organu.

9) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel centra so stthlasom prislusného
odborového organu.

N CENTRUM YOLNEHO CASU
Ul {l)f[f(!ﬁff) 2688/13 o
058 01 POPRAD h

Marcela Kelnerova é
predsednicka Z0O OZ pri CVC riaditel’ CVC

PRILOHY

Priloha €. 1 - prehl'ad stvisiacej legislativy
Priloha & 2 - prehl'ad o rozdeleni pracovného casu /ClL160ds. 11/
Priloha & 3 - Cestovny prikaz /Cl. 23 ods. 3/

Priloha & 4 - Dohoda o poutiti cestného motorového vozidla na pracovn( cestu /Cl. 23 ods. 13/
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Priloha ¢. 1
Prehlad stvisiacej legislativy
1. Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.
2. Zakon ¢ 24572008 Z. z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) aozmene a doplnenti
niektorych zakonov
3. Zakon & 596/2003 7. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
4. Zakon & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
5. Zakon & 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme
6. Zdkon ¢ 55372003 Z. z. oodmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme
7. Vyhlaska MS SR €437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuji kvalifikacné predpoklady a osobitné
kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov
8. Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 7. z. ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych €innosti pri
vykone prace vo verejnom zdujme (doplneny NV SR €.423/2009)
9. Nariadenie vlady SR ¢ 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov
10. Vyhlagka MS SR ¢ 306/2008 7. z. o materskej Skole (zmena vyhlaSkou ¢.308/2009 Z. z.)
11. Vyhlagka MS SR & 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania
12. Vyhlagka MS SR & 306/2009 Z. z. o Skolskom Kklube detf, $kolskom stredisku zaujmovej
ginnosti, centre vol'ného ¢asu, $kolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe
13. Vyhlagka MS SR & 445/2009 Z.z. o kontinudlnom vzdeldvani a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov
14. Zakon & 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach
15. Kolektivna zmluva vy$Sieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktorf pri odmeiiovani postupuji
podla zakona & 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2019-2020 (d'alej len ,KZ vy$sieho stupna®).
16. Zakon ¢ 18/2018 o ochrane osobnych tudajov
17. Vyhlagka ¢ 22/2022 Z. z. Vyhlagka Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky o §kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach
18. Zakon & 282/2008 7. z. Zakon o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni zakona c;
131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskorsich
predpisov
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PREHI’AD O ROZDELENI PRACOVNEHO CASU

/CL. 16 ODS. 11/

Priloha ¢. 2

PREVADZKOVA DOBA CENTRA VOENEHO CASU V POPORADE

Pondelok 06:00 —20:30
Utorok 06:00 —20:30
§t1‘eda 06:00 —20:30
Stvrtok 06:00 —20:30
Piatok 06:00 —20:30
Sobota podl'a vopred stanovenych poziadaviek a akcii
Nedel’a podl'a vopred stanovenych poziadaviek a akcii
ZAKLADNY iy ”
. . OBEDNAJSIA PRACA
KATEGORIA ZAMESTNANCOV PRACOVNY 157 . Sl
CAS/IIOD. PRESTAVEKA PODLEA CL.16
RIADITED 07,30 — 15,30 12,00 - 13,45
Podl’a tyzdenného
planu v rozpéti od
VYCHOVAVATELIA 12,00 —13.45
7.30- 20,30
Pocas [T od 7,00
EKONOM 07,30 — 15,30 12,00 — 13,45
REFERENTEKA PAM 08,00 — 16,00- 12,00 — 13,45
UDRZBAR 07,30 — 15,30 12,00 — 13,45
| UPRATOVACKA-PLNY UVAZOK ’
POCAS KRUZKOVEJ CINNOSTI 07,00 — 20,30 12,00 — 13,45
V OBDOBI TABOROV 09,00 — 17,00
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Rozvrhnutie ¢innosti pedagogickych zamestnancov podl’a druhu

Tabulka : Cinnosti s celkovou tyzdennou resp. mesacnou ¢asovou dotdciou:

a $portové sutaze,
vyhodnocovanie predmetovych
a $portovych sttazi

Zlozka Podet Vykonavané na Vykonavané aj mimo
T M pracovisku pracoviska
Miera vyucovace]j povinnosti 30 120 Budova CVC Na pracoviskach mimo
Poprad budovy a aredlu centra
(telocvicne, MS, plavareit
a pod.)
Priprava na vychovnu ¢innost’ 7,5 30 Budova CVC
a priprava na predmetoveé Poprad

Pedagogicky dozor

Pedagogicky dozor v budove centra je sucast’'ou
vychovnovzdelavacej Cinnosti

Plnenie uloh zadanych
nadriadenymi pracovnikmi,
osvojovanie si novych poznatkov,
spolupraca s inymi ucitel'mi

a rodi¢mi ziakov

Podl'a potreby

Pracovné porady

Podl'a rozpisu pracovnych a pedagogickych p(;-i‘éd

Inventarizacia

Podl’a potreby

Spolu

375 | M |

( T- poéet hodin tyZdenne, M — pocet hodin mesaéne, ktoré sl zavisl¢ od poctu pracovnych

dni )
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Priloha ¢ 4

DOHODA MEDZI ZAMESTNANCOM A ZAMESTNAVATELOM
K POUZITIU CESTNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA NA PRACOVNU CESTU

zamestnavatel’:

adresa:

ICO: DIC:
~azamestnanec
priezvisko, meno, titul

bydlisko
rodné c¢islo: [BAN:

uzatvaraju nasledovna dohodu o pouZiti cestného motorového vozidla
znacky SPZ

o obsahu cm? na pracovnu cestu (odkial - kam )

ktord vykonam dina za ticelom

ktoré vykonam v roku za Gicelom pracovnych ciest.

Zamestnanec prehlasuje,
e na pracovni cestu pouzije uvedené motorové vozidlo a tito skutocnost’ preukazuje

osvedéenim o TP ¢islo na meno

vydané (kym) ' ‘
Vozidlo svojim technickym stavom dovol'uje prepravu osob a na vozidlo je uzavreta

zakonna poistka ¢. - s poistoviiou (nazov)
a

havarijna poistka ¢islo s poistoviiou (ndzov)

ariadne zaplatené poplatky za toto poistn;é obdobie, kedy bude vykonéné pracovna cesta.

K Ziadosti pripdjam fotokdpiu osvedcenia STK, fotokdpiu velkého TP, képiu uzavretej zdkonnej poistky +
képiu dokladu o ich zaplateni. Beriem na vedomie, Ze pracovné cesty uskutocnené na zdklade tejto Ziadosti
mi budii vyiiétované len v pripade doloZenia vietkych tychto potrebnych dokladov k Ziadosti.

Svojim podpisom potvrdzujem uzatvorenie dohody | [Na  zdklade vy$Sie uvedenych skutofnostf
medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, v zmysle | |suhlasim/nesihlasim® s pouZitim uvedeného
§ 7 ods. 10 zakona & 283/2002 Z. z. o cestovnych | | cestného motorového vozidla na pracovnu cestu.
nahradach - poskytovanie ndhrady za pouZitie
cestného motorového vozidla v sume | |dhia
zodpovedajlicej cene cestovného listka pravidelnej
verejnej dopravy.

dna

podpis zamestnanca Megr. Ingrid Lindemanova, riaditel’ CVC

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonan dfia v zmysle § 7 zakona NR SR ¢ 357/20157Z.7. 0
finantnej kontrole a audite v silade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR €. 357/2015 7. z. so zameranim na
dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti, éinnosti a celnost pouzitia verejnych prostriedkov. Financna operdcia
je/nie* je v stlade s vnitornou smernicou $koly o finanénom riadenf a je/nie* je v stlade so vieobecne zdviznymi
pravnymi predpismi, je/nic* je v silade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii, Finan€ni operdciu
alebo jej ¢ast moZno/nemozno* vykonat, vo finanénej opericii alebo jej ¢asti moZno/nemozno* pokracovat’ alebo
poskytnuté plnenie treba/netreba* vymahat, ak sa finantna operdcia alebo jej éast’ uZ vykonala.

* nehodiace sa preskrtnat
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