Zékladna $kola s materskou $kolou Cimhova, Cimhové 6, 027 12 Cimhova
Pracovny poriadok

PRACOVNY PORIADOK
Zakladnej skoly s materskou skolou Cimhova

Organizacia Zakladna Skola s materskou Skolou
' {dentzﬁkacne ¢islo organizacie 37810197
co)

Obec a PSC 027 12 Cimhova

Ulica a cislo Cimhova 6

Stat Slovenska republika

Pravna forma rozpoctova organizacia

Statutarny organ Mgr. Marianna Drevenakova

Riaditel’ka Zakladnej Skoly (d’alej len ,,8kola*) *) schval'uje tento pracovny poriadok. Tymto sa
rus$i pracovny poriadok zo dina 30/09/2019 a  smernice pojednavajuce o nalezitostiach
obsiahnutych v tomto pracovnom poriadku. .

Platnost’ pracovného poriadku od 01/09/2022.

Cimhova 30/07/2022 Mgr. Marianna Drevendkova, riaditel’ka Skoly

Prerokované a odsuhlasené dna: 30.08.2022
zastupca zamestnancov:

Mgr. Bozena Gocalova
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Zékladna $kola s materskou $kolou Cimhova, Cimhové 6, 027 12 Cimhova
Pracovny poriadok

Zakladna $kola s materskou $kolou Cimhova, Cimhova 6, 02712 Cimhova (dalej len ,skola* ,
LZS s MS“, alebo ,,zamestnavatel*) vydava podla § 84 zikona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika

W

prace v zneni neskorSich predpisov a § 12 zdkona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme a po predchadzajucom suhlase zastupcu zamestnancov Zakladnej Skoly tento pracovny
poriadok:

I. éast’

ClL1
Rozsah poésobnosti

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly
s materskou $kolou Cimhové, Cimhova 6, 02712 Cimhova.

Na zamestnancov, ktori pracujii u zamestnavatela na zdklade dohod, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, d’alej len ,, zamestnanec skoly.

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovni ¢innost’ podla § 6 ods.
1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci
pedagogicky zamestnanec. (dalej len ,, pedagogicky zamestnanec “)

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost’ podla § 6 ods. 2
zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny
zamestnanec. (dalej len ,, pedagogicky zamestnanec “)

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnua ¢innost’
na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov okrem § 28 az 39, § 40 az 70 a § 79.

Nepedagogicki zamestnanci si ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pracovnou cinnostou
pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Na zamestnancov, ktori vykondvaju pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajice zo
zakona €. 552/2003 Z. z. nevztahuju.

Pracovny poriadok bliz§ie konkretizuje v sulade spravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP“), zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’ale;j
len ,,zakon 138/2019 Z. z. ") zékona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zdujme (d’alej
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len ,,zakon 552/2003 Z. z.*) a zékona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len
,zakon 553/2003 Z. z.*) so zohladnenim S$pecifik Skoly podla zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
., Skolsky zakon "), zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych udajov (dalej len ,,zakon 18/2018 Z. z.*), Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky
2019-2020 (dalej len ,,KZ vyssieho stupnia ‘) a ostatnych vSeobecne zaviznych predpisov
v §kolstve podla osobitnych podmienok ZS.

CL 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

1)

2)

3)

4)

5)

6)

V pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. ZS s MS je pravnicka osoba. Zamestnanec je
fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere ku ZS s MS a ktora v pracovnopravnych
vzt'ahoch vykonava pre ZS s MS zavisla pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’ka Skoly — Mgr. Marianna Drevenakova

Pravne ukony za zamestnavatel'a voci riaditel'ovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
ak zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne tkony Statutarny organ zriad'ovatel’a
— starosta obce.

Ini zamestnanci zamestnavatel'a, mozu vykonavat’ pravne tkony v mene zamestnavatela
v rozsahu a za podmienok urc¢enych pre funkciu, ktortt vykonavaju len na zéklade pisomného
poverenia.

Zamestnavatel’ mdze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

Vedulci zamestnanci zamestnavatel’a, ako aj d’al$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na
jednotlivych stupiioch riadenia  zamestnavatela, su oprdvneni urcovat’ a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat’ ich prdcu a davat im na ten ucel zavdzné pokyny v zmysle arozsahu ich
poverenia.

II. éas Pracovny pomer

CL3
Vznik pracovného pomeru

1)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat’, ¢i uchadzac¢ o jej
uzavretie spiiia predpoklady vykonu prace vo verejnom ziujme podla § 3 zikona ¢&.
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2)

3)

4)

5)

552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych zamestnancov
aj podla § 9 zékona ¢. 138/2019 Z. z. ato, ¢i:

a) ma spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonny podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. vpripade nepedagogickych
zamestnancov,

¢) je bezthonny podla § 15 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. v pripade pedagogickych
zamestnancov, priCom uspeSny uchddza¢ preukazuje bezihonnost Cestnym
vyhlasenim(priloha ¢. §).Na preukdzanie bezihonnosti sa potom uplatnia ustanovenia §
15a zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

d) spliha pozadovany stupeii vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné
predpoklady podl'a § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikacné poziadavky
vzmysle vyhlasky MSVVaS SR & 1/2020 Z. z.  vpripade pedagogickych
zamestnancov,

e) vpripade pedagogickych zamestnancov sa pozaduje preukdzanie zdravotnej
sposobilosti podl'a § 16 zakona €. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho jazyka podla § 17
zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

f) ma zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

g) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom.

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musia pedagogicki zamestnanci spifiat’ po cely ¢as
vykonu pracovnej ¢innosti.

Od 1.10.2019 sa bezthonnost pedagogického zamestnanca posudzuje osobitne podla § 15
zékona €. 138/2019. Bezthonnost’ sa preukazuje odpisom registra trestov nie starSim ako tri
mesiace, a to kazdych pat rokov pocas trvania pracovného pomeru u toho istého
zamestnavatel’a najneskor k 31. maju prislusného roka. V zmysle § 90a zakona ¢. 138/2019
Z. z. udaje na vyziadanie odpisu registra trestov sa poskytuju okresnému uradu v sidle kraja
najneskor do 31. maja 2020.

Zamestnavatel moéze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykondvat. Zamestnavatel’ méze od uchadzaca,
ktory uz bol zamestnany pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie
0 zamestnani.

Zamestnavatel’ ma pravo:

a) vyziadat od uchadzada prislusné doklady preukazujuce spifianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zdujme a vyplnené formulére
stvisiace s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, ¢estné vyhlasenie o prekdzkach,
ktoré mu brania riadnemu vykonu price a o dizke pracovného ¢&asu u iného
zamestnavatela, potvrdenie o dike zamestnania a o zapoéte dob zamestnania od
zamestnavatel'a, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani,
potvrdenie od prislusného tradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie),

b) vyziadat od uchadzaca predloZenie prehl'adu praxe a zdpoctu odpracovanych rokov,
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c) zabezpecCit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutnd vzhl'adom na
pracu, ktortt ma vykonavat'.
6) Pedagogicky zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru:
a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle
§ 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods.lvyhlasky ¢&. 1/2020
Z.7.,
c) doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykondvana pracovna ¢innost
pedagogického zamestnanca,
d) pracovny posudok vydany kazdym predchadzajiicim zamestnavatel'om, u ktorého bola
vykonéavana pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca, alebo
¢) potvrdenie o dike vykonu pracovnej Ginnosti vydané kazdym predchadzajucim
zamestnavatelom, u ktor¢ho bola vykondvand pracovnd cinnost pedagogického
zamestnanca.
7) Na ucel postudenia splnenia kvalifikatnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec predklada:
a) doklad o vzdelani podla osobitnych predpisov,') alebo
b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom State vydany podla osobitného

predpisu?).

8) V pripade uzatvarania  pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni
pracovné¢ho pomeru obozndmit’ ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z
pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat’.

9) Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informacie

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

10) Zamestnavatel moéze o zamestnancovi zhromazd’ovat' len osobné udaje suvisiace s
kvalifikdciou a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktorti zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

11) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatnd. Vznika dilom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako den nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v deni nastupu do prace.
Zamestnavatel’ je povinny uzavriet' pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

12) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje
zachovavat’ ml¢anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a
o podmienkach zamestnavania, st neplatné.

13) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

! Zékon ¢ 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zikon ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
2 Zékon & 422/2015 Z. z. o uzndvani dokladov o vzdelani a o uzndvani odbornych kvalifikicii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zdkona ¢. 276/2017 Z. z.

Strana 5z 74



Zékladna $kola s materskou $kolou Cimhova, Cimhové 6, 027 12 Cimhova
Pracovny poriadok

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (elokované pracovisko),
c¢) den nastupu do préace.
14) Zamestnavatel’ je v stlade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest' aj dalSie
pracovné podmienky:
a) pracovny cas
b) vyplatné terminy
c) vymeru dovolenky
d) dizku vypovednej doby
e) skuSobnu dobu.
15) Dalej zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve:
a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP,
c) lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona ¢.
138/2019Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od pedagogického zamestnanca.

16) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri tprave funkéného platu.
Sucastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suhrn pracovnych cinnosti
(pracovna napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zlozenie funk¢ného platu sa
ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom (Oznadmenie o vyske a zlozeni
funk¢éného platu).

17) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zidkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zékonnika) nemozno zaradit’ do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo
tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

18) Odo dia, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykondvanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat s
ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania a s vnitornym predpisom
upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platitt mu za vykonanu
pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrziavat' ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

19) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

20) Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti
z nich vyplyvajlice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

21) Zamestnavatel' nesmie posudzovat' ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) su vrozpore so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
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b) bezprostredne a vazne ohrozuji zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0sob.

22) Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti

23)

z nich vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel' je povinny predkladat ZO OZ v lehotich snim dohodnutych spravy

o dojednanych novych pracovnych pomeroch

Cl 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as a na urcitu dobu

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Zamestnavatel moZe o zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Zamestnavatel modZe so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratsi tyzdenny pracovny €as a zmenu kratSieho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.
Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.
Zamestnancovi v pracovhom pomere na krat§i pracovny cCas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.
Zamestnanec v pracovnom pomere na kratS$i pracovny cas sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.
Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy orgédn informovat’
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.
Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnit’ najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na uréitd dobu moZno predizit' alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca poc€as materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujucej na materskii dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykondvania préac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,
¢) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
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11)

12)

13)

CL

Pracovny pomer na urcitt dobu vzmysle § 48 Zaikonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnit’ najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa
nevt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urc¢itu dobu z dévodu zastupovania zamestnanca
podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.

Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa ma skoncit’ podl'a § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené¢ podmienky
na jeho predizenie podla § 48 ods. 2, je mozné prediZit jedenkrat a najviac o jeden rok.
Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa skoncil v ¢ase mimoriadnej situicie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlasené¢ho v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené¢ podmienky na jeho opitovné
dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu vyhldseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani opdtovne dohodniit’ jedenkrat a najviac na jeden rok.
Zamestnavatel' je povinny predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urcitu dobu podl'a odseku 12 vopred prerokovat s ZO OZ. Ak k prerokovaniu podla prvej
vety neddjde, pracovny pomer sa povaZuje za uzatvoreny na neurcity cas.

5

Vymenovanie a odvolanie

1)

2)

3)

Skolu riadi riaditel' $koly. Riaditel'a $koly vymentiva a odvolava zriadovatel' podla § 3
zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

Zriad'ovatel’ vymenuva riaditel'a na patrocné funkéné obdobie na navrh rady skoly. Rada
Skoly predklada navrh na kandidata na riaditela na zéklade vyberového konania, ktoré
uskutociiuje v zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Riaditel’ $koly musi byt’ bezithonny a musi spiiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona

¢. 138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategdrii a

podkategorii,

b) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti,
c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon c¢innosti vediceho

4)

pedagogického zamestnanca alebo vediuceho odborného zamestnanca
d)podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon c¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca pred zaciatkom
vykonu tejto innosti sa uplatni az po 31.auguste 2026.’
Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriad'ovatel sti¢asne s vymenovanim riaditel’a
s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové naleZitosti. Riaditel’ Skoly
je zamestnancom $koly.

3§ 90d ods. 7) zdkona & 138/20197. 2.
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5)

6)

7)

8)

Zriad’'ovatel’ odvola riaditel’a:
a) ak bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny Cin,
b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajicich z § 9 a 10 zdkona ¢. 552/2003,
¢) za zavazné porusenie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,
d) ak sa zruSuje skola,
e) na navrh hlavného skolského inSpektora § 12 ods. 3 pism. f) alebo
f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly bolo preukazané, ze riaditel
porusil pravo pedagogického zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi
prejavmi.
Zriad'ovatel’ moZe odvolat riaditel’a aj
a) na navrh rady Skoly § 24 ods. 5 pism. ¢),
b) ak neabsolvoval rozSirujice moduly funkéného vzdelavania v lehote podla § 47 ods.
6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
¢) na navrh ministra Skolstva SR ak budu zistené¢ zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods.
6 pism. j) a 1) alebo
d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v
Skole alebo v Skolskom zariadeni.
Ak zriad'ovatel’ odvola riaditel’a, poveri pedagogického zamestnanca skoly vedenim Skoly do
vymenovania nového riaditel’a.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonci. Zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
jeho dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatela na inu pracu zodpovedajucu jeho
kvalifikacii, pripadne na ina pre neho vhodni pracu. Ak zamestnavatel nema pre
zamestnanca taku pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podla §
63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organizacnych
zmenach patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie
v stuvislosti s jej zruSenim v désledku organiza¢nej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného
pomeru platia inak ustanovenia o skonceni pracovného pomeru dojednané¢ho pracovnou
zmluvou.

CL6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1))

2)

3)

Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriadovatel’ a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel’ sposobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem tudajov
urcenych zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predloZenie navrhu
koncepcie rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly.
Organiza¢né zabezpecenie vyberového konania a postdenie kvalifika¢nych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad’'ovatel’.
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4)

S)
6)

7)

8)

Rada $koly prizyva na vyberové konania zastupcu odboru kolstva a zastupcu Statnej
Skolskej inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas
riadny.

Navrh na vymenovanie riaditela poddva rada Skoly na zaklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov $koly sa uskutociuje
podla § 5ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

V Zikladnej $kole s materskou $kolou Cimhova, Cimhova 6, 02712 Cimhové sa vyberovym
konanim voli v zmysle § 4 zakona €. 596/2003 Z. z. a § 5 zékona €. 552/ 2003 Z. z. len
miesto Statutarneho organu. Ostatné miesta veducich zamestnancov S$koly (veduca
ekonomického useku, zéastupkyne riaditel’ky a veduca Skolskej jedalne) sa obsadzuju
vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’ Skoly.

Riaditel’ skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajicu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnicka osoba ), je zamestnancom skoly.

ClL7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1)

2)

3)

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dévod prevedenia na inu
pracu a dobu, po ktort ma prevedenie trvat’,

b) oboznamit’ zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecCnosti a zdravia pri praci, overit' jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

CL8
Skoncenie pracovného pomeru

1)

Pracovny pomer mozno skon¢it’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,

b) vypovedou,

c¢) okamzitym skon¢enim,

d) skonCenim v skusobnej lehote.
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zédkona & 138/2019 Z. z.*.

Pracovny pomer uzatvoreny na urc¢iti dobu sa konc¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov pri
skonceni pracovného pomeru upravuju § 60 az § 74 ZP.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 ZP. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’
si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom doviSil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné
ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
ZP.

Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z.

CL9
Odstupné a odchodné

1)

2)

3)

4)

5)

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 ZP a §13b zakona 552/2003 Z.z.
Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného ustanovuje Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme v zneni neskorSich predpisov.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu urcen¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratitt odstupné alebo jeho
pomernu ¢ast. Pomerna Cast’ sa ur¢i podla poc¢tu dni od opatovného nastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur€enom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvolflovanym zamestnancom inak.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla §
68 ods. 1 ZP.

4§82 0ds. 7 zékona & 138/20192Z. z .
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6)

7)

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

CL 10
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved' (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.
Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzZite alebo v skuSobnej lehote a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekon¢i a zamestnavatel' je povinny poskytnit’ mu ndhradu platu. Tato nahrada patri
zamestnancovi vo vySke jeho funk¢éného platu odo dila, ked’ oznamil zamestnavatelovi, ze
trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci
alebo ked’ do6jde k platnému skonceniu pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,
ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v sktiSobnej lehote, dnom,

ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’

Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiiSobnej lehote, dilom, ked’ sa
mal pracovny pomer skon€it' zamestnanec mad narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podl'a § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, moze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost' nahradit’ mzdu za cas
presahujici 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujtci 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy mézZe byt’ priznand najviac za Cas
36 mesiacov.
Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrvd na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dané neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
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b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite, dhom, ked” sa mal pracovny pomer
skoncit’,

c) bol pracovny pomer neplatne skonfeny v skuSobnej lehote dnom, ked sa mal
pracovny pomer skoncit’.

7) 'V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel’ nemoze voci zamestnancovi uplatiiovat’
nahradu skody.

8) Vzmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skon¢enim v skuisobnej lehote alebo dohodou méze zamestnanec,
ako aj zamestndvatel’ uplatnit’ na side najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’.

CL 11

I11. cast’
Pracovna disciplina

Povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanec je povinny najma:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ kvalitne,
hospodarne a vCas pracovné ulohy a pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

vykonévat pracu podl'a pracovnej zmluvy osobne, v uréenom pracovnom case,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny Cas na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu, to sa nevztahuje na vykonavanie
ostatnych Cinnosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou povolenych
riaditefom $koly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku MS vykonavanych
mimo pracoviska,

dodrziavat’ pravne predpisy, vnutorné predpisy (smernice) a ostatné predpisy vztahujiace
sa na pracu nim vykondvanu, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

v obdobi, v ktorom mé podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujucim lekarom,
hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zdujmami zamestnavatela,

zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobam, pricom povinnost’
mlcanlivosti sa nevztahuje na oznadmenie kriminality alebo inej protispolocenske;j
¢innosti,

pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto€ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢ne;j
banky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat’ ml¢anlivost’ v stlade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych tdajov a to aj
po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,
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2)

3)

4)

j) pri vykone svojich ¢innosti konat’ tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany osobnych
udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezdkonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, ¢i uz umyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na
ich ochranu,
k) udrziavat’ poriadok na svojom pracovisku a oznamovat' nadriadenému zamestnancovi
nedostatky, ktoré by mohli viest’ k poskodeniu majetku MS a podl'a moznosti zagastiiovat
sa na ich odstraiiovani. Ak na odvratenie Skody je potrebny neodkladny zakrok,
zamestnanec je povinny zakroCit. Tato povinnost nemd, ak mu v tom brénia ddlezité
okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba, deti alebo ostatnych
zamestnancov,
1) bezodkladne oznamovat’ pokial mozno vopred dovody nepritomnosti a preukazovat
dovody nepritomnosti v praci,
m) v zaujme ochrany Skolského majetku, sprevadzat’ pracovnikov a remeselnikov po budove,
uzamykat’ priestory vchodu a zabrafiovat’ pohybu cudzich 0séb v MS,
n) zucastiovat’ sa na poradach, skoleniach BOZP a PO zvolavanych riaditel'om Skoly a to aj
vV mimopracovnom case,
0) vykonavat’ aplnit’ d’alSie ulohy podl'a pokynov priameho nadriadeného zamestnanca,
dodrziavat’" vnltorné organiza¢né predpisy a normy, ktoré riaditel Skoly, pripadne
nadriadeny organ v ¢ase od podpisania pracovnej naplne vyda.
Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v sulade so zdkonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.
Zamestnanec je d’alej povinny:
a) konat’ a rozhodovat nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b)zachovavat’ mlcanlivost’, ktora v zmysle zédkona o ochrane osobnych udajov nemozno
oznamovat inym osobdm v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnutornej
dokumentécii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych tdajov a to aj po zaniku
funkcie a pracovnopravneho vztahu;

c¢) v suvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s

vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

d)zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,

najmi nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit’ zamestnavatelovi, ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo Ze

bol zbaveny spdsobilosti na pravne tikony, alebo ze jeho spdsobilost’ bola obmedzena,

f) nenastupovat’do prace pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok, ani ich

pocas pracovného Casu pozivat’,

g)dodrziavat’ zékaz fajCenia v priestoroch materskej Skoly.

Zamestnanec nesmie:

a) vykondvat’ ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho ddstojnost’ vo vztahu

k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,
b) sprostredkuvat’ pre seba alebo inu fyzicki alebo pravnickii osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zékona ¢. 552/2003 Z. z.,

c¢) svojvolne si menit’ pracovnli zmenu schvélent riaditel'om a zastupcom zamestnancov vzdy

na zaciatku prislu§ného Skolského roka.
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Cl 12
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci st povinni neustéle skvalitilovat’ a prehlbovat’ uc¢innost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
2) V tomto smere najmé:
a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj deti,
b)postupuji podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov,
c¢)plnia priamu vychovno-vzdelavaciu c¢innost pedagogického zamestnanca stanovent
nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
d)zvySuji Groven svojej prace vzdelavanim, samostatnym $tidiom alebo v organizovanych
formach vzdelavania — profesijny rozvoj,
e) spolupracuju so zdkonnymi zastupcami deti a verejnost'ou pri utvarani dobrych vzt'ahov so
Skolou.

3) Pri starostlivosti o deti st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) viest’ deti k dodrziavaniu hygienickych zasad a z4sad bezpecCnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri aktivitach, pri
ktorych je zvySené ohrozenie zdravia deti a pri Skolskych podujatiach (plavecky vycvik,
exkurzie, vylety, Skola v prirode...),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

c)v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na deti spolupracovat so zakonnymi
zéastupcami deti,

d)spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednym ucitelom, Skolskymi
zariadeniami a mimoskolskymi inStiticiami s prihliadnutim na zaujmy deti,

e)viest deti k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nie je povinni viest' agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, je vSak povinny starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie so Skolskymi
potrebami a pomodckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

5) Zamestnanci Skoly st povinni dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajlice sa
mlcanlivosti o zdravotnom stave dietata a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 podla zékona ¢. 138/2019 Z. z.

a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet'at’a a jeho zdkonného zéstupcu,

b) zachovavat mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom

stave

a vysledky odbornych vySetreni deti, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata s ohladom na jeho

schopnosti,

moznosti, socidlne a kulturne zdzemie a odporucania odbornych zamestnancov,
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d) zdrzat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa vsulade s Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,.eticky koédex*) v prilohe ¢.7

f) podiel'at’ sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,

g) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie diet’ata,

h) podiel’at’ sa na tvorbe a uskutoc¢novani Skolského vzdelavacieho programu,

1) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

k) vykonavat pracovni cCinnost® prostriedkami, metodami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju

sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského vzdelavacieho programu,

1) poskytovat' dietatu a zdkonnému zéastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojeni s
vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat’ diet’a a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy

a vzdelavania,

n) oznamit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia vo¢i jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo dna
dorudenia uznesenia o vzneseni obvinenia®,

0) oznamit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo diia dorucenia
podania obzaloby?®.

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri
vykone odbornej cCinnosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazand, ma pravo na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma na ochranu

pred prejavmi nasilia zo strany deti, zakonnych zastupcov a inych osob,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych

zamestnancov, vedicich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov zriad'ovatel’a,

zakonnych zastupcov, inych fyzickych osdb alebo pravnickych osob,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu

odbornej ¢innosti,

d) ucast’ na riadeni Skoly, prostrednictvom osobného ¢lenstva alebo volenych zastupcov v

poradnych, metodickych a samospravnych orgénoch Skoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania,

f) vyber a uplatiovanie pedagogickych metod, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy

a vzdelavania a na vyber odbornych metdd,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie’ pedagogického zamestnanca.

° § 15b ods. 1 zdkona & 138/20197Z. z.
& 15b ods. 3 zékona & 138/2019Z. 2.
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8)

9

Pedagogicky zamestnanec je d’alej povinny:

a)na poziadanie riaditela a zastupcu Skoly zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca, prevziat jeho vychovno-vzdelavaciu ¢innost nad mieru
rozsahu svojej priamej vyucovacej ¢innosti v sulade s § 97 ZP,

b) zacinajuci pedagogicky zamestnanec je povinny absolvovat’ adapta¢né vzdelavanie.

Pedagogicky zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi st'aznost’ na porusenie jeho
prava na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dal§ich zamestnancov, zriadovatela,
zakonnych zéastupcov deti. Na preskimanie st'aznosti zamestndvatel ustanovi komisiu
zlozenu ztroch ¢lenov, zktorych musi byt jeden =zastupca delegovany zastupcami
zamestnancov, jeden zastupca delegovany zamestnavatelom a jeden zastupca delegovany
zriad'ovatel'om Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pod4 podnet
aj Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava, komisia je povinna pri preskimani
staznosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zakona NR SR
¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v zneni
neskorSich predpisov. Po preSetreni staznosti moze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi
vykonat’ napravu, zdrzat’ sa ur¢itého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak ddjde
k zaveru, ze riaditel’ porusil pravo pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi, moze podla § 3 ods. 7 pism. f) zakona ¢.
596/2003 Z. z. podat’ zriad'ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditela.

ClL 13
Povinnosti veducich zamestnancov

1)

Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
v zmysle § 82 ZP najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizacnymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove avzdelavani, ako aj dodrziavanie prisluSnych pravnych predpisov
vzt'ahujucich sa na pracu nimi vykonavand,

c) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

d) hospodarne aucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecovat’ prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’
prislusnym Statnym organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v stvislosti s fiou,

e) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmlav a dodrziavat’ zasadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a ZP,

7§ 70 ods. 11 zékona & 138/2019 7. z.

Strana 17 z 74



Zékladna $kola s materskou $kolou Cimhova, Cimhové 6, 027 12 Cimhova
Pracovny poriadok

hodnotit’ vzt'ah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k detom,

g) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie a prehlbovanie odbornej urovne

zamestnancov, kultiru prace a pracovného prostredia,

h) viest' zamestnancov k pracovnej discipline a oceniovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,

3

vyvodzovat’ dosledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

zabezpecovat’ predpoklady na vsestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat’ plnenie uloh vyplyvajucich z kolektivne;]
zmluvy,

hodnotit’ pedagogickych zamestnancov podla § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

k) podielat’ sa na zabezpe€eni prav zamestnancov podla ZP a na zabezpeceni osobitnych

prav pedagogickych zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2) Riaditel’ Skoly v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najmé
tieto d’alsie ulohy:

a)

b)

d)

g)
h)

zodpovedd za pedagogicka uroven, odborni urovenn a vysledky prace Skoly, utvara

podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stard sa o profesijny rozvoj

pedagogickych zamestnancov a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

rozhoduje o pravach, pravom chrdnenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov

v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najmi o

ca)vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika préce),

cb) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

cc) urceni ndstupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podl’a planu dovoleniek

urceného s predchadzajucim suhlasom zastupcu zamestnancov podla § 111 ZP,

cd) nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom case Cerpania nahradné¢ho vol'na, pripadne

o vhodnej uprave pracovného casu podla § 97 ZP,

ce) poskytovani pracovného vol'na pri prekazkach v praci zo strany zamestnanca (§ 136

az 141 ZP),

cf) zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom (ucitelom — spravcom kabinetov),
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych

predmetoch podla § 177 az 191 ZP,

cg/ pracovnom case a ¢erpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadnej situacie

v zmysle § 250b Zakonnika préace,

zabezpecuje sustavné oboznamovanie veduicich zamestnancov a vSetkych ostatnych

zamestnancov s pravnymi a ostatymi predpismi na zaistenie bezpec€nosti a ochrany

zdravia pri préci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuje ich

znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

zodpoveda za dodrziavanie kolektivnej zmluvy MS,

zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu,

zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov,

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského trazu postupuje podla prislusnych

pravnych predpisov,
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vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje vykonanie prace,
schval'uje odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie za¢inajicich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
a ich pracovnu adaptaciu,

uréuje so zretefom na konkrétne podmienky ZS s MS pracovni naplii zamestnancov
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba o moralne oceniovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajiice zdsadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a § 152 ZP,
zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
hodnoti pedagogickych a odbornych zamestnancov podla § 70 zédkona €. 138/2019 Z.z.,
rozpracuje zadsady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

zabezpeCuje prava zamestnancov Skoly podla ZP a zabezpeCuje osobitné prava
pedagogickych zamestnancov podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych cCinnosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, Specializovanymi ¢innost'ami, ¢innostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku.

nesplnenie kvalifikaénych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukézali svoju zdravotni
sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.,

vsulade s § 35 ods. 6 zdkona €. 138/2019 Z. z. urcuje Strukturu kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti po prerokovani
v pedagogickej rade a so zastupcom zamestnancov,

koordinuje a zodpovedd za profesijny rozvoj zamestnancov podla planu profesijného
rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 4 zakona C.
138/2019 Z. z.,

vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni
zriad’ovatel'om,

dopiia a meni plan profesijného rozvoja poéas jeho platnosti v sulade s aktualnymi
potrebami Skoly po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a Vv
pedagogickej rade,

zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdeldvanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. avzmysle planu profesijného
rozvoja a vydava potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani na ziadost’ zamestnanca,

v sulade s § 79 ods. 3 zékona €. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom Vv pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rocne a umoZni im absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

aa) zabezpecCuje pldnovanie finan¢nych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych

a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zékona €. 138/2019 Z. z.,
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3)

4)

5)

6)

bb) zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v sulade s § 76 az § 78 zédkona
¢. 138/2019 Z. z.,

cc) povoluje preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca
v zmysle § 82 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory
nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti,

dd) v zmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o vol'nych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatel'a, a za odoslanie
informacie o volnom pracovnom mieste regiondlnemu turadu v sidle kraja za tcelom
zverejnenia na jeho webovom sidle.

Riaditel’ Skoly popri zékladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi ZS s MS po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast, stara sa o finan¢né zabezpec€enie chodu Skoly,

b) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania a prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav svojich zastupcov
a veducich usekov, vykondva rozbor vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych
zamestnancov, prerokuva ho na prisluinych poradach zamestnancov MS  a vyvodzuje
z neho zéavery pre d’alSiu ¢innost’.

Riaditel’ Skoly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za

plnenie zodpoveda zriad'ovatel'ovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel Skoly plni Gvdzok v rozsahu

stanovenom NV SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti.

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 az § 10 zakon ¢. 552/2003

Z. z. nasledovne:

a) vedici zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat
alebo vykonavat ina zarobkovu Cinnost a byt Clenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykondvat’ ini zarobkovu Cinnost’ sa
nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v neStatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, na vedecki cinnost,
pedagogicku Cinnost’, lektorska ¢innost’, prednasSatel'skii ¢innost’, publicistickii ¢innost’,
literarnu alebo umeleckt ¢innost’, ¢innosti sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti,

b) vedlci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalenddrneho roka pocas vykonavania funkcie,

c) veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a § 114 ods. 2 a 3 zékona ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

d) ostatni vedici zamestnanci oznamuji udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 Statutdrnemu zastupcovi. Uvedenie nelplnych alebo
nepravdivych tdajov v majetkovom priznani alebo poruSenie povinnosti podl'a odseku 1
zo strany veduceho zamestnanca sa povazuje za dovod na skoncenie pracovného pomeru
(§ 63 ods. 1 pism. e) ZP).
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7) Ostatni vedlici zamestnanci maju opravnenie na odsuhlasenie dovolenky a ndhradného volna
zamestnanca na zaklade Zziadosti zamestnanca (nemaji vsSak opravnenie na nariadenie
dovolenky), nariad'ujud pracu nadcas zamestnancom, odsuhlasuju priepustky, hodnotia
podriadenych pedagogickych zamestnancov, navrhuji odmeny a osobné priplatky pre
podriadenych zamestnancov. Konkrétne opravnenia viazané na konkrétnu pracovni poziciu
urcuje platny organiza¢ny poriadok skoly.

Cl 14
Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZzuje zavinené¢ poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaja z:

a) § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 ZP,

b) §8,89, 9aa§ 10 zédkona ¢. 552/2003 Z. z.,

c¢) d’alSich vSeobecne zaviznych predpisov vzt'ahujicich sa na nim vykonavant pracu,

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

e) pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.

2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

3) Ako podklad pre pisomni vyzvu zamestndvatela na odstrdnenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢&innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie®
pedagogického a odborného zamestnanca.

4) Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimélne troch mesiacov,

b) skoncenie pracovného pomeru vypoved’'ou podl'a § 63 ods. 1 pism. e (pre menej zadvazné
porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
v stvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost
vypovede),

c¢) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, a to za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skon¢enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace alebo ak
zamestnanec nesplita bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, moZno zamestnancovi z tohto dévodu dat’ vypoved’, len ak ho zamestnavatel
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich
v primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec

porusil zdvazne pracovni disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je
mozné so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer - pri¢om sa pouZzije postup
§ 70 Zakonnika prace,

8§ 70 zGkona & 138/2019 Z. z.
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5)

6)

f) hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti a

ovplyvituje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, sposob a intenzita porusenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj
situacia, v ktorej k poruseniu doslo, dosledky porusenia pre zamestnavatela, ¢i konanie
zamestnanca sposobilo zamestnavatel'ovi.

Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit’,
pokial’ ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 14 pracovného
poriadku a to:

a)
b)

c)

d)
e)

nespravne zapisovane do evidencie dochadzky,

nedodrziavanie zakazu fajcenia na pracovisku,

neoznamenie prekazky v praci zamestnavatelovi, ak je zamestnancovi prekdzka vopred
znama,

oneskorené nahlasenie ospravedlnenej nepritomnosti v praci,

nehospodarnost’, nedoslednost’ a nedodrziavanie terminov pri plneni pracovnych

uloh,

f)neddsledné plnenie prikazov nadriadenych v suvislosti s plnenim pracovnych uloh

a povinnosti vyplyvajicich z pracovnej ndplne.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)

opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajuceho
povolenia,

b)

neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré stvisi s pracovnym zaradenim

zamestnanca,

c)

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie

pracovnych tloh,

d)

preukézana neospravedInena neucast’ na pracovnych poradach,

f) nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému

najneskor do nastupu na zmenu,

g) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného vol'na bez predchadzajuceho

stihlasu nadriadeného zamestnanca, neskory navrat z riadne povolenej dovolenky

na zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

h) majetkové delikty (kradez na pracovisku, odcudzenie majetku ZS s MS a pod.),

1) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, detom,

zakonnym zastupcom, pripadne inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

j) urdzky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruseniu zdsad obcianskeho
spolunazivania,

k) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

1) nevhodné, nemoralne, neslusné oblieckanie sa zamestnanca na pracovisku,

m) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci pri vykone ich ¢innosti,

n) preukdzand neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2
dni v mesiaci,

0) preukézana neospravedlnend nepritomnost’ v praci trvajlica jeden den, ak od
predchadzajiucej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

p) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov
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alebo omamnych latok pre ktortl nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,
q) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny ¢as pre zistenu indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych népojov,
r) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného ¢asu,
s) opustenie priestoru alebo budovy MS alebo deti po¢as plnenia miery vyudovacej
povinnosti,
t) urdazky medzi zamestnancami pred det'mi, zdkonnymi zastupcami,
u) diskriminacia na pracovisku, ohovaranie na pracovisku, Sirenie nepravdivych informadcii
0 inom zamestnancovi, znevazovanie prace in€ho zamestnanca,
v) poruSenie a nedodrZiavanie vnutornych predpisov skoly,
w) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov
a deti zo strany zamestnanca,
x) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych tidajov
uvadzanych v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov MS,
y) porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych udajov
alebo inak spractivanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim,
z) opustenie deti na mimoskolskych akciach,
aa) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie financnych prostriedkov od zakonnych
zéastupcov deti,
bb)neposkytnutie prvej pomoci pri iraze diet’at’a alebo zamestnanca,
cc) ubliZzenie na zdravi, tyranie deti,
dd) poruSenie ochrany udajov o plate zamestnancov, o nalezitostiach s nim suvisiacich
a o inych penaznych nalezitostiach zamestnanca,
ee) rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti deti, pripadne ich
zékonnych zastupcov,
ff) nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu.
7) Za zavazné porusSenie pracovnej discipliny, za ktoré moze okamzite skoncit’ zamestnavatel’
so zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:
a) opakované nesplnenie pokynu vediuceho zamestnanca,
b) opustenie deti na mimoskolskych akciach,
c) opustenie budovy Skoly alebo deti pocas plnenia miery vyuovacej povinnosti,
d)bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
e) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov, pre
ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykondvaniu,
f) prindSanie, prechovdvanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku.
8) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a ZP st opravneni veduci zamestnanci Skoly.
9) Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych nasledkov konania posudzuje vzdy priamy nadriadeny vediici zamestnanec.
10) Zéapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nédhle sa o tom dozvie a bezodkladne ozndmi porusenie riaditelovi Skoly.
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O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice musi byt preukédzatelne oboznameny
zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

11) Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za

ucasti priameho vediceho zamestnanca, riaditela skoly, zastupcu zamestnancov . V ramci
prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec dopustil. O prerokovani sa
vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa
prerokovava. Stanovisko zamestnanca je dolezitou sucastou zaznamu, a zamestnanec ho
moze podat’ aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuju vsetci zacastneni. Ak nikto
zo zucastnenych odmietne podpisat’ zdznam, musia sa dovody odmietnutia, odopretia
podpisania, aj vSetky namietky uviest' v zdzname. Nasledne, ak sa prerokovanie skonci
navrhom na vypoved’, zamestnavatel’ postupuje podl'a ZP.

IV. cast’
Pracovny cas a dovolenka

ClL 15
Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji
podla zédkona €. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny c¢as zamestnanca 37 a's2 hodiny
tyzdenne.

Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného casu arozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel' uruje zaciatok a koniec pracovného &asu v pracovnom poriadku. Cast’ IV
tohto pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle §
90 ods. 4) Zakonnika prace (priloha 1).

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného Casu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonfeni pracovného cCasu, priCom zamestnavatel je povinny
poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’” hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava.

Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat sa do pracovného €asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom —
uplatni sa v Case Skolskych vyletov, exkurzii a pod. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa
neposkytuju na zaciatku zmeny.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

TyZzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zékona ¢.
138/2019 Z. z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti
stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.
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8) Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej Cinnosti (Uvdzok) najviac na obdobie
Skolského roka urci riaditel’ Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

9) Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou a dal§im vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly. Tieto sa uvadzaja v ¢l.

16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

10) Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v ¢l. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku
moze povolit' riaditel' Skoly aj v osobitnych situdciach, kedy si to vyziadaji mimoriadne
okolnosti ako:

a) prerusenie prevadzky ZS s MS z dovodu zvysenej chorobnosti deti (suhlas RUVZ),
b) nemoznost prevadzky ZS s MS z dovodu odstavky energii,

¢) nemoznost prevadzky ZS s MS z dévodu nutnych rekonitrukénych prac,

d) nemoznost prevadzky ZS s MS z dovodu inej mimoriadnej situcie.

Takuto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vZdy osobitne
(prostrednictvom portdlu Edupage alebo e-mailom). V oznameni wur¢i osobitné
podmienky, ktoré si mimoriadna situdcia vyzaduje.

11) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zékladny uviazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas. Podmienky a rozsah prace nadcas
uruje zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov® a tvoria prilohu’pracovného
poriadku. Predchddzajuci sthlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom
(poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami
zamestnancov.

12) Zamestnanec je povinny vyuzivat urCeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajiucich
z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykondvat’ prace od zaCiatku
pracovného ¢asu az do jeho skoncenia. Za zamesSkany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska,
ak knemu nepriSlo v suvislosti s plnenim pracovnych tuloh. O povahe zameskaného
pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s prislusSnym odborovym organom. Za
neospravedlnené zameskanie pracovného cCasu je zamestndvatel povinny vyvodit' proti
zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

13) Pracovny Cas tej istej zmeny mdze zamestnavatel po prerokovani s prisluSnym odborovym
organom rozdelit’ na dve casti.

14) Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu pracovného asu'’, prace naddas, nocnej préce,
aktivnej casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu
alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovni pohotovost. Evidenciu vedu prislusné
zastupkyne riaditel'a Skoly a veduce jednotlivych usekov.

? & 97 ods. 9 Zdkonnika prdce
10 § 99 ZGkonnika prdce
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Cl 16

Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1) V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny tivizok vyucovacou
¢innost’'ou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z..

2) Ostatné ¢innosti sivisiace priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou su predovsetkym:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

p)
q)
r)

preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’,

priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

priprava materialu na vyuc¢ovanie - vychovnu pracu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

vedenie elektronickej triednej knihy tak, aby vzdy poobede do 17,00hod. mali rodi¢ia
vSetky informdcie tykajice sa nasledujuceho dna,

oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

tvorba, evalvacia a reevidovanie Skolského vzdelavacieho programu,

pedagogicka diagnostika deti,

sebavzdelavanie,

analyza vytvarnych a grafomotorickych produktov deti, ich zviditel'novanie,
spolupraca s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, so zdkonnymi zastupcami
deti a ostatnou verejnostou na zabezpeCenie kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu, urcené konzultatné hodiny pre zdkonnych zastupcov,

starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia ZS s MS sliZiace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahffia napr. dopliianie kabinetnych zbierok,
kniznice, herne, spoloCenské miestnosti a ostatné zariadenia sltiziace na vychovno-
vzdelavaci proces,

utvaranie estetického prostredia miestnosti sluziacich k vychovno-vzdelavaciemu
procesu,

spolupraca s uciteI'mi vyucujucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

starostlivost o zverené kabinety a ostatné¢ zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfia napr. doplitanie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spoloCenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia Skoly
a Skolského zariadenia sluziace na vychovno-vzdelavaci proces,

ucast’ na poradéach zvoldvanych vediicim zamestnancom, pripadne inymi orgdnmi,
ucast’ na schddzach zdruzeni rodi¢ov, na kultirnych a inych akciach skoly,

dalSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajice z osobitnych predpisov
alebo vsulade spokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

3) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v €ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie
a vychovnu précu.

4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat' vyucovanie alebo
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S)

6)

7)

8)

9)

vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny
uvézok. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrthom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzi zvolanych veducimi
zamestnancami a zdruzenim rodicov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase urenom na konzultacie so
zakonnymi zastupcami zZiakov.

Pri uréeni rozvrhu pracovného Casu riaditel'a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zdkladny uvdzok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti
alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR ¢. 201/2019 Z. z.

Ucitel' vykondva dozor nad Zziakmi v Skole pred vyucCovanim, po vyucovani a v Case
prestavok. Pri zabezpecCovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory
schvaluje riaditel' Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditel'nom mieste v
zborovni. Dozor nad ziakmi sa za¢ina 15 minat pred zacCiatkom vyufovania a konci sa
odchodom Ziakov zo Skoly po skonfeni vyufovania. Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym
ziakom, predovsetkym tym, ktori maji bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrZiavat’ sa v Skole
cez poludnajs$iu prestdvku, pred vyuCovanim alebo po nom dlhsie, ako je pravidlom,
zabezpeci, aby tito ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento dozor
zabezpeci.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podl'a pokynu riaditel’a skoly pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, pocas ucasti ziakov na stt’aziach, resp. pri ich priprave
a na inych akciach organizovanych skolou.

Pri uréeni zadiatku a konca denného pracovného Gasu ostatnych zamestnancov MS sa
prihliada predovietkym na potreby MS a pripadne ina roéné obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit’ podl’a potreby MS najviac na dve &asti.

10) Pri urCeni zaCiatku a konca denné¢ho pracovného cCasu ostatnych zamestnancov Skoly sa

prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne ina ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit’ podl'a potreby Skoly najviac na dve Casti. Prehl'ad o rozdeleni
pracovného Casu v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha ¢. 1 tohto
pracovného poriadku a vyvesi sa na viditeI'nom mieste v zborovni.

CL 17
Praca nadcas a no¢na praca

1))

2)

Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajiuci z vopred ur¢eného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancov je pracou nad¢as praca vykondvana nad zékladny Gvézok.
Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevySujtica zdkladny uvédzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas. U zamestnancov s kratSim
pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas.

Strana 27 z 74



Zékladna $kola s materskou $kolou Cimhova, Cimhové 6, 027 12 Cimhova
Pracovny poriadok

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Riaditel’ Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvizok pedagogického zamestnanca
a osobitne ur¢i hodiny vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevySujice tento zdkladny uvézok,
ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadc¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v
stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Zamestnanec je povinny v tlacive Prikaz zamestnavatel'a na nariadenie prace nadcas (priloha
¢. 2)zaciarknut’ moZnost' Cerpania nad¢asu podla dohody zamestnavatela a zamestnanca
a predloZit’ ju spolu s pracovnym listkom za prisluSny mesiac kalendarneho roka.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30 %, a ak ide o denl nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu.

Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zucastiiuje (Skolské vylety, sttaze,
exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, Skola v prirode apod.), ktoré sa konaji v Case
pracovnej zmeny.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na cerpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusnd cast’ funkéného platu a za kazdi hodinu price nad€as hodina
nahradné¢ho volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi nahradné volno v dohodnutom case nasledovne: cCerpanie
nahradného vol'na pocas skolského roka, v ktorom mu ndhradné vol'no vzniklo, najneskér do
31.8. bezného roka.

Zamestnanec pred nastupom na ndhradné vol'no vyplni tla¢ivo Dohoda o Cerpani ndhradného
volna (priloha ¢.3)a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné vol'no
prechddza zjedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody o Cerpani
nahradného volna, teda za kazdy mesiac osobitne. Vo vynimoc¢nych pripadoch ak si to
vaznost’ situacie vyzaduje, je mozné odsuhlasit’ ndhradné volno aj telefonicky. V pripade
schvélenia telefonickej dohody o cerpani ndhradného volna je zamestnanec povinny
dodatocne, najneskor vsak v prvy pracovny den po skonceni tohto Cerpania, odovzdat’ riadne
vyplnené tla¢ivo dohody o ¢erpani nahradného volna.

Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné volno, sa jeho zdkladny
uvdzok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm
nadcasove] prace, za ktori si toto volno Cerpad. Takymto sposobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zékladného
uvézku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

10) Nepedagogicki zamestnanci si ¢erpaji ndhradné volno za 1 deni v rozsahu pracovného ¢asu

ustanoveného v pracovnej zmluve.

11) Riaditel, ktory je Statutdrnym orgdnom, mé funkény plat urceny s prihliadnutim na pracu
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nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadCas patri plat za pracu nadcas
v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003.
12) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria

mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

13) Noc¢na praca je praca vykondvana v case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nocnej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

14) Ulozit' pracu nadcas alebo no¢nli pracu mdze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

15) Néhradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu esSte nevykonant.

Cl 18

Dovolenka

1) Zakladnd vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyZzdne (20 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je
najmenej pat’ tyzdinov (25dni).

2) Dovolenka riaditel'a Skoly ajeho zastupcov a ucitelov je najmenej osem tyzdiov v
kalendarnom roku (40dni).

3) Dovolenka vrozsahu dalSich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v zmysle
¢lanku 13 kolektivnej zmluvy.

4) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného s predchadzajicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie asponl Styroch tyzdnov dovolenky
v kalendarnom roku, ak mé na ne narok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky
Vv praci na strane zamestnanca.

5) Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku znaliechavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neur¢i jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila
najneskdr do konca budiceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec)
nemdze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie rodi€ovskej dovolenky ani do konca budiceho
kalendarneho roka, poskytne jej zamestniavatel nevyCerpani dovolenku po skonceni
rodicovskej dovolenky.

6) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspoil jedna ¢ast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den ndstupu dovolenky
riaditel’ Skoly oznadmi zamestnancom bez zbytocného prietahu po urceni planu dovoleniek
asponn 14 dni pred nastupom dovolenky. So stihlasom zamestnanca sa moze tato lehota
skratit’.

7) 'V plane &erpania dovoleniek sa zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci ZS s MS, ktora nie
je v prevadzke v case letnych prazdnin, Cerpali prevaznii ¢ast’ dovolenky v tomto Case.
Pedagogickym zamestnancom, ktori v case letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné
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8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, v case
znizeného poctu deti v triede alebo v Case prerusenia prevadzky.
Riaditel’ Skoly m6ze pedagogickym zamestnancom v stilade s §113 ods.1 Zakonnika préace
urdit’ Gerpanie pomernej Gasti dovolenky uZ v &ase letnych prazdnin, aj ked nespliiaj
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinny véas oznamit’ riaditelovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maju vyznam pre
urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut’ termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.
Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZziadat’ zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive (priloha ¢. 3 )o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit’
az po jej schvaleni riaditelom Skoly alebo priamym nadriadenym. V pripade schvalenia
telefonickej Ziadosti o Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny dodatoc¢ne, najneskor
vSak vprvy pracovny dent po skoneni tohto cCerpania, odovzdat riadne vyplneny
dovolenkovy listok.
Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’” zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutda, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods.
47P.
Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi preukazatelné naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.
Zamestnancovi patri za vycerpani dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktori zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyCerpané Styri
tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy, s
vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.
Cerpanie dovolenky (za prislusny kalendarny rok) je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred a ak ide o nevyCerpant dovolenku podla § 113
ods. 2 Zékonnika préce (start dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze byt
skratené len so sthlasom zamestnanca. Toto ustanovenie plati v zmysle § 250b Zakonnika
prace v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzoveého stavu alebo vynimoéného stavu a poc¢as dvoch
mesiacov po ich odvolani.
V. ¢éast’
Odmenovanie
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ClL 19
Plat a odmenovanie zamestnancov

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme.
Ustanovenia Cl. 19 sa nevzfahuji na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaju
uzatvoreny pracovny pomer podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. ale maji platny pracovny pomer
podla zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace. Ta takychto zamestnancov sa povazuju
zamestnanci zamestnani pre ucelové projekty (pripadne granty na zdklade osobitnych zmluv,
alebo zahrani€nych zmluv) do ktorych sa zamestnavatel' zapoji na ur€ity ¢as vymedzeny
projektom. S tymito zamestnanci st uzatvorené¢ platné pracovné zmluvy v ktorych sa
dohodnu aj ich mzdové podmienky.
Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urc¢i plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.
Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach snim
stvisiacich a inych penaznych nélezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zékona ¢.
553/2003 Z. z. . Tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach s
nim suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zékon.
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podla
zékona €.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich zmien a
predpisov, zakona €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zédujme, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zadkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky €. ...... /2019 Z. z., ktorou sa ustanovuji kvalifikacné predpoklady a
osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.
Zamestndvatel' zaradi zamestnanca do kategorie a platovej triedy v zmysle zdkona ¢.
138/2019 Z. z. a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich
zmenach a dopliani podla

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania

c) kvalifikacnych poZiadaviek vzdelania
Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stilade

a) s charakteristikou platovej triedy

b) s katalogom pracovnych ¢innosti

C) so zaradenim do kariérového stupna
d) so zaradenim do kariérovej pozicie
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9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupeni
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v kataldogu alebo
ustanovené pre nim vykonavanu najnaro¢nejSiu pracovnu ¢innost’.

10) Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju
podla dosiahnutého kariérového stupna.

11)V zmysle § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat zamestnanca
podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, v zavislosti od diZky zapoé&itanej praxe.

12) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i podl'a
bodu 7 je dohodnuty v kolektivnej zmluve. V zmysle kolektivnej zmluvy st to pracovné

¢innosti vykonavané nepedagogickymi zamestnancami na pozicii ekondémky Skoly, veduce;
Skolskej jedalne, hlavnej kucharky a skolnika.

13) Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktort vykonava z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, a ktort mad v rdmci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia
kvalifika¢nych predpokladov uvedené v pracovnej néplni.

14) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podla
dohodnutého druhu préace, vzdelania, dizky praxe,

b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zdkonom a tymto pracovnym
poriadkom.

15) Zamestnancovi je mozné zvysit’ tarifny plat:

a) o osobny priplatok,
b) poskytnut’ odmenu.
16) Pedagogicky zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupniov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec,
¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

17) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca na vykon
Specializovanych Cinnosti alebo riadiacich Cinnosti, ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie
prislusnych profesijnych kompetencii.

18) Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista (triedny ucitel’ a uvadzajici pedagogicky
zamestnanec)
b) veduci pedagogicky zamestnanec (riaditel’ a zastupca riaditel'a).

19) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

20) Funkény plat je stcet tarifn¢ho platu a priplatkov uréenych mesacnou sumou.

21) Odborna prax na ucely odmenovania je:
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a) odborna prax

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktortt ma zamestnanec vykondvat u zamestnavatela, tito prax
zamestnavatel’ zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na uspesné vykonavanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

22) Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava:

a) starostlivost’ o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, priCom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’
odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnll
starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case suasne v
dennom S§tidiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo suhrnu
tychto dob.

23) Veducim zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa ur¢i priplatok za riadenie podla
Prilohy €. 6 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme.

veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, - I. 25%
vedici zamestnanec zaradeny v stupni riadenia II. a - ktory zodpoveda za
zvereny usek Cinnosti zamestnavatela a zastupuje Statutarny orgdn v Case

. , . . , . | 11,5%
jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a povinnosti
(zastupca pre 2.stuperl)

veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia IV. — ktory priamo riadi

pracu podriadenych zamestnancov (veduca 3%

Skolskej jedalne)

24) Zamestnancom moze riaditel’ Skoly priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

25) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel
na zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie
osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni vedici zamestnanec
(priamy nadriadeny) a predlozi riaditel'ovi Skoly.

26) Na ucely navrhu pri priznani osobného priplatku su vypracované kritéria hodnotenia
zamestnanca, na zéklade ktorého sa priznava osobny priplatok (priloha ¢.4).

27) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujice;j
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej tilohy,

c¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,

d) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske podla disponibilnych
moznosti,
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e) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstraiiovani
jej nasledkov, pri ktorej méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,
f) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (13.plat),
g) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (14.plat).
28) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne oddvodni priamy
nadriadeny vedici zamestnanec a predlozi riaditel’'ovi skoly.

C1. 20 Vyplata platu

1) Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do posledného dia
nasledujticeho kalendarneho mesiaca

2) Zamestnavatel poukédze plat alebo jeho Cast’ ur€eni zamestnancom na nim uréeny ucet v
banke alebo v pobocCke zahraninej banky v SR tak, aby urCend suma penaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento Gc€et najneskdr v denh ur€eny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel bude Casti platu ur¢ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.

3) Pri vyuctovani platu zamestnavatel’ vydd zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnu pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zraZkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu
pasku zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sudet platu a Ghrady
povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

4) Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel' zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zéklade mu bol plat vypocitany.

Cl. 21

ZrazKky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu moze zamestnavatel vykonat' len na zéklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak méze zamestnavatel’ vykonat’ zrazky z platu len v pripadoch uréenych §
131 Zakonnika préace.

VI. cast’

Cl 22

Prekazky v praci

1) Prekazky v préci a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 144
ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia vopred zndma,
je povinny vcas poziadat' riaditela Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné
volno sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze zamestnanec mdZe svoju
zaleZitost’ vybavit mimo pracovného ¢asu.
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2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel' je povinny mu
umoznit’ nadpracovanie zameSkaného Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody
(§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

Dalsie pracovné volno méze riaditel $koly zamestnancovi poskytnat v oddvodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dovodov, predovSetkym na vybavenie ddlezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

Do plnenia zakladn¢ho uvédzku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaji aj hodiny
vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborove;j
funkcie. Néahrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvol'neny.

Verejnd funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom ziujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a nédhradu platu vo vyske funkéného platu, najmid ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie
alebo rozsirenie.

Ucast’ zamestnanca v &ase vyufovania na akcidch usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MSVVaS SR a zriadovatelom najmé za Géelom prehlbovania kvalifikacie na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
plat.

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ZP),
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat’
rokov, ktoré nemoze byt’ z vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo
pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods.
1 ZP).

V Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe (§250 b ZP).

Pocas u¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislu§nym organom
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a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon ¢innosti z domacnosti zamestnanca,
ak to dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti

13)Za prace, kedy nie je mozné nariadit pradce z domdacnosti zamestnanca zamestnavatel

povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach: vedica Skolskej jedalne, hlavna
kuchar/ka, pomocna sila v skolskej jedalni, upratovacka, Skolnik, pracovnik v pracovni,
pedagogicky zamestnanec a asistent ucitela. V takomto pripade ide o prekdzku na strane
zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho mesacného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

14) Za prace, kedy je mozné nariadit’ prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel’ povazuje

prace vykonavané na pracovnych miestach riaditela Skoly, ekondmky a administrativneho
zamestnanca. Konkrétne podmienky vykonu prace z domu urc¢i zamestnavatel’ po dohode so
zamestnancom pisomne. Dohoda obsahuje presné vymedzenie vykonu pracovnej Cinnosti
(dni v tyzdni, kedy je vykonavana praca z domu spolu s terminmi predlozenia mzdovych,
uctovnych, persondlnych a ostatnych finanénych ukonov). V pripade prenajimania
elektronickych zariadeni uzatvoria pisomnu dohodu o prenajme.

VII. ¢éast’

Cl. 23
Pracovné cesty

1)

2)

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradéch.

Zamestnavatel moZe zamestnanca vyslat na pracovnil cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s
jeho stuhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovni cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu
cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa
uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na pracovni cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel’ka, pripadne
zastupkyna riaditel’ky Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla
pokynov vediiceho zamestnanca, ktory ho na pracovnt cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnil
cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije priloha ¢.4 — cestovny prikaz.
Na zahrani¢nll pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ka Skoly.

Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je ¢as od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je aj cesta, ktora trva od nastupu
osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zédkona o cestovnych ndhradach na cestu na plnenie ¢innosti pre
fu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skonenia tejto cesty.
Zahrani¢na pracovna cesta podl'a zdkona o cestovnych ndhradach je ¢as pracovnej cesty (§ 2
ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.
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10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty;
pricom moéze urcit’ aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel
uréi prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel’ je pritom povinny prihliadat’ na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel’ka
Skoly a zastupkyna riaditel’ky Skoly - minimdlne 1 den pred nastupom na pracovnu cestu,
zaroven urci podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as
trvania pracovnej cesty, spdsob dopravy, miesto skonCenia pracovnej cesty a iné¢ v zmysle
zékona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradich v zneni neskorSich zmien
a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatelom. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje
za porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych
potrebnych vedlajSich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu ozndmit zamestndvatelovi zmenu
skutoc¢nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Na odsuhlasenie, vytactovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouZzije predpisané tlacivo
zamestnavatel'a, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe ¢. 4 pracovného poriadku.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatel'a pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa
uvedie priamo na cestovnom prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa ¢isluji narastajicim spdsobom, a vedl sa v evidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie ekonémka Skoly.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit zamestnavatel'ovi zmenu
skutoc¢nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskor do 10 dni po ukonCeni pracovnej cesty zamestnanec obozndmi riaditel’ku
Skoly o vysledku pracovnej cesty, Co riaditel’ka Skoly potvrdi podpisom na cestovnom
prikaze,

b) najneskor do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykond zamestnanec vyuctovanie
vydavkov; sti€ast’ou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

c¢) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec uctovnicke
Skoly, ktord vykond kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyuctovania,
prikaz podpiSe a po schvaleni riaditel'’kou Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

Cestné motorové vozidlo moéZu zamestnanci pouZit' na pracovni cestu len na zdklade
osobitnej pisomnej dohody - priloha ¢. 5 — Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na
pracovnu cestu.

Cestné motorové vozidlo sa mdZe na pracovnej ceste pouZit’ len v pripade, ak zamestnanec
pracovnu cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza dieta skoly.
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18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

CL

Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani Dohody
medzi zamestnancom a zamestnavatelom k pouzitiu cestného motorového vozidla na
pracovnu cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut’ aj sposob
uhrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne
zamestnancovi len v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovni cestu na osobitni
ziadost’ zamestnavatel’a.

Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaji bezne v cene
cestovného listka podla cenového vymeru na zdklade rozhodnutia, ktorym v izemnom
obvode Zilinského samospravneho kraja uréujii maximalne ceny tovaru (vratane DPH) na
vnutroStatnu pravidelnt autobusova dopravu (priloha ¢. x) za najazdenu vzdialenost' ako
jednosmerné obycajné cestovné.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovni cestu na zaklade jeho
ziadosti vo vySke predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa
vyznaci na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vypléaca tajomnicka Skoly.

Origindl cestovného prikazu ostava u ekonomky Skoly. Ak zamestnanec potrebuje na
pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu képia pred nastupom na pracovnu cestu.

Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predloZzeny nebol, zamestnavatel moze odsuhlasit
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, a pouzit cenu cestovného listka v zmysle
cenového vymeru samospravneho kraja.

VIII. cast
Ochrana prace
24

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

1))

2)

Ulohy $koly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci st stanovené § 146 az 150 ZP,
zédkonom ¢. 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne prijimat’ opatrenia zamerané
na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. V zaujme toho je povinny najma:

a) vypracovat’ politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zdsadné
zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

b) zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

c) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi aoverovat ich znalost, vyZadovat' a
kontrolovat’ ich dodrziavanie,
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d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev a
pracovnu obuv,

f) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedéisteniu,

g) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v
pouziteI'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s
nimi,

h) vydat zakaz fajenia na vSetkych pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto
zakazu, v celej budove ako aj v areali MS je prisny zakaz fajéenia,

1) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

j) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou.

3) Ulohy ZS s MS v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej

sluzby st zabezpeCované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP, PO a to formou

externej spoluprace.

4) Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na navrh technika BOZP a PO.

5) Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie

0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Su povinni plnit’ ulohy v tejto oblasti, ktoré¢ im vyplyvaju z

osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia a z

opisu pracovnych ¢innosti.

6)Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpec€nosti a ochrany zdravia pri

praci u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.

IX. cast’

Cl. 25

Socidlna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

1) Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az §
176 ZP.

2) Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné¢ podmienky, ktoré umoznuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpecny, stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnil
hygienu.

3) Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom vo vSetkych zmendach stravovanie zodpovedajuce
zdasadam spravnej vyzivy v Skolskej jedalni. Zamestndvatel' zabezpe¢i  stravovanie
podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v
priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, ktorym je Skolska jedalen pri
materskej Skole.

4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost’ zamestnavatela zabezpeCit’ zamestnancom stravovanie vyluuji podmienky
vykonu prace na pracovisku,
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5)

6)

7)

8)

9)

b) zamestnavatel’ nemdze zabezpecit’ stravovanie podla § 152 ods.2 ZP,

c¢) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéra zo zdravotnych
dovodov nemdbze vyuzit' ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov zabezpefenych
zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu

nezabezpe€i stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom

zariadeni iného zamestnavatel’a, alebo ak by stravovanie podl'a § 152 ods. 2 ZP bolo v

rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.
V pripade odstavky Skolskej jeddlne zamestnavatel’ zabezpecCuje stravovanie zamestnancov
vzmysle § 152 ods. 7 a umozni zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim stravovania
formou stravovacej poukazky (gastrolistkov) alebo poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dia, ku
ktorému sa vyber viaze. Opakované zistovanie zdujmu, pripadne zmeny zabezpecen¢ho
spOsobu stravovania sa zamestnavatel’ zaviazuje vykonat’ najneskor do 31.8. bezného roka.
Na ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestndvatel moze zabezpecit poskytnutie
d’alSieho teplého hlavného jedla.
V pripade zavaznych zdravotnych prekazok v praci méze zamestnanec v pracovnom pomere
na dobu neur¢itu v ¢ase svojej praceneschopnosti vyuzivat' stravovanie v Skolskej jedalni po
dobu maximalne do jedného roka od vzniku zavaznych zdravotnych prekazok v praci. Cena
stravného je platna podl'a VZN Obce Cimhova é...................
Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
Ak sa zamestnanec vrati do prace po skoneni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skoncCeni materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel’
ich zaradi na ich povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato praca sa
nevykonava alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel ich zaradi na inu pracu
zodpovedajlicu ich pracovnej zmluve.

Cl 25a
Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

1))

2)

3)
4)

Osobitnu starostlivost’ o pedagogického zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82 zdkona ¢.
138/2019 Z.z.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umoZzni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchiadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Zamestnavatel’ zabezpec¢i pedagogickym zamestnancom vykon prav na profesijny rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu
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S)

6)

7)

8)

9)

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism.
a) a b) zékona ¢. 138/2019 Z. z.,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,
c) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel’a a vediceho pedagogického zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok,
vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného volna.
Pracovné volno Cerpd pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om podla §82
ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
Pedagogickému zamestnancovi zamestnavatel’ povoli preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti
najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec vykonaval pracovni ¢innost
nepretrzite najmenej desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi za ¢as prerusenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel' povoli prerusenie vykonu
pracovnej ¢innosti od prvého dna Skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v
ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.
Pedagogicky zamestnanec moze pocas preruSenia vykonu pracovnej Cinnosti z dovodu
materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, alebo pri preruseni pracovnej Cinnosti po
dohode s riaditelom absolvovat’ vzdelavanie alebo vykonat atestaciu.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skon¢i najneskor uplynutim skolského roka,
v ktorom dovrsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom
dovfsil 65 rokov veku.

10) Zamestnavatel' koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla rocného

planu vzdelavania pedagogickych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zdkona €. 138/2019 Z.
z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriadovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade.

11) Zamestnavatel zabezpecuje a poskytuje pedagogickym zamestnancom aktualizacné

vzdelavanie v zmysle § 57 zdkona €. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie o aktualizacnom
vzdelavani. Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly na:

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej Cinnosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmendch v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich  programoch, pedagogickej dokumentéicii a dalSej
dokumentécii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

13) Aktualizacné vzdeldvanie sa organizuje ako schvéleny jednoduchy program aktualizaéného

vzdeldvania. Program aktualizaéného vzdelavania arozsah aktualizaéného vzdelavania
schval’uje riaditel’.

14) Rozsah aktualizaéného vzdelavania je stanoveny na minimalne 20 hodin za Skolsky rok.
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ClL 25b

Socidlny fond — zasady tvorby a ¢erpania socidlneho fondu

1) Tento ¢lanok upravuje tvorbu a nasledné pouzitie socidlneho fondu v zmysle zdkona NR SR
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnom fonde*) .

2) Socidlny fond sa vyuziva ako nastroj socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov zamestnavatel'a v rozsahu a podmienok ustanovenych zdkonom o socialnom
fonde.

3) Zamestnavatel tvori  socidlny fond v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom
o socidlnom fonde a kolektivnej zmluvy vySSieho stuptia na prislusny kalendarny rok
nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1%
b) dalsi pridel vo vyske 0,05 %

4) Zékladom na tvorbu fondu je suhrn hrubych platov zamestnancov.

5) Povinny pridel do socidlneho fondu sa odvddza mesaéne vo vyplatnom termine na
samostatny bankovy Ucet zamestnavatela a vedu sa na samostatnom ucte socidlneho fondu.
Fond sa tvori v deft dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

6) Pre hospodarenie s fondom zostavuje organizacia vlastny rozpocet podl'a platnej aktualnej
smernice. Uprava a erpanie vydavkov socialneho fondu bude zavisla od vysky plnenia
prijmu socialneho fondu.

7) Prispevky zo SF sa poskytuji len zamestnancom v pracovnom pomere.

8) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

9) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny ekonoém Skoly, ktory aj
spravuje a sleduje prostriedky fondu a vedie podrobnu evidenciu fondu. Za hospodarenie s
fondom zodpoveda riaditel’ Skoly.

Zéakladna §kola s materskou Cimhova postupuje podl'a Smernice o socidlnom fonde &.1/2020

Cl 26
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia
1) Hodnotenie je ¢innost’ obsahom ktorej je postidenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V stlade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita
¢) narocnost vykonu pracovnej ¢innosti,
d) vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov.
2) Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec
zacinajiceho pedagogického zamestnanca.
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3) Jedenkrat rocne, najneskdr do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.
4) Hodnotenie je podkladom na
a) odporucanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenia adaptacného vzdelania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,
c) odmenovanie.
5) Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec.
6) Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného moze poziadat
o hodnotenie riaditel'a, ak s hodnotenim nesthlasi veduci pedagogicky a vedici odborny
zamestnanec moze poziadat’ o hodnotenie zriad'ovatela.

Cl 26a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd’uje podklady pre hodnotenie,
na zéklade ktorych hodnoti vykonavanie pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

2) Suacastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urcenych
v zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe ¢. 5.

X. cast’
Cl.27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti
Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé
pracovné¢ podmienky Zenam a muzom starajicim sa o deti, pokial’ ide o zamestnavanie po
skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych
prac (§ 161 ZP), prevedenie na in pracu (§ 162 ZP) a preradenie na int pracu (§ 55 ods. 2 ZP),
upravy pracovného ¢asu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

XI. cast’
Nahrada Skody

Cl. 28

Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel' zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit' svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel' Skoly kontroluje, ¢i
zamestnanci plnia svoj pracovné tlohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

2) Zamestnanec je povinny si poc¢inat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.
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3)

4)

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadené¢ho
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakroc€it. Tuto povinnost’ nemd, ak mu v tom brania ddlezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to riaditel'ovi Skoly.

Cl1. 29
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a) Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych

uloh alebo v priamej stvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,
c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na
zéklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktorti sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v
§ 182 a§ 185 ZP.
Zamestnavatel’ moze pozadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktort mu zamestnanec
zodpoveda. Pri urCeni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla Statutu Skodovej
komisie a kone¢n1 pozadovanti ndhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel’ prerokuje
pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznadmi mu ju najneskoér do jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla, a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
Dohodu o ndhrade Skody v urenej sume je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je dohoda neplatna. Osobitna pisomnd dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.
Pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady, s vynimkou nadhrady skody
nepresahujicej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov a Skodovou komisiou.
Ak Skodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym orgdnom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, urci vySku tejto nahrady
nadriadeny orgén po prerokovani s vy$§im odborovym organom.
Ak Skodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym orgdnom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, urci vySku tejto nihrady
nadriadeny organ po prerokovani s vy§§im odborovym organom.
Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢nu
Skodu, a to v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu a ak tato
Skodu zamestndvatel’ od zamestnanca pozaduje.
Nahradu skody spdsobenej z nedbanlivosti méZe zamestnavatel’ urcit’ niZSou sumou, ako je
skutocnd skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného
zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda spdsobend z nedbanlivosti je nizSia ako jeden
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funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt
najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skutocnd Skoda spdsobend z nedbanlivosti je
vysSia ako Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného zarobku
zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny
zarobok zamestnanca(§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z.z.).

10) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy ndhrady skody, moze zamestnavatel’

upustit’ od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat,
a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda
spOsobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo
psychotropnej latky.

C1. 30
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo Umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obcianskeho
spoluzitia alebo Skodu, ktort sposobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajici
v jeho mene porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia tilloh zamestnavatel’a,

b) na odlozenych veciach,

¢) priodvracani Skody,

d) pripracovnom traze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestnavatela.

Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili poruSenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestndvatela zamestnanci konajici v jeho
mene.

Zamestndvatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢ni $kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z
dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Zze jednorazové odskodnenie
pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychddza z ceny veci v Case poskodenia.

Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukdze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.
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9) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady $kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

10) Zamestnavatel' zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je
také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

11) Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel' zodpoveda, len ich prevzal
do tschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

12) Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknuti Skodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode na odloZenych veciach
najneskor 15 dni odo dia, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na ndhradu
Skody zanikd. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode priSlo a d’alSie
udaje podla povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.

XII. ¢ast’

Cl. 31

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1) Zamestnavatel modze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP

¢) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a

2) Zamestnavatel uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemoze zamestnavatel’ zabezpecit' v ramcei vopred urceného
rozvrhnutia pracovného casu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrziavania pracovného Casu boli ucelné
a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hladiska zaujmov spolo¢nosti pre
zamestnavatel'a neticelny alebo nehospodarny z inych dovodov.

3) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel na zdklade § 226 ZP moze uzatvorit’ s fyzickou
osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tidto dohoda uzatvéra, nepresahuje 300
hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonavani prace.
Dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred dilom zacatia vykonu prace.

4) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat,

c¢) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovne;]
ulohy.
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5)

6)

7)

8)

9

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut’, ze cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel’ m6ze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit', ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel’ uzatvorit’ na zaklade § 227 a §
228 s fyzickou osobou, ktord ma Statut Studenta.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykondvat’ pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu uréené¢ho tyzdenného pracovného ¢asu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného Casu podl'a odseku 12 sa posudzuje
za celt dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhSie vSak za obdobie 12 mesiacov.
Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvarat’ pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’

c¢) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy,

d) neoddelite'nou sucastou dohody je potvrdenie Statiitu Studenta.

Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

¢) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavand, najmé pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat’ ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanl, najmd predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit’ s ochrafiovat majetok
zamestnavatel’a pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej Cinnosti je povinny viest evidenciu pracovného casu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku podla prilohy ¢. 7,

g) zamestnanec pracujici na zaklade dohody o vykonani préace, tak, aby v jednotlivych
ditoch bola zaznamenana dizka ¢asového useku, v ktorom sa praca vykonavala podl'a
prilohy ¢. 8.
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XIII. ¢ast’

ClL 32
St'aznosti, 0oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel' je povinny na st'aznost' zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, mdZe sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatela Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika préce.

Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlicich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajicich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlicich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku
alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost' zamestndvatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost sa splni, len c¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelni alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky
dorucenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vzt'ahu, moéze sa obratit’ na riaditela Skoly, pripadne iné¢ho
veduceho zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat
prislusny odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditelom Skoly, alebo podat’
staznost’, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup dorucovania zasielky podl’a odseku 5 a 6 sa vztahuje 1 na zamestnanca.

C1. 33
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v stvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrZzanim podmienok podla § 13 Zikonnika préce.
Zamestnavatel' je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.
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2)

3)

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok moZze sa
obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov - antidiskrimina¢ny zékon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo naru$ené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace alebo ze
zamestnavatel’ nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace méze sa obratit’
na sud a domahat’ sa pravnej ochrany.

XV. ¢éast’

ClL 34
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Pri rieseni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat’
podla tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditel'a, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnancov zamestnavatela a vedici zamestnanec je
povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaji pre zamestnavatel'a prace na zéklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vzt'ahuje primerane.

Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnavatel’ nezamestnava.

Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretariate riaditel’a Skoly.

Tento pracovny poriadok nadobuda uc¢innost dinom O01. 09. 2022. Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo drna 01.09.2019.

Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase zastupcu
zamestnancov.

Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ Skoly so stthlasom zastupcov
zamestnancov ZS.

V Cimhovej, 30.07 2022

Mgr. Bozena Gocalova Mgr. Marianna Drevenidkova

zastupca zamestnancov riaditel’ka Skoly
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PRILOHY
Priloha ¢.1 - Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu /CL. 16 ods. 10/
Priloha €. 2 - Prikaz na pracu nad¢as /¢lanok 17, ods.4/
Priloha €. 3 - Dohoda o ¢erpani nahradného vol'na /¢lanok 17, ods.8/,
Dovolenka /¢lanok 18, ods. 10/
Priloha ¢. 4 — Kritéria hodnotenia zamestnanca na ucely priznania osobného priplatku /clanok 19,
0ds.26/
Priloha ¢. 5 — Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podl'a Z. z.o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
/€l. 26a ods.3/
Priloha ¢.6 — Cestovny prikaz /¢lanok 23, ods.12/
Priloha ¢. 7 — Eticky kodex Statneho zamestnanca /¢lanok 12, odst.6 e/
Priloha &. 8 - Cestné vyhlasenie o bezithonnosti''pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca
Priloha €. 9 - Dohoda o vykonani prace nad¢as a nahradnom vol'ne

1§ 150 ods. 7 zdkona & 138/20197Z. z.
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Prehfad o rozdeleni pracovného ¢asu
I¢l. 16 ods. 9/

Priloha 6. 1

*) zamestnanci maji stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30minat podla ¢l. 15 ods. 3 pracovného
poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestavka na odpoc¢inok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na
konci zmeny(okrem pripadov, kedy u pedagogického zamestnanca iné ¢erpanie prestavky nie je mozné).

Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov

Prevddzkovi zamestnanci — ZS s MS Cimhovi
Pracovné zaradenie Prichod Prestavka Odchod Pracovny
uvizok
Ekondémka 8,00 hod. 12,30 hod. 22,5 hod.
Veduca skolskej jedalne 7,00 hod. |10,30—-11,00 15,00 hod. 18,75 hod.
Hlavna kucharka 7,00 hod. |10,30 11,00 15,00 hod. 37,5 hod.
Pomocna kucharka 7,30 hod. 10,30 11,00 14,00 hod. 30,0 hod.
Skolni¢ka 6,30 hod. 12,30 -13,00 15,00(pricho 37,5 hod.
d)-16,30
hod.
Upratovacka 12,25hod. 16,30 hod. 20,41 hod.

Pedagogicki zamestnanci — MS Cimhovi - 1. trieda, mladSie deti
LtyZder prestavka Nepriama | 2.tyZderi prestavka Nepriama
priama ¢innost’ priama ¢innost’
edukacna edukacna
¢innost’ ¢innost’

P 16,30-12,30 |12,30—-12,30 |1,25 hod. 9,30 — 15,30 | 15,30-16,00 1,25 hod.
U 16,30-12,00 |12,00—-12,30 |2 hod. 10,00 — 15,30 | 15,30-16,00 2 hod.
S 16,30-12,00 |12,00—12,30 |2 hod. 10,00 — 15,30 | 15,30-16,00 2 hod.
S 16,30—-12,00 |12,00—12,30 |2 hod. 10,00 — 15,30 | 15,30-16,00 la %4 hod.
P 16,30 -12,00 |12,00—12,30 |2 hod. 10,00 — 15,30 | 15,30-16,00 1 hod.

28 hod. 8 a % hod. 28 hod. 8 a % hod.
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Pedagogicki zamestnanci — MS Cimhovd - 2. trieda, starSie deti
1.tyZder prestavka Nepriama | 2.ty7deri prestavka Nepriama
priama ¢innost’ priama ¢innost’
edukacéna edukacéna
¢innost’ ¢innost’
P [7,00-13,00 |13,00-13,30 |1,25hod. |10,00-16,00 | 16,00-16,30 1,25 hod.
U 7,00-12,30 |12,30 —13,00 |2 hod. 10,30 — 16,00 | 16,00-16,30 2 hod.
S 17,00-12,30 |12,30—13,00 |2 hod. 10,30 — 16,00 | 16,00-16,30 2 hod.
S 17,00-12,30 [12,30 13,00 |2 hod. 10,30 — 16,00 | 16,00-16,30 la %4 hod.
P [7,00-12,30 |12,30—13,00 |2 hod. 10,30 — 16,00 | 16,00-16,30 1 hod.
28 hod. 8 a % hod. 28 hod. 8a’ hod.
Pedagogicki zamestnanci — ZS Cimhovd
Pracovné zaradenie Prichod Prestavka Odchod Nepriama Pracovny
¢innost’ uvizok
Riaditel’ka 7,00 hod. | 13,00 - 13,30 15,00 hod. 37,5 hod.
Ucitel’ky ZS, pedag. asistent 7,00-7,30 | 11,30 — 14,00 13,30 - 14,00 7,5 hod. 37,5hod.
pohyblivo pohyblivo
Ucitel NAV 8,45 hod. 11,45 hod. 1,88 hod. 4,89 hod.
priama Nepriama
vychovna ¢innost’
¢innost’
Pondelok 11,50 — 15,00 | 1,4 hod.
Utorok 12,45 — 15,00 | 1,4 hod.
Streda 11,50 — 15,30 | 1,4 hod
Stvrtok 11,50 — 15,30 | 1,4 hod
Piatok 12,45 - 15,00 | 1,4 hod
14hod. 7 hod
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Pracovny &as zamestnancov Z8 s MS Cimhovi v $k. roku 2022/2023
0d 01.09.2020

Utitelia ZS:

Mgr. Marianna Dreveiiakova , riaditelka ZS s MS

pondelok - piatok 7,00 — 15,00

priama praca so ziakmi 12h TyZdenny pracovny ¢as: 37,5

Mgr. Andrea Mad’arova ,tr. uc. 1.ro€.
pondelok - piatok 7,00 — 13,30 + 1,5 h denne nepriama ¢innost’
priama praca so ziakmi 22 h TyzZdenny pracovny ¢as: 37,5

Mgr. BoZena Gocalova , tr. uc. 4. roc.
pondelok - piatok 7,30 — 14,00 + 1,5h denne nepriama ¢innost’
priama praca so ziakmi 23 h TyZdenny pracovny ¢as: 37,5

Mgr. Lydia Stevuliakova, tr. ué. 2. a 3. roé.
pondelok - piatok 7,30 — 14,00 + 1,5h denne nepriama ¢innost’

priama praca so ziakmi 23 h TyZzdenny pracovny ¢as: 37,5

Mgr. Veronika Viktorova, vychovavatelka SKD, ucitelka ZS - dopiiianie tivizku

SKD

pondelok 11,50 —-15,00

utorok 12,45 - 15,00

streda 11,50 —-15,00

Stvrtok 11,50 — 15,00

piatok 12,45 - 15,00

prviama praca so ziakmi 14 h + 1,4 hod denne nepriama ¢innost’

YA

Piatok 8,45-11,45 TyZdenny pracovny cas: 25,88
Th.Lic.Milan Feren¢ik

utorok 8,45 - 11,45+ 1,88 hod. nepriama ¢innost’
priama praca so ziakmi 3h

Tyzdenny pracovny ¢as: 6,5
Prevadzkovi zamestnanci:
Daniela Lieskovska, ekonomka
pondelok — piatok 8,00 - 13,00 Tyzdenny pracovny ¢as: 22,5

Daniela Lieskovska, upratovacka
pondelok — piatok 12,25 - 17,00 TyZdenny pracovny ¢as: 20, 42

V Cimhovej 30.07.2022
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Pracovny ¢as zamestnancov ZS s MS Cimhova v §kolskom roku 2022/2023
od 1.9.2022

Utitel’ky MS
Neparny tyZden

Patricia Hucikova, ucitelka TyZdenny pracovny ¢as: 37,5 hod.
Trieda 2-4r. deti Priama praca s det’'mi : 28
P: 06:30—12,30 6 + 1,5h denne domaca priprava

U: 06:30 —12:00 5,5 + 2 h denne domaca priprava

S: 06:30—12:00 5,5 + 2 h denne domaca priprava

S: 06:30 — 12:00 5,5+ 2 h denne domaca priprava

P: 06:30 —12:00 5,5+ 2 h denne domaca priprava

Jarmila Karasova, ufitel’ka TyZdenny pracovny ¢as: 37,5 hod.
Trieda 2-4r.deti Priama praca s det'mi: 28

P:9,30- 15,30 6 + 1,5h denne domaéca priprava

U: 10,00- 15,30 5,5+ 2 h denne domaca priprava

S:10,00- 15,30 5,5+ 2 h denne domaca priprava

S: 10,00- 15,30 5,5+ 2 h denne domaca priprava

P: 10,00- 15,30 5,5+ 2 h denne domaca priprava

Mgr. Zofia Kéryova, utitelka TyZdenny pracovny ¢as: 37,5 hod.
Trieda 4-6.r. deti Priama praca s det’'mi : 28

P: 07:00 —13:00 6 + 1,5h denne domaéca priprava

U: 07:00 —12:30 5,5 + 2 h denne domaca priprava

S: 07:00—12:30 5,5 + 2 h denne domaca priprava

S: 07:00 — 12:30 5,5+ 2 h denne domaca priprava

P: 07:00 —12:30 5,5+ 2 h denne domaca priprava

Mgr. Anna Pal’ova, ucitel’ka TyZdenny pracovny ¢as:37 ,5 hod.
Trieda 4-6r. deti Priama praca s det’'mi : 28

P: 10,00- 16,00 6 + 1,5h denne domaca priprava

U: 10,30- 16,00 5,5+ 2 h denne domaca priprava

S:10,30- 16,00 5,5+ 2 h denne domaca priprava

S: 10,30 — 16,00 5,5+ 2 h denne domaca priprava

P: 10,30 - 16,00 5,5+ 2 h denne domaca priprava

Prevadzkovi zamestnanci

Darina Janigova, Skolnicka TyZdenny pracovny ¢as: 37,5 hod.

Pondelok az piatok : 6,30 — 12,30
15,00 - 16,30 Denny tviazok 7,5 hod.

V Cimhovej 30.7.2022 Mgr.Marianna Drevenakova, r.§.
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Pracovny ¢as zamestnancov ZS s MS Cimhova v $kolskom roku 2022/2023

Utitelky MS

Parny tyzden
Jarmila Karasova, ulitel’ka
Trieda 2-4r. deti
P: 06:30-12,30 6 + 1,5h denne domaca priprava
U: 06:30 —12:00 5,5 + 2 h denne domaca priprava
S: 06:30 —12:00 5,5 + 2 h denne domaca priprava
S: 06:30 —12:00 5,5+ 2 h denne domaca priprava
P: 06:30 —12:00 5,5+ 2 h denne domaca priprava
Patricia Hucikova, uditel’ka
Trieda 2-4r. deti
P:9,30- 15,30 6 + 1,5h denne doméca priprava
U: 10,00- 15,30 5,5+ 2 h denne domaca priprava
S:10,00- 15,30 5,5+ 2 h denne domaca priprava
S: 10,00- 15,30 5,5+ 2 h denne domaca priprava
P: 10,00- 15,30 5,5+ 2 h denne domaca priprava
Mgr. Anna PalPova, ucitel’ka
Trieda 4-6r. deti
P: 07,00 - 13,00 6+ 1,5h denne domaca priprava
U: 07,00 -12,30 5,5+ 2 h denne domaca priprava
S: 07,00 — 12,30 5,5+ 2 h denne domaca priprava
S: 07,00 — 12,30 5,5+ 2 h denne domaca priprava
P: 07,00 -12,30 5,5+ 2 h denne domaca priprava
Mgr. Zofia Kéryova, uditelka
Trieda 4-6r. deti
P: 10:00 — 16:00 6+ 1,5h denne domaca priprava
U: 10:30 — 16:00 5,5+ 2 h denne domaca priprava
S: 10:30 — 16:00 5,5+ 2 h denne domaca priprava
S: 10:30 — 16:00 5,5+ 2 h denne domaca priprava
P: 10:30 —16:00 5,5+ 2 h denne domaca priprava

Prevadzkovi zamestnanci

Darina Janigova, Skolnicka
Pondelok az piatok : 6,30 — 12,30
15,00 - 16,30

V Cimhovej 30.7.2022

TyZdenny pracovny cas: 37,5

Priama praca s det’'mi: 28

TyZdenny pracovny ¢as: 37,5 hod.
Priama praca s det’'mi : 28

TyZdenny pracovny ¢as: 37,5 hod.
Priama praca s det’'mi : 28

TyZdenny pracovny ¢as: 37,5 hod.
Priama praca s det'mi : 28

TyZdenny pracovny ¢as: 37,5 hod.

Denny tvdzok 7,5 hod.

Mgr.Marianna Drevenakova, r.8.
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Pracovni doba zamestnancov SJ Cimhova v §kolskom roku 2022/2023

Alena Brnéova, vedica SJ
Pracovna doba parny tyZdei :
pondelok, streda, piatok 6,30 - 14,30

obedna prestavka 10,30 - 11,00

Pracovna doba neparny tyZdeii:

Utorok, Stvrtok 7,00 - 15,00 TyZdenna pracovna doba: 20,00 hod.
Denny uvizok 3,75hod.

Maria Romanakova, hlavna kucharka

pondelok - piatok 7,00 - 15,00 TyZdenna pracovna doba: 40,00 hod.

obedna prestavka 10,30 - 11,00 Denny uvizok 7,50 hod.

Jana Kubinéakova, pomocna kucharka

pondelok - piatok 7,30 - 14,00 TyZzdenna pracovna doba: 32,50 hod.

obedna prestavka 10,30 - 11,00 Denny uvizok 6,00 hod.

V Cimhovej, 30.08.2022
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Priloha €. 2
Zikladna $kola s materskou $kolou Cimhovd

PRIKAZ
zamestnavatel’a na nariadenie prace nadc¢as /Pracovny poriadok¢l.17/

MENO0 @ PLICZVISKO : 1eoiiieiiiiiiiiietieete ettt et ettt etaeeeteese e e b e e ssaeesaeesbeenseennnaans
PraCOVNE ZATAAEIIE © o.oveeeeeee et e e e e ettt e e e e e e e e e ee et eeeeeeeeeeereaeaaanaa e oees

VEC : Nariadena praca nad¢as prikaz zamestnavatela

V sulade s § 97 Zakonnika préac a platného pracovného poriadku skoly Vam nariad'ujem pracu
nadcas na vykon ¢innosti :

1.

2.

3.

4.

5.

6.
dNa oo od...... hod. do........ hod celkOm ....ooovviviiiiiiiiiieee, hod
dNa oo od...... hod. do ........ hod celkOm ....oovvviviiiiiiiiieiee, hod
dNa .o od...... hod. do........ hod celkOm ....oovvviviiiiiiiiiieee, hod
dNa oo od........ hod. do........ hod celkOm ....oovvviviiiiiiiiiieeee, hod
dNa oo od........ hod. do........ hod celkOm ....oovvviviiiiiiiiiieeee, hod
dNa oo od....... hod. do........ hod celkOm ....oovvviviiiiiiiiiieeee, hod
za 0bdobie : ....ccoeviiiiieee e spolu pocet hodin @ .......cccoeviieiiiiiiecee e

mesiac a rok

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli, ze za pracu nad¢as zamestnavatel’ zamestnancovi
poskytne (nehodiace preciarknut’) :

v nahradné vol'no

v’ plat za pracu nadc¢as

stthlas Zamestnanca : ..........ccoeceeevieeiieneennieeniie e, schvalil : ..o,
podpis zamestnanca podpis nadriadeného
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Priloha €. 3
4
L3 14 r ’
Cerpanie nahradného vol’na
Priezvisko, meno, titul Osobné ¢islo
Zakladna §kola s materskou skolou Cimhova
ziada o Cerpanie nahradného volna
*da e, POCEt NOAIN ..ot
*vdiloch od .......overerennnnn 4 [ T vratane, t. j. ....cooceveneee pracovnych dni
....................................................................................................... Datum
Podpis pracovnika
Datum Yedﬁci
utvaru

Schvalil
V skutocnosti cerpané ............ccocen... prac. dni alebo .......cccoceueeenne hodin
* oznaclte relevantné

Priezvisko a Oszobneé

L T R R P P S I e T e e L P P IR L b e - | R R o L o Py

Cislo

DV S hiviiaianiiavuanmvaivabaias sbives boasviistons san s v bansnvaanauas sssbsansbnsinas KOV oocoiiiniasanvaiacasaninuinin

Ziada o dovolenku na zotavenie za kalendarny rok .........................

L+ T« [ [ L vratane bt ). .....ocoeiieiennns pracovnychdni.

IMlasto pobyiu A OONOIBNIE .o oo v s iianes saihns s e e dan ae b s ARG RSN d As MR SN EA N AR s Ra SRR A R

Datum Podpis pracovnika
Datum Ved. utvaru Pers. Utvar

Schwalil

Skutodny nastup dovolenky

Nastup do zamestnania po dovolenke

Z tefo dovolenky sa skutodne derpalo pracovmych dni

Poznamiy o mzdovych narckoch, neodovzdanych nastrojoch, pracoviych poméckach ai. uvedte na zadnej strane

IGAZ 812
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Priloha €. 5

Hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca
v sulade s § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch
(¢l. 26a ods.3 Pracovného poriadku)
Hodnoteny:
Titul, MENO, PIICZVISKO: ..ecvviiiiiiiieiieetie ettt et e ettt eebe et e st e e s eeesaeseseensnennnaas

DAatum Narodenia: ........ooeeveeemeeeeeee e

Hodnotené obdobie:  od: do:

Hodnoty:

1. mimoriadne dobré - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, vc€asné a spolahlivé
plnenie tloh

2. vePmi dobré - drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1

3. Standardné - priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich
vplyvov alebo vnutornej motivacie

4. Ciastone vyhovujice - dostacujuce plnenie iba zdkladnych povinnosti nevyhnutnych na
splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciela obsiahnutého
v kritériach

5. nevyhovujuce - nedostato¢né plnenie obsahu kritéria

Zaver hodnotenia:

Pedagogicky zamestnanec: ......ccecueeeece. T —— dosiahol v hodnotenom obdobi
u zamestnavatela ZS s MS Cimhovéa, Cimhova 6, 02712 na zéklade celkového vysledku
NOANOLENIA teeerurressarissaresssancssansssssnesssesssasssssassssaanes vysledky pri vykondvani pracovnej ¢innosti.
Hodnotitel’:

Titul, meno, priezvisko:

Kategoria /podkategoria:

Kariérovy stupeii:

DAtUM:....oviiiiece e Podpis: ..oveeeieiee e,

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie: suhlasim/nesuhlasim s vysledkom hodnotenia

Datumi......cooveeiiiiiiiccs e, Podpis/Prevzal: .......cccocveiiiiiniiniccnn
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Priloha ¢. 4

Kritéria hodnotenia PZ v ZS s MS Cimhova

1.1 Riadenie vyucovacieho procesu

Uroven

Komentar

Nadstandardna,

nadpriemerna Groven

Koncepéne planuje svoje vyucovanie, vzdelavacie ciele urcuje
s ohfadom na obsahovy a vykonovy Standard, zistuje uroven ich
dosiahnutia a formuluje zavery pre budiice vyuCovanie. Spéatni viazbu

vyuziva na zlepSenie, prisposobenie a Upravu stratégie svojej vyucby.

Optimalna,

oCakadvana uroven

Planuje hodiny s ohladom na obsahovy a vykonovy Standard, dobre
urcuje ciele vzdelavania, ktoré st formulované ako ocakavané vykony
s ohfadom na individuality Ziakov. Zistuje dosiahnutie cielov, ale

neprispdsobuje im stratégiu svojej vyucby.

Podpriemerna,

kriticka Groven

Na hodiny sa pripravuje nepravidelne, ciele vzdelavania urcuje
nahodne, neberi ohl'ad na individualitu ziakov. Zist'ovanie
dosahovania cielov je neucelené, chaotické a nevyvodzuje zo zisteni
ziadne zavery. Stratégie vyucCovania nemeni, vyucuje jednotvarne,

orientuje sa na ucebnice.

Nedostato¢na uroven

Na vyuCovanie sa nepripravuje, nestanovuje ciele vyucovania.
Vyucovaci proces je chaoticky, neprispésobeny ziakom daného ro¢nika
a ich individualitdim. Nemeni stratégie vyucovania, pouziva vyhradne

ucebnicu.

1.2 Zameranie vychovno-vzdelavacieho procesu na Ziaka

Uroven

Komentar

NadsStandardna,

nadpriemerna uroven

Respektuje individualitu ziakov, diagnostické metody, ktoré pouziva,
mu sliazia na dosiahnutie maximalneho vyuzitia potencidlu Zziaka.
Pripravuje si vlastné pomocky na podporu ich ucenia. Podporuje
aktivnu spolupracu medzi ziakmi. Pravidelne prepaja ucivo s redlnym
zivotom cez problémové ulohy, projektové vyuCovanie, vedie ziakov

tak, aby dosiahol ich vnitorni motivaciu k uceniu.
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Optimalna,

oCakadvana uroven

Respektuje danosti a potencial Ziaka, vyu€ovanie prispdsobuje roznym
vyucovacim Stylom ziakov. Vyucovanie je zmysluplné, doraz sa kladie
na aktivitu ziaka, pravidelne vyuziva moderné aktivizujuce metody.
Zarad’'uje problémové ulohy, ktoré prepajaju ucéivo s realnym zivotom.

Zameriava sa viac na vonkaj$iu motivaciu.

Podpriemerna,

kriticka Groven

Ucitel’ strieda rozne vzdelavacie pristupy bez ohl'adu na individualne
potreby ziakov. Motivuje ziakov kuceniu len cez znamky
a hodnotenie. Vyuziva malo motivaénych a aktivizujucich metod.

Ucivo neprepaja s realnym zivotom.

Nedostato¢na uroven

Ucitel nema pochopenie pre individualne sposoby ucenie sa ziakov.
Jeho vyucovaci §tyl je autoritativny, nepodporuje vzajomnu spolupracu

ziakov, jeho metody st viac demotivujuce ako motivujuce.

1.3 Hodnotenie Ziakov

Urovern

Komentar

Nadstandardna,

nadpriemerna troven

V plnom rozsahu dodrziava pravidla pre hodnotenie a klasifikaciu
ziakov, uvedené v SkVP. Sam poméaha vedeniu §koly pravidla a kritéria
hodnotenia svojimi  konStruktivnymi pripomienkami vylepSovat,
doplhat. Ziakom podiva ucelené, jasné informéacie o kritéridch
hodnotenia. Ziaka porovnava vzdy len so sebou samym. Rodidia aj
ziaci dostavaju ucelené informacie o vyucovacich vysledkoch
s dorazom na osobny pokrok ziaka. Sposoby jeho hodnotenia st vel'mi

efektivne.

Optimalna,

ocCakavana uroven

Dodrziava pravidld pre hodnotenie a klasifikaciu Zziakov, uvedené
v SkVP. Podava ziakom dostatoéné informacie, oboznamuje ich
s hodnotiacimi kritériami k jednotlivym vzdeldvacim cielom. PouZziva
niekol'ko efektivnych sposobov hodnotenia. Pouziva viac individualny
vztahovy ramec — porovnanie vykonu ziaka so sebou samym — ako
socialny rdmec — porovnanie s ostatnymi ziakmi. Ziaci aj rodi¢ia

dostavaju dostato¢né informacie o vysledkoch edukécie a hodnoteni.

Podpriemerna,

Nema dostato¢ne nastudované pravidla pre hodnotenie a klasifikaciu
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kriticka Groven ziakov. Hodnotiace kritérid podava ziakom nepravidelne a nepresne.
Pouziva viac spoésobov hodnotenia. Pri hodnoteni pouziva viac socialny
ramec — porovnava ziakov medzi sebou. Rodi¢ia aj ziaci su

informovani o vysledkoch edukacie nepravidelne a len ¢iastocne.

Nedostato¢na troven | 0 O existujucich pravidlach pre hodnotenie a klasifikaciu Ziakov vie, ale
nedodrziava ich, voli vlastné kritéria hodnotenie, ktoré nekoreSponduju
so §kolskymi pravidlami. Ziakom neposkytuje informacie o kritériach
hodnotenia. Ziakov hodnoti vyluéne znidmkami a porovnava ich
v ramci skupiny — triedy. Rodi¢ov aj ziakov informuje o vysledkoch

edukaéného procesu nedostatocéne.

2.1 Miera a rozsah spoluprdce, schopnost’ pracovat’ samostatne

Uroven Komentar
Nadstandardna, 3 | Ochotne a efektivne spolupracuje s kolegami a vedenim Skoly. Rad
nadpriemerna troven vyuziva v praxi skasenosti kolegov a Casto im pontika svoje sklisenosti.

Aktivne sa zucCasthuje zasadnuti a v pripade potreby je sam ich
iniciatorom a organizatorom. Plne reSpektuje prijaté rozhodnutia.
Stanovené ulohy plni Uplne samostatne a iniciativne, vzdy ich

vypracuje zodpovedne a véas. Vzdy dodrzuje stanovené pravidla.

Optimalna, 2 | Efektivne spolupracuje s kolegami a vedenim s$koly. VyuZziva v praxi aj
ocakavana uroven skusenosti kolegov a ochotne sa deli so svojimi skisenost’ami. Aktivne
sa zucastiiuje zasadnuti a reSpektuje prijaté rozhodnutia. V plneni
vacSiny uloh je samostatny, ulohy plni vd¢Sinou presne a zodpovedne,

snazi sa dodrziavat’ terminy, reSpektuje stanovené pravidla.

Podpriemerna, 1 | Niekedy spolupracuje s kolegami a vedenim Skoly. Niekedy vyuZziva
kriticka aroven v praxi skusenosti kolegov aobcas ponuka aj kolegom vlastné
skusenosti. Zasadnuti sa zOcastiiuje a vacSinou reSpektuje prijaté
rozhodnutia. V plneni tloh potrebuje niekedy pomoc, o ktoru vie aj
sam poziadat’. Niektoré ulohy plni nepresne, s chybami. Dodrziavanie
terminov nie je jeho silna stranka, Casto byva na ich dodrziavanie

upozoriiovany. Obcas porusuje stanovené pravidla.
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Nedostatocna trovein | 0 | S kolegami a vedenim Skoly pracuje s neochotou a neposkytuje im
dostatocnl podporu. Zasadnuti sa zOcastiuje iba pasivne. O svoje
vedomosti a skusenosti sa nedeli, nevyuziva skisenosti kolegov. Prijaté
rozhodnutia nere$pektuje v plnom rozsahu. Ulohy plni nepresne,
nedochvilne, ¢asto ho treba upozoriiovat’ na chyby aj na terminy. Casto

porusuje stanovené pravidla.

2.2 Vztahy na vSetkych stupiioch Skoly

Uroveii Komentar
Nadstandardna, 3 | Efektivne komunikuje s vedenim skoly, s ostatnymi pedagdgmi,
nadpriemerna Groven s nepedagogickymi zamestnancami Skoly. Vedie efektivnu spolupracu

v ramci triednych kolektivov, svojim pristupom vedie ziakov aj rodicov
k aktivnej spolupraci so Skolou. Je slusny, diskrétny, u zZiakov aj
dospelych vzbudzuje doveru. Ma vel’ky podiel na aktivnej spolupraci

Skoly s inymi organizaciami.

Optimalna, 2 | Uvedomuje si vyznam komunikacie poénic od tvorenia
oCakdvana uroven spolupracujiiceho kolektivu ziakov v triede, buduje si pevné vztahy
zalozené na dovere a spolupraci so ziakmi a s ich rodi¢mi. Vel'mi dobre
spolupracuje s ostatnymi pedagégmi a vedenim Skoly, reSpektuje
vSetkych  nepedagogickych  zamestnancov ~ S§koly.  Prispieva

k udrziavaniu dobrych vztahov s inymi organizdciami.

Podpriemerna, 1 | Vztahy so ziakmi aich rodiémi su priemerné. Vztahy v radmci
kriticka aroven triednych kolektivov buduje ndhodne, nesystematicky. S vedenim skoly
aostanymi pedagégmi komunikuje a spolupracuje, ostatnym
zamestnancom prejavuje potrebnu uctu. Neprispieva k budovaniu

vztahov s inymi organizaciami.

Nedostatocnd roven | 0 | Na triedne kolektivy a pracovny kolektiv nehladi ako na
spolupracujiici tim, ma snimi vlazné vztahy, spolupracuje len
surCitymi Clenmi pedagogického kolektivu, s vedenim Skoly
spolupracuje len na nevyhnutnej Urovni. Slabd je aj spolupraca

s rodi¢mi, obmedzuje sa na nevyhnutné stretnutia s nimi.
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3.1 Pilnenie povinnosti zamestnanca Skoly
Uroveii Komentar
Nadstandardna, 3 | Dodrziava pracovny cas, viditelne a aktivne v prospech ziakov
nadpriemerna Groven a fungovania Skoly ho vyuziva, v pripade potreby je ochotny byt

v Skole aj nad ramec svojej pracovnej povinnosti. Na vyuCovanie
prichadza véas, dodrziava Cas prestavok. Pocas dozorov a sluzieb je
vzdy na mieste podl'a platnych rozpisov a plni si vSetky povinnosti
sluzbukonajiceho zamestnanca. Svoje osobné zalezitosti a navstevy
lekara si planuje mimo vyucovania v najvys$ej moznej miere. Vedenie

Skoly v¢as na svoju nepritomnost’ upozornuje.

Optimalna, 2 | Dodrziava pracovny c¢as, aktivne ho vyuziva. Na vyuCovacie hodiny
oc¢akavana uroven prichadza vcas a dodrziava ich Casovli dotaciu. Dodrziava rozpis
sluzieb a dozorov pocas prestavok a obedov v Skolskej jedalni. Svoje
osobné zalezitosti a navStevy lekara si zvdc¢Sa planuje po vyuCovani
alebo pocas volnych hodin. Vedenie $koly na svoju nepritomnost’

upozoriuje veas.

Podpriemerna, 1 | Dodrziava pracovny cas. Na vyucovacie hodiny prichddza vécsinou
kriticka Groven véas. Niekedy nedodrziava Casovi doticiu hodin — bezddvodne ich
predlzuje, alebo skracuje. Na dozor alebo sluzbu v jedalni ho treba
niekedy upozoriiovat. Castejiie navitevuje lekara potas vyudovania,
svoje osobné zdlezitosti ma tendenciu vybavovat' v ¢ase vyuCovania,
nie pocas Skolskych prazdnin. Na svoju nepritomnost’ vedenie

upozornuje.

Nedostatocnd rovenn | 0 | M4 problémy s dodrziavanim pracovného casu. Vyucovacie hodiny
skracuje svojimi neskorymi prichodmi, alebo skor$imi odchodmi
znich. Casto je upozoriiovany na nedodrZiavanie rozpisu dozorov
a sluzieb. Vsetky navstevy lekara a osobné zalezitosti vybavuje pocas
vyucovania, niekedy aj bez upozornenia na svoju nepritomnost’, z ¢oho

vznikaju komplikované situdcie v suplovani.

Strana 64 z 74



Zékladna $kola s materskou $kolou Cimhova, Cimhové 6, 027 12 Cimhova

Pracovny poriadok

4.1 Aktivity nad ramec vyucovania

Uroven

Komentar

Nadstandardna,

nadpriemerna uroven

Realizuje vela aktivit nad rdmec vyuCovania — krizok, priprava na
sitaze, organizacia besied, vyletov a exkurzii, priprava kultirnych
programov. So ziakmi dosahuje vysledky na urovni kraja. Navrhuje
a organizuje akcie pre zamestnancov S$koly. Je inicidtorom

skultirinovania, estetizacie Skoly a jej okolia.

Optimalna,

oCakdvana uroven

Realizuje aktivity nad ramec vyuCovania — krazok, priprava na sut'aze,
organizacia besied, vyletov a exkurzii, priprava kultirnych programov.
So ziakmi dosahuje vysledky na Grovni okresu, ¢i obvodu. Zucastiuje
sa na akciach pre zamestnancov $koly, podiel’a sa na estetizacii $koly

a jej okolia.

Podpriemerna,

kriticka Groven

Realizuje niektoré z aktivit nad ramec vyucovania - na shtaZe,
organizacia besied, vyletov a exkurzii, priprava kultirnych programov.
Akcie pre zamestnancov si vybera, zacastiiuje sa len niektorych, na

estetizacii Skoly sa podiela len niekedy.

Nedostato¢na aroven

Nie je iniciatorom ani realizatorom aktivit nad ramec vyucovania,
nickedy pomaha inym kolegom. Akcii pre zamestnancov sa z(c¢astiuje

zriedka. Na estetizacii $koly sa nepodiel’a.

4.2 Prdca v projektoch a propagdcia Skoly

Uroven

Komentar

NadsStandardna,

nadpriemerna troven

Spracovava, realizuje a vyhodnocuje rozvojové projekty Skoly. Je
inicidtorom a tvorcom projektov. Navrhuje a podiel'a sa na realizicii
inovacii a zmien. S filozofiou Skoly je uplne stotoZneny a sam aktivne
vyhl'addva moznosti propagacie Skoly na verejnosti. V tejto ¢innosti je
uspesny. Pravidelne prispieva do Skolského cCasopisu aje Clenom
realizacného timu. Prispieva aj do odbornych ¢asopisov a na webovu

stranku Skoly.
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Optimalna,

oCakadvana uroven

Realizuje rozvojové projekty Skoly. Zapaja sa do plnenia projektovych
uloh aktivne a v plnej miere. Podiel’a sa na zavadzani zmien a inovacii.
Je prevazne stotozneny s filozofiou Skoly a ochotne ju na verejnosti
propaguje. Pravidelne Skolu propaguje cez sutaze, prace Zziakov,
prispevky do Skolského casopisu. Podiel’a sa na zadavani prispevkov na

webovu stranku skoly.

Podpriemerna,

kriticka Groven

Rozvojové projekty Skoly vnima, plni niektoré aktivity projektov.
Vystavuje prace Ziakov, zucastiuje sa satazi, niekedy prispieva aj do

Skolského ¢asopisu.

Nedostato¢na uroven

Odmieta plnit’ projektové ulohy, zucastiuje sa niektorych sutazi,

zriedka prispieva do Skolského ¢asopisu.

4.3 Prdaca triedneho ucitel’a

Urovern

Komentar

NadsStandardna,

nadpriemerna troven

Triednické hodiny vedie pravidelne, nad ramec uréenia vedenim $koly.
Ziakov diagnostikuje a vedie o nich zdznamy. Osobitndi pozornost
venuje ziakom so Specialnymi potrebami, snazi sa ich ¢o najlepSie
poznat' a pripravit  onich podrobné materidly aj pre ostatnych
vyuéujucich. Uzko spolupracuje s rodié¢mi vietkych Ziakov, organizuje
mimoSkolské aktivity nie len pre svojich zZiakov, ale aj pre ich rodiCov.
Rodi¢ovské stretnutia mava pravidelne a vréznych netradiénych
podobach. V zdujme pomoci ziakom aktivne spolupracuje s ostatnymi

vyucujicimi.

Optimalna,

ocCakavana uroven

Vedie triednické hodiny podl'a urcenia vedenim Skoly. Organizuje pre
svojich ziakov mimoskolské aktivity, vedie zdznamy o ziakoch triedy,
pozna ich rodinni anamnézu, spolupracuje s rodiémi Zziakov,
Rodi¢ovské stretnutia mava pravidelne. Spolupracuje s ostatnymi

vyucujicimi v zaujme ¢o najlepSieho poznania ziakov.

Podpriemerna,

kriticka Groven

Triednické hodiny vedie pravidelne podla urcenia vedenim Skoly.
Zaznamy si robi iba o problémovych ziakoch. RodiCovské stretnutia
mava pravidelne. Rodinni anamnézu ziakov pozna CcCiastocne.

S ostatnymi vyucujicimi takmer nespolupracuje. O mimoskolské
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aktivity ziakov sa nezaujima.

Nedostatocna trovenn | 0 | Vedie triednické hodiny podla urCenia vedenim Skoly. Zaznamy
o ziakoch nevedie. RodiCovské stretnutia vedie pravidelne, ale
formalne, nezaujima sa o rodinni anamnézu ziakov a mimoskolské

aktivity nevykonava.

5.1 Pldanovanie a realizdcia profesijného rozvoja

Uroven Komentar
Nadstandardna, 3 | Vzdelava sa aj sam, pravidelne Studuje odborné knihy a Casopisy,
nadpriemerna Groven overené publikacie odporaca kolegom, =zostavuje zoznam knih

a Clankov k danej problematike vramci jednotlivych predmetov —
zasobnik odbornej literatiry. Kontinualneho vzdelavania sa z(c¢astiuje
aktivne v sulade s planom $koly podl'a cielov a potrieb $koly. Ziskané
vedomosti odovzdava kolegom na zasadnutiach MZ a na otvorenych
hodinach. Skolenia a kurzy si vybera systematicky podla potrieb a

moznosti $koly. M4 jasnu predstavu o svojom d’alSom profesionalnom

raste.
Optimalna, 2 | Vzdelava sa aj sam, sleduje odbornti literatiru.  Kontinualne
ocakavana uroven vzdelavanie uskutociiuje podla planov, ktoré st v stlade s potrebami

a ciel'mi Skoly. Okrem toho sa zcastiiuje réznych Skoleni a kurzov na
zvySenie svojich profesiondlnych zru¢nosti, ak je to v sulade
s moznostami Skoly. Ziskané vedomosti odovzdédva kolegom na
metodickych zdruzeniach a uplatituje ich v praxi. M4 zaujem aj nad’alej

sa vzdelavat’.

Podpriemerna, 1 | Vzdelava sa aj sam prostrednictvom pedagogickej tlace. Kontinualne

kriticka aroven vzdelavanie absolvuje podl'a planu . Chce sa aj nad’alej vzdelavat'.

Nedostato¢na aroven | 0 Okrem interného vzdelavania v Skole neabsolvoval Ziadne kontinualne

vzdelavanie, nejavi o nijaky druh vzdelavania zaujem.
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HODNOTIACI HAROK
1. Edukaény proces
2 3
1.1 Riadenie vyucovacieho procesu Hodnotitel
Hodnoteny
1.2 Zameranie vychovno-vzdel. Hodnotitel
procesu na Ziaka Hodnoteny
1.3 Hodnotenie ziakov Hodnotitel
Hodnoteny
2. Socialne spravanie a klima Skoly
2 3
2.1 Miera a rozsah spoluprace, Hodnotitel
schopnost pracovat’ samostatne Hodnoteny
2.1 Vztahy na vsetkych stupinoch skoly | Hodnotitel
Hodnoteny
3. Pracovné spravanie
2 3
3.1 Plnenie povinnosti zamestnanca Hodnotitel
Skoly Hodnoteny
4. Mimoskolské a mimovyucovacie aktivity
2 3
4.1 Aktivity nad ramec povinného Hodnotitel
vyucovania Hodnoteny
4.2 Praca v projektoch a propagdacia Hodnotitel
Skoly Hodnoteny
4.3 Praca triedneho ucitela Hodnotitel
Hodnoteny
5. Sebarozvoj
2 3
5.1 Planovanie a realizacia Hodnotitel
profesijného rozvoja Hodnoteny
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Priloha .7
Eticky kédex Statneho zamestnanca
/&lanok 12, odst.6 e/

Eticky kodex Statneho zamestnanca stanovuje na zaklade vSeobecne uznavanych a
vSeobecne uplatiiovanych mordlnych pravidiel a hodndt spolocenského styku zasady
spravania S$tatneho zamestnanca pri vykonavani Statnej sluzby. Obsahom kodexu su
zakladné pravidla spravania Statneho zamestnanca, ktoré je povinny dodrziavat’ z
hPadiska etiky spolo¢enského styku s ob¢anmi a pravnickymi osobami, s predstavenymi
a inymi Statnymi zamestnancami.

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

Kodex je suborom zavaznych noriem spravania sa Statneho zamestnanca.

Clanok II.
Vseobecné zasady

1. Statny zamestnanec je pri vykone $tatnej sluzby povinny zachovavat’ vernost’ Slovenske;
republike, dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné
vSeobecne zaviazné pravne predpisy a sluzobné predpisy, vratane ustanoveni tohto kdédexu.

2. Statny zamestnanec plni Glohy vyplyvajice z jeho sluZobného postavenia osobne,
zodpovedne, v€as a riadne. Je povinny zdrzat’ sa pri vykone tychto povinnosti, ale aj
mimo priameho vykonu sluzobnych povinnosti, akéhokol'vek spravania, ktoré¢ by mohlo
narus$it’ vaznost’ Statnej sluzby.

3. Pri plneni sluzobnych povinnosti kona Statny zamestnanec profesionalne. Rozhoduje na
zéklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dba na rovnost ucastnikov a
sprava sa tak, aby nenarusal doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu svojho
rozhodovania. Statnu sluzbu vykonava na vysokej odbornej urovni, ktora si prehlbuje
priebeznym vzdeldvanim.

4. Statny zamestnanec kona s verejnostou, ako aj s ostatnymi zamestnancami sluzobného
uradu a so zamestnancami inych tradov Cestne, korektne a v stilade so zdsadami slusné¢ho
spravania.

Clanok I1L
Konflikt zaujmov

1. Statny zamestnanec kond vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat' sa konania, ktoré
by mohlo viest ku konfliktu verejného zdujmu s osobnymi zaujmami Statneho
zamestnanca, jemu blizkych 0s6b alebo inych fyzickych oséb a pravnickych os6b. Na
akykol'vek skuto¢ny alebo mozny konflikt zaujmov je povinny bezodkladne upozornit’
svojho predstaveného.

2. Statny zamestnanec sa nezuéastiiuje Ziadnej Ginnosti, ktora by bola v rozpore s riadnym
plnenim jeho sluZobnych povinnosti.

3. Statny zamestnanec kona politicky neutralnym spdsobom a podporuje vykon kompetencii
sluzobného tradu.

4. Statny zamestnanec sa vyhyba &innosti, ktora by poskodzovala doveru verejnosti a jeho
sluzobného uradu v jeho schopnost’ plnit’ sluzobné tlohy nestranne.

Clanok IV.
Dary a iné vyhody
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Statny zamestnanec nevyzaduje ani neprijima Ziadne dary, ani iné vyhody, ktoré by mohli
mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a profesiondlny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo
mozné povazovat za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. To sa nevztahuje na
ocenenia poskytnuté Stitnemu zamestnancovi sluzobnym twradom za zasluhy a pri
mimoriadnych udalostiach.

Ocenenia poskytnuté Staitnemu zamestnancovi pri oficidlnych prilezitostiach, ktoré nebolo
mozné odmietnut’, si majetkom Slovenskej republiky a Stdtny zamestnanec je povinny ich
odovzdat' svojmu predstavenému. Veduci sluzobného uradu rozhodne o nalozeni s
takymto darom.

Statny zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti so svojim zamestnanim v §tatnej sluzbe
dostal do postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukdzant sluzbu, alebo
akukol'vek inti ponuknutt vyhodu, ¢im by sa naruS$ila nestrannost’ a objektivita jeho
konania a rozhodovania.

Clanok V.

Zneuzitie sluZobného postavenia
Statny zamestnanec pocas vykonavania $tatnej sluzby ani po jeho skonéeni nezneuziva
vyhody vyplyvajuce z jeho sluzobného postavenia ani informacie ziskané pri plneni
sluzobnych uloh na ziskanie akéhokol'vek majetkového alebo iného prospechu pre seba,
jemu blizke osoby alebo iné fyzické a pravnické osoby.
Statny zamestnanec nepontika ani neposkytuje Ziadnu vyhodu spojenti s jeho postavenim
v §tatnej sluzbe.
Statny zamestnanec nezneuZiva svoje postavenie voéi inym $tatnym zamestnancom,
najmi vynucovanim spravania nad ramec ich sluzobnych povinnosti.
Predstaveny nevyzaduje od podriadenych Statnych zamestnancov plnenie sluzobnej tlohy,
ktora je v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi predpismi,
nepatri podl'a osobitnych predpisov do posobnosti sluzobného tradu alebo patri do
vylu¢nej posobnosti predstaveného, v opacnom pripade podriadeny Statny zamestnanec
upozorni predstaveného na tuto skutoCnost. V pripade, Ze predstaveny trva na splneni
ulohy, je povinny to oznamit’ pisomne.
Statny zamestnanec domnievajuci sa, Ze sa od neho vyZaduje, aby konal spésobom, ktory
je nezakonny, nespravny alebo neeticky, ktory ma za nasledok z1¢ hospodarenie, alebo je
inak nezlucitelny s tymto kdédexom, pisomne ozndmi tato zélezitost veducemu
sluzobného uradu. Ak sa domnieva, Zze odpoved’ nie je primerand jeho znepokojeniu,
moze zalezitost’ pisomne oznamit’ Uradu pre $tatnu sluZzbu.
Statny zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maji byt riadne zverejnené a
neposkytuje informacie, o ktorych vie, ze st nespravne alebo zavadzajiice a zachovava
mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone Statnej sluzby, pokial
nebol tejto povinnosti zbaveny veducim sluzobného uradu alebo na zaklade osobitné¢ho
predpisu 1). Tato povinnost’ trva i po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok VI.
Spolo¢né ustanovenia
1. Stitny zamestnanec chrani majetok 3tatu pred poskodenim, znienim a zneuZitim.
Zverené prostriedky vyuZziva ¢o najefektivnejSie v stilade s ucelom, na ktory boli ur¢ené
a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného prospechu.
2. Statny zamestnanec upozorni predstaven¢ho na poruSenie veobecne zaviznych
pravnych predpisov, sluzobnych predpisov alebo tohto kodexu inym Statnym
zamestnancom bez zbytocného odkladu po tom, ako sa o poruseni dozvie.
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Meno/priezvisko/titul

Trvalym pobytom datum narodenia

a)

b)

Priloha ¢.8

)4 y y . , .12
Cestné vyhlasenie o bezithonnosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

¢estne vyhlasujem, ze

som nebol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny &in'"> a uvedomujem si pri tomto
mojom vyhlaseni, Ze za bezihonného sa nepovaZzuje ani ten, komu bolo odsudenie za
trestny ¢in obchodovania s 'ud'mi, trestny ¢in vydierania, trestny €in znasilnenia, trestny
¢in sexudlneho nasilia, trestny Cin sexudlneho zneuzivania, trestny ¢in vyroby detskej
pornografie, trestny ¢in rozSirovania detskej pornografie alebo trestny ¢in prechovavania
detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni zahladené alebo na
ktorého sa hl'adi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odstdeny

nie je vznesené obvinenie vo¢i mojej osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15
ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost’, ze by bolo vznesené
obvinenie vo¢i mojej osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 zakona ¢.
138/2019 Z. z

nie je podana obzaloba na moju osobu vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1
zékona ¢. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost’ o podani obzaloby na moju osobu vo
veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Toto Cestné vyhlasenie sluzi na preukdzanie bezihonnosti uchadzaca o vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zakona § 15a
ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

12 & 150 ods. 7 zdkona & 138/20197Z. z.
3§ 15 ods. 1 zGkona & 138/2019 7. z.
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Priloha ¢.9
Dohoda o vykonavani prace nadcas
a nahradnom volne

uzavreta medzi zamestnavatelom a zamestnancom

ZaKIadNa SKOIA ..ot
SO SIAIOM: e
zastupeny : , riaditefom Skoly

ICO: ..

dalej ako ,zamestnavatel*

a

Meno a priezvisko ........cccoevvererene.

datum narodenia: ........cccoeeeieceeeceieei
trvale bytom: ..o
dalej ako ,, zamestnanec “

uzavreli v zmysle § 97 zékona €. 311/2001 Z. z. Z&konnika préce v platnom zneni (dalej ako , Z&konnik
prace “) nasledovnu dohodu o praci nadc¢as:

1.

1.
8.

Zamestnavatel a zamestnanec sa podpisom tejto dohody dohodli na vykone préce nad ur¢eny
tyZdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu, ktord bude
zamestnanec vykonavat mimo rdmca pracovného ¢asu, najviac v8ak v rozsahu 150 hodin
rone. Praca nadCas je oddvodnena nasledovnymi (vaZznymi) dbévodmi na strane
zamestnavatela: ... vvrviinni e :

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze dohodnuta praca nadas nesmie presiahnut v
priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi 4 mesiacov po sebe nasledujucich.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, ze za pracu nad¢as, ktora vznikne zamestnancovi
pre vykon prace nadcas z dévodu vysSieho Uvazku zamestnanca ako stanovuje Nariadenie
vlady SR €. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyuovacej €innosti a priame;j
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas
hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysené o 30 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku
v tyZdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, ze za ostatn( pracu nad¢as patri zamestnancovi
prislusna Cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi za
hodinu prace nad¢as hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %, a ak ide o defi
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné volno.

Tato dohoda sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka, t.j. do 31.12.............. :

Zmeny ustanoveni tejto dohody sa mozu menit len dohodou oboch stran.

zamestnanec/prevzal'4 , riaditel Skoly

zamestnavatel

14V zmysle ustanovenia § 38) Zakonnika prace je povinnostou zamestnavatela dorucit pisomnosti zamestnanca na
pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je moZné, mozno pisomnost dorucit poStou ako
doporuéenu zasielku.
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01/09/2022

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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