Priloha 2

Tvorba, vy$ka, pouZzitie socidlneho fondu a podmienky poskytovania prispevkov zo
socialneho fondu zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
Vseobecné ustanovenia

1. Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpoCet a  hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona
¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsSich predpisov u zamestnavatela.

2. Prispevok zo SF sa mbze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade s ¢1.26 tejto KZ
a zamestnancom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om
na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

3. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaji do nasledujuceho obdobia.
5. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom téte zamestnavatel'a ¢.U: 3643683500/5600.

6. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskor 31. januara nasledujiuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho néastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela, ekondém Skoly a predseda odborovej organizacie.

CL2

Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem do socidlneho fondu na rok 2022: Suma:
1. Povinny pridel do SF 20 000,00,-
2. Zostatok SF z predchadzajucich rokov 4 878,90,-
3. Splatky pdziciek poskytnutych z FKSP 0,-
4. Splatky navratnych socialnych vypomoci 0,-
5. Ostatné prijmy 0,-
SPOLU 24 878,90,-




Predpokladany vydaj zo socidlneho fondu na rok 2023

1. Stravovanie zamestnancov 12 840,-
2. Socialna vypomoc nenavratna 1 000,-
3. Sociélna vypomoc navratna 1 000,-
4. Regenerdcia pracovnej sily:
a) exkurzno-vzdelavacie zdjazdy 0,-
b) organizovanie $portovych podujati 300,-
c) kulturna, spolocenska, vzdelavacia ¢innost 3210,-
d) zdravotna starostlivost’ 3210,-
e) viano¢né poukazky 3210,-
SPOLU 24 770,-
CL3

PouZitie a Cerpanie socialneho fondu
1. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 55% zo sumy 4,45 eur.

Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj z0 socidlneho fondu
Vv zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,60 eur na jedno hlavné jedlo.

2. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

a) Prinarodeni diet'ata sumu 100 eur

Prilohy k Ziadosti o socidalnu vypomoc: kopia rodného listu dietat’a.

b) Priumrti rodinného prislugnika sumu 300 eur

— manzel, manzelka,
— druh, druzka - ak zamestnanec zil s nebohym v spolo¢nej domacnosti.
Prilohy k Ziadosti o socidalnu vypomoc: kopia umrtného listu nebohého.

c) Pri dmrti zamestnanca poskytne socidlnu vypomoc manzelovi, manzelke (druhovi,
druzke - ak zamestnanec zil s nebohym v spolo¢nej domacnosti) sumu vo vyske:

— pri 1 nezaopatrenom diet’ati 180 eur,

pri 2 nezaopatrenych detoch 250 eur,

pri 3 a viac nezaopatrenych detoch 300 eur.



Prilohy k Ziadosti o socidalnu vypomoc: kopia umrtného listu nebohého.

d) Priamrti diet'ata podla individualneho posudenia situacie v rodine sumu 100 eur.

Prilohy k Ziadosti o socidalnu vypomoc: kopia umrtného listu nebohého.

e) V_mimoriadne zavaznych situiciach (napr. zivelnd pohroma) poskytne socialnu
vypomoc podl’a individualneho posutdenia situacie v rodine do sumy 300 eur.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
— potvrdenie poistovne 0 skodovej udalosti,
— Cestné prehlasenie zamestnanca o vlastnictve nehnutel’nosti,

— Cestné prehlasenie zamestnanca o trvalom pobyte na adrese, kde doslo ku Skodove;j
udalosti (v pripade ak vlastnikom nehnutelnosti je manzel, manzelka, druh,
druzka). Stcastou cestného prehlasenia zamestnanca je aj Cestné prehldsenie
manzela, manZzelky, druha, druzky o vlastnictve nehnutelnosti.

3. Socialna vypomoc navratna

a) Zamestnancovi sa moze poskytnut’ socialna vypomoc navratna do vysky 1 000 eur.
Zamestnanec predlozi Zziadost' predsedovi odborovej organizécie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizacie sjeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatel'ovi.

b) Zamestnanec sa zaviaze vratit socialnu vypomoc navratni po dobu 10 mesiacov
v minimalnych splatkach 100 eur.

c) Pri skonCeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratnu
vypomoc do 6 mesiacov.

d) Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni
pripadu zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou:

— zo zavaznych socialnych dovodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac vsak do vysky 100 eur,

— zo zavaznych socialnych dovodov moézu byt splatky navratnej socialne vypomoc
znizené po urcita dobu vo vyske polovice dohodnutej mesaénej splatky.

4. Regeneracia pracovnej sily
a) Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

V pripade organizovania exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahrani¢i
zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov, z0 socialneho fondu sa nebuda hradit’ ich
néklady.

b) Organizovanie Sportovych podujati

Zo socidlneho fondu sa mdZe poskytnit’ prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organiziciou, podla pisomného planu organizacného
a financného zabezpecenia telovychovnej akcie odsthlasenej odborovou organizaciou.



C) Kultirna, spolocenska, vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych posedeni
a vzdelavacich aktivit, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahov do vysky 30
eur na osobu.

d) Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na:
- rehabilitdiciu do vysky 25 eur pri ndvsteve napr. rehabilitaného
zdravotného zariadenia, sauny alebo plavarne,
- kuapelnu a lieCebni rehabilita¢nt starostlivost’ do vySky 100 eur na zéklade
pisomnej ziadosti adresovanej odborovej organizacii.
Prilohy k Ziadosti:
- doklad o absolvovani kiipel'nej lieCby.

e) Viano¢né poukazky

Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancovi viano¢ny prispevok do vysky 30 eur.
V pripade dostato¢nych finanénych prostriedkov na ucte SF bude viano¢ny prispevok
navySeny o adekvatnu sumu vypocitanti na kazdého zamestnanca.

Vyska finanéného prispevku vbode d) ae) zavisi od dizky pracovného pomeru
Zamestnanca.

Tieto zasady su stcastou V tom Case platnej KZ a nadobudaju ucinnost’ dhiom 1.3.2023, ich
ucinnost’ kon¢i 31.12.2023.

V Zborove dna 28.02.2023

zakladna odborova organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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