Priloha ¢. 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor studia Den zaciatku Casovy rozvrh PV (deni
PV v tyzdni, oznacenie
tyzdna parny/neparny)
Samuel Péles 2.cK 6445 K kuchar 6.9.2021 parny




Priloha ¢. 2

1. Poéet a zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie u

Zamestnavatela:

Instruktor Tel. ¢islo na instruktora
(priezvisko a meno)
Mgr. Pavol Linet 0904 658 507
Peter Janota 0911 301 708

Michal Ronec

0919 206 622




Priloha ¢. 3

1. Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie je poskytované kazdy parny tyzden roka

Zaciatok a koniec vyucovacieho dna praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie je organizované vo dvoch vyucovacich zmenach.

Zaciatok a koniec vyucovacieho dna v doobednajsej vyucovacej zmene:

Odbor kuchar ¢asnik
Zaciatok PV 8.00 h 9.00 h
Koniec PV 15.00 h 16.00 h

Zaciatok a koniec vyucovacieho dna v poobednajsej vyucovacej zmene:

Odbor kuchar ¢asnik
Zaciatok PV 14.00 h 14.00 h
Koniec PV 21.00 h 21.00 h
Prestavky:

Doobednajsia vyucovacia zmena
Odbor kuchar ¢asnik
Obedova
prestavka

12.00h—-12.30h | 13.00h-13.30h

Poobednajsia vyucovacia zmena
Odbor kuchar ¢asnik
Obedova
prestavka

18.00h—-18.30h | 18.00h-18.30h




Priloha ¢. 6

Hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzavrel u¢ebnu zmluvu, finan¢né a hmotné zabezpecenie
v sulade s § 26 a § 27 zakona o odbornom vzdelavani:

Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:

Osobné ochranné¢ pracovné pomocky

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziaka v rozsahu
naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré zodpovedaji ¢innostiam, ktoré Ziak
bude vykonavat’ v ramci praktického vyucovania u zamestnavatela. .

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka

Ak sa na vykon praktického vyucovania vyzaduje posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti ziaka, zamestnavatel’ zabezpeci toto posudenie zdarma alebo uhrady ziakovi poplatky
S posudenim spojené.

Stravovanie

Zamestnavatel poskytne ziakovi na praktickom vyucovani u zamestnavatela stravovanie
bezodplatne, v rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaju cene, rozsahu a podmienkam stravovania
jeho zamestnancov. Stravovanie poskytne zamestnavatel' Zziakovi v diioch, v ktorych sa ziak
z(&astiiuje u zamestnavatela praktického vyucovania v diZke vyuovania, ktora zodpoveda dizke
odpracovanych hodin, pri ktorych vzniké zamestnancovi vekovej kategérie zodpovedajucej ziakovi
narok na prestdvku na odpocinok a jedlo podl'a zakonnika prace. Stravovanie poskytne Ziakovi
zamestnavatel aj v Case praktického vyu€ovania v dielni Skoly alebo u iného zamestnavatel’a ak tak
zamestnavatel’ rozhodol.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:

Podnikové Stipendium poskytne zamestnavatel’ ziakovi, s ktorym uzavrel uc¢ebni zmluvu, za kazdy
kalendarny mesiac Skolského vyucovania vo vyske:

1. roénik 80,- € mesacne,

2. ro¢nik 100,- € mesacne,
3. roénik 120,- € mesacne,
4. ro¢nik 140,- € mesacne.

Podnikové stipendium je naviazané na 100% dochadzku ziaka a na dosiahnuty prospech Studenta
(teoretické aj praktické vyucovanie):

prvy polrok 1. ro¢nika bez obmedzenia:

dol,4 120% stipendia

0d1,5do1,8 100% stipendia,

0d1,9do24 60% stipendia,

0od 2,5do 3,0 40% stipendia.



Podnikové Stipendium sa poskytuje vzdy za predchadzajuci mesiac a bude vyplacané v terminoch
urcenych u zamestnavatel’a ako termin vyplaty mzdy za kalendarny mesiac. Stipendium je vyplacané
bezhotovostne na bankovy ucet Ziaka.

Narok na podnikové §tipendium zaniké4 za obdobie Skolského polroka, v ktorom je ziak hodnoteny
znamkou nedostatoCny alebo ak ziak konal opravnu skusku z vyucovacieho predmetu. Narok na
podnikové Stipendium sa hodnoti vzdy za predchadzajice klasifikaéné obdobie.

Narok na podnikové S$tipendium zanika za kalenddrny mesiac, v ktorom ma ziak vykédzana
neospravedlneni absenciu na teoretickom alebo praktickom vyucovani vysSiu ako 3 hodiny

V mesiaci.

Odmenu za produktivnu pracu poskytne zamestnavatel’ vo vyske:

1. ro¢nik 50% minimélnej hodinovej mzdy
2. roénik 55% minimalnej hodinovej mzdy
3. rocnik 60% minimalnej hodinovej mzdy
4. ro¢nik 65% minimalnej hodinovej mzdy

Odmena za produktivnu pracu bude vyplacana na zaklade hodinovej odmeny za produktivnu pracu
a na zaklade vykazu o pocte hodin produktivnej prace, ktora Ziak vykonaval v kalendarnom mesiaci.

Vyska hodinovej odmeny za produktivnu pracu ziaka je zavisla od splnenia kritérii urcenych
zamestnavatel'om:

hodnotenie inStruktora
spravanie zZiaka




