Program Szkolnego Kota Wolontariatu 2023/2024
Program ,,Szkolnego Kota Wolontariatu”
Szkoty Podstawowej im. R. W. Berwinskiego w Zaniemyslu
zaopiniowany i zatwierdzony do realizacji
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w Zaniemyslu w dniu 28 sierpnia 2023 r.,

dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
Autor programu: Joanna Kazmierczak
Podstawa ogdlna programu:
Definicia wolontariatu - wolontariat to swiadome, dobrowolne i bezptatne dziatanie na rzecz innych
potrzebujgcych pomocy, wykraczajgce poza zwiqzki rodzinno-kolezerisko-przyjacielskie. Uczestnictwo

jest swiadome, dobrowolne i nieodptatne.

Podstawa prawna wolontariatu - Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

z dnia 24 kwietnia 2003 r. oraz z 2014, poz.1118

Opis programu:

Program obejmuje dziatalnos¢ Szkolnego Kofa Wolontariatu. Uczestnikami kota sg uczniowie klas VI,
VII'i VIl szkoty podstawowej chetni do podejmowania bezinteresownych dziatan na rzecz innych oséb.
Program jest zgodny z podstawg programowgq ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej
w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych oraz realizacji wybranych tresci i ksztatcenia
umiejetnosci z zakresu edukacji spotecznej, polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej i innych.
Opracowany program daje mozliwos¢ rozwijania samorzadnosci i samodzielnosci uczniowskiej,
pozwala na ksztattowanie witasnej osobowosci i daje mozliwo$s¢ wzmacniania poczucia wtasnej

wartosci.

1. Cele Szkolnego Kota Wolontariatu:

> ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu: uczciwo$é, wiarygodnos$é, odpowiedzialno$é, wytrwatosé,
poczucie wifasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢

> rozwijanie zainteresowan wsrdéd mtodziezy,

> wzbogacanie doswiadczen spotecznych,

> ukierunkowanie na dalszy rozwdj osobisty, wybor Sciezki ksztatcenia, rozwdj

kariery zawodowej,



> rozwijanie postaw: otwartos$ci, wrazliwosci na potrzeby innych,
> nabywanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie, rozwigzywania konfliktéw oraz
poszukiwania kompromisow,

> wspieranie inicjatyw mtodziezowych.
Odbiorcy projektu / obszar dziatania — Szkolne Koto Wolontariatu dziata na terenie szkolnej
oraz lokalnej. Swojg dziatalnos¢ kieruje do wucznidw, mieszkancéw naszej Gminy
i innych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz potrzebujgcych pomocy. Realizuje
inicjatywy oddolne — pomysty zgtoszone przez swoich uczestnikéw, podejmuje dziatania
wynikajgce z potrzeb szkoty i Srodowiska. Wspédtpracuje z nastepujacymi instytucjami
i organizacjami: Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zaniemyslu, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej, Klubem Wolontariusza w Srodzie WIlkp., Parafiami
w Zaniemyslu, Stowarzyszeniem , Hospicjum im. Piotra Krdla”, Schroniskiem dla Bezdomnych
Zwierzat w Srodzie WIkp. Szkolne Koto Wolontariatu jest gotowe do podjecia wspétpracy
z innymi organizacjami, ktore nawigzg kontakt i poprosza/zwrdca sie o pomoc.
Cztonkowie — cztonkami Szkolnego Kota Wolontariatu (wolontariuszami) zosta¢ moga
uczniowie oraz wspierajacy ich rodzice, nauczyciele i inne osoby chetne do podjecia
bezinteresownych dziatan.
Czas realizacji projektu — rok szkolny, charakteryzuje sie jednoroczng cyklicznoscia dziatan.
Innowacyjnos¢ projektu — wynika z prostej idei wykorzystania réznorodnosci spoteczne;j.
Projekt zaktada dostrzeganie innosci i potrzeb ludzkich oraz ksztattowanie postaw
prospotecznych ws$réd naszych ucznidw, niesienie rzeczywistej pomocy osobom

potrzebujgcym.

Opis sposobu realizacji celow:

1.

Zasady dziatania - wolontariusze wraz z koordynatorami na poczatku roku szkolnego sa
zapoznawani z ideg wolontariatu, rozpoznajg potrzeby sSrodowiska szkolnego lub lokalnego,
w ktérym bedg dziata¢. Nastepnie tworzg wraz z koordynatorem roczny plan dziatan / akcji,
w ktérych beda uczestniczy¢. Pod koniec roku szkolnego dokonujg podsumowan akcji,
ewaluacji pracy wolontariuszy, wyciagajg wnioski do dalszych dziatan.
Ksztattowanie pozgdanych cech i postaw wolontariusza:

> chedisystematycznos¢ dziatania
motywacja do niesienia pomocy, optymizm
chet poswiecenia wolnego czasu — dyscyplina wewnetrzna
odpowiedzialnosé

kreatywnos¢, entuzjazm w dziataniu

V V V V VYV

wrazliwos¢, dyskrecja, empatia, bezinteresownosé, relacje kolezenskie



3. Obowigzki wolontariusza:

>
>

>
>

uczestniczenie w spotkaniach Szkolnego Kota Wolontariatu

terminowe wypetnianie zadan zgodnych z przyjetym harmonogramem

i zobowigzaniami

dziatanie w zespole

godne reprezentowanie szkoty

4. Nagradzanie - wolontariusz nie otrzymuje i nie przyjmuje zadnego wynagrodzenia. Formami

nagrody mogg by¢:

v

v
v
v

pochwata ustna

pochwata pisemna, ktorej adresatem sg: wolontariusz oraz/lub jego rodzice

informacja na internetowej

zaswiadczenie na

zakonczenie

stronie szkoty

w Szkolnym Kole Wolontariatu.

Plan i zakresy dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

szkoty  podstawowej

o0 dziatalnosci

tresci szczegétowe

procedury osiggania celéw

przewidywane

osiggniecia

propozycje kryteriow
oceny i metod

sprawdzania osiggniec

1. Nabdr wolontariuszy
chcacych uczestniczyé w

programie.

Ogtoszenia, spotkania

organizacyjne.

Stworzenie grupy

chetnych wolontariuszy.

2. Diagnoza obszaréw

dziatania.

1.0bserwacje, propozycje
dziatan.

2.Wywiady z nauczycielami,
SU, rodzicami, organizacjami

lokalnymi.

Stworzenie planu i
harmonogramu dziatan
i projektéw do

realizacji.

3. Przygotowanie
wolontariuszy do

podjecia dziatan.

1.Szkolenie zewnetrzne w
zakresie dziatalnosci
wolontariatu.

2.Podziat na grupy
zadaniowe — omowienie

sposobodw realizacji.

Aktywny udziat ucznidow
w warsztatach i
spotkaniach.
Organizacja grup

zadaniowych.

Metody sprawdzania
osiggnied:

1. Statystyczne - liczbowe
2. Wywiad

3. Sfowne — wywiady,
refleksje,

4. Ankietowe,

5. Obserwacje reakcji
uczniow,

6. Oceny powtarzalnosci
zadan wsréd

realizatoréw.

4. Wspieranie inicjatyw

charytatywnych w

1.0rganizacja zbidrki karmy

dla bezdomnych zwierzat




Ssrodowisku lokalnym 2. Wsparcie budowy

przez instytucje i Hospicjum im. Piotra Kréla —
stowarzyszenia ,,Pola Nadziei”
zewnetrzne. 3. Udziat w Finale WOSP

Dostrzeganie biezgcych

potrzeb.
5. Monitoring i Ocena realizacji Narzedzia do
ewaluacja. jednostkowych dziatan i monitorowania i

catego planu. ewaluacji.

Promocja dziatalnosci.

Rezultaty — korzysci projektu

Miekkie rezultaty projektu:

1. Dla uczniéw - ksztattowanie trwatych postaw uczniowskich otwartych na potrzeby ludzi,
wrazliwosci, tolerancji, akceptowanie innosci, poznawanie zasad komunikacji z ludzmi,
zachowania sie w rédznorodnych sytuacjach, wzrost aktywnosci szkolnej uczniow.

2. Dla nauczycieli — wspétpraca, wzajemna pomoc.

3. Dla szkoty — otwarcie szkoty na potrzeby $Srodowiska lokalnego, nawigzanie wspodtpracy
z instytucjami i organizacjami pomocowymi, coraz lepszy wizerunek szkoty
w Srodowisku lokalnym.

Mierzalnymi korzysciami projektu — efekty zewnetrzne - jest udzielenie wsparcia szkolnego konkretnej
liczbie kolezanek i kolegdéw, niesienie pomocy osobom chorym i potrzebujgcym (liczba oséb, liczba
godzin), nawigzanie wielopokoleniowego kontaktu spotecznosci szkolnej z mieszkaricami Srodowiska
szkolnego, niesienie rzeczowej pomocy potrzebujgcym, dostrzezenie osdéb zmarginalizowanych
w Srodowisku — starszych i chorych, wspieranie inicjatyw prospotecznych.

Monitorowanie i ewaluacja.

Realizacja programu podlega systematycznemu monitorowaniu i ocenie realizacji podejmowanych
dziatan. Ewaluacja projektu i wprowadzanie zmian odbywa sie doraznie na wniosek uczestnikdéw
programu i kazdorazowo po zakoriczonym roku szkolnym. Sprawdzanie efektywnosci podejmowanych
dziatan odbywa sie kazdorazowo po realizacji indywidualnego dziatania lub projektu. Obejmuje on
samoocene realizatorow, ocene koordynatora i instytucji zewnetrznych. Ocena skutecznosci

obejmuje: stopien zadowolenia odbiorcéw dziatan, realizacje celéw i postaw uczniowskich.



Zarys dziatan na rok szkolny 2023/2024:

Udziat w akcji ,,Pola Nadziei”,
Wsparcie schroniska w Srodzie Wlkp.,
Wspotpraca z ZOO w Poznaniu,
Udziat w Finale WOSP,

Kwesta na cebulki,

Szkolenie wolontariuszy,

Inne dziatania wynikajace z potrzeb.

Opiekunowie Szkolnego Kota Wolontariatu:

Dorota Gozdziak,
Mariola Swierkowska,
Julia Gtogowska,
Alina Szymanska,

Elzbieta Wojciechowska.



