Program Wychowawczo — Profilaktyczny

Zespolu Szkol Technicznych Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego
2023/2024




Nk wh =

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;.

Ustawa o systemie o$wiaty z dn.7 IX 1991 r. z pdZniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 26 11 2003 r. w sprawie podstawy programowej okreslajacej podstawowa funkcje szkoty.
Program polityki prorodzinnej panstwa.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. i ratyfikowana przez Polske
30 kwietnia 1991 r.

Statut ZST w Ciechanowie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form dziatalnosci wychowawczej i
zapobiegawcze] wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2002r w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot [Dz. U. Nr 51 poz. 458 zmiany: z 2003 r. Dz. U. Poz. 210, poz. 2041; z 2005 r. Nr 19 poz. 165].
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi [Dz. U. z 2002 r. nr 147, poz. 1231, Nr 167,
poz. 1372].

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego
[Dz. U. 1994r. Nr 1111, poz. 535].
Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 I. 0 przeciwdziataniu narkomani z pézniejszymi zmianami

[Dz. U. Nr 75, poz. 468, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 715, z 2000 r. Nr 20, poz. 256 i Nr 103, poz. 1097, z 200Ir. Nr 111, poz. 1194 i Nr
125, poz. 1367 oraz z 2002r. Nr 25, poz. 253 i Nr 113, poz. 984.

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych statutdéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét [Dz. U. Nr 10 z 2002r., poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007r. Nr
35, poz. 222].

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lipca 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz z zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartos$ci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i §rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego [Dz. U. Nr 121 z 2002r. poz.
1037].

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem. [Dz. U. z 2003r. Nr 26, poz.226].

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawie nieletnich z pdzniejszymi zmianami [Dz.U. z 2002 r. Nr. 11. Poz. 109 z p6zn.
zam.].

Ustawa z dnia 08 kwietnia 2010 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych oraz ustawa o
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.



17.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach wraz z p6zniejszymi zmianami.

CHARAKTERYSTYKA SYLWETKI ABSOLWENTA SZKOtY

Absolwent naszej szkoty jest czlowiekiem otwartym 1 elastycznym to znaczy przygotowanym do zycia zawodowego 1 spolecznego oraz
odpowiedzialnym za swoje decyzje i dziatania. Charakteryzuje go:
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poczucie silnej wiezi ze szkota,

dobre przygotowanie merytoryczne, odpowiedzialno§¢ w wypehianiu swoich obowigzkéw zawodowych, pracowitos¢,
wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ radzenia sobie na rynku pracy,

che¢ ciaglego 1 wszechstronnego doskonalenia sig,

fatwo$¢ komunikowania si¢ z innymi ludZzmi

dostrzeganie potrzeb innych oraz pomoc potrzebujacym, empatia

umiejetnos¢ pokonywanie barier,

wrazliwos$¢ 1 tolerancja,

. zdolnos$¢ oceny sytuacji w jakiej si¢ znajduje, zgodnie z przyjetym systemem wartosci,

. szczero$¢ 1 otwarto$¢ w wyrazaniu swoich oczekiwan 1 potrzeb,

. realizowanie wlasnych celow w oparciu o rzetelng prace i uczciwosc,

. znajomos¢ 1 respektowanie praw 1 obowigzkow obywatelskich,

. osobisty rozw¢j intelektualny, poszukiwanie prawdy, poznawanie swoich uzdolnien i ciagle ich rozwijanie,

. poszukiwanie i porzagdkowanie informacji pochodzacych z réznych zrodet oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,
. znajomo$¢ metod rozwigzywania konfliktow i probleméw grupowych,

. wrazliwo$¢ na pigkno, sztuke i kulture,

. poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;j,

. ksztaltowanie w sobie warto$ci moralnych, rozpoznawanie ich, sSwiadome dokonywanie wybordw 1 hierarchizacja tych wartosci.






DIAGNOZA POTRZEB | PROBLEMOW

W Zespole Szkot Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzono wieloaspektowa diagnoze uwzgledniajaca specyfike funkcjonowania

szkoty, jej potrzeby oraz potrzeby srodowiska lokalnego. W tym celu prowadzono:

obserwacje srodowiska uczniowskiego przez nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, pielegniarke szkolna,
pracownikow szkoty;

analize dokumentacji szkolnej [dziennik elektroniczny, dziennik specjalistow, pielegniarki szkolnej, dokumentacja wychowawcow];

analiz¢ dokumentacji szkolnej pod katem dydaktycznym — wyniki klasyfikacji 1 promocji, analiza frekwencji, ocena efektywnos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wyniki sprawdzianow i egzamindw.

ankiety dla uczniéow 1 rodzicow dotyczace uzaleznien, poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoty, cyberprzemocy, dyskryminacji oraz problemow
mtodziezy;

wywiady 1 rozmowy z pracownikami szkoly oraz uczniami;

rozmowy indywidualne pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i wychowawcoOw z uczniami na temat ich probleméw, trudnosci,
sytuacji szkolnej 1 pozaszkolnej ucznia;

konsultacje z rodzicami, opiekunami prawnymi uczniéw, wychowawcami domow dziecka, internatow, pracownikami sadu i policji;

analiza osiggni¢¢ absolwentow szkoty;

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty.

Powyzsza diagnoza pozwolita zidentyfikowa¢ najcze¢sciej wystepujace problemy na terenie
szkoty. Nalezg do nich:

agresja fizyczna 1 stowna uczniéw wobec siebie 1 nauczycieli;

brak kultury osobistej i uzywanie wulgaryzmows;

mate zainteresowanie naukg [wagarowanie, brak motywacji do nauki, stabe wyniki w nauce];

sieganie po srodki odurzajace [alkohol, nikotyna, leki, dopalacze, napoje energetyzujace];

nieefektywna wspotpraca z rodzicami [brak zainteresowania rodzicéw osiggnigciami szkolnymi ich dzieci, niska frekwencja na zebraniach klasowych,
ubostwo materialne umozliwiajace kontakt ze szkota, patologie wystepujace w domach rodzinnych uczniow];

uzaleznienie od gier komputerowych i telefonu komoérkowego.



CELE PRACY WYCHOWAWCZEJ | PROFILAKTYCZNEJ

Cel nadrzedny szkoly:

»Chcemy by¢ szkola Swiadomg zagrozen wspolczesnego Swiata i aktywnie im przeciwdzialajaca, tolerancyjna, wolna od dyskryminacji, promujaca
zdrowy styl zycia, bezpieczna od przemocy i wolng od uzywek”

Cele glowne:

1. Tworzenie szkoly przyjaznej uczniom, nauczycielom, rodzicom.

2. Propagowanie pozytywnych wzorcoOw rodzinnych i spotecznych.

3. Podnoszenie kompetencji 1 umiej¢tnosci spotecznych, cyfrowych nauczycieli 1 uczniow.

Cele szczegotowe:
1. Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa w szkole.
2. Wzmacnianie wspolpracy rodzicéw ze szkots.
3. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankow
1 ucznidéw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb dzieci i mtodziezy.
4. Podnoszenie jako$ci wsparcia dla dzieci, uczniow i1 rodzin udzielanego w systemie o§wiaty poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a
takze z podmiotami dzialajacymi
w innych sektorach.
5. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostgpnych w Internecie.
6. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym.
7. Ksztattowanie wsrod mtodziezy wartosci takich jak tolerancja, akceptacja, inno$¢ w kontaktach z innymi, zwtaszcza z mtodziezg z do§wiadczeniami
migracyjnymi.
8. Podnoszenie poziomu wiedzy na temat zagrozen, przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniéw, profilaktyka uzaleznien od gier
komputerowych, Internetu, hazardu.
9. Zwracanie uwagi na problemy mtodziezy; kryzys wartosci, brak autorytetoéw, moralnych
wzorcow, patologie, natogi i inne.
10. Ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ 1 wspotdziatania.
11.Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/ dziatan w zakresie zachgcania i wspierania ucznidéw do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.
12. Rozw0j ksztalcenia zawodowego 1 uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz.



13. Budowanie wiezi wewnatrzszkolnej oraz tworzenie zespotu wspolnoty nauczycieli, uczniow
1 rodzicow.

14. Wychowywanie poprzez wzorce osobowe, wskazanie uczniom wlasciwych norm postepowania, nacisk na szeroko rozumiang kultur¢ osobista,
szczegolnie w sytuacjach konfliktowych i wywolujacych emocje. Dbato$¢ o czystos¢ jezyka polskiego i kulture.

15. Nawigzywanie 1 podtrzymywanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym poprzez uczestnictwo w rdéznych uroczystosciach zwigzanych ze §wigtem miasta
1 okolic.

16. Wszechstronny rozwo6j osobowosci mtodego cztowieka poprzez uczestnictwo w kulturze (kino, teatr, muzeum), rozwijanie zainteresowan, wskazywanie
pigkna i estetyki otoczenia.

17. Wychowanie prawego i Swiattego obywatela, dojrzatego do uczestnictwa w zyciu spolecznym
1 rodzinnym; przygotowanego do podejmowania trudu dalszego rozwoju intelektualnego
1 duchowego.

18. Drzialania na rzecz szerszego udostepniania kanonu zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy.



Cele szczegotowe:

Obszar |

1. Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa w szkole.
2. Podnoszenie poziomu wiedzy na temat zagrozen.

3. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/ dziatan w zakresie zachg¢cania i wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;j.

4. Dbatos¢ o zdrowie fizyczne 1 psychiczne uczniow.

5. Przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniéw (w tym napojow energetyzujacych), profilaktyka uzaleznienia od gier

komputerowych, Internetu, hazardu, telefonu komérkowego.
6. Tworzenie i realizowanie polityki panstwa w zakresie zdrowego zywienia i aktywno$ci fizycznej w szkole.

Dojrzatosc fizyczna — zdrowy styl zycia

L | Zadanie do realizacji Sposob realizacji Odpowiedzialni Terminy Dokumentacja
p potwierdzajace
realizacje
1. Zbadanie poczucia bezpieczenstwa wsrod - opracowanie i specjalisci, pazdziernik,listopad lub | - ankiety i ich analiza
uczniow w szkole. przeprowadzenie ankiet wsrod wychowawcy w miar¢ potrzeb
ucznidéw i rodzicéw na temat
poczucia bezpieczenstwa w
szkole
- analiza przeprowadzonych
ankiet, wypracowanie
wnioskow do dalszej pracy oraz
ich wdrazanie,
- rozmowy indywidualne z
uczniami
2. Dziatania podejmowane w zakresie - rozmowy na godzinach - wychowawcy klas caty rok szkolny - dokumentacja
bezpieczefistwa w zwigzku z ochrong zdrowia | wychowawczych dotyczace wychowaweow klas i
odpowiedzialnosci za zdrowie specjalistow,

psychicznego

swoje 1 innych,

- systematyczny monitoring
spotecznego funkcjonowania i
zachowania uczniéw na terenie
szkoty poprzez zachgcanie do
szczerych rozméw z
wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami

- analiza przyczyn trudno$ci
niepowodzen szkolnych w celu

- wszyscy nauczyciele i
specjalisci

- Wszyscy nauczyciele

w miar¢ potrzeb




L | Zadanie do realizacji Sposob realizacji Odpowiedzialni Terminy Dokumentacja
p potwierdzajace
realizacje
minimalizowania lgku przed
szkola.

3. Wyeliminowanie przypadkow bojek, - rzetelne pelnienie dyzurow dyrekcja, caly rok szkolny - grafik dyzurow
wymuszen i zastraszania, obecnosci 0sob przez nauczycieli i nauczyciele, - monitoring,
nieupowaznionych na terenie szkoty. pracownikow szkoty, pracownicy szkoty - dokumentacja

- kontrola os6b przychodzacych pedagoga szkolnego
do szkoty, - wpis do dziennika
- wspotpraca wszystkich elektronicznego
nauczycieli w celu

rozwigzywania sytuacji - protokoty Zespotu
problemowych na Wychowawczego
posiedzeniach Zespohu

Wychowawczego,

- realizacja tematow godzin

wychowawczych dotyczacych

problematyki agresji i przemocy

oraz poczucia bezpieczenstwa

uczniow, specjalisci I semestr - dokumentacja

- prowadzenie przez specjalistow i
specjalistow warsztatow wychowawcow klas
shuzacych przebiegowi procesu

adaptacji, integracji zespotu

klasowego, przeciwdziataniu

agresji i przemocy w grupie

rowiesniczej, wychowawcy klas, caty rok - dokumentacja

- docieranie do przyczyn zespot specjalistow specjalistow i
agresywnych zachowan wychowawcow klas
uczniow poprzez rozmowy

indywidualne z wychowawcami

klas i pedagogiem szkolnym,

- rzetelne wycigganie

konsekwencji w stosunku do

uczniéw wykazujacych - dokumentacja
agresywne postawy, - pedagog szkolny W miare¢ potrzeb wychowawcow klas,
- zapraszanie do szkoty protokoty Zespotu
specjalistow realizujacych Wychowawczego
warsztaty z zakresu

bezpieczenstwa,

- uscislenie wspotpracy ze

straza miejska w zakresie

monitorowania terenu szkoty i

wokot szkoty.

4. Monitorowanie rozpowszechnienia uzywania | - wnikliwa obserwacja - specjalisci 1 caty rok - dziennik,
substancji psychoaktywnych przez uczniow. zachowania uczniéw pod katem | wychowawcy - dokumentacja




Zadanie do realizacji

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Terminy

Dokumentacja
potwierdzajace
realizacje

zachowan wskazujacych na
zazycie S$rodkow
psychoaktywnych,

- rozmowy indywidualne
wychowawcow i specjalistow z
uczniami na temat problemow,
sytuacji szkolnej i pozaszkolnej
uczniow, ankiety,

- konsultacje z rodzicami
ucznidéw,

- wspolpraca z instytucjami
zewngetrznymi (wychowawcy
Bursy, Policja, Sad Rejonowy,
PPP, Biuro ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,
Straz Miejska, pracodawcy itp.),
-wzmozona kontrola toalet i
pozostalego terenu szkoty w
celu wyeliminowania
wystepowania zagrozen.

- nauczyciele

- kierownik
ksztalcenia
praktycznego

- pielegniarka szkolna

nauczyciele dyzurujacy

wychowawcow klas i
specjalistow,
pielegniarki szkolnej,
- protokoty Zespotu
Wychowawczego

Realizacja edukacji zdrowotnej w szkole w
zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom.

- realizacja programéw
profilaktycznych i
prozdrowotnych,

- wspotpraca z instytucjami i
organizacjami w zakresie
profilaktyki i promocji zdrowia
np.: PCK, SANEPID, PPP itp.
- spotkania ze specjalistami —
warsztaty, pogadanki dot.
uzaleznien,

- kierowanie do poradni
specjalistycznych mtodziezy w
celu zdiagnozowania przyczyn
trudno$ci szkolnych oraz
probleméw psychicznych,

- realizacja tematyki godzin
wychowawczych zwigzana z
problematyka uzaleznien,
konsekwencji zdrowotnych i
prawnych, ankiety.

- pedagog, nauczyciele,
specjalisci

-zaproszeni specjalisci z

instytucji zewnetrznych

-wychowawcy,
specjalisci

zgodnie z planem pracy
wychowawcow i
specjalistow

zgodnie z
harmonogramem

- dziennik elektroniczny,
- dokumentacja
wychowawcow klas i
specjalistow

Podnoszenie kompetencji nauczycieli i
wychowawcow w zakresie profilaktyki
uzaleznien.

- udziat w kursach,
szkoleniach, konferencjach
metodycznych.

- dyrektor, nauczyciele

zgodnie z planem
rozwoju nauczycieli

- protokoty RP,
- dokumentacja wlasna
nauczycieli




=

Zadanie do realizacji

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Terminy

Dokumentacja
potwierdzajace
realizacje

Udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole w zakresie
profilaktyki uzaleznien, w szczegolnosci
uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym i niedostosowanych spotecznie.

- rozmowy indywidualne ze
specjalistami,

-informowanie policji, sadu,
prokuratury o pojawiajgcych si¢
przypadkach demoralizacji i
niedostosowania spotecznego
ucznia,

- kierowanie do poradni
specjalistycznych

- specjalisci

caty rok

- dokumentacja
specjalistow

Upowszechnianie wiedzy z zakresu zdrowego
zywienia i aktywno$ci fizycznej,
prozdrowotnych zachowan i postaw.

- udziat mtodziezy w
olimpiadach i konkursach
zwigzanych z zachowaniami
prozdrowotnymi,

- zorganizowanie Dnia Sportu
na terenie szkoly potaczonego z
promowaniem zdrowego stylu
zycia,

- realizacja zaje¢¢ dotyczacych
zdrowego stylu odzywiania sig¢:
zorganizowanie prelekcji
dotyczacej zaburzen odzywiania
(bulimia, anoreksja), zachowan
i postaw prozdrowotnych,

- higiena pracy umystowej w
ramach BHP, edukacji
czytelniczej 1 medialnej,

- ksztaltowanie nawykow
higienicznych.

- pielegniarka,

- koordynator ds.
wychowania
zdrowotnego

- nauczyciele WF

- wychowawcy klas

- wszyscy nauczyciele,
bibliotekarz

caty rok

- sprawozdanie z
dzialalnosci
koordynatora ds.
wychowania
zdrowotnego i
pielegniarki szkolnej,
bibliotekarza

Planowanie, wdrazanie, monitorowanie
i ewaluacja szkolnej polityki w zakresie
aktywnosci fizycznej.

- prowadzenie dodatkowych
zajec¢ sportowych dla
mtodziezy,

- organizowanie
wewnatrzszkolnych turniejow,
konkursoéw,

- diagnozowanie przyczyn

braku zainteresowania

aktywnoscia fizyczng uczniow,

- monitorowanie wynikow na
lekcji wych. fiz.

- udziat mtodziezy w
wewnatrzszkolnych i
pozaszkolnych zawodach
sportowych.

- nauczyciele WF

caty rok

- dziennik elektroniczny,
zapisy w dzienniku
dodatkowych godzin WF

10.

Podejmowanie dziatan w celu zwigkszenia

- wprowadzanie réznorodnych i

- dyrekcja, nauczyciele

w miar¢ potrzeb

- dziennik elektroniczny,




Zadanie do realizacji

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Terminy

Dokumentacja
potwierdzajace
realizacje

zaangazowania uczniow w zajecia
wychowania fizycznego.

ciekawych form prowadzenia
zaje¢ WF,

- zapraszanie znanych
sportowcow do szkoly,

- uczestnictwo w zajg¢ciach poza
szkolg na r6znych obiektach
sportowych,

- poprawa infrastruktury
sportowej oraz zaplecza
sportowego,

WF

strona internetowa
szkoly, media
spotecznosciowe




Obszar Il
Dojrzatos¢ psychiczna — odpowiedzialnos¢

Cele szczegotowe:

1. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankow 1 uczniow odpowiedzialnych postaw oraz
poprzez rzetelng diagnoze potrzeb dzieci i mlodziezy.
2. Wskazanie uczniom witasciwych norm postgpowania i zasad wspdtzycia miedzyludzkiego oraz konsekwencji ich nieprzestrzegania.
3. Rozwijanie zainteresowan, mozliwosci i indywidualnych predyspozycji oraz motywowanie do nauki.
4. Rozwd¢j ksztalcenia zawodowego 1 uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz.
5. Ksztaltowanie umiejg¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych.
6. Profilaktyka agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy.
7. Nauka tolerancji, szacunku i akceptacji wobec drugiego czlowieka. Podejmowanie dziatan o charakterze antydyskryminacyjnym.
8. Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci cyfrowych ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostgpnych w Internecie.
9. Przeciwdzialanie niepowodzeniom szkolnym i problemom w nauce uczniow.
10. Ksztaltowanie wérod mlodziezy wartosci takich jak tolerancja, akceptacja, inno§¢ w kontaktach, w szczegdlnosci z mtodziezg z
do$wiadczeniami migracyjnymi.
11. Wzmacnianie postaw proekologicznych wsrdd spotecznosci szkolnej i rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za srodowisko naturalne.
L | Zadanie do realizacji Sposéb realizacji Odpowiedzialni Terminy Dokumentacja
p potwierdzajace
realizacje




L | Zadanie do realizacji Sposob realizacji Odpowiedzialni Terminy Dokumentacja
p potwierdzajace
realizacje
1. Przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym | - zapoznanie uczniéw ze - wychowawcy caly rok szkolny dziennik elektroniczny,
uczniéw, problemom w nauce oraz Statutem Szkoly w kwestii - zespot specjalistow dokumentacja zespotu
zapobieganie wysokiej absencji uczniow. konsekwencji wysokiej absencji | - dyrekcja szkoty specjalistow
ucznidow oraz spoznien na - nauczyciele
lekcje, poszczegodlnych
- systematyczny monitoring przedmiotow

absencji poszczegolnych
uczniow przez wychowawcow i
rodzicéw,

- zacie$nianie wspolpracy z
rodzicami w zakresie
przeciwdziatania
niepowodzeniom szkolnym i
wysokiej absencji uczniow,
-organizacja spotkan
mediacyjnych rodzic- uczen —
nauczyciel,

- dodatkowa godzina
dostepnosci nauczycieli i
specjalistow dla uczniow i
rodzicéw,

- realizacja zajec z
psychologiem majacych na celu
budowanie motywacji
wewngtrznej w procesie
uczenia sig,

- otoczenie opieka 1 wsparciem
uczniow majacych problemy
emocjonalne,

- poszerzenie tematyki godzin
wychowawczych o kwesti¢
radzenia sobie ze stresem,
techniki uczenia si¢ oraz
higien¢ nauki i odpoczynku,

- realizacja na godzinach
wychowawczych tematyki
dotyczacej sprawiedliwego
oceniania, i wystawiania oceny
z zachowania.

- stosowanie na zajg¢ciach metod
aktywizujacych majacych na
celu utatwienie opanowania
materiatu oraz zachecenie do
nauki,

Wg mozliwosci i potrzeb




=

Zadanie do realizacji

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Terminy

Dokumentacja
potwierdzajace
realizacje

Angazowanie uczniOw w procesy
podejmowania decyzji

w szkole, aktywizacja samorzadu
uczniowskiego i innych form dziatalnosci
uczniowskiej.

- wybor prezydium Samorzadu
Uczniowskiego,

- przedstawienie wnioskow na
zebraniach samorzadu -
opiniowanie decyzji,

- powotanie reprezentanta
spotecznosci uczniowskiej do
kontaktéw z cztonkami
spotecznosci szkolnej w
sytuacjach trudnych,

- opickunowie
Samorzadu
Uczniowskiego

caty rok

- protokot z dziatalno$ci

Samorzadu
Uczniowskiego

Upowszechnianie programéw edukacyjnych i
szkoleh rozwijajacychkompetencje
wychowawcze rodzicow.

- pedagogizacja rodzicow
prowadzona przez
wychowawcow klas — w
zakresie uzaleznien, agresji i
przemocy, poszerzanie
umiej¢tnosci wychowawczych
rodzicow,

- zapraszanie specjalistow na
spotkania dla rodzicow
dotyczace powyzszej tematyki,
- rozmowy indywidualne z
rodzicami prowadzone przez
zespot specjalistow podnoszace
umiej¢tnosci wychowawcze
rodzicow,

- dyrekcja

- wychowawcy klas
- specjalista ds.
nieletnich

- pedagog szkolny

wedlug harmonogramu
spotkan z rodzicami

w miar¢ potrzeb

dziennik elektroniczny,

Opracowanie i upowszechnianie zbioru
oczekiwan, zasad i regut, dotyczacych
zachowania w §rodowisku szkolnym, oraz
konsekwencji ich nieprzestrzegania — we
wspolpracy z uczniami i wychowankami
oraz ich rodzicami.

- modyfikacja i systematyczne

wdrazanie oraz zapoznanie

uczniow ze Statutem Szkoty,

- opracowanie i zapoznanie

uczniow z kryteriami oceniania
zachowania, systemem kar i
nagrod,

- opracowanie planu
wychowawcy klasowego,

- realizacja na godzinach

wychowawczych tematyki

dotyczacej wzajemnego

zaufania, zrozumienia i

tolerancji,

- realizacja na godzinach

wychowawczych tematyki

- odpowiedzialni
nauczyciele,
wychowawcy klas

- wychowawcy

W miarg potrzeb

wrzesien

wrzesien

caty rok

Statut Szkoty
wpis w dzienniku
elektronicznym,

dokumentacja
wychowawcy klasy




dotyczacej kultury osobistej,
ksztattowanie wlasciwych
relacji w spotecznosci szkolnej.

Ksztaltowanie postaw tolerancji i
przeciwdziatanie dyskryminacji w szkole.

- realizacja na godzinach
wychowawczych tematyki
antydyskryminacyjnej,
przeciwdziatajacej agres;ji i
przemocy w grupie
rowiesniczej,

- organizacja imprez i
uroczystosci o charakterze
integracyjnym,

- zapraszanie specjalistow do
szkoty realizujacych warsztaty
w powyzszym zakresie,

- podejmowanie inicjatyw na
terenie szkoty o tematyce
antydyskryminacyjnej (np.:
wystawki tematyczne, filmy).

- dyrekcja, wychowawcy
klas, zaproszeni
specjalisci

w miar¢ potrzeb

dokumentacja
wychowawcy
klasowego,

Doskonalenie nauczycieli i wychowawcow | - udziat w szkoleniach i - wszyscy nauczyciele caly rok szkolny zaswiadczenia o
z zakresu przeciwdziatania agresji i konferencjach, odbytych szkoleniach,
przemocy rowiesniczej, w tym - udziat w szkoleniowych RP,
cyberprzemocy, rozwigzywania konfliktow, | - zapewnienie obiegu informacji | - dyrekcja wedlug potrzeb protokoét z Rady
podejmowania interwencji mig¢dzy pracownikami szkoly i Szkoleniowe;j,
profilaktycznych, reagowania rodzicami w celu skutecznego
w sytuacjach kryzysowych. rozwigzywania problemow

mlodziezy, opracowane i

- modyfikacja i wdrazanie -odpowiedzialni zmodyfikowane

Procedur Postgpowania w nauczyciele procedury

Sytuacjach Kryzysowych.
Rozwijanie u ucznidéw umiejetnosei - dyskusja na godzinach - wychowawcy zgodnie z wpis do dziennika
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych | wychowawczych dotyczaca - specjalisci harmonogramem pracy elektronicznego
i kryzysowych. adaptacji i integracji w wychowawcy klasowego

zespole klasowym,

- rozwijanie umiejetnosci

dzielenia si¢ wiasnymi

spostrzezeniami i odczuciami na

biezace tematy klasowe,

ogolnoszkolne, itp.

- warsztaty prowadzone przez

specjalistow,

- rozmowy indywidualne z

uczniami prowadzone przez - wychowawcy wedlug potrzeb dokumentacja

specjalistow i wychowawcow - specjalisci wychowawcy,

klas na temat sposobow dokumentacja

rozwigzywania problemow specjalistow

szkolnych i pozaszkolnych,




- podejmowanie interwencji w
sytuacjach kryzysowych i
konfliktowych,

- rozmowy indywidualne o
charakterze wzmacniajacym,

- udzielanie wsparcia uczniom w
trudnosciach okresu
dojrzewania, problemach
emocjonalnych,

- realizacja tematyki godzin
wychowawczych dot. radzenia
sobie z emocjami, dot.
samoakceptacji,
samozadowolenia, poczucia
wlasnej wartosci dot. postaw
asertywnych,

- rozmowy indywidualne z
rodzicami uczniow
sprawiajacych problemy
wychowawcze.

Podejmowanie dziatan w zakresie
zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa
cyfrowego oraz bezpiecznego korzystania z
Internetu.

- wprowadzanie tematyki na
godziny wychowawcze,
- debaty migdzyklasowe,
- upowszechnianie informacji o
punktach konsultacyjnych i
liniachpomocowych , w ktérych
mozna zglasza¢ przypadki
niebezpiecznych zdarzen w
Internecie,
- wspolpraca z komenda KPP,
Strazg Miejskg,z Biurem do
spraw Rozwigzywania
Probleméw Uzaleznien na rzecz
prawidlowego funkcjonowania
uczniow w Srodowisku

cyfrowym.

- wychowawcy

- nauczyciele
- zespot specjalistow

- przedstawiciele
instytucji
samorzadowych

caty rok

W miarg potrzeb

tematyka godzin
wychowawczych,
dokumentacja
specjalistow

10.

Uwzglednienie tematyki przeciwdziatania
przemocy seksualnej w dzialalno$ci szkoty.

- promowanie zasady rownosci
i szacunku mi¢dzy ptciami:
tematyka godzin
wychowawczych
uwzgledniajacych przemoc
seksualna w relacjach
rowiesniczych i1 w rodzinie,

- uwzglednianie powyzszej
tematyki na lekcjach WDZ,
-pogadanki na lekcjach religii

- wychowawcy,

- nauczyciel WDZ i
religii

na biezaco

- tematyka godzin
wychowawczych
- dziennik elektroniczny,




- wspolpraca z instytucjami:
policja, sad, kuratorzy

pedagog szkolny

11.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli i
dyrekeji szkolty w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

- udzial w szkoleniach, kursach,
konferencjach w zakresie
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,

- wspolpraca z instytucjami
specjalistycznymi: KPP, Sad,
MOPS, GOPS itp.

- dyrekcja

- nauczyciele
- specjalisci
- bibliotekarz

w miar¢ potrzeb

zaswiadczenia o
odbytych formach
doskonalenia,
protokot RP,
dokumentacja
specjalistow

12.

Rozwijanie u uczniéw umiejetnosci
$wiadomego wyboru dalszej drogi

zawodowe;.

- spotkania ze specjalistami z

zakresu orientacji zawodowej,

- organizowanie wyj$¢ na
Targi edukacyjne i naukowe,

- udziat w akcjach ,,Drzwi
Otwarte” wyzszych uczelni,

- wspolpraca z Centrum
Poradnictwa Zawodowego,

- zajgcia z podstaw
przedsigbiorczoscei,

- poszerzanie wiedzy na temat

roznych form poszukiwania

pracy,

- doskonalenie kompetencji z

zakresu uczestnictwa w

rozmowach kwalifikacyjnych i

wystapieniach publicznych,

- usprawnianie systemu

ksztatcenia zawodowego we

wspotpracy z pracodawcami,

- udzielanie wskazéwek z

zakresu doradztwa zawodowego

przez zespo6t specjalistow,

- organizowanie na godzinach

wychowawczych tematyki

dotyczacej dalszej $ciezki

zawodowej — wyboru zawodu i

dalszej edukacji.

- doradca zawodowy
-Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna,

wychowawcy,
dyrekcja
nauczyciele PP

Zespot specjalistow

W miare¢ potrzeb

w ustalonym terminie

Dziennik elektroniczny

dokumentacja
wychowawcy klasy

13.

Podejmowanie dziatan z zakresu

przeciwdziatania agresji i przemocy, w tym

cyberprzemocy.

- realizacja tematow godzin
wychowawczych nt.
problematyki agresji i
przemocy, w tym
cyberprzemocy (rozmowa,
ankieta),

- przeprowadzenie na terenie
szkoly kampanii przeciw
cyberprzemocy oraz
fonoholizmu,

wychowawcy klas
pedagog szkolny

caty rok

- dokumenty
wychowawcy
klasowego,

- wpisy w dzienniku
elektronicznym

- dokumenty pedagoga




- spotkania dla mtodziezy ze
specjalistami z zakresu
przeciwdziatania agresji i
przemocy, w tym
cyberprzemocy,

- uscislenie wspotpracy z KPP
w zakresie profilaktyki i
prewencji, w tym bezpiecznego
korzystania z mediow
spotecznos$ciowych
(przeciwdziatanie
cyberprzemocy).

nauczyciel informatyki

specjalisci

wg harmonogramu




Obszar Il
Dojrzatos¢ spoteczna — konstruktywne role spoteczne

Cele szczegoétowe:

1. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u wychowankoéw i uczniow prawidtowych postaw, rzetelng diagnoze

potrzeb dzieci 1 mtodziezy.

2. Wzmacnianie wspotpracy rodzicow ze szkola.

3. Podnoszenie jakos$ci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w systemie o§wiaty poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz- i

mi¢dzyszkolnej, a takze z podmiotami dzialajacymi w innych sektorach.

4. Budowanie wi¢zi wewnatrzszkolnej oraz tworzenie zespolu wspolnoty nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

5. Okreslenie potrzeb i form pomocy mtodziezy z problemami wychowawczymi oraz do§wiadczeniami migracyjnymi.

6. Ksztalttowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ 1 wspotdziatania.

7. Tworzenie warunkéw do prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spoltecznego ucznidw poprzez aktywny udzial w wolontariacie i akcjach
charytatywnych.

8. Rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych uczniow.

9. Upowszechnienie idei tolerancji oraz przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji.

10. Pomoc materialna uczniom.

11. Organizowanie przez szkote wsparcia psychologicznego dla uczniéw, szczegodlnie zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

L | Zadanie do realizacji Sposob realizacji Odpowiedzialni Terminy Dokumentacja
P potwierdzajace
realizacje
1. Prowadzenie zaj¢éintegracyjnych w - prowadzenie zajgé wychowawcy, W miarg potrzeb dziennik elektroniczny,
poszczeg6lnych klasach adaptacyjnych, integracyjnych specjalisci plany pracy

dla uczniéw klas pierwszych, wychowawcow,
- realizacja planow harmonogram
wychowawczych, uroczystosci szkolnych
- przeprowadzanie imprez
klasowych,

2. Budowanie wig¢zi wewnatrzszkolnej oraz - przestrzeganie przez wychowawcy klas caly rok dokumentacja




L | Zadanie do realizacji Sposob realizacji Odpowiedzialni Terminy Dokumentacja
p potwierdzajace
realizacje
tworzenie zespotu wspolnoty nauczycieli, spotecznosc¢ szkolng ustalonych wychowawcy,
uczniow i rodzicow. norm, zasad wspotzycia i harmonogram imprez i
postgpowania, uroczystosci szkolnych
- realizacja tematyki godzin
wychowawczych dotyczacych
kultury osobistej, sposobu
funkcjonowania w grupie
rowiesniczej, wlasciwej
komunikacji i relacji uczen —
nauczyciel,
- wspoélorganizowanie i udziat
w imprezach i uroczystosciach
szkolnych.

3. Upowszechnianie idei tolerancji i akceptacji - udziat w akcjach wolontariatu | wychowawcy i caly rok szkolny sprawozdanie z
réznorodnosci ucznidw, w tym uczniow ze na rzecz osob potrzebujacych Samorzad Uczniowski, dziatalno$ci samorzadu
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z | oraz zwierzat, szkolnego,
dos$wiadczeniami migracyjnymi. - przeprowadzenie szkolnej, - wychowawcy klas w miar¢ potrzeb wpisy w dzienniku
Przeciwdziatanie wszelkim rodzajom kampanii antydyskryminacyjnej | - wszyscy nauczyciele elektronicznym.
dyskryminacji. -realizacja tematow godzin - pracownicy szkoty

wychowawczych dotyczacych - specjalisci

akceptacji odmienno$ci

kulturowej, ideowej i religijnej

innych, wpajanie empatii,

rozmowy dot. dyskryminacji,

ankiety,

- udzielanie pomocy w miar¢ potrzeb dokumenty specjalistow
psychologiczno- pedagogiczne;j i wychowawcow
w szkole,

- zachecanie do wzajemne;j

pomocy kolezenskiej.

4. Organizowanie i udzielanie pomocy - sporzadzenie wykazu ucznidéw | wychowawcy caty rok wykaz uczniow z
psychologiczno-pedagogiczne;j objetych pomoca poszczegblnych klas, orzeczeniami
w szkole dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, | psychologiczno — pedagogiczna, | nauczyciele, sporzadzony przez
wychowawcow. - organizacja zaje¢¢ zgodnie z specjalisci wychowawcg,

harmonogramem, wykaz zajeé
- spotkania nauczycieli i wynikajacych z
specjalistow w ramach pomocy dokumentoéw PPP,

PP i rewalidacji

- §cista wspotpraca z rodzicami
uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

- dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka, jego

dokumenty dotyczace
udzielanej pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
dzienniki zajeé




Zadanie do realizacji

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Terminy

Dokumentacja
potwierdzajace
realizacje

potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych,

- zapewnienie zaj¢c
specjalistycznych dla uczniéw
objetych PPP, zgodnie z
zaleceniami poradni,
-dostosowanie wymagan dla
ucznidéw z opiniami i
orzeczeniami, wykaz zajec

- ewaluacja dziatan
podejmowanych w ramach
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wobec uczniow i
wnioski do dalszej pracy.

Posredniczenie w udzielaniu pomocy
materialnej dla ucznidéw z najubozszych
rodzin.

- diagnoza sytuacji materialne;j
uczniow i potrzeb rodziny
poprzez wypetnianie ankiet i
rozmowy z rodzicami,

- nawigzanie wspoOtpracy z
instytucjami §wiadczacymi
pomoc rodzinom,

- udzielanie rodzicom
informacji o mozliwosci
pozyskania pomocy materialnej
dla rodzin.

wychowawcy
specjalisci

na biezaco

dokumentacja
wychowawcy klasy

Doskonalenie kompetencji nauczycieli i
wychowawcow z zakresu komunikacji
interpersonalnej oraz warunkow i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego.

- organizacja szkoleniowych
Rad Pedagogicznych z udziatem
specjalistow z PPP w tym
zakresie,

- udziat w szkoleniach, kursach,
konferencjach.

- dyrekcja

- w miar¢ potrzeb

- protokoty RP

- zaswiadczenia z
uczestnictwa w formach
doskonalenia

Uscislenie wspotpracy rodzicow ze szkola.

- zapoznanie rodzicow z
dokumentami szkoty (Statut
Szkoty, Plan Pracy Szkoty,
Program Profilaktyczno-
Wychowawczy, Ocenianie
Wewnatrzszkolne),

- zachecanie i zapraszanie
rodzicow do aktywnego udzialu
w zyciu szkoty i realizacji zadan
szkolnych,

- wspolpraca z rodzicami

- wychowawcy klas

- wrzesien, pazdziernik

dokumentacja
wychowawcy.
dokumentacja
specjalistow




Zadanie do realizacji

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Terminy

Dokumentacja
potwierdzajace
realizacje

w zakresie przeciwdziatania
niepowodzeniom szkolnym

1 wysokiej absencji uczniow,

- pedagogizacja rodzicow na
spotkaniach klasowych i
og6lnych w zakresie uzaleznien,
agresji i przemocy,

- informowanie rodzicow o
mozliwo$ci uzyskania pomocy
ze strony szkoty oraz pomocy
specjalistyczne;j,

- zapewnienie obiegu informacji
miedzy pracownikami szkoly i
rodzicami,

- dba¢ o prawidlowe relacje na
linii rodzic-nauczyciel,

- mobilizowanie rodzicow do
spotkan ze specjalistami w
zakresie rozwigzywania
problemoéw mtodziezy.

specjalisci,
zaproszeni specjali§ci

wg harmonogramu

Tworzenie warunkéw do uspoteczniania
szkoly i poszerzania wspolpracy z
instytucjami i podmiotami, ktére moga
wspiera¢ dzialania szkoly w Srodowisku
lokalnym.

- wspotpraca z mediami oraz
instytucjami:Sadem, Policja,
MOPS — em, PCK, PPP, PCP-
erem, Starostwem Powiatowym,
Centrum Kultury i Sztuki,
Strazg Miejska i inne,

- organizowanie uroczystosci
szkolnych o zasiggu lokalnym

dyrekcja,
pedagog szkolny,
nauczyciele

caty rok

wedtug harmonogramu
uroczystosci szkolnych

sprawozdania pedagoga
szkolnego,

protokoty zespotu
wychowawczego

Obszar IV




Dojrzatos¢ duchowa - system wartosci, poczucie sensu zycia

Cele szczegotowe:

1. Dzialania na rzecz szerszego udostepniania kanonu zatozen edukacji klasycznej oraz si¢gania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy.
Odwotywanie si¢ do pozytywnych wzorcow.

2. Zwracanie uwagi na problemy mlodziezy; kryzys wartosci, brak autorytetow, moralnych wzorcéw, patologie, natogi i inne.
3. Dbatos$¢ o czystos¢ jezyka polskiego 1 kulture stowa.
4. Ksztattowanie wsrod mtodziezy warto$ci takich jak: patriotyzm, tolerancja i akceptacja.
5. Wszechstronny rozwoj osobowosci mtodego cztowieka poprzez uczestnictwo w kulturze (kino, teatr, muzeum), rozwijanie zainteresowan.
6. Wychowanie prawego i $wiatlego obywatela, przygotowanego do podejmowania trudu dalszego rozwoju intelektualnego i duchowego.
7. Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej uczniow.
L | Zadanie do realizacji Sposob realizacji Odpowiedzialni Terminy Dokumentacja
p potwierdzajaca
realizacje
1. Rozwdj osobowy ucznia w sferze estetycznej, | - organizowanie wycieczek wychowawca caty rok dokumentacja
ksztattowanie wrazliwosci estetyczne;j. oraz wyjs¢ klasowych (teatr, wychowawcy klasowego
Dbatos¢ o czystos¢ jezyka ojczystego i kulture | kino, koncerty, muzeum),
stowa. - uczestnictwo w nauczyciele
wewnatrzszkolnych i zgodnie z
miedzyszkolnych konkursach harmonogramem sprawozdanie z pracy
artystycznych, uroczystosci zespotow
- wykorzystanie talentow przedmiotowych
ucznidow poprzez uczestnictwo nauczyciele
w akademiach szkolnych oraz odpowiedzialni
pomoc w przygotowaniu
dekoracji,
- tematyczne wystawy prac wedtug potrzeb
plastycznych uczniow , caty rok
- dbatos¢ o wystrdj klasy i opieckunowie sal,
szkoty, pracownicy szkoty
- aktywna dziatalno$¢ Kota
Dziennikarskiego,
- dbato$¢ o czystos¢ szkoty i
okolic.
2 Podtrzymywanie pozytywnych tradycji - prowadzenie kroniki szkolnej, | - bibliotekarz caty rok prowadzone dokumenty
szkoty, przekazywaniewartosci spotecznychi | - prowadzenie gazetki szkolnej, | - wytypowani
norm prospotecznych. - obchody $wiat i uroczystosci nauczyciele
szkolnych i panstwowych, zgodnie z strona internetowa
- przekazywanie tradycji nauczyciele harmonogramem zapisy w dzienniku




Zadanie do realizacji

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Terminy

Dokumentacja
potwierdzajaca
realizacje

szkolnych na poszczegdlnych
przedmiotach.

poszczegolnych
przedmiotow

uroczystosci szkolnych

zgodnie z programem
nauczania

elektronicznym

zapisy w dzienniku
elektronicznym

Swiadome uczestnictwo w zyciu narodu -
wychowanie patriotyczne.

- zapoznanie uczniow z
prawami i obowiazkami
obywatelskimi — lekcje
wychowawcze, spotkania z
postami i radnymi,

- wpajanie szacunku do symboli
narodowych,

- uczestnictwo mtodziezy
szkolnej w uroczystosciach
szkolnych 1 miejskich o
charakterze patriotycznym,

- poznawanie historii i kultury
wlasnego regionu,

- zwiedzanie zabytkow miasta i
okolic.

wychowawca
pedagog szkolny
nauczyciel historii i
Wwos-u

wychowawca

dyrekcja

wychowawcy,
nauczyciel historii

caty rok

- zgodnie z
harmonogramem
uroczystosci,

caty rok

wpis w dzienniku
elektronicznym

zapisy w dzienniku
elektronicznym

Zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy,
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na
rozwijanie ich pasji i zainteresowan w ramach

zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

- stworzenie mozliwosci
podejmowania dziatan
alternatywnych poprzez
zaangazowanie w dziatania
pozytywne (np. wolontariat,
honorowe krwiodawstwo,
pomoc kolezenska),

- udziat w wydarzeniach o
charakterze kulturalno —
o$wiatowym (wyjscia do kina,
teatru, muzeum itp.;)

Nauczyciele,
wychowawcy

caty rok

- dokumentacja szkolna

- kronika szkolna
- dokumentacja
fotograficzna

Ksztaltowanie postaw tolerancji i akceptacji,
wartosci etyczno — moralnych u uczniow.

- realizacja podczas godzin
wychowawczych oraz na
lekcjach religii/ etyki tematow
dotyczacych: podstawowych
warto$ci w zyciu czlowieka,
autorytetow i wzorcow
moralnych, roli etyki,
réznorodnosci religijnej i
kulturowej, wizji przysztosci,
- udziat w imprezach
kulturalnych propagujacych
podstawowe wartosci
czlowieka,

- spotkania ze specjalistami z

wychowawcy

dyrekcja

caty rok

zgodnie z

wpisy do dziennika
elektronicznego,
dokumentacja
wychowawcy klasowego




Zadanie do realizacji Sposob realizacji Odpowiedzialni Terminy Dokumentacja
potwierdzajaca
realizacje

instytucji samorzadowych, zaproszeni goscie harmonogramem

poruszajace powyzsza
tematyke,

- realizacja akcji i imprez
profilaktycznych na terenie
szkoty umozliwiajacych
milodziezy dokonywanie analizy
zachowan i oceny
podstawowych warto$ci
spotecznych,

- rozwijanie zainteresowan i
pasji,

- zachg¢canie uczniow do
systematycznej pracy w celu
podniesienia swojej wiedzy i
umieje¢tnosci oraz zdobycia
wyksztatcenia,

- doskonalenie umiejetnosci
$amorozwoju poprzez
wyszukiwanie zrddel informacji
i umiejetne ich wykorzystanie w
praktyce (Internet, biblioteki,
czasopisma).

dyrekcja




