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Projekt finansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach funduszy ERASMUS+

Raport z ewaluacji projektu ,,Praktyczne ksztatcenie mistrzéw na turystycznym rynku pracy 2 ”

Program Unii Europejskiej Erasmus+
AKCJA 1. Mobilnos¢ Edukacyjna

Nr projektu: 2020-1-PL01-KA102-079053
Okres realizacji: 31.12.2020 - 30.10.2023
Budzet: 131 008,00 EUR

Beneficjent: Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy-Zdroju

Partnerzy: EU Mobility Sverige w Szwecji oraz EU Mobility Croatia w Chorwacji

1. Przedmiot badan:

Ocena przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w

odniesieniu do zatozonych szczegétowych celdw projektu oraz organizacja praktyk zawodowych, wptyw praktyk na

uczestnika, wspoétpraca pomiedzy partnerami projektu i jej rezultaty oraz zarzadzanie poszczegdlnymi etapami

projektu z zachowaniem zasad promowania réwnosci, wspierania walki z wszelkimi formami dyskryminacji ze wzgledu

na pteé, przynaleznos¢ rasowg, etniczng, religie, wyznanie, niepetnosprawnos¢, wiek czy orientacje seksualna.

2. Cele badan:

ocena stopnia, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg rzeczywistym potrzebom i oczekiwaniom
beneficjenta

ocena, czy partner projektu wykonuje zadania zgodnie z jego rolg i kompetencjami oraz czy robi to we wtasciwy
sposéb

ocena, czy realizowane dziatania sg prowadzone w optymalny sposdb, tzn. czy ich koszty (finansowe, czasowe)
rownowazg korzysci z nich ptynace

ocena roli partnera w osigganiu zatozonych celéw

ocena stopnia, w jakim zostaty osiggniete cele projektu, zdefiniowane na etapie planowania

ocena czy i w jakim stopniu realizacja projektu bedzie mogta oddziatywac na otoczenie i wywotywaé w nim
zmiany

ocena, czy zapoczatkowana wspétpraca stron bedzie kontynuowana po zakoriczeniu projektu

3. Metody i narzedzia ewaluacji:

Deklaracja uczestnictwa i portfolio uczestnika

CV Europass

Ankiety dla uczestnikéw przed mobilnosciami

Wyniki testow jezykowych OLS

Ankiety przeprowadzone po kursach przygotowawczych

Ankiety ewaluacyjne partnerdw zagranicznych uczestnikéw praktyk
Karty oceny dla pracodawcy,

Karty samooceny,

Dzienniki praktyk
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e Ankiety dla uczestnikdéw po mobilnosciach

e Indywidualny wykaz osiggnie¢ ECVET

e Zaswiadczenie o uzyskanych efektach ksztatcenia
e Wywiad grupowy

e Opinie partneréw

e Dzienniki opiekunéw

4. Sposob prezentacji wynikow:
e Prezentacja raportu z ewaluacji na Radzie Pedagogicznej
e Przekazanie raportu organowi prowadzacemu i partnerom projektu EU Mobility
e Umieszczenie raportu na stronie internetowej szkoty

Przed, w trakcie i po zakonczeniu realizacji projektu ewaluacja odgrywata bardzo wazng role. Byta ona uzyteczna do
badania potrzeb uczestnikdw projektu, wspomagata podejmowanie decyzji dotyczgcych biezgcych dziatan w projekcie,
byta uzyteczna przy podnoszeniu skutecznosci i efektywnosci dziatan, sygnalizowata pojawiajgce sie problemy, a
przede wszystkim byta uzyteczna przy okreslaniu stopnia zgodnosci realizacji i rezultatéw projektu, z przyjetymi
zatozeniami. Ewaluacji podlegat stopien osiggniecia zatozonych szczegétowych celéw projektu oraz organizacja
praktyk. W przypadku rezultatow twardych wskaznikiem weryfikacji byto uzyskane 49 Certyfikatow i 49
dokumentdw ,,Europass Mobillity". W przypadku rezultatéw miekkich technikg badawczg byty ankiety, wypowiedzi —
subiektywne oceny uczestnikdw, obserwacje opiekundw takie jak: wniosek aplikacyjny uczestnika, CV Europass,
ankieta dla uczestnikdw przed wyjazdem na staz, wyniki testow jezykowych, ankiety ewaluacyjne partneréw
zagranicznych uczestnikow praktyk, karty oceny dla pracodawcy, karty samooceny, karta oceny zadania praktycznego,
indywidualny wykaz osiggnie¢ ECVET, zaswiadczenie o uzyskanych efektach ksztatcenia, ankieta dla uczestnikéw po
przyjezdzie ze stazu, ankieta dla nauczycieli, wywiad fokusowy i opinie partneréw. Zdecydowano sie na forme
partnerskg ewaluacji, czyli ewaluacje dokonywang we wspodtpracy przez wszystkich partneréw, przy zachowaniu
dobrej komunikacji i podziatu zadan oraz ocene samych uczestnikéw projektu.

Ewaluacja miata miejsce na réinych etapach trwania projektu: przed jego rozpoczeciem, w trakcie przygotowania
kulturowo-jezykowego i po zakonczeniu mobilnosci. Ewaluacja przedmobilnosciowa miata posta¢ zebrania
informacyjnego, na ktérym rodzice uczestnikéw zadawali pytania, czy projekt jest dobrze przygotowany, jakie sg
warunki uczestnictwa, jaki jest stopien trudnosci, jak zapewniono warunki bezpieczenstwa, ilu bedzie opiekunow i
wreszcie jakie korzysci przyniesie uczniom wyjazd oraz jakie koszty (finansowe, czasowe) bedg sie z tym wigzac.
Nastepnie ewaluacje ex ante kontynuowano w postaci ankiet rekrutacyjnych, dzieki ktérym poznano sytuacje
kandydatéw, ich stan zdrowia, osiggniecia w nauce zawodu i wysokos¢ kompetencji jezykowych. Rekrutacje
przeprowadzono dwuetapowo. W pierwszym etapie powotana komisja rekrutacyjna badata portfolia ztozone przez
kandydatéw oraz karty wychowawcy. W drugim etapie odbyty sie rozmowy kwalifikacyjne z nauczycielem zawodu,
nauczycielem jezyka angielskiego, z psychologiem oraz doradcg zawodowym.

Przy ich pomocy okreslono potrzeby programu i dostosowano go do potencjalnych uczestnikow.

Dzieki danym zawartych we wnioskach aplikacyjnych wypetnionych nie tylko przez ucznidw, ale tez ich rodzicow i
wychowawcéw; zespdt projektowy  zdobyt informacje, ktére utatwity pdziniejsze dziatania projektowe. Po
przeprowadzeniu rekrutacji z zachowaniem réwnosci szans pitci i wytonieniu uczestnikéw wyjazdu trzech grup
przeprowadzono ankiete wstepng, ktéra pomogta organizatorom okresli¢ dalsze zadania i ich sposéb realizacji.
Odpowiedzi zawarte w ankiecie miaty wptyw na dostosowanie zaje¢ przygotowujgcych uczestnikdéw do wyjazdu na
staz. Dzieki temu zajecia byty przystosowane do kazdej z grup. Wyniki ankiety wstepnej umozliwity wystanie na staz
uczestnikéw projektu swiadomych swoich wtasnych oczekiwan, ale i wymogdw stawianych przez ich pracodawcow,
przygotowanych do pracy w warunkach stresu spowodowanego obcym s$rodowiskiem, wrazliwych na réznice
zwyczajow i kultury pracy, dajacych sobie rade w zespole pracowniczym, potrafigcych sie komunikowaé w jezyku stazu.
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Nastepnie uczniowie wypetniali CV Europass, ktore zostaty przekazane przez organizacje przyjmujgce pracodawcom
w hotelach i restauracjach w Malmo w celu wyboru odpowiedniego miejsca praktyk dla kazdego z uczniéw.

Kolejng z ankiet przeprowadzono po zakoriczeniu przygotowania pedagogiczno — jezykowo — kulturowego. Ankiety te
postuzyty do sprawdzenia stopnia przygotowania do wyjazdu, ocenie organizacji zaje¢, jakosci otrzymanych
materiatow i przydatnosci przekazanej wiedzy oraz oséb prowadzacych zajecia i na ile zdobyta wiedza i umiejetnosci
pomoga w dalszym radzeniu sobie na praktyce zawodowej.

Przed kazdym wyjazdem kazda z grup uczestniczyta w zajeciach jezykowopedagogiczno-kulturowych - w 15 godzinnym
kursie branzowym jezyka angielskiego, 2 godzinnym kursem BHP i ppoz, 2 godzinnym kursie kulturowym
prowadzonym przez partnera zagranicznego oraz 2 godzinnym przygotowaniu pedagogicznym. Celem zaje¢ byto
przede wszystkim podniesienie znajomosci jezyka angielskiego, poznanie podstawowych zwrotéw chorwackich dla
trzeciej grupy, pokonanie stresu, barier jezykowych, podniesienie poziomu wiedzy oraz utrwalenie zdobytego
materiatu.

W czasie kursu kazdy z ucznidw otrzymat nieodptatnie pakiet materiatow i pomocy dydaktycznych do zajec. Celem
zaje¢ byto poszerzenie struktur jezykowych oraz wprowadzenie nowych zagadnien istotnych z punktu widzenia
praktyk, szczegdlnie z uwzglednieniem stownictwa branzowego niezbednego do udziatu w praktykach. Na
intensywnym, branzowym kursie jezykowym z jezyka angielskiego. Hotelarze i Organizatorzy turystyki ¢wiczyli dialogi,
scenki z gosciem, uczyli sie stownictwa branzowego m. in. podczas procedury check-in i check-out, przyjmowania
zamoéwienia od goscia itp. Przypominali wszystkie procedury hotelowe, wykazy dziatan housekeepingu, wypetniali
formularze rezerwacji oraz przyktadowe oferty hotelu. Kucharze analizowali stownictwo, pomocne w obrdbce
wstepnej warzyw i owocow, sporzgdzaniu surowek, zupy i soséw, potraw z miesa, drobiu i ryb, i napojow, deseréow i
ciast oraz dekorowaniu potrawy. Analizowali oryginalne recepty kulinarne, ¢wiczyli dialogi i scenki z przywitaniem,
obstugg wtasciwg, rozliczeniem i pozegnaniem gosci, utrwalali strukture gramatyczng i wymowe. Na zajeciach byty
omawiane zasady obstugi sprzetu gastronomicznego, omawiano prace na indywidualnych stanowiskach w réznych
dziatach produkcyjnych.

Animatorzy czasu wolnego ¢wiczyli stownictwo zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem animacji dla dzieci i
dorostych.

Na zajeciach kulturowych uczniowie poznali typowe potrawy kraju goszczacego, elementy historii, geografii, sztuki,
muzyki i turystyki tych panstw, zapoznali sie z ich kulturg i tradycjami.

Na zajeciach przygotowania pedagogicznego uczestnicy nauczyli sie, jak panowaé nad stresem podczas trudnych
sytuacji, ktére mogg przydarzyc sie w hotelu podczas odbywania stazu jak i na ulicy. Dowiedzieli sie réwniez jak radzi¢
sobie w nowym otoczeniu i Srodowisku pracy, jak pracowac w grupie, poznali gesty niewerbalne i co one oznaczaja.
Uczniowie po zakonczeniu cyklu zaje¢ ocenili swoje umiejetnosci jezykowe za wystarczajgce. Przed wyjazdem na
praktyke partnerzy przystali szczegdétowe informacje na temat oferty edukacyjnej swojej organizacji, numeréw
kontaktowych, miejsc zakwaterowan, miejsc praktyk, czasu wolnego oraz innych potrzebnych informacji do poruszania
sie po miescie.

Gtéwna metoda uzytg do ewaluacji efektéw uczenia sie na praktyce zawodowej za granicg byly: Karta Oceny Dla
Pracodawcy, Karta Samooceny i Dziennik Praktyk Ucznia, w szkole macierzystej zas Karta Oceny Zadania Praktycznego.
Uczniowie w czasie stazu wykonywali zadania zawodowe przewidziane w podstawie programowej ksztatcenia w
danym zawodzie. Na tej podstawie w porozumieniu z pracodawcami zostat opracowany program praktyk z wybranymi
efektami uczenia sie. Oceniata to Karta ECVET- Evaluation card for the employer (wypetniana pracodawcow) i Karta
Samooceny Ucznia — wypetniana przez samego ucznia. 75% uzyskanych efektdw jest podstawg do zaliczenia praktyk.
Od 2020 roku karta ECVET jest rdwniez narzedziem wspierajgcym ocene efektdw ksztatcenia praktycznego podczas
praktyk zawodowych w Polsce.

str. 3



Karta obserwacji efektdw uczenia sie dla technika hotelarstwa zawierata efekty uczenia sie w ramach kwalifikacji T.12:
Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik hotelarstwa: T.12. Obstuga w obiekcie
Swiadczagcym ustugi hotelarskie: 1. Utrzymanie czystosci i porzadku w jednostce mieszkalnej. 2. Przygotowanie i
podawanie $niadan.

Karta obserwacji efektow uczenia sie dla technika zywienia i ustug gastronomicznych zawierata efekty uczenia sie w
ramach kwalifikacji T.6. Sporzadzanie potraw i napojéw 1. Przechowywanie zywnosci 2. Sporzadzanie i ekspedycja
potraw i napojow

Karta obserwacji efektéw uczenia sie dla animatora czasu wolnego zawierata efekty uczenia sie wskazane przez
Akademie Rainbow.

Dokumentacja z zaje¢ praktycznych (dzienniczek praktyk) prowadzony byt w sposdb systematyczny i uporzgdkowany
przez wszystkich uczestnikéw stazu. Dzienniki praktyk zostaty opracowane przez zespét projektowy i zawieraty istotne
elementy przydatne do oceny rezultatéw i informowaty czy cele zostaty osiggniete

Dzienniki byty wypetniane w jezyku angielskim, uczestnicy opisywali kazdy dzien praktyk z uwzglednieniem
wykonywanych czynnosci i umiejetnosci jakie ¢wiczyli lub nabywali podczas praktyki.

Elementami dziennika byty:

-opis miasta pobytu, miejsca zakwaterowania, miejsca pracy,

-opis czynnosci wykonywanych podczas zaje¢, czego sie nauczyt/a, jakie stownictwo zawodowe poznat/a. Miat/a poda¢
przyktady poznawanego stownictwa branzowego

-ewaluacja zaje¢ praktyki zawodowej, tzn. opisanie umiejetnosci i nawyki, poznane stownictwo (ewaluacja
cotygodniowa). Mentor zaswiadczat swoim podpisem prawdziwos$¢ wpisu

Karta ewaluacji praktyki obejmowata odpowiedzi na pytania :1.0pisz co zyskate$/as, czego sie nauczytes/as, co Cie
zainspirowato, co wykorzystasz w swoim ksztatceniu zawodowym. 2. Podajstownictwo, ktére uwazasz za przydatne
w stfowniku jezyka angielskiego, tworzonego na potrzeby RST

W dzienniku znajdowaty sie rowniez

-wykaz zaje¢ odbywajgcych sie w czasie wolnym od pracy

-lista zadan do wykonania podczas pobytu,

-regulamin praktyki zawodowe] podpisany przez kazdego uczestnika,

Uczniowie mieli do wykonania i przekazania koordynatorowi zadania w formie prezentacji sprawdzajgce stopien
zadowolenia z pobytu, realizacji celéw, poziomu jezyka : 1 tydzien "Moje ulubione miejsce w Malmo/Split", 2 tydzien
"Smaki Erasmusa", 3 tydzie "Moje miejsce pracy”, 4 tydzien "Erasmus i MOJ plus". W ten sposéb otrzymywali$my
informacje o spedzaniu wolnego czasu, o interesowaniu sie kulturg danego panstwa, o zadowoleniu z miejsca pracy i
czy podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe oraz jezykowe. Ostatnie zadanie dato obraz catoksztattu osiggnietych
celéw kazdego uczestnika projektu.

Opiekun praktyki systematycznie kontrolowat dokumentacje dotyczgcy osiggnie¢ kazdego ucznia (codzienne wpisy do
dzienniczka praktyk). Efekty uczenia sie zostaty zapisane w Karcie Oceny Dla Pracodawcy kazdego ucznia, ktory
zawierat zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji dla poszczegdlnych jednostek efektdow uczenia sie wymaganych od
uczniow odbywajacych staz oraz w Karcie Samooceny.

Dokumenty te pozwolity ocenié czy wtasciwe kompetencje —efekty uczenia sie wymagane dla danej jednostki zostaty
osiggniete. Uczestnicy programu byli monitorowani przez opiekundw z organizacji przyjmujacych , ktérzy odpowiadali
za: przywitanie grupy po przyjezdzie, pokazanie uczestnikom ,uzytecznych" miejsc w poblizy zakwaterowania,
pokazanie uczestnikom centrum miasta i gtéwnych miejsc, przedstawienie uczestnikdw w firmach pierwszego dnia,
organizacje wizyt monitorujgcych raz tygodniu podczas catego pobytu, przeprowadzanie wizyt monitorujgcych /
telefonéw do firm w celu sprawdzenia stazu, ocene stazystéw i ewaluacje stazu. Uczestnicy programoéw byli
monitorowani rowniez przez koordynatora RST , ktéry odpowiadat za monitorowanie zadan wykonywanych przez
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uczestnika, ewaluacje uczestnikdw na koniec pobytu i kontaktowanie sie z opiekunem partnera zagranicznego w
przypadku problemoéw zwigzanych z uczniami. Organizacje przyjmujgce w potowie praktyki przeprowadzili ankiety
wsrdd uczestnikdow, majgce na celu wytowienie nieprawidtowosci w realizacji projektu. Ankiety zostata powtdrzona na
koniec pobytu grupy.

Po zakonczeniu projektu przeprowadzono jeszcze ewaluacje koricowa, pozwalajacg wyciggnac ostateczne wnioski z
przeprowadzonego projektu. Badanie pokazywato stopien zadowolenia uczestnikdw, mocnych i stabych stron
przygotowania organizacji przyjmujacej i wysytajgcej oraz uwagi.

Po powrocie do Polski uczestnicy stazu musieli w terminie 30 dni réwniez wypetni¢ on —line raporty ze stazu w systemie
Mobility Tool. Byt to warunek konieczny zaliczenia stazu i otrzymania unijnego dokumentu Europass Mobilnos¢. Dzieki
tym raportom zaréwno realizator projektu, jak i Agencja Narodowa, zdobyli wiedze na temat oceny przez stazystéw
wszystkich elementow projektu: przygotowania, stazu, rezultatéw projektu, organizacji podrdzy i pobytu za granica,
oceny pomocy zorganizowanej przez Regionalng Szkote Turystyczng w Polanicy-Zdroju, sposobdéw spedzania wolnego
czasu, a nawet zalecen dla innych uczestnikéw projektdw. Ocena wypadta bardzo dobrze w stosunku do partnera
szwedzkiego i dobrze w stosunku do partnera chorwackiego.

Analiza materiatéow ewaluacyjnych pozwala stwierdzi¢, ze zaktadane rezultaty projektu zostaty osiggniete.
Doswiadczenia wyniesione z realizacji projektu, uwypuklone dzieki dziataniom ewaluacyjnym, zostang wykorzystane
przy realizacji kolejnego projektu — ERASMUS +, w ktérego ramach na czterotygodniowe praktyki zagraniczne do
Malmo wyjedzie 26 ucznidw reprezentujgcych zawody: technik hotelarstwa, technik zZzywienia i ustug
gastronomicznych oraz technik organizacji turystyki.

Walidacja i uznawanie efektdw uczenia sie nastgpita po powrocie praktykantéw do szkoty. Podstawg walidacji w szkole
byty: Karta Oceny Dla Pracodawcy, Karta Samooceny, Dziennik Praktyk Ucznia i Karta Oceny Zadania Praktycznego,
prezentowanych przez uczniéw w dzierh upowszechniania rezultatow projektu — podczas ErasmusDays, Dni Otwartych.
Zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz szkolny opiekun praktyk w RST zapoznali sie z opisem efektow
ksztatcenia i potwierdzili osiggniecie okreslonych jednostek efektdw ksztatcenia uwzgledniajac to w ogdlnej ocenie
praktyk oraz w Indywidualnym Wykazie Osiggnie¢ ECVET, na podstawie ktérego zaliczono praktyke zawodowa. Po
zakonczeniu praktyk RST wraz z partnerami zagranicznymi wystgpit do Krajowego Centrum Europass o wystawienie
dokumentu Europass Mobility.

Nalezy dodaé, ze opinie wyrazone przez praktykantéw zgadzajg sie z obserwacjami opiekundw obu grup wyjazdowych,
a takze nauczycieli i dyrekcji szkoty dokonanymi juz po powrocie uczniéw do Polski. Uczestnicy projektu sg bardziej
pewni siebie, swoich umiejetnosci zawodowych, podejmujg skuteczne préby zdobycia pracy. Uczniowie majg wyzsza
samoocene, nie bojg sie publicznych wystgpien, nabywajg przeswiadczenia, ze poradzg sobie w réznych trudnych
sytuacjach zyciowych.

Wywiady grupowe przeprowadzone byty podczas wizyt monitorujgcych. Uczestnicy praktyk chetnie opowiadali o
zdobytych doswiadczeniach, o swoich sukcesach w zaktadach pracy, o swoich pracodawcach. Najczesciej byty to opinie
bardzo pozytywne. Kolejne wywiady przeprowadzone zostaty podczas wizyt monitorujacych z pracodawcami.
Podkreslali oni duze zaangazowanie stazystéw, ich punktualnos¢, cheé do pracy, bezbtedne wykonywanie zadan i wiele
innych pozytywnych cech. Wskazywali oni, ze bariera jezykowa, ktdra byta widoczna w pierwszych dniach praktyk
powoli zostawata pokonywana. Wywiadu udzielili tez partnerzy zagraniczni, ktéry podkreslili szerokie kompetencje
koordynatora projektu, jego zaangazowanie, szybkie reagowanie na wszelkie pytania, watpliwosci. Wszyscy ocenili
realizacje projektu i wspétprace na bardzo wysokim poziomie.

Realizacja badan:
str. 5



Zespot projektowy przygotowat odpowiednie narzedzia, przeprowadzit badania i wyciggnat wnioski, ustalit
rekomendacje. Badania przeprowadzono oddzielnie dla trzech mobilnosci. Wnioski ustalone po powrocie grupy
pierwszej pozwolity lepiej zaplanowad i zorganizowac wyjazd grupy drugiej. Koricowe wnioski i rekomendacje pozwolity
promowac rezultaty projektu przez partneréw oraz planowac i organizowac kolejne projekty mobilnosci do Szwecji.

WNIOSKI:

1. Uczestnicy stazu przed wyjazdem oczekiwali przede wszystkim podniesienia kwalifikacji zawodowych w oparciu o
europejskie standardy obowigzujgce w branzy turystycznej, poszerzenia wiedzy teoretycznej zdobytej na zajeciach
szkolnych i zastosowania jej w praktyce w renomowanych hotelach i restauracjach, poszerzenia umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem angielskim branzowym, oraz poznania zabytkéw i kultury krajow pobytu. Przeprowadzone
badania po powrocie wskazujg, ze wszystkie cele zostaty osiggniete, uczniowie poznali funkcjonowanie hoteli i lokali
gastronomicznych, obstugiwali sprzet w recepcji, restauracji, kuchni hotelowej, prowadzili zajecia animacyjne,
poszerzyli swoje stownictwo branzowe, stali sie bardziej otwarci, aktywni, tolerancyjni na nowych ludzi, obcg kulture,
poszerzyli kompetencje zawodowe.

2. Uczestnicy bardzo dobrze oceniajg swoich pracodawcéw i partneréw zagranicznych, wskazujgc na ich zyczliwosé,
zaangazowanie, che¢ niesienia pomocy.

3. Uczestnicy zostali dobrze przygotowani do odbycia stazu poprzez zajecia pedagogiczno — jezykowo - kulturowe oraz
indywidualne i grupowe spotkania.

4. Pracodawcy szwedzcy bardzo dobrze ocenili polskich praktykantéw, ich punktualno$¢, pracowitosc i chec do pracy,
zaangazowanie w wykonywane zadania.

5. Nauczyciele zauwazyli u praktykantéw zdecydowany wzrost kompetencji zawodowych, jezykowych, umiejetnosci
organizowania sobie czasu, zadan, pracy w grupie. Znacznie wzrosta aktywnos¢ i motywacja tych uczniéw, ktérzy byli
na mobilnosciach.

6. Partnerzy wspotpracowali bez przeszkdd, realizowali zaplanowane zadania zgodnie z planem, wspierali sie, osiggneli
zamierzone rezultaty. Szczegdlnie dobrze uktadata sie wspdtpraca z partnerem szwedzkim

Rekomendacje:

1. Kontynuowac wspotprace pomiedzy partnerem EU Mobility Sverige w Malmo na dotychczasowych zasadach.
2. Organizowac wyjazd kolejnej grupy wedtug podobnych standardéw.

3. Zarzadzac projektem stosujgc dotychczasowe metody i zasady.

4. Kontynuowac zastosowanie kart ECVET podczas praktyk zawodowych w Polsce

Whioski korncowe:

1. Badania wykazaty, ze projekt przynidst wiele korzysci zarowno uczestnikom, partnerowi polskiemu i szwedzkiemu i
chorwackiemu, jak i catemu otoczeniu szkét.

2. Partner szwedzki sie sprawdzit, zaciesnity sie wiezi, zapadty juz decyzje o dalszej wspotpracy i wspdlnych dziataniach.
3. Beneficjent podnidst swéj prestiz dzieki udanej promocji projektu i jego rezultatéw.

4. Efektem tej promocji jest juz kolejny projekt mobilnosci Erasmus + (dla 26 osdb)realizowany w szkole i duze
zainteresowanie wsrdd uczniéw i rodzicéw kolejnymi.

5. Projekt dat tez szanse na zdobycie wielu cennych umiejetnosci dyrektorowi szkoty i nauczycielom z zakresu
zarzadzania.

6. Mobilnosci pozwolity tez doceni¢ pracodawcom zagranicznym zdolnosci i pracowito$¢ polskich ucznidw, ich
pozytywny obraz da im w przysztosci duze szanse na znalezienie pracy.

7. Wszystkie cele zamierzone w projekcie zostaty zrealizowane, w ramach podsumowania projektu uczniowie
zorganizowali dwukrotnie Dni Erasmusa, Dzien Kuchni Szwedzkiej , podzielili sie informacjami o kulturze i obyczajach,
dla uczniéw szkoty przygotowali quizy i konkursy. Uczniowie opracowali album promujacy osiggniete efekty,
opracowali branzowe stowniczki, umozliwiajgce nauke stownictwa dla innych ucznidw. Na uroczystosciach korczgcych
kazdg mobilno$¢ w obecnosci zaproszonych gosci za pomocg prezentacji multimedialnych opowiedzieli o przezytych
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doswiadczeniach, wrazeniach i zdobytych doswiadczeniach z wyjazdu, réznicach i podobienstwach pomiedzy ludzmi i
kulturami.

Raport przedstawita koordynator projektu

30.10.2023
Barbara Szeliga
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