REGULAMIN GOSPODAROWANIA

ZAKŁADOWYM FUNDUSZEM  ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 W PIASTOWIE
Podstawa prawna:
1. Ustawa o ZFŚS, u.z.f.ś.s - ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zakładowym 
funduszu świadczeń socjalnych, (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1070).

2. Kodeks Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

3. Ustawa o związkach zawodowych, u. z.z. - ustawa z dnia 23 maja 1991r. 
o 
związkach 
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 263).

4. Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela

(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

5. RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych 
oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

6. Ustawa o ochronie danych osobowych - ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 
o 
ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

7. Ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych, uopdf – ustawa z dnia z 
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych                                                                        
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, z późniejszymi zmianami).
8. Ustawa o usługach płatniczych - ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o usługach 
płatniczych(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 794, z późniejszymi 
zmianami).
§ 1

Zasady ogólne
Art. 1 Przyznawanie usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego dalej Funduszem, uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Art. 2 Rozpatrywania, kwalifikacji wniosków i podań osób uprawnionych do korzystania z usług, świadczeń i dopłat z Funduszu dokonuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Komisji Socjalnej.

Art. 3 Dyrektor Szkoły powołuje Komisję Socjalną w składzie 5 pracowników.
Do komisji wchodzą pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni. Ilość członków Komisji przelicza się procentowo, w zależności od liczby zatrudnionych pracowników, w danej grupie. Imienny skład Komisji ustalany jest na walnym zebraniu pracowników zwykłą większością głosów.

Art. 4 Dyrektor nie jest członkiem Komisji. Komisja stanowi organ doradczy Dyrektora Szkoły.

Art. 5 Komisja Socjalna opiniuje w sprawach dotyczących:
1) projektu planu podziału środków funduszu na cele działalności socjalnej;
2) uprawnień pracowników i członków ich rodzin do korzystania ze świadczeń funduszu;

3) projektu tabeli dopłat z funduszu;

4) opiniuje i wnioskuje do Dyrektora o udzielenie świadczeń socjalnych uprawnionej do tego osobie – w uzasadnionych przypadkach wnioskuje 
o czasowe ograniczenie osobie świadczeń socjalnych;
5) wykonuje pisemne polecenia Dyrektora w zakresie dotyczącym gospodarowania Funduszem.

§ 2

Zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Art. 1 Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych tworzone są z:

1) odpisu dla pracowników pedagogicznych zgodnie z Kartą Nauczyciela 
tj. 110% kwoty bazowej (art. 53 ust. 1) określonej corocznie w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski”,

2) środków pobieranych przez nauczycieli emerytów i rencistów– byłych pracowników oraz nauczycieli popierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur, rent 
i świadczeń,

3) wysokość odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzedzającym lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą,

4) wpływów z oprocentowania oraz odsetek ze spłat osób korzystających 
z funduszu,

5) możliwe jest zwiększenie o 6,25% kwoty bazowej na każdą osobę ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.

Art. 2 Fundusz zwiększa się od:

6) darowizny od osób fizycznych i prawnych,

7) odsetek od środków Funduszu pochodzących od oprocentowanych środków na rachunku bankowym,

8) z niewykorzystanych środków funduszu z poprzedniego roku,

9) inne środki określone w odrębnych przepisach.

Art. 3 Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz.

Art. 4 Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, o których mowa w ust. art.8  1a, nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego w ust. Art 8 1a i 1c

Art. 5 Podstawą gospodarowania Funduszem jest Roczny Plan Finansowy ZFŚS Szkoły Podstawowej nr 4 w Piastowie. 

§ 3

Osoby uprawnione do korzystania

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Art. 1 Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnione są następujące osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (jeśli pracownik zatrudniony jest u więcej niż jednego pracodawcy, to nabywa uprawnienia do korzystania z funduszu u każdego pracodawcy);

2) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych 
i zdrowotnych;

3) emeryci i renciści, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy przed odejściem na emeryturę lub rentę.
Art. 2 W ciągu roku zapomoga z danego tytułu przysługuje tylko jednemu członkowi danego gospodarstwa domowego. Wyklucza się możliwość składania wniosków 
z jednego tytułu przez kilku członków jednego gospodarstwa domowego w tym samym roku. 
§ 4

Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Art. 1 Środki Funduszu przeznacza się na dofinansowanie w zakresie:
1) świadczeń urlopowych, zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.  Świadczenia urlopowego nauczycieli nie traktuje się jako zapomogi socjalnej;
2) świadczenia świątecznego bożonarodzeniowego, przyznawanego wszystkim osobom uprawnionym;

3) spotkań integracyjnych spełniających warunki Ustawy z 4 marca 1994 r. 
o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (tekst jedn. DzU  z 1996 r.         nr 70, poz. 335 ze zm., dalej ustawa o ZFŚS);
4) wypoczynku dzieci w postaci zorganizowanych kolonii oraz obozów młodzieżowych na terenie Polski. Dofinansowanie do wypoczynku przysługuje:

a) dzieciom pracownika do lat 18, 

b) dorosłym, niepełnosprawnym dzieciom pracownika, do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia lub wstąpienia 
w związek małżeński,

Wypłaty będą dokonywane na podstawie imiennych dowodów wpłaty, 
w wysokości do 50% wartości wyjazdu, jednak w kwocie nie wyższej niż 
1000 zł na jedno dziecko.  Świadczenie przysługuje raz w roku.

5) udzielanie pomocy finansowej, przeznaczonej dla osób znajdujących się 
w trudnej sytuacji życiowej w formie zapomóg bezzwrotnych (fundusz losowy), na podstawie wniosku. Poprzez zdarzenia losowe rozumie się zdarzenie nieprzewidziane, niezależne od woli człowieka i nie do uniknięcia, mimo zachowania należytej staranności. 
6) działalności kulturalno-oświatowej w postaci dofinansowania biletów wstępu zakupionych przez pracodawcę (do kina, teatru, opery, muzeum itp.).
§ 5

Pomoc finansowa na finansowanie zdarzeń losowych

(zapomoga bezzwrotna)
Art. 1 W związku z trudną sytuacją rodzinną, osobistą i materialną osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu – może być przyznana bezzwrotna zapomoga losowa.

Art. 2 W związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi tj. w szczególności: klęski żywiołowe, śmierć współmałżonka, dziecka, rodziców, teściów.
Art. 3 Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobę ubiegającą się 
o taką pomoc wniosku o zapomogę oraz dokumentu potwierdzającego informacje zawarte w złożonym wniosku tj.:
1) w przypadku długotrwałej choroby – zaświadczenie lekarskie o długotrwałej chorobie przewlekłej oraz rachunki potwierdzające poniesienie kosztów leczenia. Świadczenie z tytułu choroby przewlekłej przysługuje raz w roku.

2) w przypadku śmierci członka rodziny - odpisu skróconego aktu zgonu,

3) w przypadku innych zdarzeń losowych (kradzież, pożar, zalanie) 
- odpowiednie dokumenty (protokół zdarzenia, zgłoszenie na policję, protokół zgłoszenia szkody do ubezpieczyciela itp.).
Art. 4 Wyżej wymienione dokumenty pracownik przedstawia do wglądu, na prośbę Dyrektora Szkoły.
Art. 5 W przypadku nie przyznania zapomogi Dyrektor nie ma obowiązku uzasadnienia  swojej decyzji.
§ 6

Zasady i warunki przyznawania i gospodarowania

Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych
Art. 1 Środkami Funduszu administruje pracodawca – Dyrektor Szkoły.

Art. 2 Świadczenia z Funduszu osobom uprawnionym, przyznawane są w oparciu 
o Regulamin i odbywają się na wniosek samego uprawnionego.

Art. 3 Decyzja o przyznaniu jest uzależniona od wielkości posiadanych środków oraz od sytuacji życiowej, rodzinnej i wysokości dochodu netto przypadającego na osobę 
w rodzinie pracownika ubiegającego się o przyznanie świadczeń socjalnych.

Art. 4 Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych, przyjmuje się średni miesięczny dochód netto przypadający na członka rodziny wspólnie zamieszkującego 
i prowadzącego gospodarstwo domowe, osiągnięty w ostatnich 3 miesiącach poprzedzających złożenie wniosku. W oświadczeniu osoba uprawniona powinna rzetelnie przedstawić swoją sytuację finansową.

Art. 5 Wnioski o świadczenie świąteczne pracownicy składają do 5 listopada każdego roku.
Art. 6  O terminach posiedzeń Komisji Socjalnej Dyrektor informuje pracowników min. 7 dni wcześniej.
Art. 7  Kwoty przeznaczone na fundusz socjalny oblicza się pomniejszając kwotę ogólną o świadczenia urlopowe z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

Art. 8 Odpowiedzialność za gospodarowanie środkami Funduszu ponosi pracodawca – Dyrektor Szkoły.
Art. 9 Oświadczenie o sytuacji jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu Postępowania Cywilnego i może być weryfikowane przez dyrektora w trybie i na warunkach określonych w art. 253 kodeksu postępowania cywilnego.
Art. 10 Osoby, które złożyły nieprawdziwe oświadczenia o dochodach na członka rodziny podlegają odpowiedzialności karnej. Dyrektor ma prawo zawiesić realizację przyznanego przez Komisję Socjalną świadczenia do czasu wyjaśnienia sprawy, jeśli ma wątpliwości co do zasadności korzystania ze świadczeń. Jednocześnie określa tryb 
i formę wyjaśnienia tych wątpliwości.
Art. 11 Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają uzgodnienia z organizacjami związkowymi (w przypadku braku organizacji pracodawca uzgadnia Regulamin 
z pracownikiem wybranym przez załogę do reprezentowania jej interesów).
§ 7

Postanowienia końcowe
Art. 1 Środki Funduszu nie mogą być wykorzystane na inne niż zawarte w Regulaminie cele, a zobowiązania Funduszu nie mogą przekraczać zgromadzonych na rachunku bankowym środków.

Art. 2 Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

Art. 3 Środkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoły, podejmując decyzje 
o przyznaniu uprawnionym osobom usług, świadczeń i dopłat.

Art. 4 Wnioski przyjmuje i rejestruje Dyrektor Szkoły lub uprawniona osoba, wyznaczona przez pracodawcę.

Art. 5 Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi, emerytowi i renciście podstawy do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Art. 6 W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

Art. 7 Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

Art. 8 Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan dochodów 
i wydatków.

Art. 9 Treść Regulaminu uzgodniono z pracownikiem wybranym przez załogę do reprezentowania jej interesów (brak organizacji związkowej) lub związkami zawodowymi.

Art. 10 Zmiana Regulaminu lub wprowadzenie aneksu wymaga formy pisemnej.

Art. 11 Wszystkie świadczenia i formy pomocy socjalnej udzielanej z Funduszu będą ewidencjonowane przez Komisję socjalną.

Art. 12 Załączniki do Regulaminu Funduszu Socjalnego stanowią jego integralną część.

Art. 13 Z dniem wejścia w życie Regulaminu Funduszu Socjalnego tracą moc dotychczas stosowane zasady i regulaminy.

Art. 14 Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Dyrektora Szkoły.

Załączniki do Regulaminu:
1. Wzór oświadczenia o dochodach na członka rodziny.

2. Wniosek o przyznanie świadczenia z ZFŚS.

3. Tabela progów do otrzymywania świadczeń socjalnych.

4. Sprawozdanie z realizacji preliminarza wpływów i wydatków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

Powyższy Regulamin został uzgodniony ze związkiem zawodowym.

Załącznik Nr 1 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.                               
…………………………………………..

      

Piastów, dnia ………………….

(imię i nazwisko składającego wniosek)

……………………………………………

(adres zamieszkania)
OŚWIADCZENIE
o dochodach rodziny pracownika występującego z wnioskiem o otrzymanie świadczenia z tytułu...............…...........................................   z  ZFŚS za ostatnie 3 miesiące ……........….r.
Wykaz osób wspólnie zamieszkujących i prowadzących gospodarstwo domowe:
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Stopień pokrewieństwa
	Data urodzenia

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


 Niniejszym oświadczam, że:

średni miesięczny dochód netto, przypadający na jedną osobę w rodzinie wynosi ………...............…zł. (średnia z trzech ostatnich miesięcy)
Za dochód uważa się wszelkie przychody (dochód netto) z tytułu:
zatrudnienia, działalności gospodarczej, umów zlecenia lub o dzieło, alimentów, emerytur i rent.
Pouczenie:
Świadoma(y) odpowiedzialności cywilnej (art.405-414 kodeksu Cywilnego) potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych w niniejszym oświadczeniu.

Podanie fałszywych danych jest przestępstwem z art. 273 KK.

czytelny podpis wnioskodawcy…................................................

Uwagi:
Wysokość dofinansowania ………….......................…..zł.  

             






Podpis pracodawcy............................................
Załącznik Nr 2 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
WNIOSEK o przyznanie świadczenia …..................................  z ZFŚS
1. Nazwisko i imię wnioskodawcy  …………………………………………..

2. Adres zamieszkania ……………………………………………………….

3. Nr telefonu kontaktowego ………………………………………………..

4. Status wnioskodawcy …………………………………………………….
5. Nr rachunku bankowego (nie dotyczy pracowników) …………………….
…………………………………………………………………………….

Zwracam się z prośbą o przyznanie zapomogi socjalnej na …......................................................................................................................................

….......................................................................................................................................

….......................................................................................................................................

                                                         ……………………………………
                                                               podpis wnioskodawcy                                                                                        
Załączniki:
1. Oświadczenie o dochodach na członka rodziny z ostatnich 3 miesięcy;

2. …................................................................................

3. …...............................................................................

4. …...............................................................................
Załącznik Nr 3 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Tabela progów do otrzymywania świadczeń socjalnych

Kwota zapomogi z ZFŚS ustalana jest proporcjonalnie do ilości złożonych wniosków.  

Przeciętny dochód netto na jedną osobę we wspólnym gospodarstwie domowym            
                      I próg 
do kwoty 2500  zł.                                                    

                      II próg 
2501 zł. – 3500  zł.                                                   

                      III próg 
3501 zł. – i więcej zł.                                                     

Minimalna kwota zapomogi do I progu dochodów na członka wspólnego gospodarstwa domowego, nie może być niższa niż 300 zł. netto. 
Załącznik Nr 4 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

……………………………………………….
       Pieczątka placówki 
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PRELIMINARZA WPŁYWÓW I WYDATKÓW
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH za ………. rok
 PLAN /WYKONANIE
I. WYNIK FINANSOWY ZFŚS ZA ROK  ……..: 



................... / ..................
1. Środki niewykorzystane:





 ................. / ...................

(rachunek bieżący ZFŚS – stan na 31.12.20… r.)
II. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEŻĄCYM: 


.................... / .................
1. Odpisy:







 .................. / ..................

a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo 



.................. / ..................

b) odpis na pracowników administracji i obsługi 


................. / ..................

c) odpis na nauczycieli emerytów i rencistów 



................. / .................

d) odpis na pozostałych emerytów i rencistów 



................. / .................

2. Odsetki od środków zgromadzonych na rachunku bankowym: 
................. / .................

3. Inne (np. darowizny): 





................. / ..................
III. ŚRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEŻĄCYM ROKU:


 ................ / ..................
1. Środki niewykorzystane w roku poprzednim: 



................. / ..................

2. Przychody w roku bieżącym:





 ................. / ..................
IV. WYDATKI z ZFŚS W ROKU BIEŻĄCYM:



 ................ / .................
1. Dofinansowanie do wypoczynku pracowników i ich rodzin:

 ................. / ...................

a) świadczenia urlopowe dla nauczycieli:



 ................. / ...................

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego:


................. / ...................

2. Dofinansowanie działalności kulturalno - oświatowej: .

.................... / .................

3. Świadczenie świąteczne bożonarodzeniowe :



 ................... / .................

4. Zapomogi losowe: 






................... / .................
V. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC ROKU:



 .................. / ................
1. Niewykorzystane środki ZFŚS:




 .................. / .................

(rachunek bieżący ZFŚS – stan na 31.12.20… r.)

Uzgodniono: ......................................... …………………………

(miejscowość, data)

Podpisy stron:
