Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
XV Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi

w Warszawie ul. Klonowa 16

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
.,Funduszem” i zasady gospodarowania jego srodkami przeznaczonymi na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
okreslajg przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 poz. 800 z pézn. zm.),

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015
r.poz.1881 z pdézn.zm.),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych ( Dz. U. nr 43 poz. 349 z p6zn. zm.),

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 poz.
1189),

5) Obwieszczenie Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym
lub w drugim pétroczu roku poprzedzajgcego przyznawanie $wiadczen z ZFSS, ogtaszanego
w Dzienniku Urzedowym "Monitor Polski" przed dniem 20 lutego danego roku,

6) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2016 poz 1666 z p6zn. zm.),
7) Ustawa z dnia 24 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2018 oku poz.
1000)

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych okre$la zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z funduszu oraz zasady przyznawania srodkéw

na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.



§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych XV Liceum Ogdlnoksztatcacego w Warszawie.

2) Funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych XV Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Warszawie.

3) Pracownikach - rozumie sie przez to nauczycieli, pracownikédw administracji i obstugi
zatrudnionych w XV Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Warszawie

4) Komisji Socjalnej — rozumie sie przez to przedstawicieli wybranych przez pracownikéw
XV Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Warszawie.

5) Zwigzkach Zawodowych - rozumie sie przez to kazdy zwigzek zawodowy dziatajgcy na
terenie XV Liceum Ogolnoksztatcgcego, uprawniony na podstawie ustawy o Zwigzkach
Zawodowych do reprezentowania interesow pracownikdw objetych niniejszym

Regulaminem.

§3

1. Wysoko$¢ odpiséw na Fundusz okreslajg przepisy UZFSS oraz odpowiednie przepisy
Karty Nauczyciela:

1) na jednego =zatrudnionego nie bedgcego nauczycielem 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg. Przecietne wynagrodzenie ogtaszane jest przez GUS do 20 lutego kazdego roku.

2) dla nauczyciela oraz nauczyciela emeryta i rencisty ustala sie zgodnie z art. 53
ust.1 Karty Nauczyciela. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu w wysokosci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) skorygowany w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej , o ktérej mowa w
art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

3) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu w wysokosci

5% pobieranych przez nich emerytur i rent (art. 53 ust. 2 KN).

2. Oprocz odpisow, o ktérych mowa w ust. 1, na Fundusz nalicza sie odpisy:
1) na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopienn niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25%

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
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lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg,
2) na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng zwigksza sie Fundusz o 6,25%

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1.

§4

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) darowizny i zapisy od os6b fizycznych oraz prawnych.

2) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzone na rachunku bankowym.
3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
Il PRZEPISY OGOLNE DOTYCZACE FUNDUSZU

§5

1. Srodki z Funduszu wydatkowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkéw
i dziatalnosci socjalnej (Preliminarz), sporzgdzony przez Komisje Socjalng. Preliminarz
jest uzgadniany ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w XV Liceum Ogdlnoksztatcagcym.
2. Preliminarz ustalany jest corocznie przez Komisje Socjalng w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku i zawiera podziat srodkéw Funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalnosSci.

3. W przypadkach szczegdélnych Komisja moze w ciggu roku dokona¢ zmiany
w Preliminarzu. Zmiana musi by¢ uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na nastepny rok kalendarzowy.

5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§6

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) ustug $wiadczonych
przez pracodawce na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg, w szczegdlnosci
na:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, w formie zorganizowanej, takiej
jak: kolonie wypoczynkowe zdrowotne, obozy, zimowiska, tzw. "zielone szkoty", rajdy oraz

wypoczynek zorganizowany w formie wczasow dla dzieci i mtodziezy,



3) dofinansowanie wypoczynku uprawnionych, zorganizowanego w formie wczasow,

4) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we witasnym zakresie
dla pracownikow niepedagogicznych, emerytéw i rencistow (tzw. wczasy turystyczne,
wczasy "pod gruszg", agroturystyka itp.),

5) dofinansowanie zaje¢ sportowych Ilub rekreacyjnych (np. bilety/karnety na basen,
korty tenisowe, uczestnictwo w zajeciach oferowanych przez kluby sportowe itp.),

6) dofinansowanie imprez o charakterze kulturalno — oswiatowym (np. bilety/karnety
do teatru, kina, na koncerty itp.),

7) refundacje organizowanych przez pracodawce imprez o charakterze integracyjnym
(np. poczestunku z okazji Wigilii pracowniczej i emeryckiej),

8) bezzwrotng pomoc pieniezng oraz pomoc rzeczowg przyznawang osobom uprawnionym
znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej,

9) bezzwrotng pomoc pieniezng udzielang w wypadkach losowych spowodowanych
np.: diugotrwatg choroba, kleskg zywiotowa, kradziezg, utratg pracy przez wspoétmatzonka,
$miercig cztonka rodziny (pierwszy stopien pokrewienstwa),

10) pomoc w zwiekszonych zakupach $wigtecznych

11) pomoc materialng w postaci paczek dla dzieci pracownikéw (od ukonczenia roku do lat
14 z okazji Swigt Bozego Narodzenia

12) pomoc materialng dla dzieci pracownikoéw (do lat 18) na zakup tzw. wyprawki szkolnej:
podrecznikow, odziezy, obuwia.

13) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Swiadczenia z Funduszu sg przyznawane na wniosek 0séb uprawnionych i majag
charakter uznaniowy. Osoby uprawnione do ubiegania sie o nie w razie decyzji odmowne;j
nie mogg kierowac¢ do pracodawcy roszczeh z tego tytutu.

3. Fundusz swiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Niekorzystanie
Z niego nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow i kierowania
roszczen do innych oséb i instytucji prawnych.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 2), 3) i 4) przyznawane sg na wniosek uprawnionego

ztozony po odbyciu wypoczynku.



§7

1. Dyrektor XV Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Warszawie podejmuje decyzje o przyznaniu
Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym na wniosek Komisji Socjalnej.

2. Cztonkowie Komisji Socjalnej prowadzg oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej,
korzystajgcej ze swiadczen z Funduszu, dokumentacje zwigzang z udzielong pomoca.

3. Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, nie moze naruszaC przepisow

dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Il OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

1. Uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu s3a:

1) pracownicy zatrudnieni w XV Liceum Ogodlnoksztatcgcym niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, wychowawczych

i urlopach dla poratowania zdrowia,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy XV Liceum Ogoélnoksztatcgcego, ktorzy rozwigzali

umowe z zaktadem pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) emeryci i rencisci zlikwidowanej szkoty oraz nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie

swiadczenie kompensacyjne, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy,

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-4.,

6) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach i emerytach oraz rencistach,

jezeli pozostawali na ich wytgcznym utrzymaniu.

2. Za czionkow rodzin, o ktérych mowa w pkt. 5) i 6) uwaza sie:

1) wspoétmatzonkoéw prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe.

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przejete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmaizonka w wieku
do lat 18, a jezeli uczg sie i nie pracujg — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia.

3) dzieci do 18 roku zycia nigdzie nie zatrudnione, po zmartym pracowniku, jezeli jego zgon

nastgpit w czasie trwania zatrudnienia, a dotychczas pozostawaty na jego utrzymaniu.



4) osoby wymienione w pkt. 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — sg uprawnione do swiadczen z Funduszu niezaleznie od

wieku.

IV ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZASADY OGOLNE

§9

1. Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej.

2. W uzasadnionych przypadkach wniosek o pomoc z Funduszu moze ztozy¢ Pracodawca.
3. Wysokos¢ pomocy z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci srodkow ujetych
w Preliminarzu oraz od sytuacji socjalnej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

4. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

2) samotnym,

3) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochdd na osobe w rodzinie,

4) rodzinom wielodzietnym (powyzej 3 dzieci) i o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

5) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia,

6) niepetnosprawnym.

5. Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu obowigzana jest wyrazic zgode

na przetwarzanie danych osobowych dla celu udzielenia swiadczen z Funduszu.
§10

1. Podstawe do przyznania swiadczen stanowi sredni dochdd brutto przypadajgcy na osobe
w gospodarstwie domowym z ostatnich 3 miesiecy, wskazany w o$swiadczeniu pracownika.

2. Osoba uprawniona do swiadczen z Funduszu we wniosku sktada oswiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Pomoc z Funduszu na poszczegodlne cele przyznawana bedzie do wysokosci wskazanej

w Preliminarzu.



§ 11

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane sg w terminie i w wysokoséci okreslonej
w przepisach Karty Nauczyciela.

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku do lat 19 (jezeli ksztatcg sie
w szkole Sredniej) moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym po przedtozeniu
faktury.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w miare potrzeb o0s6b uprawnionych

i mozliwosci finansowych Funduszu w wysokoséci do 20.000 zt.
ZASADY SZCZEGOLOWE PRZYZNAWANIA SWIADCZEN | POMOCY SOCJALNEJ
§12

1. Przyznawanie pracownikom wszystkich swiadczeh z Funduszu dokonywane jest przez
Komisje w ramach Preliminarza, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

2. Przyznawanie swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej i socjalnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Osoby ubiegajgce sie o pomoc bezzwrotng ze s$rodkdw Funduszu obowigzane
sg dotgczy¢ wraz z wnioskiem o pomoc o$wiadczenie o wysokosci dochodéw. Wzor wniosku
0 przyznanie pomocy socjalnej dla pracownika stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.
Wzér wniosku o przyznanie pomocy socjalnej dla emeryta/rencisty stanowi zatgcznik nr 11
do Regulaminu.

4. Pomoc socjalna w postaci pomocy bezzwrotnej lub dofinansowania zakupu wyposazenia
dla dziecka moze by¢ przyznana danej osobie uprawnionej do korzystania z funduszu
nie czesciej niz raz w roku.

5. Whnioski o przyznanie pomocy losowej nalezy sktadaé w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od daty zdarzenia losowego.

6. Wysokos¢ doptat do swiadczen o charakterze kulturalno — oswiatowym i sportowym
jest ustalana kazdorazowo przez dyrektora w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty.
Whniosek o doptate do $wiadczen o charakterze kulturalno-oswiatowym i sportowym
dla pracownikéw stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Wniosek o doptate do swiadczen
o charakterze kulturalno-o$wiatowym i sportowym dla emerytéw/rencistéw stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu.

7. W przypadku ubiegania sie o swiadczenie socjalne zwigzane z narodzinami dziecka lub
Smiercig cztonka rodziny, nalezy do wniosku dotgczy¢é odpowiednio akt urodzenia dziecka

lub akt zgonu.



8. W przypadku dofinansowania wydatkdw poniesionych na dzieci uczace sie w szkole
nalezy dotgczyé zaswiadczenie o kontynuacji nauki lub ksero legitymacji szkolnej —
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem.
9. Nie stosuje sie trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrywaniu wnioskow.
10. Podstawg przyznania pomocy w zwiekszonych wydatkach swigtecznych jest ztozenie
whniosku, ktérego wzér dla pracownikow stanowi zatgcznik nr 2, a w przypadku emerytow —
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
11. Uprawniony ubiegajgcy sie o dofinansowanie $wiadczen o charakterze sportowym moze
ubiega¢ sie o dofinansowanie jednej formy tych $wiadczen (np. tylko karnetu na basen
lub tylko optat za sitownie).

§13

1. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o przyznanie swiadczen z Funduszu sklada wtasciwy
whniosek i oswiadczenie o wysokosci sredniego dochodu brutto przypadajgcego na osobe
w gospodarstwie domowym za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku.
W oswiadczeniu powinny by¢ uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane przez wspélnie
zamieszkujgce i prowadzgce wspodlne gospodarstwo domowe osoby.

2. Za dochdéd uwaza sie wszystkie przychody =z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, umow zlecenia lub o dziefo, alimentéw, stypendiow, zasitku dla bezrobotnych,
emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami (z wyjgtkiem dodatku pielegnacyjnego,
zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego, innych swiadczeh rodzinnych) oraz dochodow
z gospodarstwa rolnego.

3. Wskazanie w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, informacji niezgodnych z prawdg
lub przedtozenie dokumentu przerobionego lub podrobionego oraz inne $wiadome i celowe
wprowadzenie Pracodawcy w btgd albo wykorzystanie przyznanych $rodkéw z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem (w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe) skutkuje
odmowg przyznania pomocy z Funduszu lub koniecznoscig natychmiastowego zwrotu.

4. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawidtowo oswiadczenie o wysokosci dochodow
uprawniajgcych do swiadczen z Funduszu, przedtozyta nieprawidtowy dokument wymagany
regulamin lub wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci
prawo do korzystania ze srodkow Funduszu (w zakresie tej formy sSwiadczenia, ktorej

to dotyczyto).



ZASADY SZCZEGOLOWE DOFINANSOWANIA
ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

§14

1. Pracownicy niepedagogiczni, emeryci i rencisci moga korzysta¢ z dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego lub zorganizowanego we wlasnym zakresie raz w roku.
2. Dofinansowaniu podlega wypoczynek pracownikdw niepedagogicznych trwajacy
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.
3. Osoby ubiegajace sie o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski do komisji Socjalnej
w terminie podanym do powszechnej wiadomosci.
4. Dzieciom pracownikdow pedagogicznych, niepedagogicznych, emerytdéw i rencistéw
przystuguje dofinansowanie do letniego lub zimowego wypoczynku raz w roku.
5. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci (wczasy, obozy, kolonie itp.) dokonuje sie
po ztozeniu wniosku wraz oswiadczeniem o dochodach osoby uprawnionej i przedtozeniu
oryginatu rachunku za indywidualnie wykupione wczasy.
6. Wzoér wniosku o refundacje wypoczynku organizowanego dla dzieci pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu, wzor wniosku
o refundacje wypoczynku organizowanego dla dzieci emerytéw/rencistow stanowi zatgcznik
nr 7 do Regulaminu, wzér wniosku o refundacje wypoczynku zorganizowanego
dla pracownikéw niepedagogicznych stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu, wzoér wniosku
o refundacje wypoczynku zorganizowanego dla emerytéw/rencistow stanowi zatgcznik nr 9
do Regulaminu.
7. Wypfaty Swiadczen dokonuje sie w terminie do jednego miesigca od daty pozytywnego
zakwalifikowania wniosku przez Komisje Socjalng przelewem na rachunek bankowy osoby
uprawnionej.

WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA

POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§ 15

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotne;.

2. Podstawowg formg pomocy na cele mieszkaniowe jest umowa pozyczki.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielone na:

1) remont i modernizacje mieszkania lub domu (w tym przebudowe strychu, suszarni lub
pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne oraz przystosowanie lokalu
mieszkalnego lub domu do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej),

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,



3) zakup budynku mieszkalnego od podmiotow, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci,

4) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

5) wykup lokalu mieszkalnego na wtasnosg,

6) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

7) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu lub zamianie lokali mieszkalnych.

2. Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe wymienione w ust 1 pkt 1. sklada
odpowiedni wniosek.

3. Do wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe, nalezy dotgczy¢ w przypadku:

1) nabycia lokalu mieszkalnego lub przeksztatcenia prawa do lokalu mieszkalnego -
dokumentacje potwierdzajgcg zamiar nabycia lub przeksztalcenia prawa do lokalu
(np. umowe przedwstepna, sprzedazy lub protokdt uzgodnienia warunkoéw sprzedazy lokalu
mieszkalnego );

2) uzupetnienia wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej — potwierdzenie
z wlasciwej spotdzielni mieszkaniowej;

3) zamiany mieszkania — umowe lub umowe przedwstepng zawartg miedzy stronami;

4) remontu lub modernizacji lokalu mieszkalnego oraz prac zwigzanych z przystosowaniem
mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych — orientacyjny zakres i koszt planowanych
prac;

5) samodzielnej budowy lokalu mieszkalnego Iub budowy za posrednictwem innego
podmiotu — stosowny dokument o budowie lokalu mieszkalnego;

3. Druk dokumentu (wniosek) obowigzujgcy do udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

4. Czas sptaty pozyczki mieszkaniowej trwa od roku do 3 lat, zgodnie z wnioskiem i umowag
pracownika.

5. Udzielane pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2 % od przyznanej kwoty.

6. Przyznanie kolejnej pozyczki ze srodkow Funduszu nastepuje pod warunkiem dokonania
catkowitej sptaty poprzednio otrzymanej pozyczki, nie wczedniej niz po uptywie terminu
sptaty pozyczki.

7. Zabezpieczenia sptaty pozyczki dokonuje sie poprzez zawarcie umowy poreczenia
z dwoma poreczycielami, ktérymi mogg by¢ jedynie osoby zatrudnione na czas nieokre$lony
lub okreslony w XV Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Warszawie, jezeli umowa o prace wygasa
po terminie sptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce.

8. Wysokos¢ pozyczki, szczegbétowe warunki jej sptaty oraz zasady jej sptaty w przypadku

rozwigzania stosunku pracy okresla umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem XV Liceum
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Ogolnoksztatcgcego w Warszawie a pozyczkobiorca, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 13
do Regulaminu.

9. Splata pozyczki rozpoczyna sie nie poézniej niz w drugim miesigcu po miesigcu,
w ktorym kwota pozyczki zostata przekazana pozyczkobiorcy.

10. Sptata pozyczki nastepuje w réwnych ratach miesiecznych potrgcanych z wynagrodzenia
za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub wptacanych na rachunek bankowy
Funduszu.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znalazt sie
po zaciggnieciu pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, na wniosek
Pozyczkobiorcy, po uzyskaniu pisemnej zgody poreczycieli moze zasta¢ przedtuzony okres
sptaty pozyczki, nie dtuzej jednak niz o 6 miesiecy. Wniosek w tym przedmiocie moze ztozyc¢
pozyczkobiorca, a decyzje podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Organizacjg Zwigzkowa.
12. W szczegdblnych przypadkach np. $mierci pozyczkobiorcy dopuszcza sie mozliwosé
umorzenia catosci lub czesci naleznosci z tytutu pozyczki. Decyzje w sprawie umorzenia
naleznosci z tytulu pozyczki podejmuje Dyrektor XV Liceum Ogodlnoksztatcgcego
w Warszawie na wniosek Komisji Socjalne;j.

13. Pozyczka niesptacona w catosci lub w czesci staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku udowodnienia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych.

14. W razie rozwigzania umowy o prace bgdz wygasniecia stosunku pracy kwota pozyczki,
ktéra nie zostata sptacona, podlega natychmiastowej sptacie przez pozyczkobiorce. Zasady
natychmiastowej sptaty przez pozyczkobiorce nie stosuje sie w odniesieniu do:

1) pracownikdéw przechodzgcych do innego pracodawcy, jesli nowy pracodawca zobowigze
sie na pisSmie do systematycznego potrgcania rat sptaty z biezgcych wynagrodzen
i przekazywania ich na rachunek bankowy,

2) pracownikéw przechodzgcych na emeryture lub rente oraz osdéb, z ktérymi rozwigzano
umowe o prace z winy pracodawcy, kontynuujgcych spfate wedtug zawartych w umowie
zasad,

3) w innych przypadkach za zgodg uprawnionych stron.

10. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.

11. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie (na pismie) dtuznika do uregulowania

naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.
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12. W przypadku nie sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach - w przypadku niesptacenia przynajmniej dwdch kolejnych rat miesiecznych.
13. W razie likwidacji Pracodawcy sptata pozyczki nastepuje na wskazany przez likwidatora

rachunek bankowy.
V KOMISJA SOCJALNA
§ 16

1. Dyrektor XV Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Warszawie administruje srodkami Funduszu
przy pomocy powotanej przez siebie w trybie decyzji statej Komisji Socjalnej liczacej
5 cztonkow.

2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

3. Czionkowie Komisji wytaniajg sposrod siebie Przewodniczagcego Komisji Socjalne;j.

4. Komisja Socjalna moze obradowac i podejmowac decyzje okreslone w Regulaminie, jesli
na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 3 jej czlonkdw.

5. Komisja Socjalna dziata na podstawie Regulaminu. Wszelkie zmiany w Regulaminie
wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej i uzgodnienia z przedstawicielami pracownikow
(Komisja Socjalna) lub zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

6. Przed przystgpieniem do pracy w Komisji Socjalnej kazdy z jej czionkéw sktada pisemne
oswiadczenie o zobowigzaniu sie do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy danych
osobowych, do ktorych uzyska dostep w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Komisji.
Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

7. Komisja Socjalna w okreslonym sktadzie dziata do odwotania.

8. Skfad komisji moze ulec zmianie na wniosek jej cztonka lub wniosek pracownikéw.

9. Komisja pracuje kolegialnie, na podstawie podejmowanych uchwat, przyznajgcych
lub odmawiajgcych $wiadczenia: rozpatruje wnioski i podejmuje stosowne decyzje okreslone
w Regulaminie.

10. Dyrektor XV Liceum Ogodlnoksztalcacego w Warszawie zapewnia obstuge Komisji
Socjalnej.

11. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) sporzadzanie planéw wykorzystania srodkéw funduszu,

2) opracowanie terminarza skfadania planowanych wnioskéw i poinformowanie o nim
pracownikéw,

3) przyjmowanie i rozpatrywanie od uprawnionych wnioskéw o udzielanie pomocy socjalne;j
wraz z wymaganymi dokumentami oraz wnioskowanie w przedmiotowej sprawie,

4) weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby),
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5) sporzgdzanie protokotow z odbytych posiedzen,

6) przekazywanie do DBFOS dokumentéw stanowigcych podstawe do dokonania przelewu
przyznanego swiadczenia na rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy pracownika,

7) rozpatrywanie wnioskdw o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe i prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z jej przydziatem,

8) prowadzenie ewidencji przyznawanych swiadczen Funduszu,

9) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i,

w razie potrzeby, wyjasniania im zasad korzystania pomocy w nim okreslonych.

12. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen,

informujgc osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

13. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie s$wiadczenia finansowego
z Funduszu, w razie budzacych watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
we wniosku, moze zada¢ do wglagdu od sktadajgcego taki wniosek, dokumentéw
potwierdzajgcych te dane (np. kopie rozliczenia rocznego na druku PIT, zaswiadczenia
o0 dochodach: pracownika zatrudnionego w innym zaktadzie pracy; wspotmatzonka; dziecka
lub innego uprawnionego cztonka rodziny; zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty;
decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku -

Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.)

VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
oraz zamieszczony na stronie internetowej XV Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujgcej przy
jego wprowadzaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o zaktadowym

Funduszu $wiadczenh socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.
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§18
Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Dyrektora, Komisje Socjalng
z przedstawicielem organizacji zwigzkowej z dniem 20 lutego 2026r.

§19
Integralng czescig Regulaminu sg nastepujgce zatgczniki:

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych
Whniosek o pomoc w zwiekszonych wydatkach swigtecznych dla pracownika

Whniosek o pomoc w zwiekszonych wydatkach swigtecznych dla emeryta

A

Whniosek o doptate do swiadczeh o charakterze kulturalno-oswiatowym i sportowym

dla pracownika

o

Whiosek o dopfate do swiadczeh o charakterze kulturalno-oswiatowym i sportowym
dla emeryta
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci pracownika

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci emeryta/rencisty

® N o

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dla pracownika niepedagogicznego

9. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dla emeryta/rencisty

10. Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego dla pracownika

11. Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego dla emeryta/rencisty

12. Wniosek o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

13. Wz6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.
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Zalacznik nt 2

Adres zamieszkania

WNIOSEK O POMOC W ZWIEKSZONYCH ZAKUPACH SWIATECZNYCH -
»Karpiowe”/,,Jajeczko” ORAZ POMOC MATERIALNA DLA DZIECI
PRACOWNIKOW z okazji Swiat Bozego Narodzenia

Prosze o przyznanie $wiadczenia:**

1. dla pracownika - [J
2. dla dzieci - T

Lp. Nazwisko i imi¢ dziecka Data urodzenia dziecka

hall Il B

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto na | Dodatkowe informacje:
jednego czlonka w mojej rodzinie z okresu ostatnich trzech
miesi¢cy miesci si¢ w przedziale:
o do 2000 PLN
o 2001 -3000 PLN
o 3101 -4000 PLN
o 4001 - 5000 PLN
o 5001 -PLNipowyzej *
Liczba czlonkow rodziny: ..................... 0s6b

Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przesta¢ $§wiadczenie socjalne, jest dostepny
w Dziale Plac Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty Srodmiescie m.st. Warszawy.

Oswiadczam, Ze zapoznalem / zapoznalam si¢ z Regulaminem ZFSS.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Socjalng XV Liceum
Ogodlnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi w Warszawie w zakresie objetym Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1000).

(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 3

Adres zamieszkania

WNIOSEK O POMOC W ZWIEKSZONYCH ZAKUPACH SWIATECZNYCH -
»Karpiowe”/,,Jajeczko” ORAZ POMOC MATERIALNA DLA DZIECI
EMERYTA/RENCISTY z okazji Swiat Bozego Narodzenia

Proszg o przyznanie $wiadczenia:**

1. dla emeryta/ rencisty - [
2. dla dzieci - T

Lp.

Nazwisko i imi¢ dziecka

Data urodzenia dziecka

L.

2
3.
4

Oswiadczam, ze S$redni miesigczny dochod brutto na
jednego cztonka w mojej rodzinie z okresu ostatnich trzech
miesigcy miesci si¢ w przedziale:

o O O O O

do 2000 PLN

2001 - 3000 PLN

3101 - 4000 PLN

4001 - 5000 PLN

5001 - PLN i powyzej *

Liczba czlonkow rodziny: ...........ccceeee.s 0s0b

Dodatkowe informacje:

Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przesta¢ $wiadczenie socjalne, jest dostepny
w Dziale Ptac Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty Srodmiescie m.st. Warszawy.

Oswiadczam, Ze zapoznalem / zapoznalam si¢ z Regulaminem ZFSS.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisj¢ Socjalng XV Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi w Warszawie w zakresie objetym Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1000).

(podpis wnioskodawcy)

(* wlasciwe podkresli¢), (**zaznaczy¢ wlasciwe znakiem ,,x” w kratce wyzej)
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Zalgcznik nt4

Adres zamieszkania

WNIOSEK O DOPLATE DO SWIADCZEN O CHARAKTERZE
KULTURALNO-OSWIATOWYM I SPORTOWYM DLA PRACOWNIKA

Prosze o doptate do swiadczen o charakterze™*:
1. kulturalno-o$wiatowym - [J
2. sportowym - [

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto na jednego cztonka w mojej rodzinie z
okresu ostatnich trzech miesigcy miesci si¢ w przedziale:

do 2000 PLN

2001 - 3000 PLN

3101 - 4000 PLN

4001 - 5000 PLN

5001 - PLN i powyzej *

O O O O O

Liczba cztonkow rodziny: ..................... 0s0b.

Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przesta¢ $§wiadczenie socjalne, jest dostepny
w Dziale Ptac Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty Srodmiescie m.st. Warszawy.

Oswiadczam, Ze zapoznalem / zapoznalam si¢ z Regulaminem ZFSS.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Socjalng XV Liceum
Ogodlnoksztalcacego z Oddzialtami Dwujezycznymi w Warszawie w zakresie objetym Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1000).

(podpis wnioskodawcy)

(* wla$ciwe podkreslic¢)
(**zaznaczy¢ wlasciwe znakiem ,,x” w kratce wyzej)
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Zalacznik nr5S

Adres zamieszkania

WNIOSEK O DOPLATE DO SWIADCZEN O CHARAKTERZE
KULTURALNO-OSWIATOWYM I SPORTOWYM DLA EMERYTA/RENCISTY

Prosze o doptate do swiadczen o charakterze™*:
1. kulturalno-o$wiatowym - [
2. sportowym - [

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto na jednego cztonka w mojej rodzinie z

okresu ostatnich trzech miesigcy miesci si¢ w przedziale:

do 2000 PLN

2001 - 3000 PLN

3101 - 4000 PLN

4001 - 5000 PLN

5001 - PLN i powyzej *

O O O O O

Liczba cztonkow rodziny: ..................... 0s0b.

Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przesta¢ $§wiadczenie socjalne, jest dostepny
w Dziale Ptac Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty Srodmiescie m.st. Warszawy.

Oswiadczam, Ze zapoznalem / zapoznalam si¢ z Regulaminem ZFSS.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisj¢ Socjalng XV Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujgzycznymi w Warszawie w zakresie objetym Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1000).

(podpis wnioskodawcy)

(* wla$ciwe podkreslic¢)
(**zaznaczy¢ wlasciwe znakiem ,,x” w kratce wyzej)
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Zalacznik nr 6

Adres zamieszkania

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
DLA DZIECI PRACOWNIKA

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci zorganizowanego
w formie: kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasow wypoczynkowych,

wyjazdow klimatycznych, rajdow, zielonych szkot* .

W zalgczeniu oryginat faktury/ rachunku.

Lp. Nazwisko i imi¢ dziecka Data urodzenia dziecka

Sl

W przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o kontynuacji nauki
lub ksero legitymacji szkolnej - potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem.

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto na jednego cztonka w mojej rodzinie z
okresu ostatnich trzech miesigcy miesci si¢ w przedziale:

do 2000 PLN

2001 - 3000 PLN

3101 - 4000 PLN

4001 - 5000 PLN

5001 - PLN i powyzej *

o O O O O

Liczba cztonkow rodziny: ..................... 0s0b

Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przesta¢é $§wiadczenie socjalne, jest dostepny
w Dziale Ptac Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty Srodmiescie m.st. Warszawy.

Oswiadczam, Ze zapoznalem / zapoznalam si¢ z Regulaminem ZFSS.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Socjalng XV Liceum
Ogodlnoksztalcacego z Oddzialtami Dwujezycznymi w Warszawie w zakresie objetym Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1000).

(podpis wnioskodawcy)

(* wla$ciwe podkreslic¢)
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Zatacznik nr 7

Adres zamieszkania

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
DLA DZIECI EMERYTA/RENCISTY

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci zorganizowanego
w formie: kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasow wypoczynkowych,

wyjazdow klimatycznych, rajdow, zielonych szkot* .

W zalgczeniu oryginat faktury/ rachunku.

Lp. Nazwisko i imi¢ dziecka Data urodzenia dziecka

Sl

W przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o kontynuacji nauki
lub ksero legitymacji szkolnej - potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem.

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto na jednego cztonka w mojej rodzinie z
okresu ostatnich trzech miesigcy miesci si¢ w przedziale:

do 2000 PLN

2001 - 3000 PLN

3101 - 4000 PLN

4001 - 5000 PLN

5001 - PLN i powyzej *

o O O O O

Liczba cztonkow rodziny: ..................... 0s0b

Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przesta¢é $§wiadczenie socjalne, jest dostepny
w Dziale Ptac Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty Srodmiescie m.st. Warszawy.

Oswiadczam, Ze zapoznalem / zapoznalam si¢ z Regulaminem ZFSS.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Socjalng XV Liceum
Ogodlnoksztalcacego z Oddzialtami Dwujezycznymi w Warszawie w zakresie objetym Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1000).

(podpis wnioskodawcy)

(* wlasciwe podkresli¢)
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Zatacznik nr 8

Adres zamieszkania

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
DLA PRACOWNIKA NIEPEDAGOGICZNEGO

Proszg o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego.

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto na jednego cztonka w mojej rodzinie z

okresu ostatnich trzech miesigcy miesci si¢ w przedziale:

do 2000 PLN

2001 - 3000 PLN

3101 - 4000 PLN

4001 - 5000 PLN

5001 - PLN i powyzej *

O O O O O

Liczba cztonkow rodziny: ..................... 0s0b

Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przesta¢ $wiadczenie socjalne, jest dostepny
w Dziale Ptac Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty Srodmiescie m.st. Warszawy.

Oswiadczam, Ze zapoznalem / zapoznalam si¢ z Regulaminem ZFSS.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Socjalng XV Liceum
Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi w Warszawie w zakresie objetym Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1000).

(podpis wnioskodawcy)

(* wla$ciwe podkreslic¢)
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Zatacznik nr 9

Adres zamieszkania

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
DLA EMERYTA/RENCISTY

Proszg o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego.

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto na jednego cztonka w mojej rodzinie z

okresu ostatnich trzech miesigcy miesci si¢ w przedziale:

do 2000 PLN

2001 - 3000 PLN

3101 - 4000 PLN

4001 - 5000 PLN

5001 - PLN i powyzej *

O O O O O

Liczba czlonkow rodziny: ..................... 0sob.

Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przesta¢ $§wiadczenie socjalne, jest dostepny
w Dziale Plac Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty Srodmiescie m.st. Warszawy.

Oswiadczam, Ze zapoznalem / zapoznalam si¢ z Regulaminem ZFSS.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisj¢ Socjalng XV Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi w Warszawie w zakresie objetym Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1000).

(podpis wnioskodawcy)

(* wla$ciwe podkreslic¢)
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Zatacznik nr 10

Adres zamieszkania

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
DLA PRACOWNIKA

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci **:

1. zapomogi losowej - [

2. zapomogi socjalnej z powodu trudnej sytuacji materialnej - [

3. dofinansowania zakupu podstawowego wyposazenia dla mojego dziecka do lat 18 - []
Os$wiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto na jednego cztonka w mojej rodzinie z

okresu ostatnich trzech miesigcy miesci si¢ w przedziale:

do 2000 PLN

2001 - 3000 PLN

3101 - 4000 PLN

4001 - 5000 PLN

5001 - PLN i powyzej *

O O O O O

Liczba cztonkow rodziny: ..................... 0s0b.

UzZaSadnIEIIE: ... e

Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przesta¢ $§wiadczenie socjalne, jest dostepny
w Dziale Plac Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty Srodmiescie m.st. Warszawy.

Oswiadczam, Ze zapoznalem / zapoznalam si¢ z Regulaminem ZFSS.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Socjalng XV Liceum
Ogodlnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi w Warszawie w zakresie objetym Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1000).

(podpis wnioskodawcy)

(* wlasciwe podkresli¢)
(**zaznaczy¢ wlasciwe znakiem ,,x” w kratce wyzej)
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Zatacznik nr 11

Adres zamieszkania

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
DLA EMERYTA/RENCISTY

Prosze¢ o przyznanie $§wiadczenia socjalnego w postaci **:
1. zapomogi losowej - []
2. zapomogi socjalnej z powodu trudnej sytuacji materialnej - [
3. dofinansowania zakupu podstawowego wyposazenia dla mojego dziecka do lat 18 - [

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto na jednego cztonka w mojej rodzinie z

okresu ostatnich trzech miesigcy miesci si¢ w przedziale:

do 2000 PLN

2001 - 3000 PLN

3101 - 4000 PLN

4001 - 5000 PLN

5001 - PLN i powyzej *

o O O O O

Liczba czlonkow rodziny: ..................... 0sob.

UzZaSadnIEIIE: ... e

Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przesta¢ $wiadczenie socjalne, jest dostepny
w Dziale Plac Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty Srodmiescie m.st. Warszawy.

Oswiadczam, Ze zapoznalem / zapoznalam si¢ z Regulaminem ZFSS.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisj¢ Socjalng XV Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi w Warszawie w zakresie objetym Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1000).

(podpis wnioskodawcy)

(* wlasciwe podkresli¢)
(**zaznaczy¢ wlaSciwe znakiem ,,x” w kratce wyzej)
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Zatacznik nr 12

Adres zamieszkania

WNIOSEKO PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej] W WYSOKOSCI .....eeevreeeiiieeerieeeieeeiieeeniee e
(SEOWIIIE ).ttt ettt e et e e et e e e te e e e abaeeeaaee e sseeeaseeensseesnsseesnsseesnseeeenseeas
sptacanej przez okres ..................... lat, Z przeznaczeniem Na ...........cccceeeveeevieneeeneeeneeeieeneeenns

Na poreczycieli proponuje:
L. Pania/ Pana ... ....ooiiiiiiii et e et e e e ar e etaeeeaaeas

dowdd 0SObIStY NI ....evveeeeieeeiiieciie e WYAANY PIZEZ ...vvveeneiieeeiieeeiieeeieeeeeieeevee e e ens

2.PaNIg/ Pana ... ..ot et are e e aae e eaae s

dowdd 0SObIStY NI ....evveeeeieeeiieeciie e WYAANY PIZEZ ...vvveeiiieeeiieeeiie et e eeieeereeeaee e

Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przesta¢ $wiadczenie socjalne, jest dostepny
w Dziale Ptac Dzielnicowego Biura Finansow O$wiaty Srodmiescie m.st. Warszawy.

(podpis wnioskodawcy)
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W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki przez wyzej wymienionego

ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode - jako solidarnie wspoétodpowiedzialni na pokrycie

naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA / wypelnia Dzial Kadr

1. Zaswiadcza sig, ze

a) WNI0SKOAaWCa POZYCZKI ...vvvieiiieiiie et en

J€St ZATUANIONY JAKO ...eieiiieiiieiii ettt ettt ettt st e et e seneeseesnaeenne

D) POTECZYCICL ...ttt ettt ettt e et e s ae et eeaaeenbeesneeenseas
J€St ZatrudNIONY JAKO ...oeeieiiieiiiiecie ettt e e e e eaaaeens

C) POTCCZYCICL .ttt ettt et e et e st e e bt eesbeeseeenbeenbeesnseenees

J€St ZATUANIONY JAKO ...viiiiieiiieiii ettt et ettt e et e et e sebeeseesnae e

(podpis Specjalisty ds. Kadr)
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Zatgcznik nr 13

UMOWA Nr ...
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ..., pomiedzy XV Liceum Ogélnoksztatcagcym
z Oddziatami Dwujezycznymi z siedzibg w Warszawie, zwanym dalej pracodawca,
w imieniu ktérego dziata Dyrektor mgr Beata Przybysz

A PaANEM/PaNIg ........ooeiiiiiiiiiii zatrudnionym
pracownikiem / rencistg / emerytem, zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym
zatrudnionym w XV Liceum Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi

ul. Klonowa 16, 00 - 591 Warszawa, legitymujgcym sie dowodem osobistym: seria,

Zostata zawarta Umowa nastepujacej tresci:

§1
Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS pomoc na cele
mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokosci: ............... zt, stownie
ZEOtY O . e
Z PrZEZNACZENIEIMI N ..u.iiiiteiiiii e e et e e e et e e ettt a e e et eeeta e e e eaa e e esaaeeessaaeessaaeesnnneesnnneessnnns
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ................
lat/a.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia................. i jest ptatna w ratach.
Pierwsza rata w WySOKOSCI: ..........vvvviveiiiiiiiiiieeeeeee, zt . Nastepne raty w wysoko$ci:
.................. zt.
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Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% od udzielonej kwoty. Wczesniejsza
sptata pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych
odsetek.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia =zaktad pracy dokonujgcy wyptaty uposazenia
do potrgcania naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy,
poczynajgc od podanego wyzej dnia sptaty pierwszej raty. W razie braku mozliwosci
potrgcenia rat przez zakfad pracy, pracownik zobowigzuje sie do comiesiecznej
sptaty pozyczki na rachunek bankowy nr 11 1030 1508 0000 0005 5093 2032
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4
1. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy
c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych,
d) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz
W niniejszej umowie,
e) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu
mieszkalnym), na ktérego budowe zostata udzielona pozyczka,
f) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spoétdzielni budownictwa mieszkaniowego
na skutek wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia, przed zamieszkaniem w lokalu
spotdzielczym.
2. Zasady natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie w odniesieniu
do pracownikdw przechodzgcych na emeryture lub rente, kontynuujgcych sptate

wedtug zawartych w umowie zasad.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

28



§7
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,

ktére otrzymujg: pozyczkobiorca, pracodawca i ksiegowos¢ pracodawcy.

Poreczyciele pozyczki:

T.Panfi oo Nr dowodu osobistego ...............ccoiini.

ZAMUESZKAIY/ Q... e e

2.Panfi ..., Nr dowodu osobistego ..........ccoevvviennnnn.

ZAMUESZKANY/A.......cco e e e
Oswiadczenie

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie otrzymanej przez pozyczkobiorce —

Pana/Panig ..o , pozyczki w wysokosci

5] 0111 = PP P PP PP PP ztotych),

wyrazamy zgode jako solidarnie wspoétodpowiedzialni, na potrgcenie z naszych
wynagrodzen naleznej kwoty wraz z odsetkami. W przypadku braku mozliwosci
potrgcania rat przez zakfad pracy, zobowigzujemy sie do comiesiecznej sptaty
pozyczki na rachunek bankowy Funduszu XV Liceum Ogdlnoksztatcgcego
z Oddziatami Dwujezycznymi w Warszawie Bank Citi Handlowy w Olsztynie,
z siedzibg w Warszawie, ul. Senatorska 16, 00-923 Warszawie

nr11 1030 1508 0000 0005 5093 2032 w terminie wyptaty wynagrodzenia.

(poreczyciel) (poreczyciel) (pozyczkobiorca)

(pozyczkodawca)
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