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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. A. Mickiewicza w Rudzie Slaskiej jest dziatanie dla dobra dziecka
i1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialaja
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Dokument Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Standardy
Ochrony Matoletnich wprowadzony w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. A. Mickiewicza
w Rudzie Slaskiej zostal opracowany zgodnie z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606). Zapoznano z nim pracownikéw
Placowki, uczniow oraz rodzicoOw/opiekundw prawnych.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja dostgp do obowigzujacych
w Placowce Standardow Ochrony Matoletnich oraz sg angazowani w dziatania Placowki na
rzecz ochrony matoletnich. Uczniowie podczas zaje¢ z wychowawca zostali poinformowani
do kogo moga si¢ zglosi¢ z prosba o pomoc lub rad¢e w przypadku krzywdzenia. Na terenie
Placowki w ogdlnodostepnym miejscu udostgpnione zostaty informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy oraz numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.



1. Podstawowe terminy i definicje

1. Pracownikiem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o0 pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora Placowki pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg postanowien Standardow Ochrony Maloletnich.

8. Procedury, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Polityka oraz procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem — Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w I Liceum
Ogoblnoksztatcagcym im. A. Mickiewicza w Rudzie Slaskiej.

9. Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

10. Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w Placowce.

11. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

12. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

13. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

14. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;



2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

3. Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogblnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego



orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

10. Wzoér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszego
dokumentu.

4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami placowki a dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1. Podstawowsa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

3. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec ucznia sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych uczniow.

5. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

-zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,
-uwaznie wystuchuje ucznidéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku,

-nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

-nie  krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
-nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez
bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

7. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnos$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.



8. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy sytuacji szczegdlnych oraz specjalistow zatrudnionych w szkole).

9. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym.

10. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

11. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich
pkci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

12. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

13. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

14. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdow od uczniéw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym.

15. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Bedac ich $wiadkiem,
nalezy reagowal stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ 0sob
zainteresowanych.

16. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia
i utraty pracy):

- nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,

- sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci,

- proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

17. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

18. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

19. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
20. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchac, itp.

21. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

22. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.



23. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

24. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznal jakiej$S krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej
ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

25. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

26. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawno$ci  tego  wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode,
- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

27. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

28. Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

29. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

- stuzbowy telefon,

- shuzbowy e-mail,

- stuzbowy komunikator,

- dziennik elektroniczny Librus.

30. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

31. W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundw i pracownikow.

32. Pracownicy szkoly sg $wiadomi cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacych
z rejestrowania ich prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze ich
wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych moga spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystaja. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.

33. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth na terenie placowki wytaczona.



5. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, w szczegdlnosci takie jak:

-uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

-uczen kradnie jedzenie, pieniadze, itp.,

-uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw, itp.,
-uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

-uczen ma widoczne obrazenia ciala (np. siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w roéznej fazie gojenia,

-podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia,

- pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

-uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
-uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
-uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci,
itp.,

-uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.,

-uczen osigga slabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

-uczen ucicka W $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),
-uzywa $rodkow psychoaktywnych,
-nadmiernie  szuka  kontaktu z  dorostym  (tzw. ,lepko$¢”  matloletniego),

-w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne,

-uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku,

-uczen ucieka z domu,

-nastgpita nagta 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia,

- uczen mowi, planuje zastosowanie przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegoOlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to w szczegdlnosci:

-rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,

-rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,

-rodzic/opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okre§len takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,gbéwniarz”),
- rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

-rodzic/opiekun  nie  interesuje = si¢  losem i  problemami  maloletniego,
-rodzic/opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,
-rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji, zachowuje si¢ agresywnie, ma
zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢
niespdjnie,

-rodzic/opieckun  nie ma  $§wiadomosci lub  neguje  potrzeby  maloletniego,
-rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

-rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
-rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.



3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly przekazuja
informacje pedagogowi/psychologowi, ktorzy podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej
pomocy.

4. Wychowawca klasy oraz specjalisci (pedagog/psycholog) monitorujg sytuacje i dobrostan
ucznia.

6. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika, innego ucznia, rodzica/opiekuna lub inng osobe¢

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownikow Szkoty, innych ucznidéw, wolontariuszy, organizacje i firmy wspotpracujace ze
Szkota:

1.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od o0soby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia  przestgpstwa. W  przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest: poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

1.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, os$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcjg, aby mogla przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w razie
koniecznosci zakonczy¢ wspolprace.

1.3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢
rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznos$ci zakonczy¢ wspodlprace.

2.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:

2.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednocze$nie szkola powiadamia sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 9 ust.1.

2.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami



ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i1 opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku
poprawy szkota powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

3.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczylt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.

3.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomié¢ dyrekcj¢ oraz porozmawiaé¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomié
MOPS.

4. Karta Interwencji:

4.1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3.

4. 2. Karte zalagcza sie do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

4. 3. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi/psychologowi oraz Dyrektorowi szkoty.

5. Dziatania pedagoga/psychologa szkolnego:

5.1. Wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

5. 2. Powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

5. 3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (MOPS, Policja, Sad
Rodzinny),

- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. Zespot interwencyjny:

6. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powoluje
zespoét interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca,
dyrektor/wicedyrektor, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku.

6. 2. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,



informac;ji.

6. 3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

7. Plan pomocy dziecku:

7. 1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

7. 2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
MOPS, przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).
7. 3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, MOPS lub

przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
W powyzej.

7. 4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na
pismie.

8. Ustalenia koncowe:

8. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

8. 2. Caty personel placowki 1 inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

4. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



7. Upublicznienie przez personel szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka (podpisana na wrze$niowym zebraniu kazdego roku szkolnego).
8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony  zostanie na  stronie  Facebook ~w  celach  promocyjnych).

8. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow elektronicznych
stanowig Zalacznik 5 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie szkotly dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

2.1. pod nadzorem cztonka personelu na zajeciach;

2.2. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, do ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujagc 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

7. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej dwa razy w semestrze.

8. Wyznaczony czlonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

9. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje Dyrektorowi placowki,
ktory aranzuje dla dziecka roZmowe z psychologiem/pedagogiem.

10. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



9. Monitoring

1. Dyrektor szkoty wyznacza panie Katarzyn¢ Catun-Sikore oraz Karing Rzepkg jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoby, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod personelu
szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki nowe
brzmienie Polityki.

10. Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu w pokoju nauczycielskim, sekretariacie, na
stronie internetowej szkoly oraz poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

11. Wykaz zalacznikow

Zaktacznik nr 1 — O$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania polityki oraz
procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu polityki oraz
procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zatacznik nr 3 — Karta Interwencji.
Zatacznik nr 4— Plan wsparcia.

Zalacznik nr 5 — Rejestr zgtoszen 1 propozycji zmian polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Zatacznik nr 6 — Anonimowa ankieta monitorujgca polityke oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Zaktacznik nr 7 — O$wiadczenie do celow weryfikacji osob w rejestrze sprawcoOw przestepstw
na tle seksualnym.



Zalagcznik nr 1

I Liceum Ogodlnoksztatcace im. A.Mickiewicza Ruda Slaska, ..........ccccoeeveiiii,
w Rudzie Slaskiej

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA POLITYKI ORAZ PROCEDUR
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

N PE S E L. o,

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ 2z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w 1 Liceum Ogoélnoksztalcacym im.A.Mickiewicza w Rudzie Slaskiej
i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)



Zaktacznik nr 2

I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. A.Mickiewicza Ruda Slaska, ..........................
w Rudzie Slaskiej

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE I PRZESTRZEGANIU
POLITYKI ORAZ PROCEDUR OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Oswiadczam, ze ja nizej podpisana/y

(imi¢ i nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznatam/tem si¢ z Polityka i procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem przyjetych
w I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. A. Mickiewicza w Rudzie Slaskiej oraz zobowiazuje sie
do ich przestrzegania, w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan
niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajacego oswiadczenie



Zakacznik nr 3

I Liceum Ogolnoksztalcace im. A. Mickiewicza
w Rudzie Slaskiej

KARTA INTERWENCJI







Zalacznik nr 4
I Liceum Ogolnoksztalcace im. A. Mickiewicza
w Rudzie Slaskiej

PLAN WSPARCIA




Podpisy cztonkow zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Podpisy 0sob sporzadzajacych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:



Zalacznik nr 5
I Liceum Ogolnoksztalcace im. A.Mickiewicza
w Rudzie Slaskiej

REJESTR ZGLOSZEN I PROPOZYCJI ZMIAN POLITYKI ORAZ PROCEDUR
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM




Zalacznik nr 6

I Liceum Ogolnoksztalcace im. A. Mickiewicza
w Rudzie Slaskiej

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH




Zatacznik nr 7

I Liceum Ogodlnoksztatcace im. A.Mickiewicza Ruda Slaska, ..........ccccoeeiiiii,
w Rudzie Slaskiej

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Numer PESEL
Pierwsze imi¢
Nazwisko
Nazwisko rodowe
Imig ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje¢ do wiadomos$ci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r.
L 119/1) (dalej jako ,,RODO”), informujemy, Ze:
1.Administratorem danych osobowych jest I Liceum Ogélnoksztalcace im.A.Mickiewicza w Rudzie Slaskiej z siedzibg przy ul.
Mickiewicza 15 (dalej jako Administrator). Dane kontaktowe: adres e-mail: sekretariat@lolmickiewicz.pl, tel. (032) 2 481 601
2. W sprawach zwiagzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych za pomoca poczty elektronicznej: kontakt@wbsystem.pl
3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
4.Podstawa prawna przetwarzania jest obowiazek prawny ciazacy na Administratorze w mys$l art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegodlnosci w
zwigzku z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1304) oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i
udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz
spelnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.
5.Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.
6.Administrator udostgpni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzato z realizacja uprawnienia badz obowiazku wynikajacego z
przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych beda ponadto podmioty §wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania
systemow informatycznych.
7.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresu w przechowywania
okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez okres niezbe¢dny do archiwizacji.
8.Przystuguje Pani/Panu prawo:
a).dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub Inspektorem
Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.
b).wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
9.W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, 0
ktérych mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace osob, ktérych dane dotycza nie beda zapada¢ wyltacznie
automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich profilowania. Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.



