Zakacznik do Zarzadzenia

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7

im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie
z dnia 13.01.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W MIKOLOWIE

CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniow.
Standardy ochrony matoletnich to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Szkota jest bezpieczna
dla uczniéw — jej pracownicy potrafig zidentyfikowac¢ sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia ucznia

oraz podja¢ dzialania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I. POLITYKA: W Szkole ustanowiono i wprowadzono w zycie Polityke ochrony

uczniow przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, w jaki sposéb W Szkole przeciwdziatac
naruszaniu praw uczniow i tworzy¢ srodowisko przyjazne oraz bezpieczne uczniom, a takze jakie
kroki podja¢ w przypadku zagrozenia ich bezpieczenstwa. Ustanowienie Polityki ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikow, jak i dla przebywajacych w niej
uczniéow oraz ich opiekunow, informujacym ze w codziennej pracy Szkoty realizowane sg takie

wartos$ci jak: dobro ucznia oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwoj otoczeniu.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia. Dotyczy
takze innych 0sob dopuszczonych do kontaktu z dzie¢mi (np. stazysta, wolontariusz itp.). Na potrzeby

niniejszego dokumentu wszystkie w/w osoby nazywane sg pracownikami.
b. Dyrektor zatwierdzit Polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

c. Dyrektor wyznaczyt osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz zadania tej

osoby s3 jasno okreslone.

d. Polityka ochrony uczniéw jasno i kompleksowo okresla:
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o zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

e sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza krzywdzenia,
« zasady bezpiecznych relacji pracownicy-uczen;

o zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych;

« zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia.

e. Polityka jest opublikowana 1 promowana wsrod catego personelu, rodzicow 1 ucznidw,

a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne.

Standard Il. PRACOWNICY: Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw

w celu zapobiegania krzywdzeniu uczniéw.

Zasady rekrutacji nowych cztonkéw personelu, a takze monitorowanie cztonkéw personelu juz

pracujacych w placéwce lub wspotpracujacych z nig powinny obejmowac:

a. Oceng przygotowania kandydatow do pracy z uczniami oraz sprawdzanie ich referencji.

b. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez
placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujacymi przepisami
prawa.

c. Pozyskanie o§wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata postepowan
karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do pozyskania informacji

z KRK (zatacznik nr 1).

d. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce lub wspotprace z nig nie
figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

e. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie
byl/byta prawomocnie skazana w tym panstwie.

f. W przypadku wynajmowania pomieszczen szkolnych firmom, organizacjom niebgdacym
zwigzanymi ze Szkolg (np. szkoty jezykowe, kluby sportowe), w ktorych osoby prowadzace zajecia
z dzie¢mi sg zatrudniane przez osoby trzecie, dyrektor zada przedlozenia przez osobe¢ odpowiedzialng
za organizacj¢ zaje¢ z dzie¢mi przez ww. podmioty oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 1b do

niniejszej Polityki.
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g. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow Szkoty z uczniami, wskazujace,

jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem.

h. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony uczniéw przed

krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow;

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

e procedury ,,Niebieskiej Karty”.

I. Pracujacy z uczniami edukuja:
e ucznidow w zakresie praw dziecka i ochrony przed przemoca,

e rodzicow/prawnych opiekunow na temat wychowania uczniéw bez przemocy oraz chronienia

ich przed przemoca (co najmniej 1 raz w roku).
J. Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla uczniéw i dla rodzicow.

Standard I11. PROCEDURY: W Szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

a. W Szkole wypracowano procedury, ktore okreslaja, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony: pracownikéw Szkoty, cztonkow

rodziny, rowiesnikow 1 osob obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniéw (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep

wszystkim pracownikom.
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Standard 1V. MONITORING: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$é¢

prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony uczniow.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony uczniéw jest w szkole zywym dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesliwymaga tego dobro uczniow. Takie podejscie
zwicksza zaangazowanie I poczucie odpowiedzialnosci pracownikow iumozliwia im sprawdzanie
stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnaé ewentualne niejasnosci czy
niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole. Z kolei wiaczenie opickundéw uczniow w proces
analizy przyjetych standardow jest waznym komunikatem mowigcym o tym, Zze sa oni partnerem

instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla uczniow.

a. Przyjeta Polityka ochrony uczniow jest weryfikowana i oceniana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa

uczniow.

b. W ramach weryfikacji Polityki szkota konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami uczniéw

reprezentowanymi przez Radg¢ Rodzicow.

c. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji 1 oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dziatanie w najlepszym interesie ucznia oraz dla jego dobra. Pracownik Szkoty traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne

jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.

Standardy ochrony maloletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie

ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1.Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych umoéw, a takze
inne osoby dopuszczone do kontaktu z dzieémi np. wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz
prowadzaca zajecia z uczniami. Na potrzeby niniejszego dokumentu wszystkie w/w osoby nazywane
sa pracownikami.

2.Maloletnim/uczniem jest kazdy uczen uczeszczajacy do Szkoty.

3.0piekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
W niniejszym dokumencie pojecia ,,rodzic” oraz ,,opiekun” mogg by¢ uzywane zamiennie.

4.Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow ucznia. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5.Krzywdzenie ucznia to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore ujemnie

wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny ucznia (definicja WHO).

Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popekienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkodg ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra ucznia, w tym

jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy — od fizycznej poprzez emocjonalna,
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edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy — coraz powszechniejszg — cyberprzemoc. Nowelizacja
ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy W rodzinie uznaje, ze matoletniego
nalezy traktowac jako osobe doznajaca przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on §wiadkiem takiej
przemocy.

7.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniéw przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony uczniow przed
krzywdzeniem w szkole.

8.Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 2.
1.Pracownicy szkoty posiadajg wiedze (zostali przeszkoleni) i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow.
2.W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.
3.Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
4.Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i uczen—uczen ustalone

w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez dorostego

§ 3.
1.W przypadku podj¢cia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen doznaje przemocy domowej
psycholog/pedagog/osoba wydelegowana przez dyrektora niezwlocznie wzywa do szkoty
rodzica/opiekuna prawnego, co do ktérego nie posiada podejrzenia, ze jest sprawcag przemocy
I informuje go o podejrzeniu lub pogwatceniu prawa, stosowania przemocy lub agresji. W obecnosci
w/w rodzica/opiekuna prawnego lub innej osoby najblizszej (jesli oboje rodzicow jest domniemanymi
sprawcami) sporzadza si¢ z uczniem druk A- Niebieskiej Karty. Druk ten w oryginale w terminie do

siedmiu dni przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego whasciwego dla miejsca zamieszkania
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ucznia. Sporzadzenie druku Niebieskiej Karty odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa szkolnego.

2. Psycholog/pedagog wraz z wychowawca sporzadzaja plan wsparcia ucznia w ramach
obowigzujgcych w szkole procedur pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Psycholog/pedagog informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia przemocy domowe;j
wobec ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratury, sadu rodzinnego - wydziat rodzinny

i nieletnich).

4. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych zostaty poinformowane o krzywdzeniu ucznia lub posiadly informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tego w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 4.

1. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia nie dotyczy przemocy domowej a innej relacji
(pracownik - uczen), kazdy pracownik, ktory powziat takg informacj¢ ma obowigzek interwencji.
Informuje sprawce czynu o braku zgody na takie zachowanie i sporzadza z tego notatke, a nastgpnie
przekazuje ja pedagogowi lub psychologowi, ktory monitoruje sytuacje. W przypadku braku poprawy
lub czynu duzej wagi zglasza si¢ sytuacje cztonkom Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie
powolanego =zarzadzeniem Dyrektora Szkoly. Powolane osoby przeprowadzaja rozmowe
z dzieckiem/uczniem i osobami posiadajacymi znaczgce informacje w tej sprawie. Zespot opracowuje
dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruje je.

2. Zespot przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem/uczniem oraz jego
rodzicami/opiekunem prawnym. Spisuje wraz z pracownikiem kontrakt eliminujacy nieodpowiednie
zachowania oraz ustala plan pomocy dziecku.

3. Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestgpstwa, wWszczyna procedury zewngtrzne.

4. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa rezultatu, dyrektor podejmuje czynnosci wynikajace

z Karty Nauczyciela, Prawa Oswiatowego, Kodeksu Pracy.

§ 5.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego w Szkole nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze

oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé

str. 7



z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego ustala si¢ plan dziatan zmierzajacych do
wyeliminowania niepozadanych zachowan oraz monitorujemy sytuacje.

3. W przypadku braku poprawy lub czynu duzej wagi zglasza si¢ sytuacj¢ cztonkowi Szkolnego
Zespolu Reagowania w Kryzysie powotanego zarzadzeniem Dyrektora Szkoty. Powotane osoby
przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem/uczniem i osobami posiadajagcymi znaczace informacje w tej
sprawie. Zespot opracowuje dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruje je.

4. Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestgpstwa, wszczyna procedury zewnetrzne.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia

§6
1. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.
3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych ucznia sg zgodne

z obowigzujacg polityka ochrony danych osobych.

Rozdzial V

Zasady dostepu uczniéw do internetu

§12.

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet, komputer, ekran multimedialny, tablica
multimedialna).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoly, ma on obowigzek

informowania uczniéw 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
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4. W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujacych na temat
bezpieczenstwa korzystania z internetu. Nauczyciel przeprowadza z uczniami cykliczne pogadanki
(przed zajgciami wykorzystujacymi zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego korzystania
z internetu.

5. Szkota zapewnia dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu.

6. Szkota zapoznaje ucznidow oraz pracownikow ze Szkolnym Kodeksem TIK, ktory jest wywieszony

w widocznych dla uczniéw miejscach.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 13.

1. Osobg odpowiedzialng za Polityk¢ ochrony uczniéw w placéwce wyznacza Dyrektor Szkoty,

w Szkole Podstawowej nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie funkcj¢ pelniag wyznaczeni
koordynatorzy.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz
proponowanie zmian w Polityce.

3. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany na wniosek osoby monitorujgcej

i oglasza pracownikom szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoly, uczniéw 1 ich opiekundw,
W szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie
w widocznym miejscu w Szkole.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia- Zalacznik nr 9.
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Zalacznik nr 1a do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie

Oswiadczenie o niekaralnos$ci (ogélne)

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne

ani dyscyplinarne.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢ 1 data)
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Zatacznik nr 1b do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie

Oswiadczenie o niekaralnosci — kraj obcy (zakaz pracy z dzie¢mi)

- TR
NEPESEL ..o INF PASZPOIU....eveevreie e
oswiadczam, ze W panstwie .................eevnnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y ani nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie W PanStWi€ .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz niec wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowosc i data)
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Zalacznik nr 1¢ do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie

Oswiadczenie o niekaralnos$ci — firma zewnetrzna (zakaz pracy z dzie¢mi)

o$wiadczam, ze zatrudnieni przez nas pracownicy delegowani do prowadzenia zaje¢ W Panstwa
placowce nie byli prawomocnie skazani ani nie toczy si¢ wobec nich zadne postepowanie karne czy
dyscyplinarne za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie natozono na nich obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(miejscowos¢ i data)
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Zatagcznik nr 1d do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie

Oswiadczenie o niekaralnos$ci (zakaz pracy z dzie¢mi)

NI PESEL ..ottt o$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly ani
nie toczy si¢ wobec mnie zadne postepowanie karne czy dyscyplinarne za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynOw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowosc i data)

str. 13



Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie

Zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen oraz zachowania niepozadane

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie. Pracownik realizujac ww. cele dziala w ramach obowigzujagcego prawa, przepisOw
wewnetrznych Szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow
Z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy, organizatorow
dziatalnos$ci zwigzanej z edukacjg i wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami, ktora polega na:

1. Dbaniu o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i reagowaniu na dostrzezone zgtoszone
przejawy krzywdzenia ich.

2. Pomocy uczniom, ktéora uwzglednia ich mozliwo$ci rozwojowe oraz trudnosci wynikajace
Z niepelnosprawnosci.

3. Organizowaniu zaje¢¢ zapewniajacych uczniom wszechstronny rozwoj.

4. Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

5. Wspieraniu uczniéw w pokonywaniu trudnosci.

6. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw —
wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie

zasad dobrego wychowania.

Komunikacja i relacje z uczniami

1. Pracownik traktuje ucznidow z szacunkiem i poszanowaniem praw dziecka.

2. Nie wolno pracownikowi zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to kwestie wizerunku ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. W sytuacjach zagrozenia zycia, bezpieczenstwa lub w przypadku podejrzenia czynu karalnego
dopuszcza si¢ odstagpienie od zasady poufnosci.

5. Uczniowie maja wiedze¢, do kogo mogg zwroci¢ si¢ o pomoc w sytuacjach trudnych.
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6. Nie wolno nawiazywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty
oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.

7. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow ucznidw,
jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdod
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych uczniow.

8. Nie wolno proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani rodzicow/opiekundéw ucznia. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, drobnych
upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujgce powyzsze zachowania, musza by¢ zgtaszane dyrekcji.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy si¢ kierowa¢ swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
I zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej
ucznia.

2. Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny 1 sam roéwniez nie pozwala si¢ w ten sposob dotykac.

3. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik zachowuje szczegdlna ostrozno$¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze uczen bedzie dazyl do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak

stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, pracownik
unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to,
aby przy kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych byt obecny inny pracownik szkoty, jesli
jest to w danej chwili mozliwe.

7. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem

w jednym tozku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyc¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy (z wylgczeniem sytuacji wynikajacych ze statutowej dziatalnosci szkoty). Pracownik
szkoly nie powinien kontaktowac si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formag komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opickunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

3. Jesdli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy pisemnie
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidow muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniéw
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatne;j
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wiasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych pracownik korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad

w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.
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Zachowania niepozgdane w relacji uczen-uczen:
Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa ucznia.
Pozytywne zachowania uczniéw wzmacniane sg poprzez nagradzanie zgodnie z zapisami Statutu
Szkoty. W kazdej sytuacji dziatania niepozadanego uczen jest informowany o jego konsekwencjach.
Po zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym uczniem jest przeprowadzana rozmowa.
Przyktady zachowan niepozadanych:

a) obrazanie kolegi/kolezanki;

b) wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie;

c) wyzwiska kierowane w strong kolegi/kolezanki;

d) uzywanie niecenzuralnych stow;

e) dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ szatni, pokazywanie

miejsc intymnych.
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Zalacznik Nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Pieczec¢ zglaszajacej instytucji
Do:

(dane Prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa wobec matoletniego (imig¢, nazwisko, data
urodzenia, miejsce zamieSzKania) ..........o.eviueiiiieiiiiii i przez

(dane sprawcy, adres zamieszkania, stopien pokrewienstwa z matoletnim ) z uwagi na podejrzenie
stosowania przemocy domowe;j.

Uzasadnienie

Dnia ................... powzigto informacje o mozliwosci stosowania przemocy domowej wobec

w/wymienionego matoletniego. Sporzadzono druk A Niebieskie] Karty, ktorg przekazano

(podpis dyrektora placowki)
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Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 7
im. Kornela Makuszynskiego w Mikotow

(miejscowosc¢, data)
pieczec placowki

Whiosek o wglad w sytuacje¢ ucznia/rodziny - wzor

Whioskodawca: ................ccoccov it iiiiii i e
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
FEPFEZENIOWANA PVZEZ. ... .vvve et e et ee een vt e e e e e
adres do korespondencji: ................ccciiiiiniiien e

Sad Rejonowy

Wydziat III Rodzinny i Nieletnich

UCZESTNICY POSTEPOWANIA: ...vveeeuerieeiieeeireeeeieeesteeesteeessseeessseeesssesassseessseessseesssssesssseesssesenssssessnseeens

(imiona 1 nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

dane matoletniego: ..ot
(imie¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ matoletniego

(imig¢ 1 nazwisko ucznia, data urodzenia )

Uzasadnienie: krotki opis sytuacji ucznia wraz z powodem zgloszenia sprawy do Sadu.

podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

1 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
1 Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad

rozpatrzy wniosek
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Zatagcznik nr 5 do Standardow

Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 7

im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie

Karta interwencji

1. Imig i NAZWISKO UCZNIA ... cceiiveeiecie ittt e e e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwenciji.

JBKI 2. bR R Rt b bt b et
5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) 1 data
11T V<] o | ST TR P O PP PR U PROO
6. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola uzyskata informacje

o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicéw

Data Dzialanie
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Zatacznik Nr 6 do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 7

im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych uczniéw.
§ 10

1. Szkota w dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

2. Rejestrowanie w dowolnej formie (fotografia, nagranie audio — wideo) przez pracownikoéw
Szkoty, osoby dziatajace na jej zlecenie lub przedstawicieli mediow wizerunkdw ucznidéw oraz
ich rozpowszechnianie poprzez udostepnienie w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi
nieograniczonej liczbie odbiorcOw wymaga uzyskania przez Szkote uprzedniej, wyrazonej na
pismie zgody opiekuna prawnego ucznia.

3. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna okresla¢ cel korzystania z wizerunku ucznia (np.
promocja dzialalno$ci Szkoly lub osiagnie¢ jej ucznidow) oraz obejmowac sposdb jego
rozpowszechnienia (np. zamieszczenie na tablicy w Szkole, w mediach spotecznosciowych
Szkoty lub w prasie lokalne;j).

4. Wzor formularza zgody, o ktérej mowa w ust. 1 okres$la zatagcznik nr 6a do Standardow.

5. Dziclenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnoS$ci szkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.

6. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich ucznia jest tylko
wtedy wigzaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

7. Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkOw uczniow poprzez:

1) Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgodg uczniow przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.

2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran online.

3) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.

4) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku
zbiorek indywidualnych organizowanych przez szkote).

5) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran uczniow poprzez

przyjecie zasad:
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a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a Sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidéw powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
uczniéw i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ uczniow w klasie, a nie pojedyncze osoby.

6) Rezygnacje z publikacji zdjg¢ uczniéw, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Szkoty.

7) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdéw uczniéw nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekceji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rejestrowanie wizerunkéw uczniéow do uzytku Szkely Podstawowej nr 7 im. Kornela
Makuszynskiego w Mikolowie

W sytuacjach, w ktorych nasza Szkota rejestruje wizerunki uczniow do wtasnego uzytku, deklarujemy:
1. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opickundow prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas na pismie
(w drodze o$wiadczenia sktadanego na poczatku nauki ucznia w Szkole) oraz uzyskamy przynajmniej
ustng zgode ucznia.

3.Gdy nagrywanie/fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo uczniéw i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

€) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z uczniami
bez nadzoru pracownika Szkoty,

d) poinformowanie rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz ucznidow, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci/podopiecznych.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkéw uczniow do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki uczniow i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniow — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
uczniéw wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniéw przez media

1.Jesli przedstawiciele mediow beda chcieli zarejestrowac organizowane przez szkota wydarzenie
i opublikowaé zebrany material, musza zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyreke;ji.
W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku uczniéw. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

€) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
ucznia oraz bez zgody dyrekcji.
3. Pracownicy Szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazujg mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidow i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w Zaden sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie instytucji uczniow.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,
szkota respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie

przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zatacznik Nr 7

do Standardow Ochrony

Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 7

im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam w zakresie nizej] wymienionym zgode na rejestracj¢ i wykorzystanie
wizerunku dziecka, nad ktorym sprawuje¢ prawng opieke utrwalonego w postaci fotografii lub zapisu
wideo podczas uroczystosci szkolnych, zabaw, zaje¢ dydaktycznych, konkursow, zawodoéw
sportowych, wycieczek szkolnych lub innych zdarzen zwigzanych z uczgszczaniem przez dziecko do
Szkoty Podstawowej nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie (zwanej dalej Szkota) w celu
promowania dziatalno$ci Szkoly oraz osiggni¢¢ i umiejegtnosci jej uczniow.

Ponizsze zgody — w przypadku braku ich wczeSniejszego odwolania — wazne s3 do dnia
zakonczenia procesu edukacji dziecka w Szkole, chyba ze rodzic/opiekun prawny wyrazi zgode
(zgodnie z pkt 5) na wykorzystanie wizerunku dziecka réwniez po zakonczeniu jego edukacji w
Szkole. Ponizsze zgody nie wymagaja koniecznosci kazdorazowego ich odnowienia przed
publikacja zdjecia lub nagrania, a ponadto zdje¢cia te lub nagrania nie wymagaja kazdorazowego
zatwierdzenia przed ich publikacja. Ewentualne wyrazenie zgody w ponizszym zakresie moze
zosta¢ w kazdej chwili wycofane.

1. Wyrazam/nie wyrazam* zgode¢(-y) na zamieszczenie wizerunku dziecka w gazetkach szkolnych,
na tablicach informacyjnych znajdujacych si¢ na terenie placoéwki w celu promowania dziatalno$ci
Szkoty oraz osiggni¢¢ 1 umiejetnosci jej uczniow:

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)

2. Wyrazam/nie wyrazam* zgode(-y) na zamieszczenie wizerunku dziecka na stronie profilu Szkoty
na portalu spotecznosciowym Facebook w celu promowania dziatalnosci Szkoty oraz osiggniec 1
umiejetnosci jej uczniow:

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)

3. Wyrazam/nie wyrazam* zgode(-y) na zamieszczenie wizerunku dziecka na stronie internetowej
Szkoty w celu promowania dziatalnosci Szkoty oraz osiggnig¢ 1 umiejetnosci jej uczniow:

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)

4. Wyrazam/nie wyrazam* zgode¢(-y) na zamieszczenie wizerunku dziecka w innych mediach typu
prasa, telewizja w celu promowania dziatalnosci Szkoty oraz osiggnig¢ i umiejetnosci jej uczniow:

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)

5. Wyrazam/nie wyrazam* zgode(-y) na wykorzystanie wizerunku dziecka w zakresie wynikajacym
z powyzszych zgdd rowniez po zakonczeniu edukacji dziecka w Szkole.

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)

* - niewla$ciwe skresli¢
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Informacja dot. przetwarzania przez Szkol¢ danych osobowych dzieci w postaci ich
zarejestrowanego wizerunku:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO)
informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych obejmujgcych utrwalony wizerunek dziecka jest Szkota
Podstawowa nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie ul. Zamkowa 1. (zwana dalej Szkotg),
reprezentowana przez Dyrektora.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administrator ustanowit inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych i realizacjg praw z tym zwigzanych albo pisemnie na
adres siedziby Administratora wskazany w pkt 1, albo poprzez poczt¢ elektroniczng na adres
e-mail: iod@cuw.mikolow.eu.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 1) jest przepis art. 6

ust. 1 lit. a) RODO, co oznacza, ze dane te sg przetwarzane wylgcznie na podstawie wyrazniej

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka obejmujacej zakres i cel przetwarzania. Dane te w

postaci zdje¢ lub zapiséw wideo bedg przetwarzane poprzez ich przechowywanie i udost¢pnianie

W sposob objety zakresem zgody wytacznie w celu promowania dziatalnosci Szkoty oraz osiggnigé

1 umiejetnosci jej uczniow.

Odbiorcami danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 1), tj. podmiotami lub osobami, ktorym

dane te mogg zosta¢ ujawnione s3:

— osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych (upowaznieni
pracownicy Szkoty),

— kazdy, kto przeglada media lub miejsca, w ktérych Szkota zamieszcza informacje promujace
jej dziatalno$¢ lub osiggniecia i umiejetnosei jej uczniow, ktorymi moga by¢ np. szkolne tablice
ogloszen, gazetka szkolna, strona internetowa Szkoly, profil Szkoly na portalu
spoteczno$ciowym Facebook, lokalna prasa — np. Gazeta Mikotowska.

Zdjecia lub zapisy wideo zawierajace utrwalony wizerunek dziecka moga by¢ przetwarzane przez
Administratora, w tym przechowywane i udost¢pniane w sposob objety zakresem zgody dla
realizacji celow, o ktorych mowa w pkt 3) do czasu wycofania zgody na wykorzystanie wizerunku
dziecka, a w razie braku jej wezesniejszego wycofania - do czasu zakonczenia edukacji dziecka w
Szkole, chyba zZe rodzic/opiekun prawny wyrazi zgod¢ na wykorzystanie wizerunku jego dziecka
rowniez w okresie po zakonczeniu jego edukacji w Szkole.

W kazdym momencie przystuguje prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
o ktorych mowa w pkt 1). Wycofanie zgody skutkuje brakiem mozliwosci dalszego ich
przetwarzania w zakresie i celu okreslonym w uprzedniej zgodzie. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych
Administrator prosi o wycofywanie zgod drogg pisemna.

Na zasadach okres§lonych przepisami RODO posiada pani/pan prawo do zgdania od Administratora
dostepu do danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 1), sprostowania danych, ktore sa
nieprawidtowe, usunigcia danych w przypadku cofniecia zgody na ich przetwarzanie, a takze
odnos$nie danych, ktore sg przetwarzane niezgodnie z prawem albo nie sg niezbedne dla realizacji
celow, o ktérych mowa w pkt 3) oraz zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, o
ktérych mowa w pkt 1), tj. wstrzymania operacji na danych stosownie do ztozonego wniosku.
Zakres kazdego z w/w praw oraz sytuacje, w ktorych mozna z nich skorzysta¢ wynikaja z
przepisow z zakresu ochrony danych osobowych (RODO 1 przepisow krajowych). To, z ktérego
uprawnienia b¢dzie mozna skorzysta¢ zaleze¢ bedzie w szczegolnosci od podstawy prawnej i celu
przetwarzania danych i bedzie przedmiotem rozstrzygnigcia przez Administratora w ramach
rozpatrywania ewentualnego wniosku o skorzystanie z ktoregos$ z w/w praw.
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7) W razie stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 1) przez
Administratora (Szkote) narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (dane
kontaktowe organu nadzorczego: Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, tel.: 22-531-03-00).

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zatacznik nr 7 do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 7

im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1.Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do internetu pracownikom

2.Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych naduzy¢.
3.Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
4.W przypadku dostepu do sieci realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas zajec.

5.W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

6.Szkota zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

7. Uczniowie nie posiadajg swobodnego dostepu do internetu bez wiedzy i kontroli nauczyciela.
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Zatacznik Nr 8 do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 7

im. Kornela Makuszynskiego
w Mikotowie

('stanowisko )

OSWIADCZENIE
DNnia oo, zostatem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony
Matoletnichw Szkole Podstawowej nr 7 im. Kornela Makuszynskiego

w Mikotowie i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(Data i podpis)
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