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ROZDZIAŁ I

INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie, zwana dalej „szkołą”, jest publiczną ośmioletnią szkołą dostępną dla dzieci i młodzieży.
2. Siedzibą szkoły jest budynek położony w miejscowości Gawłów, nr 79 A.
§2

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Sochaczew.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie.
3. Szkoła jest jednostką budżetową. Obsługę finansową szkoły prowadzi Gminny Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół w Sochaczewie.

4. Szkoła używa pieczęci urzędowych okrągłych (dużej i małej) o treści:
Szkoła Podstawowa

im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie.

5. Szkoła używa pełnej pieczęci nagłówkowej o treści:
Szkoła Podstawowa 

im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie
96-500 Sochaczew, Gawłów 79A
Tel./fax 468635491

NIP 837-15-99-863
6. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności w formie papierowej i elektronicznej oraz przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami.

§3
1. Cykl kształcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwóch etapach edukacyjnych:

I etap edukacyjny obejmujący oddziały klas I-III;
II etap edukacyjny obejmujący oddziały klas IV-VIII.
2. Nauka w szkole jest bezpłatna.
3. Szkoła może organizować roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci pięcioletnich i sześcioletnich.
4. Szkoła może organizować wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, mające na celu pobudzenie psychoruchowe i społeczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, do których zastosowanie mają przepisy rozdziału IX statutu.
5. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły określają odrębne przepisy – „Zasady przeprowadzania rekrutacji do klas pierwszych oraz oddziałów przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie.

6. Dla uczniów zamieszkałych w obwodzie ustalonym uchwałą Rady Gminy Sochaczew, szkoła pełni funkcję szkoły obwodowej.

7. W szkole działa biblioteka, świetlica, stołówka, gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy i pielęgniarki szkolnej.
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§4

1. Szkoła wraz z oddziałami przedszkolnymi realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

2. Główne cele szkoły to:
1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;

2) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;
3) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych w  statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;

4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się;
5) respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń– szkoła– dom rodzinny;
6) rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka;
7) kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy;
8) poszanowanie godności dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej;

9) wyposażenie dziecka w umiejętność czytania i pisania, w wiadomości i sprawności matematyczne potrzebne w sytuacjach życiowych i szkolnych oraz przy rozwiązywaniu problemów;

10) dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do rozumienia świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji i możliwości korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym.
3. Cele szkoły realizowane są poprzez działania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględnia wymiar wychowawczy i obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo– profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym oraz działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

3) Szkoła, dążąc do osiągania jak najwyższych wyników nauczania stosuje innowacyjne rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne.

4) Szkoła dąży do połączenia u uczniów wiedzy, umiejętności i postaw uważanych za niezbędne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji społecznej oraz zatrudnienia.

5) W szkole szczególnie ważne jest stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej.
§5

ZADANIA SZKOŁY

1. Zadaniem szkoły jest w szczególności:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;

3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb oraz zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;

9) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;

10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;

12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;

15) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;
17) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych;

19) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagającym opieki ze względu na inne okoliczności poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów;

23) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;

24) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;

25) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;

30) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
2. Cele i zadania szkoły realizowane są przez wszystkich pracowników szkoły we współpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dążenie do wysokiej jakości wykonania zadań szkoły z uwzględnieniem dążenia do jak najwyższego poziomu osiągania zakładanych celów, uwzględniane jest w doskonaleniu zawodowym pracowników szkoły.
§6
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na współpracy nauczycieli i rodziców w dążeniu do:

1) rozwijania u uczniów zintegrowanej dojrzałej osobowości z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb;

2) uważnej ochronie uczniów przed zagrożeniami jakie niesie otaczający świat w okresie, w którym rozwija się ich samodzielność.

2. Celami działań wychowawczo- profilaktycznych szkoły są:

1) wszechstronny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych współczesnego świata oraz o możliwościach i potrzebie ich rozwiązywania.

2. Zadaniem szkoły w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pełna realizacja celów i zadań wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach programowych szkoły podstawowej przez wszystkich nauczycieli i pracowników placówki;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych zagrożeniach jakie mogą zaburzyć proces wychowawczy uczniów;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoły zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego.

2. Zespół wychowawczy na wniosek rady rodziców lub innego organu szkoły, opracowuje diagnozę potrzeb i problemów społeczności szkolnej.

3. Zespół wychowawczy, z uwzględnieniem diagnozy, o której mowa w ust. 4, opracowuje aktualizację programu wychowawczo- profilaktycznego, obejmującą treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, a także treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

4. Zasady przyjmowania programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły oraz jego aktualizacji na dany rok szkolny określają odrębne przepisy.

5. Szkoła organizuje systemowe doskonalenie umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli.
§7
1.  W celu wspierania potencjału rozwojowego uczniów i stwarzania im warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz środowisku lokalnym, szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną;
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a także na rozpoznawaniu  ich indywidualnych  możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie w szkole;
3. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści, w toku bieżącej pracy rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe uczniów oraz inicjują działania diagnozujące i wspierające;
4. Dyrektor szkoły z uwzględnieniem opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporządzonej na terenie szkoły, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły;

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest we współpracy z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi;
6. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkołach określają odrębne przepisy;
7. Szkoła organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych;
8. Zespół wychowawczy opracowuje na każdy rok szkolny plan działań wspierający nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych.
§8

1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem szkolnym;
2. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia:
1) realizację indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uwzględniającego zalecenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych tych uczniów;
3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym rozwijające kompetencje emocjonalno– społeczne i
inne zajęcia o charakterze terapeutycznym;

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych możliwości ucznia.
3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia objętego kształceniem specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejętności;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejętności;
3) zadawania prac domowych.
4. Kryteria oceniania zachowania uczniów objętych kształceniem specjalnym uwzględniają indywidualne możliwości tych uczniów.
5. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, określają odrębne przepisy.
§9
1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do: 

1) nauki w oddziałach ogólnodostępnych, jeżeli znajomość języka polskiego umożliwia im korzystanie z  zajęć;

2) nauki w oddziałach przygotowawczych;

3)  organizacji pomocy psychologiczno– pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajęciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;

4) pomocy udzielanej przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego, jeżeli uczeń nie zna języka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki.

2. W przypadku nauki uczniów niebędących obywatelami polskimi w oddziałach ogólnodostępnych uczniowie ci mają dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako języka obcego, w wymiarze 2. godzin tygodniowo,  wymiar dodatkowych godzin j. polskiego dla dzieci z Ukrainy stanowią odrębne przepisy ;

2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe.

3. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi mają prawo do nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej narodowości zgodnie z odrębnymi przepisami;

4.  Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługujących się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, w tym nauki języka mniejszości, historii i kultury własnego kraju oraz geografii państwa, z którego obszarem kulturowym utożsamia się mniejszość narodowa na warunkach określonych w odrębnych przepisach;
5. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą;
§10
1. Szkoła organizuje zajęcia religii i etyki;
2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki jest życzenie wyrażone przez rodzica lub pełnoletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia;
3. Życzenie udziału w zajęciach z religii oraz etyki raz wyrażone nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale może być odwołane w każdym czasie;
4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów niekorzystających z zajęć religii oraz etyki;
5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole określają odrębne przepisy.
§11
1. Dla uczniów klas IV-VIII szkoła organizuje zajęcia wychowania do życia w rodzinie;
2. Udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy;
3. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach, jeżeli rodzic zgłosi pisemnie dyrektorowi rezygnację z tych zajęć;
4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów niekorzystających z zajęć wychowania do życia w rodzinie;
5. Zasady organizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie określają odrębne przepisy.
§12
1. Szkoła wspiera uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz uzdolnień poprzez:

1) stymulowanie aktywności i kreatywności;
2) budowanie wiary we własne możliwości;
3) promowanie osiągnięć uczniów.
2. Uczniowie mają możliwość:

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad;

3) udziału w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadań domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie odrębnych przepisów.
3. Diagnozę potrzeb uczniów w zakresie organizacji zajęć pozalekcyjnych przeprowadza się w formie ankiety skierowanej do uczniów i rodziców;
4. Ankietę przeprowadzają wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoły, a jej wyniki podaje się do wiadomości rodziców, uczniów i nauczycieli.
§13
1.  Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczególności:
1) dostosowanie stolików uczniowskich i krzeseł do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczeń szkolnych i wyposażenia w pełnej sprawności i czystości;
3) dostosowanie planu zajęć szkolnych do zasad higieny pracy umysłowej;
4) przerwy pomiędzy lekcjami;
5) 10-minutową przerwę śniadaniową i możliwość zjedzenia śniadania przy stole;
6) 15-minutową przerwę obiadową i możliwość zjedzenia obiadu w stołówce szkolnej;
7) nieograniczony dostęp do środków czystości.

2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia do szkoły do momentu jej opuszczenia;
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniów w czasie pobytu w szkole, a także o tym, jaka jest organizacja zajęć szkolnych;
4. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy pracownicy szkoły, zgodnie z zakresem obowiązków na poszczególnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadań odpowiedzialności i uprawnień;
5. Dyrektor we współpracy z radą pedagogiczną i radą rodziców, w drodze zarządzenia, określa warunki zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie pobytu w szkole z uwzględnieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć obowiązkowych z uwzględnieniem opieki nad uczniami, którzy nie korzystają z zajęć ujętych w tygodniowym rozkładzie zajęć;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajęciach szkolnych oraz przed zajęciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych;
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjść, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych, wycieczki szkolne krajowe i zagraniczne określają odrębne przepisy oraz „Regulamin organizacji turystyki w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie”;
7. Szkoła zapewnia zorganizowaną opiekę w czasie poza zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie świetlicy szkolnej, na warunkach określonych w rozdziale IV oraz w formie zajęć opiekuńczo-wychowawczych;
8. Dyrektor w uzgodnieniu z radą rodziców, w drodze zarządzenia, określa zasady organizacji zajęć opiekuńczo- wychowawczych w czasie poza zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw świątecznych.

§14
1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego: zewnętrzny i wewnętrzny. Cele i zasady korzystania z monitoringu zostaną zapisane w odrębnych dokumentach.

2. W celu podniesienia poziomu bezpieczeństwa oraz ograniczenia, eliminowania niekorzystnych zjawisk występujących w szkole powołuje się koordynatora ds. bezpieczeństwa;
3. Koordynatorem ds. bezpieczeństwa może zostać każdy nauczyciel, który posiada odpowiednie predyspozycje i umiejętności, pedagog szkolny, psycholog lub wicedyrektor szkoły;
4. Do zadań koordynatora ds. bezpieczeństwa, w szczególności należy:
1) przyjmowanie od uczniów oraz nauczycieli informacji i uwag dotyczących bezpieczeństwa;
2) integrowanie działań w zakresie bezpieczeństwa wszystkich podmiotów szkolnych– nauczycieli, uczniów, rodziców;
3) współpracowanie ze środowiskiem, w tym z Kuratorium Oświaty, policją, prokuraturą, sądem dla nieletnich i innymi instytucjami mogącymi pomóc szkole w rozwiązywaniu występujących w niej problemów.
§15
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym standard wyposażenia oraz warunki realizacji świadczeń gwarantowanych pielęgniarki szkolnej, określają odrębne przepisy;
3. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka, a pod jej nieobecność- pracownicy szkoły;
4. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
5. O każdym przypadku wymagającym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwłocznie informuje się rodziców;
6. Dyrektor w porozumieniu z radą rodziców, w drodze zarządzenia, określa tryb postępowania w sytuacjach wymagających udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a także tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§16
1. Organami szkoły są:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodziców;
4) samorząd uczniowski.
§17
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
2. Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu administracyjnego, którym zarządza;
2) kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki finansowej, w tym organizowanie zamówień publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno - prawnych na podstawie odrębnych przepisów;
4) dyrektora  publicznej szkoły podstawowej prowadzonej przez Gminę Sochaczew;
5) przewodniczącego rady pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoły;
3. Szczegółowe kompetencje dyrektora określa ustawa oraz odrębne przepisy dotyczące obowiązków i uprawnień;
4. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły i realizacji przypisanych jej zadań;
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy szkoły przekazane na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu zgodnie z „Procedurą przyjmowania skarg i wniosków w Szkole Podstawowej im. ks.   Jana Twardowskiego w Gawłowie”.
§18
1. Podczas nieobecności w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiązki przejmuje  wicedyrektor;
2. Zastępujący wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastępstwie dyrektora, nie używając własnej pieczątki, składa podpis  o treści „w zastępstwie dyrektora”;
3. W przypadku swojej nieobecności dyrektor szkoły pisemnie upoważnia wskazanego nauczyciela ( wicedyrektora) do reprezentowania interesów szkoły. O zaistniałej sytuacji informowany jest organ prowadzący.
4. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze w szkole oraz stanowisko wicedyrektora.

5. Zakres zadań i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoły.
§19
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki;
2. Kompetencje stanowiące i opiniujące rady pedagogicznej określa ustawa;
3. Rada pedagogiczna działa na podstawie „Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. ks.  Jana Twardowskiego w Gawłowie”, który określa:

1) organizację zebrań;
2) sposób powiadomienia członków rady o terminie i porządku zebrania;
3) sposób dokumentowania działań rady;
4) wykaz spraw, w których przeprowadza się głosowanie tajne.
4. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoły określone w ustawie.
§20
1. Rada rodziców jest kolegialnym organem szkoły, reprezentującym ogół rodziców w danym roku szkolnym;
2. Reprezentantami rodziców poszczególnych oddziałów są rady oddziałowe rodziców;

3. Wewnętrzną strukturę rady rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów określa „Regulamin Rady Rodziców Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie”;
4. Rada rodziców tworzy warunki współdziałania rodziców z nauczycielami we wszystkich działaniach szkoły;
5. Kompetencje stanowiące i opiniujące rady rodziców określa ustawa;
6. Rada rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną dokonuje diagnozy potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, uchwala program wychowawczo- profilaktyczny szkoły i występuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizację;
7. Szkoła zapewnia radzie rodziców wyposażenie niezbędne do dokumentowania jej działania, dostęp do komunikatorów z rodzicami uczniów oraz miejsce na stronie internetowej szkoły;
8. Dokumentacja działania rady rodziców jest przechowywana w szkole.
§ 21
1. Samorząd uczniowski jest kolegialnym organem szkoły reprezentującym ogół uczniów;
2. Reprezentanci ogółu uczniów są wybierane na dany rok szkolny;
3. Zasady wybierania i działania  samorządu uczniowskiego określa „Regulamin Samorządu Uczniów Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie” uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym;
4. Samorząd uczniowski stoi na straży przestrzegania praw uczniów w szkole oraz tworzy warunki ich współdziałania z nauczycielami i rodzicami, a także inicjuje działania służące wsparciu uczniów i rozwiązywaniu ich problemów;
5. Szczegółowe prawa samorządu uczniowskiego określa ustawa;
6. Samorząd uczniowski działa pod opieką nauczycieli- Opiekunów Samorządu;
7. Zakres prac samorządu musi być dostosowany do możliwości wiekowych uczniów.
§22
1. Organa szkoły działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa;
2. Działalność organów szkoły jest jawna, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej;
3. Organa tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Ustala się następujący tryb porozumiewania się organów i przepływu informacji na terenie szkoły:
1) Zarządzenia i decyzje organu prowadzącego szkołę i organu sprawującego nadzór pedagogiczny przekazuje się drogą komunikatu dyrektora szkoły w czasie posiedzeń rady pedagogicznej lub zamieszcza się w księdze zarządzeń;

2) Zarządzenia i decyzje dyrektora szkoły przekazuje się na posiedzeniach rady pedagogicznej, jak również zamieszcza się w księdze zarządzeń;
3) Dyrektor szkoły do każdego zarządzenia sporządza listę osób, które mają obowiązek zapoznać się z treścią zarządzenia. Sekretarz szkoły jest odpowiedzialny za dotarcie do wyznaczonych osób. Osoby zapoznające się z zarządzeniem potwierdzają ten fakt własnoręcznym podpisem;
4) Uchwały poszczególnych organów szkoły podjęte w ramach ich kompetencji przekazuje się dyrektorowi szkoły, który decyduje o zamieszczeniu informacji o podjętej uchwale w księdze uchwał;
5. Uchwały rady pedagogicznej w księdze uchwał podpisuje dyrektor szkoły poprzez wpisanie klauzuli: „Za radę pedagogiczną, podpis i pieczęć dyrektora szkoły";
6. Informacje wynikające z bieżącej działalności szkoły podaje się w formie komunikatu:

1) dla nauczycieli- w pokoju nauczycielskim;
2) dla pracowników administracji i obsługi– w sekretariacie szkoły;
3) dla rodziców- na tablicy ogłoszeń, w miejscu ogólnodostępnym oraz na stronie internetowej szkoły;
4) dla uczniów– na tablicy ogłoszeń samorządu uczniowskiego oraz na stronie internetowej szkoły;
7. Informacje dla ogółu rodziców przekazywane są poprzez odczytanie przez wychowawcę klasy komunikatów na zebraniu z rodzicami lub poprzez informacje podawane w formie pisemnej poprzez uczniów, do podpisu i zwrotu do wychowawcy klasy. 
§23
1. W przypadku zaistnienia sporu między organami szkoły, obowiązkiem tych organów jest dążenie do jego rozstrzygnięcia w trybie negocjacji, w których udział biorą wyłącznie członkowie tych organów;
2. Organy uczestniczące w negocjacjach zobowiązane są do sporządzenia protokołu ze spotkania negocjacyjnego;
3. Sprawy sporne między organami szkoły rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedną ze stron konfliktu;
4. W przypadku, gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ niezaangażowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu;
5. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzący szkołę.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§24
1. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy;
2. Dyrektor w terminie do 30 września publikuje na stronie internetowej szkoły kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych;
3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno– wychowawczej szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne;
3) zajęcia dydaktyczno– wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
4) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne;
4. Zajęcia dydaktyczno- wychowawcze odbywają się w oddziałach, grupach oddziałowych i międzyoddziałowych, zespołach oraz indywidualnie;
5. W uzgodnieniu z rodzicami, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze mogą odbywać się w formie wycieczek, do organizacji których zastosowanie mają odrębne przepisy oraz opracowane na ich podstawie „Zasady organizacji turystyki w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie”;
6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział;
7. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
§25
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizację pracy szkoły z uwzględnieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzącego podjętych w innym trybie;
2. Organizacja pracy szkoły na dany rok szkolny zawiera w szczególności:
1) przydział uczniów do danych oddziałów, grup i zespołów, dla których zaplanowano zajęcia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydział zajęć dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydział wychowawców do oddziałów;
4) przydział nauczycieli odpowiedzialnych za realizację zajęć edukacyjno-wychowawczych, terapeutycznych i specjalistycznych;
5) czas pracy biblioteki i świetlicy szkolnej;

6) organizację pracy specjalistów zatrudnionych w placówce;

7) organizację wydawania obiadów;
8) organizację pracy pracowników obsługi i administracji.
3. Podstawą  organizacji pracy szkoły jest tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych dla poszczególnych oddziałów;

4. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć;

5. Zasady podziału na grupy na lekcjach wychowania fizycznego:

1) Dopuszcza się łączenie dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego;

2) Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt i chłopców; 
6. Zasady podziału na grupy na lekcjach języków obcych:

1) Oddział można podzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, z zastrzeżeniem ust. 7;
2) Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów;
3) W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 7, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę;
7. W szkole dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych.
8. Jeżeli w szkole jest zorganizowana pracownia komputerowa z dostępem do Internetu, to ustala się następującą organizację korzystania z Internetu:

1) uczniowie z Internetu korzystają wyłącznie na zajęciach obowiązkowych i pozalekcyjnych (koła przedmiotowe) w obecności i pod kontrolą nauczyciela – opiekuna pracowni, który określa czas korzystania i dostęp;
2) Nauczyciele i pracownicy szkoły mogą korzystać z dostępu do Internetu dla celów własnych, ale ściśle związanych z wykonywaną pracą;
3) Nie mogą korzystać z pracowni komputerowej i dostępu do Internetu osoby postronne, nie związane z placówką;
9. Nauczycieli i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują następujące zasady:

1) Każdy nauczyciel i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu;

2) każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego;

3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem.
§25a
ORGANIZACJA PRACY ZDALNEJ
1. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach mogą być organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane w następujący sposób:

1) uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów, a także konieczność zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwego przebiegu procesu kształcenia;
2) zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, w tym rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość;
2. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość wykorzystuje:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajęć- dziennik elektroniczny Librus, 

2) aplikacje na platformach internetowych;
3) platformy: MS Office 365, e- podręczniki i inne, 

4) materiały edukacyjne pochodzące ze stron internetowych, np. gov.pl/zdalne lekcje, Serwis IPN, Serwis Ninateka, Biblioteka Cyfrowa Ośrodka Rozwoju Edukacji i inne, sprawdzone przez nauczyciela;
5) materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych;
6) inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: podręczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ćwiczeń;
3. Sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć: 

1) za pośrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej szkoły;
2) drogą mailową (adres służbowy) lub za pomocą aplikacji;
4. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno- komunikacyjnych, uwzględniając kształcenie przemienne z użyciem monitorów ekranowych i bez: 

1) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform, 

2) nie udostępniają danych dostępowych innym osobom, 

3) logują się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 

4) nie utrwalają wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 

5) korzystają z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 

1) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform;
2) nie udostępniają danych dostępowych innym osobom;
3) korzystają z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

4) pozostałe zasady obowiązujące nauczycieli i innych pracowników zawarte są w prawie wewnątrzszkolnym;
6. Nauczyciele zobowiązani są do: 

1) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;

2) zróżnicowania zajęć; 

3) uwzględniania możliwości psychofizycznych uczniów w czasie podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia; 

4) łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) uwzględniania ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć;
7.  Zdalne nauczanie będzie miało charakter synchroniczny. Nauczyciel prowadzi zajęcia on-line w czasie rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustępie;
8. W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami będą prowadzone również w sposób asynchroniczny; nauczyciel udostępnia materiały, a uczniowie wykonują zadania w czasie odroczonym;
9.  Udostępnianie materiałów realizowane powinno być za pośrednictwem poczty elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostępu do Internetu z wykorzystaniem telefonów komórkowych ucznia lub rodziców;
10. Jeżeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniów w klasie, nauczyciel prowadzi zajęcia równolegle z grupą obecną w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji MSTeams;
11.  Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji MSTeams, należy uczniom z „grupy zdalnej” wysłać drogą elektroniczną materiał z lekcji do pracy w domu;
12. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki:
1) Udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy. Potwierdzeniem obecności ucznia na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym; 

2) Uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach on- line, punktualnego logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą. Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć jest równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku; 

3) W przypadku uporczywego zakłócania lekcji on- line przez ucznia nauczyciel ma prawo zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem; zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym; uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić i samodzielnie opracować omawiany materiał; 

4) Nieobecność ucznia na lekcji on- line odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad określonych w statucie szkoły; polecaną formą usprawiedliwiania nieobecności jest moduł e-usprawiedliwienia; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecności. Uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoły; 

13. Uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadań, także kartkówek, prac klasowych, sprawdzianów, itd.; niedostosowanie się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w statucie: 

1) rodzice informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela; 

2) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób ich przesłania;
3) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować nauczyciela przedmiotu;
4) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób;
5) Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób; 

6) W przypadku, gdy nauczyciel zamiast prowadzenia lekcji on- line zadaje uczniom pracę do samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń odeśle wykonaną pracę nauczycielowi w terminie, nauczyciel zaznacza uczniowi obecność, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach;
14. Uczeń lub jego rodzic ma obowiązek kontrolowania swojego konta na e– dzienniku, uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci. Nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajęciach. 
§26
1. Szkoła realizuje swoje zadania tworząc optymalne warunki rozwoju ucznia z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. W szkole obowiązuje stosowanie się do następujących ustaleń:

1) Wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoły w czasie organizowanych przez szkołę lekcji, zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych oraz pozalekcyjnych znajdują się pod opieką nauczycieli i opiekunów, zgodnie z przyjętym rozkładem lekcji, programem zajęć dodatkowych, planem dyżurów i zakresem obowiązków pracowników szkoły;
2) Nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia listy obecności uczniów na każdej lekcji. W przypadku nieobecności ucznia nauczyciel ma obowiązek odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym bądź w dzienniku zajęć pozalekcyjnych;
3) W czasie organizowanych przez szkołę zajęć nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów według planu dyżurów zaopiniowanego przez radę pedagogiczną i zatwierdzonego przez dyrektora szkoły na dany rok szkolny. Nauczyciele wskazani w planie dyżurów do opieki nad uczniami ponoszą pełną odpowiedzialność służbową i cywilną za następstwa zdarzeń dotyczących uczniów w czasie i miejscu pełnienia dyżuru;
4) Przyjęcie do wiadomości i przestrzeganie regulaminu dyżurów nauczyciel potwierdza własnoręcznym podpisem. Oświadczenie nauczyciela wpina się do jego teczki akt osobowych;
5) Nauczyciel przyjmujący zastępstwo za nieobecnego kolegę lub koleżankę przejmuje także za nich dyżur;
3.   Po skończonych zajęciach lekcyjnych klas I-III, nauczyciel ma obowiązek sprowadzić uczniów tej klasy do szatni i poczekać, aż uczniowie zostaną odebrani przez rodziców. W sytuacji, gdy rodzic nie odbierze dziecka, nauczyciel odprowadza je do świetlicy szkolnej;
4. Zastępstwa za nieobecnych nauczycieli rejestrowane są w zeszycie zastępstw. Nauczyciel po przyjściu do pracy bądź zakończeniu pracy ma obowiązek zapoznania się z planem zastępstw na bieżący czy następny dzień;
5. Nauczyciel realizujący doraźnie zastępstwa potwierdza własnoręcznym podpisem w zeszycie zastępstw przyjęcie do wiadomości i wykonania zastępstwa;
6. Zastępstwa za nieobecnych nauczycieli przydziela dyrektor lub społeczny wicedyrektor szkoły. Nauczyciel nie może samodzielnie dokonywać zmian w przydziale zastępstw. W przypadku uzasadnionej niemożliwości zrealizowania przydzielonego zastępstwa na lekcjach lub dyżurze nauczyciel zgłasza ten fakt dyrektorowi lub społecznemu wicedyrektorowi szkoły, co najmniej dzień wcześniej przed zaplanowanym zastępstwem;
7. W sytuacjach wyjątkowych- brak możliwości zapewnienia zastępstwa za nieobecnego nauczyciela- uczniowie mogą być zwolnieni do domu z pierwszej lub ostatniej lekcji. O fakcie tym wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) poprzez wpis w zeszycie korespondencji. Informacja ta winna być podpisana przez rodzica (prawnego opiekuna) ucznia;
8. Zapis o zwolnieniu danej klasy do domu odnotowany jest w dzienniku elektronicznym;
9. W przypadku braku możliwości zorganizowania zastępstwa za nieobecnego nauczyciela bądź możliwości zwolnienia uczniów do domu dyrektor (wicedyrektor) zobowiązany jest zapewnić opiekę uczniom. Opiekę nad uczniami klas I – III przejmuje świetlica szkolna. Opieka nad uczniami klas IV - VIII może być powierzona pedagogowi szkolnemu, nauczycielowi bibliotekarzowi lub dyrektorowi szkoły;
10. Zwalnianie ucznia do domu przed planowanym zakończeniem zajęć w danym dniu może nastąpić tylko na pisemną prośbę rodzica (prawnego opiekuna) ucznia, którą uczeń winien przedstawić nauczycielowi prowadzącemu zajęcia bądź wychowawcy klasy;
11. Zwolnienie ucznia do domu z powodu złego samopoczucia bądź wypadku, któremu uczeń uległ na terenie szkoły może nastąpić wyłącznie w przypadku odebrania dziecka osobiście przez jednego z rodziców/prawnego opiekuna lub przez inną, pełnoletnią osobę upoważnioną przez rodzica/prawnego opiekuna;
12. Osoba dorosła, nauczyciel, wychowawca klasy, pielęgniarka szkolna, wychowawca świetlicy po otrzymaniu informacji od dziecka o złym samopoczuciu, czy ustaleniu przyczyn i okoliczności wypadku, któremu uległ uczeń, powinien niezwłocznie skontaktować się z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
13. W trakcie pobytu uczniów poza terenem szkoły (np.: zajęcia i zawody sportowe, wycieczki) opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły lub opiekun po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły;
14. Opiekę nad uczniami poza terenem szkoły sprawują nauczyciele lub wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie. W uzasadnionych przypadkach liczba uczniów przypadająca na jednego nauczyciela (opiekuna) może ulec zmniejszeniu za zgodą dyrektora, zgodnie z obowiązującymi przepisami;
15. Nauczyciel planujący formy realizacji zajęć programowych poza terenem szkoły (np. lekcje muzealne, teatr, kino) powinien przedstawić dyrektorowi szkoły, najpóźniej na dwa dni przed planowanymi zajęciami, opracowany program tych zajęć wraz z wykazem osób dodatkowo sprawujących opiekę nad uczniami oraz imienny wykaz uczniów uczestniczących w zajęciach. Nauczyciel uzyskuje zgodę dyrektora przez podpisanie karty wycieczki;
16. Jeżeli czas zajęć programowych realizowanych poza terenem szkoły przekracza 4 godziny zegarowe (240 minut), uczniowie uczestniczący w tych zajęciach nie mają zajęć lekcyjnych w szkole. 
17. Jeżeli czas zajęć programowych realizowanych poza terenem szkoły nie przekracza 4 godzin zegarowych (240 minut), uczniowie uczestniczący w tych zajęciach realizują dwie jednostki lekcyjne przed wyjściem lub po powrocie, zgodnie z przypadającym w tym dniu rozkładem zajęć;
18. Szczegółowe zasady organizowania wyjść i wycieczek w szkole określa dokument „Zasady organizacji turystyki szkolnej”;
19. Nauczyciel jest zobowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć- w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców;
20. Szkoła umożliwia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków odrębnie na każdy rok szkolny.
§27
1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru szkoły ponadpodstawowej;

2. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoły ponadpodstawowej i kierunku kształcenia;
3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych;
3) współpracę z instytucjami i organizacjami wspierających funkcjonowanie uczniów i szkoły;
4) upowszechnianie wśród uczniów i rodziców informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracowników, średnich zarobkach w poszczególnych branżach oraz dostępnych stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia;
4. Plan działań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje szkolny koordynator doradztwa zawodowego.
§ 27a
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma za zadanie pomóc uczniom w samopoznaniu własnych predyspozycji, osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości;
2. Szkoła, w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniów, dostarcza im niezbędnych informacji, kształtuje przydatne umiejętności i cechy zachowania;
3. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami (radą pedagogiczną), ma charakter planowych działań i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego;
4. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: 

1) w ramach pracy z uczniem: poznawanie siebie, autodiagnozę preferencji i zainteresowań, poznawanie zawodów, indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół średnich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogólnej i budowaniu kolejnych etapów rozwoju edukacyjno- zawodowego;
2) W ramach pracy z nauczycielami (Radą Pedagogiczną) obejmuje:
a) utworzenie i zapewnienie ciągłości działania Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zgodnie ze statutem szkoły;

b) określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole;

c) realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej, a później- drogi zawodowej i roli pracownika;

d) identyfikację potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki;
3) W ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizację zadań wynikających z programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmów, zajęć lekcyjnych, warsztatów, dyskusji z uczniami, prezentowania materiałów informacyjnych o wybranych szkołach średnich oraz z zakresu orientacji zawodowej, itp.;
4) W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje wspomaganie wychowawców, nauczycieli, rodziców i uczniów poprzez:

a) udostępnianie wszelkich niezbędnych materiałów, typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ćwiczenia, karty zainteresowań;

b) przygotowywanie i udostępnianie materiałów informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa;
c) organizowanie spotkań ze specjalistami z PPP, reprezentantami różnych zawodów, np. rodzicami czy absolwentami;
5) W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
a) prezentację założeń pracy informacyjno- doradczej szkoły na rzecz uczniów,

b) zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci;

c) włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły; 

d) przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach;

e) indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

f) gromadzenie, systematyczną aktualizację i udostępnianie informacji;
5. Zadaniem szkoły jest przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu;
6. Szkoła wspiera ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszego kształcenia poprzez: 

1) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego; 

2) opracowanie przez nauczyciela programu doradztwa zawodowego, który jest zatwierdzony przez dyrektora po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 

3) prowadzenie zajęć, na które zapraszani są przedstawiciele różnych zawodów; 

4) organizowanie warsztatów tematycznych;

5) spotkania z przedstawicielami szkół: liceum ogólnokształcącym, technikum, szkół branżowych; 

6) konsultacje z doradcą zawodowym; 

7) zapewnienie pomocy zarówno rodzicom, jak i uczniom ze strony instytucji zajmującej się poradnictwem zawodowym dla dzieci i młodzieży; 

8) współpraca z poradnią PPP w Sochaczewie; 

9) współpraca z PUP w Sochaczewie.

7. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporządkowane i wzajemnie powiązane działania związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez naszą szkołę, podlegające wewnętrznej ewaluacji. Działania te zaplanowane są na cały cykl kształcenia. Do poszczególnych działań zostają określeni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy. Przygotowując WSDZ, szkoła uwzględnia swoje potrzeby, możliwości i doświadczenia.
§28
1. Szkoła organizuje działania z zakresu wolontariatu;
2. Zadaniem organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniów postaw życzliwości i otwartości na potrzeby innych;
3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkoła realizuje poprzez organizację koleżeńskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoły oraz oddziału przedszkolnego lub poprzez koordynowanie udziału uczniów w działaniach organizacji pozarządowych i instytucji;
4. Nawiązanie współpracy szkoły z organizacją pozarządową lub instytucją, w której uczniowie będą wolontariuszami, odbywa się za zgodą rady rodziców;
5. Działania uczniów z zakresu wolontariatu organizuje Opiekun wolontariatu w uzgodnieniu z rodzicami;
6. Dla uczniów klas IV- VIII szkoła dodatkowo organizuje zajęcia pozalekcyjne umożliwiające aktywność społeczną w formie wolontariatu;
7. Udział uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkołę wymaga zgody ich rodziców i odbywa się pod nadzorem nauczycieli;
8. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorządem uczniowskim określi w drodze uchwały sposób dokumentowania aktywności społecznej uczniów w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na świadectwie potwierdzającego tę aktywność.
§29
1.  W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz prowadzone zajęcia eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia;
2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie;
3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych;
4. Innowacje wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań;
5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;
6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna;
7. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji;
2) opinii rady rodziców;
3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.
§30
1. Biblioteka szkolna zwana dalej „biblioteką” jest pracownią pełniącą rolę szkolnego centrum informacji, a także miejsca pomocy w odrabianiu zadań domowych;
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny;
3. Z biblioteki mogą korzystać dzieci oddziału przedszkolnego, uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów uczęszczających do szkoły;

4. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) i dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbiorów bibliotecznych należą:

1) programy, podręczniki szkolne, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów;
3) wybrane pozycje
z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i młodzieży;
6) czasopisma ogólnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, społeczno- kulturalne;
8) wydania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiały regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoły oraz materiały odpowiednie dla narodowości uczniów.
6. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów;

2) pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania samokształcenia;
3) rozbudzania u uczniów szacunku do podręczników i odpowiedzialności za ich wspólne użytkowanie;
4) organizowania pomocy w odrabianiu zadań domowych;
7. Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami w zakresie:

8. udostępniania programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;
9. udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych;
10. przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania się z dbania o wspólne podręczniki;
11. Biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami w zakresie:

1)  wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne materiały ćwiczeniowe;

2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania się z dbania o wspólne podręczniki;

3) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobów przezwyciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci i młodzieży;
12. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, radą rodziców, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany książek, materiałów edukacyjnych i zbiorów multimedialnych;
13. Prawa i obowiązki czytelników biblioteki określa dyrektor w uzgodnieniu z radą rodziców i samorządem uczniowskim w drodze zarządzenia, z uwzględnieniem zasad korzystania ze zbiorów bibliotecznych- „Regulamin działania bibliotek szkolnej w Szkole Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego w Gawłowie”;

14. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostępem do Internetu i multimedialnych programów edukacyjnych;

15. Biblioteka nie rzadziej niż co cztery lata przeprowadza inwentaryzację księgozbioru z uwzględnieniem przepisów o bibliotekach;

16. W celu zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania podręczników i materiałów edukacyjnych określa się szczegółowe warunki korzystania z podręczników i materiałów edukacyjnych przez uczniów Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie;

17. Podręczniki są ewidencjonowane w księdze inwentarzowej księgozbioru podręcznego w sposób umożliwiający realizację obowiązku inwentaryzacji, wynikającego z art. 26 ustawy z dnia 29 stycznia 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r. poz.330);

18. Wypożyczenia podręczników dokonuje nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie biblioteki szkolnej na podstawie imiennej listy sporządzone i podpisanej przez wychowawcę klasy;

19. Uczeń jest zobowiązany do szanowania podręczników będących własnością biblioteki szkolnej: przechowywać je w okładce, nie dokonywać żadnych wpisów lub zaznaczeń, chronić przed zniszczeniem lub utratą;

20. Podręczniki podlegają zwrotowi do biblioteki szkolnej w przypadku skreślenia ucznia z księgi uczniów, przeniesienia ucznia do innej szkoły lub w przypadku innych zdarzeń losowych. Podręcznik zwraca uczeń lub jego rodzic w porozumieniu z wychowawcą;

21. Pod koniec każdego roku szkolnego uczniowie zwracają podręczniki do biblioteki szkolnej. Zwrot następuje nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno – wychowawczych;

22. Nadzór nad tym zadaniem sprawuje wychowawca ucznia oraz nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie biblioteki;

23. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręczników lub materiałów edukacyjnych zakupionych ze środków dotacji celowej rodzice ucznia zwracają koszt zakupu podręczników lub innych materiałów edukacyjnych, wpłacając ich równowartość na wskazany rachunek bankowy;

24. Zwrot kosztu zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego zakupionego przez szkołę ze środków dotacji celowej stanowi dochód szkoły.
§31
1. W szkole działa świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”;
2. Celem działania świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego;
3. Do zadań świetlicy należy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadań domowych;
2) organizowanie udziału uczniów w zajęciach rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniającego prawidłowy rozwój uczniów;
4) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu wychowawczego uczniów;
5)  Świetlica działa we wszystkie dni roku szkolnego oprócz ferii letnich i zimowych, od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 17.00.
4. Świetlica organizuje zajęcia opiekuńczo- wychowawcze dla uczniów, którzy pozostają w szkole poza zajęciami przewidzianymi w planie zajęć ze względu na:
1) czas pracy rodziców;
2) inne okoliczności wymagające opieki.
5. Przyjmowanie uczniów do świetlicy ze względu na czas pracy rodziców odbywa się na pisemny wniosek rodziców;
6. Dyrektor w drodze zarządzenia, określa wzór wniosku o przyjęcie dziecka do świetlicy, który w szczególności zawiera:

1) określenie czasu niezbędnej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy;

3) podanie danych niezbędnych dla sprawowania prawidłowej opieki nad dzieckiem.

7. Na polecenie dyrektora świetlica organizuje zajęcia świetlicowe dla uczniów ze względu na inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole;
8. Zajęcia świetlicowe odbywają się w pomieszczeniach świetlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez dyrektora/ kierownika świetlicy, w tym w salach
 lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw;
9. Uczniowie przebywający w świetlicy szkolnej mają możliwość odrobienia zadań domowych pod opieką wychowawcy świetlicy;
10. Świetlica umożliwia uczniom pozostającym pod jej opieką odpoczynek i relaks, w tym na świeżym powietrzu;

11. W czasie pozostawania pod opieką świetlicy uczeń, w uzgodnieniu z rodzicami, ma prawo korzystać z zajęć pozalekcyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajęć organizowanych na terenie szkoły;
12. Dzieci są odbierane ze świetlicy szkolnej przez osoby do tego upoważnione, zgodnie z wolą rodziców zapisaną na karcie zgłoszeniowej;

13. Dyrektor w  uzgodnieniu z radą rodziców określa w drodze zarządzenia szczegółowe zasady organizacji świetlicy szkolnej z uwzględnieniem praw i obowiązków uczniów będących pod opieką świetlicy oraz praw i obowiązków rodziców, których dzieci korzystają z opieki świetlicowej na ich wniosek– „Regulamin świetlicy Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie”;

14. Szczegółową organizację pracy świetlicy w danym roku szkolnym oraz  plan zajęć świetlicowych na dany rok szkolny opracowuje kierownik świetlicy, a zatwierdza dyrektor.
§32
1. W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna;
2. Jadalnia organizuje dożywianie w formie obiadów dwudaniowych z uwzględnieniem zasad zdrowego żywienia dzieci i młodzieży;
3. Posiłki wydawane w jadalni spełniają wymagania określone w odrębnych przepisach;
4. Ze stołówki mogą korzystać uczniowie i pracownicy szkoły;
5. Korzystanie ze stołówki jest dobrowolne i odpłatne (oprócz uczniów korzystających z dofinansowania posiłku przez ośrodki pomocy społecznej);
6. Zasady odpłatności oraz zasady korzystania z posiłków określają odrębne przepisy – „Regulamin jadalni Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie”;
7. W czasie przerw obiadowych w jadalni szkolnej prowadzone są dyżury przez wychowawców świetlicy zgodnie z harmonogramem dyżurów;
ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOŁY

§33
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych;

2. Nauczycieli zatrudnia się na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;
5) logopeda szkolny;
6) terapeuta pedagogiczny;
7) nauczyciel wspomagający;
8) bibliotekarz;
9) wychowawca świetlicy;
3. W szkole tworzy się funkcję nauczyciela wychowawcy oddziału szkolnego;
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obsługi;
3) pomoc nauczyciela;
5. W szkole utworzono stanowisko społecznego wicedyrektora.
§34
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze zadania szkoły, zgodnie z jej charakterem określonym w statucie i odpowiada za jakość jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposób sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadań, odpowiedzialności uprawnień;
2. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, poszanowanie godności, a także uważne towarzyszenie im dorastaniu i osiąganiu dojrzałości;
3. Nauczyciel w szczególności odpowiada za:
1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć lekcyjnych, przerw międzylekcyjnych (zgodnie z harmonogramem dyżurów), w trakcie zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę;
2) prawidłową organizację i przebieg zajęć dydaktycznych poprzez: 
a) merytoryczne przygotowanie do lekcji (zajęć);
b) umiejętne wykorzystanie środków dydaktycznych znajdujących się w szkole, zastosowanie odpowiednich form i metod pracy w zależności od możliwości psychofizycznych zespołu klasowego;
c) inspirowanie, kształtowanie i rozwijanie zainteresowań uczniów;
d) wspieranie ich rozwoju psychofizycznego i kształtowanie osobowości;

e) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu trudności, zwłaszcza niepowodzeń w nauce, a także trudności wynikających z innych źródeł, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów poprzez organizowanie zajęć:

- korekcyjno - kompensacyjnych i reedukacyjnych;

- indywidualnej pracy z uczniem;
f) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie uczniów;
g) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i stałe podnoszenie poziomu wiedzy specjalistycznej i ogólnej poprzez:

- udział w konferencjach przedmiotowych, seminariach,
- kursach, warsztatach i szkoleniach,

- studia podyplomowe,
- awans na kolejny stopień zawodowy;

h) pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny w pomieszczeniach, w których prowadzi zajęcia własne.
4. Do zadań nauczycieli należy:
1) dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, kształtowanie umiejętności i postaw uczniów do aktualnej w tym wieku aktywności dzieci;
2) umożliwienie dzieciom poznanie świata w jego jedności i złożoności;
3) wspomaganie procesu samodzielnego uczenia się;
4) inspirowanie uczniów do wyrażania własnych myśli i przeżyć;
5) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywowanie do dalszej edukacji;

6) gromadzenie pomocy dydaktycznych i literatury pomocniczej;
7) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowień i uchwał;
8)  współdziałanie z rodzicami w sprawach dotyczących kształcenia i wychowania uczniów;
9) współpraca ze społecznymi organami szkoły;
10) organizowanie imprez, konkursów, itp. zajęć, nadzorowanie ich przebiegu;
11) systematyczne, prawidłowe prowadzenie szkolnej dokumentacji pedagogicznej;

12) realizowanie zaleceń pohospitacyjnych i powizytacyjnych;
13) realizacja zadań określonych przez dyrektora na dany rok szkolny;
14) wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz stałe podnoszenie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę;
4a.  Od 1 września 2020 r. rezygnuje się z prowadzenia dzienników tradycyjnych na rzecz dziennika elektronicznego:
1) Wychowawcy klas I - VIII prowadzą dla każdego oddziału dziennik w formie elektronicznej, w którym dokumentują przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Dziennik jest prowadzony zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej;
2) Wychowawcy klas przyporządkowują poszczególnych uczniów, których wcześniej wprowadził do dziennika pracownik sekretariatu szkoły lub administrator do poszczególnych oddziałów;
3) Dziennik zawiera obecności uczniów na poszczególnych zajęciach edukacyjnych, tematykę przeprowadzonych zajęć, oceny uzyskane przez uczniów, uwagi, zadania domowe oraz inne funkcje wyszczególnione w dokumencie elektronicznym;
4) Zasady korzystania z dziennika elektronicznego określa Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie.

5) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zapisują oceny opisowe w wersji modułowej, dzieląc edukację wczesnoszkolną na poszczególne edukacje typu: polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza, informatyczna, plastyczna, muzyczna, techniczna oraz wychowanie fizyczne.

6) Nauczyciel wychowania przedszkolnego, wychowawcy świetlicy, nauczyciel bibliotekarz, logopeda, pedagog szkolny, nauczyciele prowadzący zajęcia rewalidacyjne i korekcyjno – kompensacyjne prowadzą dzienniki tradycyjne w formie papierowej;
7) Szkoła prowadzi dla każdego ucznia przez okres jednego roku nauki arkusz ocen będących wydrukiem z dziennika elektronicznego;
8) Wpisów do arkusza ocen ucznia dokonuje się na podstawie danych zawartych w księdze uczniów, dzienniku elektronicznym, protokołach sprawdzianów, zebrań rady pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu w ostatnim roku nauki, a także innych dokumentach;
5. Do uprawnień nauczyciela należy:
1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz programu nauczania zgodnie z podstawą programową;
2) decydowanie o treści koła lub zespołu (jeśli go prowadzi);
3) decydowanie o ocenie bieżącej, okresowej i rocznej postępów swoich uczniów;
4) wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;
6. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za:
1)  poziom wyników dydaktycznych z przedmiotów, których uczy oraz z wyników wychowawczych w klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu;
2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych;
3) tragiczne skutki (cywilnie lub karne) wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozalekcyjnych i w czasie dyżurów mu przydzielonych;
4) nieprzestrzeganie obowiązujących w szkole procedur postępowania w sytuacjach szczególnych zagrożeń;
5) zniszczenie lub utratę elementów majątku i wyposażenia szkoły, a wynikające z zaniedbań, braku nadzoru i zabezpieczenia;
7. Nauczycieli powinny łączyć więzy koleżeństwa, współpracy pedagogicznej, solidarności i szlachetnego współzawodnictwa;
8. Nauczyciel nie powinien podważać autorytetu innych nauczycieli i pracowników oświaty;
9. Wszelkie uwagi o dostrzeżonych błędach w ich postępowaniu powinien najpierw przekazać bezpośrednio zainteresowanym;
10. Nauczyciel pełniący funkcje w nadzorze pedagogicznym zobowiązany jest kierować się w swojej działalności zgodnie z zasadami kodeksu etyki nauczycielskiej;
11. Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadań i obowiązków oraz do sprostowania niesłusznej lub krzywdzącej go opinii.
§35
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów do nauczania dla danego oddziału, jego modyfikowanie w miarę potrzeb oraz tworzenie indywidualnego programu edukacyjno –terapeutycznego;
2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe i inne zespoły problemowo – zadaniowe;
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu;
4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;
2) nauczyciel ma prawo do pełnej autonomii wyboru wersji programowych i podręczników;
3) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania poprzez:
a) sprawdziany ustne i pisemne;

b) testy;

c) konkursy;

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli poprzez:
a) zapoznanie młodego nauczyciela z organizacją szkoły, dokumentacją, organami działającymi na terenie szkoły;

b)  przydział nauczycielowi stałego opiekuna;
c) nieprzydzielanie wychowawstwa w pierwszym roku pracy (w miarę możliwości organizacyjnych szkoły);

d)  lekcje koleżeńskie;

e)  szerzenie nowatorstwa pedagogicznego;

f)  organizacja rad pedagogicznych szkoleniowych,
g)  kontakty nauczycieli tego samego przedmiotu;
h)  korzystanie ze zbiorów biblioteki szkolnej (czasopisma, poradniki i inne);

i)  udział w szkoleniach pozaszkolnych, np. stowarzyszeń nauczycieli danego przedmiotu;
j) współdziałanie w organizowaniu i prawidłowe wykorzystanie klas i pracowni, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

k) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania;
5. W szkole działają następujące zespoły nauczycielskie:
1) zespół nauczycieli – wychowawców klas 0-III;
2) zespół nauczycieli – wychowawców klas IV-VIII;
3) zespół humanistyczno-artystyczny;
4) zespół matematyczno – przyrodniczy;
5) zespół nauczycieli języków obcych; 

6) zespół nauczycieli wychowania fizycznego; 

7) zespół do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6.  Na dokumentację pracy zespołu składa się:

1) roczny plan pracy;
2) protokoły ze spotkań zespołu;
3) półroczne i roczne sprawozdania z przebiegu pracy zespołu.
§36
1. Do zadań pedagoga  szkolnego należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów;
w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pedagog  szkolny realizując zadania zobligowany jest do:
1) dbania o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów;
2) poznawania trudności wychowawczych i dydaktycznych uczniów;
3) roztaczania opieki nad uczniami trudnymi, niedostosowanymi społecznie; zagrożonymi negatywnym oddziaływaniem środowiska;
4) podejmowania działań zapobiegających niedostosowaniu uczniów poprzez wykrywanie niekorzystnych zachowań i zmian rozwojowych (np. agresja, apatia, odosobnienie, niewłaściwe normy współżycia) i wykrywania negatywnych czynników wychowawczych w środowisku lokalnym uczniów;
5) systematycznych konsultacji z wychowawcami klas w sprawach uczniów przejawiających różnorakie zaburzenia i natychmiastowe podejmowanie wszelkich działań o charakterze interwencyjnym;
6) współpracy z rodzicami poprzez kontakty z domem rodzinnym ucznia, udział w spotkaniach z rodzicami na wywiadówkach i indywidualnie;
7) pracy indywidualnej z uczniem trudnym, zagrożonym i niedostosowanym społecznie;
8) współpracy z organami szkoły (radą rodziców, samorządem uczniowskim, dyrektorem szkoły, koordynatorem ds. bezpieczeństwa uczniów);
9) współpracy z instytucjami wspomagającymi;
10) utrzymywania stałych kontaktów z metodykiem pedagogów szkolnych, brania czynnego udziału w szkoleniach, warsztatach, współpracy z innymi pedagogami szkolnymi;
11) koordynowania pracy w zakresie problematyki opiekuńczo- wychowawczej, dbałości o dokumentację, troski o własny warsztat pracy.
§37
1. Do zadań logopedy należy w szczególności:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§38
1. Do zadań reedukatora/terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:
1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§39
1. Do zadań nauczyciela wspomagającego należy w szczególności:
1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie;
2) współorganizuje zajęcia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych, w szczególności:
a) wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,
b) dostosowuje realizację programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie,
c)  w zależności od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie, wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne,

d) opracowuje dla każdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne określające zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych lub zajęć socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
3) uczestniczy w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
4) prowadzi zajęcia rewalidacyjne lub zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno – społeczne;
5) udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi oraz niedostosowanymi społecznie;
6) prowadzi lub organizuje różnego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.
§39a

PSYCHOLOG SZKOLNY
1. W szkole zatrudniony jest psycholog. Do zadań psychologa w szkole należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

c) wspieraniu nauczycieli w sytuacjach trudnych wychowawczo.
§39 b

PEDAGOG SPECJALNY
1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności:
1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 z późn. zm.),

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w § 4 ust. 3 oraz w § 5 wymienionego rozporządzenia;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego.
§40
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Wychowawca opiekuje się uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w środowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności:

1) opieka  nad  oddziałem  i  prowadzenie  planowej  pracy  wychowawczo- profilaktycznej z wychowankami;

2) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich działań dydaktyczno-wychowawczych;
3) współdziałanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb wychowanków;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanków, systematyczne informowanie ich o postępach dzieci oraz działaniach podejmowanych przez szkołę;
5) włączanie rodziców w realizację programów pracy szkoły w tym w szczególności we wszystkie działania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeństwa uczniów i ochrony ich zdrowia;
6) kontrolowanie obecności wychowanków na zajęciach, podejmowanie czynności wyjaśniających przyczyny nieobecności oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniów nierealizujących obowiązku szkolnego;
7) przygotowanie i prowadzenie spotkań z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrębnymi przepisami.
9) Wychowawca otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków, a także planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego integrujące oddział klasowy.
§41
1. W razie rażącego niewywiązywania się wychowawcy z przyjętych zadań i obowiązków uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) mogą zwrócić się z wnioskiem do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy.

2. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję po wysłuchaniu obu stron i zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

3. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziału mogą nastąpić w przypadku:
1) długotrwałej choroby,
2) rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem pełniącym funkcję wychowawcy,

3) urlopu macierzyńskiego, wychowawczego, zdrowotnego,
4) objęcia wychowawcy postępowaniem dyscyplinarnym, określonym w art. 75 i 76 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela,

5) niemożności osiągnięcia porozumienia z rodzicami lub uczniami,
6) na uzasadnioną prośbę nauczyciela wychowawcy.
4. W uzasadnionych przypadkach stwierdzenia niewywiązywania się wychowawcy
z
powierzonych obowiązków dyrektor szkoły ma prawo i obowiązek:

1) wyznaczyć innego kandydata;
2) skonsultować zamierzoną zmianę wychowawcy z rodzicami, uczniami danego oddziału;
3) ustalić przyczyny ewentualnej złej współpracy z rodzicami i uczniami;
4) zmienić wychowawcę z inicjatywy rodziców, uczniów lub własnej.
§42
1.  Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracę biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierającej działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły.
2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniów, nauczycieli i rodziców w organizowaniu samokształcenia z użyciem różnorodnych źródeł informacji,
c) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania źródeł informacji wykraczających poza program nauczania,

d) wspieranie uczniów mających trudności w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadań domowych,
e) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym,
f) organizowanie zajęć i ekspozycji rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;
3. w zakresie prac organizacyjno– technicznych:
1) gromadzenie zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,
2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,
3) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych,
4) wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,
5) selekcjonowanie zbiorów,
6) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadań biblioteki.
4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę należy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposażenia biblioteki i zgłaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzeń mogących zagrażać bezpieczeństwu uczniów i pracowników;
2) stwarzanie warunków umożliwiających uczniom
bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunków umożliwiających uczniom odrabianie zadań domowych.
§43
1. Do zadań nauczyciela wychowawcy świetlicy należy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, odrabiania zadań domowych w świetlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
pomieszczeniach świetlicy i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz organizowanie zajęć w tym zakresie;
4) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków życia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielności, samorządności oraz aktywności społecznej;
7) współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
2. Nauczyciel - wychowawca świetlicy jest odpowiedzialny za:
1) właściwą organizację zajęć wychowawczo-opiekuńczych;
2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkładem zajęć świetlicy, uczęszczanie dzieci na zajęcia;
3) utrzymanie właściwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczeń świetlicy;
4) zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zajęć w świetlicy i poza nią);
5) stosowanie wobec dzieci określonych regulaminem świetlicy nagród i kar;
6) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
prowadzenie dziennika zajęć świetlicy. 
§44 (skreślony)

§45
1. Zasadnicze obowiązki pomocy nauczyciela obejmują spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków, polecane przez nauczycielkę oddziału oraz inne czynności wynikające z rozkładu zajęć dzieci w ciągu dnia , a mianowicie:
1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuńczo-wychowawczej;

2) spełnianie w stosunku do dzieci/uczniów czynności obsługowych;
3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci/uczniów;
4) utrzymywanie w ładzie i porządku oraz czystości przydzielonego oddziału;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków;
6) dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoły.
§ 46
1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposób zapewniający bezpieczeństwo uczniów, dbanie o ład i czystość;
2. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom należy:
1) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzętu i urządzeń na terenie szkoły;
3) monitorowanie ruchu uczniów i interesantów w szkole;
4) bieżące informowanie dyrektora o każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa uczniów;
3. Szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień pracowników, o których mowa w ust. 1, ustala dyrektor, redagując odrębne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

ROZDZIAŁ VI

WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

§ 47
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania- w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły; 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych; 

4) ustalenie ocen rocznych klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

5) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
§ 48
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego najpóźniej do końca września informują uczniów, a także rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych; 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3. Oceny są jawne zarówno dla uczniów jak i ich rodziców. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na terenie szkoły;
4. Nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie lub pisemnie;

5. Nauczyciel jest zobowiązany do uzasadniania ocen bieżących oraz rocznych uczniowi i rodzicowi w następujący sposób:
1) Nauczyciel ustnie na zajęciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny bieżące oraz roczne;

2) Dodatkowo na prośbę ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowiązany ustnie uzasadnić  ustalone oceny bieżące lub roczne w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem, w spotkaniu z rodzicem bierze udział asystent nauczyciela w celu przetłumaczenia uzasadnienia;

3) Uzasadnienie oceny bieżącej obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriów oceny jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywności przez wskazanie:
a) co uczeń zrobił dobrze,
b) co uczeń ma poprawić,

c) w jaki sposób uczeń ma poprawić ocenę,
d) jak  ma pracować dalej, czyli sformułowanie wskazówek do dalszego rozwoju;

4) Uzasadnienie oceny rocznej odnosi się do opanowania wiedzy i umiejętności wskazanych w szczegółowych kryteriach do prac bieżących dodatkowo obejmuje informację związaną z wysiłkiem wkładanym przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki sytuacji, w której się znalazł się w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium państwa, z którego pochodzi;

5) Jeśli pełnoletni uczeń lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczające, może złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły o sporządzenie uzasadnienia oceny na piśmie;

6) Nauczyciel sporządza uzasadnienie na piśmie, w terminie 3 dni od dnia złożenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.;

7) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu składa w sekretariacie szkoły;

8) Uzasadnienie pisemne jest tłumaczone na język ukraiński i przekazywane rodzicom w terminie do 7 dni roboczych od złożenia wniosku;

9) Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania programowe w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z podstaw programowych;
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, muzyki, plastyki, zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć;
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprócz wysiłku wkładanego przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfikacji tych zajęć, należy brać pod uwagę systematyczność udziału w lekcjach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;
8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii;
9. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 8, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „zwolniony” albo „zwolniona”;
10. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania, w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „zwolniony”;
11. W razie powrotu ucznia na zajęcia lekcyjne w maju lub w czerwcu jako ocenę roczną wpisuje mu się ocenę klasyfikacyjną za I okres z możliwością poprawienia jej; 

12. Nauczyciel zobowiązany jest oceniać ucznia wyłącznie w kontekście jego osiągnięć edukacyjnych i czynionych postępów w tym zakresie oraz reprezentowanego przez niego zachowania w szkole i poza nią;
13. Uzyskiwane przez ucznia oceny osiągnięć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę jego zachowania;
14. Ocenianie ma mieć charakter ciągły, powinno być równomiernie rozłożone w czasie;
15. Nauczyciel zobowiązany jest do stosowania różnorodnych form oceniania;
16. Wszyscy nauczyciele w szkole stosują jednolity system sprawdzania i oceniania;
17. Liczba ocen cząstkowych uzależniona jest od liczby godzin danego przedmiotu: 

1) język polski: co najmniej 7; 

2) matematyka: co najmniej 6; 

3) pozostałe przedmioty, co najmniej 3 w semestrze przy jednej godzinie lekcyjnej;
18. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego;
19. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia; w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „zwolniony”. 

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „zwolniony” albo „zwolniona”. 

21. Wszystkie wystawione oceny są jawne dla ucznia i jego rodzica, wpisane są do dziennika elektronicznego, na wytworach prac ucznia, do zeszytu i ćwiczeń. Rodzice są zobowiązani do codziennego przeglądania ocen w dzienniku elektronicznym.
22. Każda ocena uzyskana z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu jest wpisywana jako kolejna w dzienniku lekcyjnym. Uczeń nieobecny na sprawdzianie jest zobowiązany napisać go w ciągu 2 tygodni. W przeciwnym razie otrzymuje ocenę niedostateczną. 
§ 49
1. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

2. Ocena przyjmuje formy zapisu cyfrowego i ustala się w stopniach według następującej skali:
	Nazwa stopnia
	Zapis cyfrowy

	Celujący
	6

	bardzo dobry
	5

	Dobry
	4

	Dostateczny
	3

	Dopuszczający
	2

	Niedostateczny
	1


1) dopuszcza się stawianie znaków + i – przy ocenach cząstkowych: 
a) + oznacza, że wiedza wykracza ponad określoną ocenę, 

b) – oznacza, że wiedza nie osiąga kryteriów określonej oceny;
3. Ustala się następujące kryteria oceniania: 

1) rozwoju poznawczego; 

2) mówienia i słuchania; 

3) czytania i pisania; 

4) umiejętności matematycznych; 

5) umiejętności przyrodniczych; 

6) rozwoju artystycznego; 

7) rozwoju społecznego– emocjonalnego i fizycznego; 

8) umiejętności komputerowych; 

9) znajomości języka obcego oraz wskazywać potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień;
4. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 

5. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

6. Ustala się dwa rodzaje oceniania: 

1) ocenianie bieżące, podczas każdego zajęcia; 

2) ocenianie śródroczne, roczne i końcowe; 

7. W ocenie bieżącej uczeń otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonał, co osiągnął, w czym jest dobry oraz wskazówki, co poprawić, co udoskonalić, nad czym jeszcze popracować; natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafności i efektywności stosowanych metod, środków i organizacji, a w razie słabych wyników sygnał, że należy je modyfikować, zmienić. 

8. Ocena śródroczna obejmuje postępy i rozwój konkretnego ucznia, przedstawia indywidualną naturę dziecka, grupuje informacje o jego wewnętrznych stanach i procesach, przejawach jego zachowania, ocena śródroczna powinna mieć charakter diagnostyczno-informacyjny i jako taka jest przydatna nauczycielowi i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej wspomagać w rozwoju, z drugiej strony powinna być motywująca i zachęcająca dziecko do samorozwoju. 

9. Ocena opisowa powinna uwzględniać następujące strefy rozwoju dziecka: 

1) poznawczą– zakres wiedzy, umiejętności, jakości zainteresowań, motywacji, zdolności; 

2) psychiczną– możliwości i ograniczenia, poczucie własnej wartości; 

3) interpersonalną– kontakty z kolegami, nauczycielami, pełnione role społeczne, akceptowanie i przestrzeganie zasad oraz norm życia społecznego;
10. Ocenianie roczne jest oceną podsumowującą pracę dziecka w danym roku szkolnym, sprawdzając poziom osiągniętych kompetencji zawartych w podstawie programowej, dotyczy przede wszystkim zasadniczych narzędzi uczenia się (czytanie, pisanie, mówienie, rachowanie, rozwiązywanie problemów), fundamentalnych treści z zakresu wiedzy o świecie, stanowiących podstawę do dalszej nauki; koniecznych zachowań w aktywnym życiu społecznym;
11. W klasach IV– VIII szkoły podstawowej ustala się  następujące ogólne kryteria ocen:

1) Ocenę celującą otrzyma uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia- posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

c) w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych stosuje nietypowe rozwiązania,

d) osiąga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

2) Ocenę bardzo dobrą otrzyma uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań 
w nowych sytuacjach.

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) Ocenę dostateczną otrzyma uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej,

b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności;
5) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu wiadomości zawartych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości nabycia przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

b) rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności;
6) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował umiejętności i wiadomości określonych podstawą programową, a zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu braki te uniemożliwiają,

b) nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności;
12. Oceny z prac pisemnych są wystawiane z uwzględnieniem możliwości ucznia, specyfiki przedmiotu, a także następującej skali procentowej:
1) Prace pisemne/sprawdziany oceniane są procentowo według następującej  skali:
              0  -   30 %                 1 punkt

              31 -   50 %                2 punkty

              51 -   74 %                3 punkty
              75  -  90 %                4 punkty

               91  -99 %                 5 punktów 

              100 % lub 100% + zadanie dodatkowe o zwiększonej trudności 
                                                                  nie wykraczające poza  podstawę programową             

                                             6 punktów;
13. Ocenianie bieżące i klasyfikacyjne w klasach IV – VIII ustalane są w stopniach według następującej skali: 

	Nazwa stopnia
	Zapis cyfrowy

	1. Celujący
	6

	2.Bardzo dobry
	5

	3.Dobry
	4

	4.Dostateczny
	3

	5.Dopuszczający
	2

	6.Niedostateczny
	1


14. Ustala się wystawianie ocen cząstkowych w formie zapisu cyfrowego;
15. Dopuszcza się stawianie znaków „+” i „-” przy ocenach cząstkowych, przy czym „+” oznacza, że wiedza wykracza ponad określoną ocenę, a „–” oznacza, że wiedza nie osiąga kryteriów określonej oceny;
16. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych zabrania się stosowania w dokumentacji szkolnej: dziennik lekcyjny, arkusz ocen skrótów literowych nazw stopni z wyjątkiem statystycznych zestawień klasyfikacyjnych;
17. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi;
18. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu zgodnie z ustalonymi kryteriami ocen. 

§ 50
1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne w klasach IV– VIII: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) rozwiązuje problemy w sposób twórczy, samodzielnie rozwija własne uzdolnienia, 

b) korzysta z dodatkowych źródeł informacji, potrafi kojarzyć i łączyć różne wiadomości z różnych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobów pracy,

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim, (regionalnym) albo krajowym;

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadana wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania, 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, wykazuje aktywną postawę wobec trudniejszych zagadnień, 

c) potrafi współpracować w grupie jako partner wyciągnąć wnioski, różnicować wartości informacji, dzielić się wiedzą z innymi; 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w dalszym uczeniu się tego przedmiotu, 

b) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, niekiedy przy pomocy nauczyciela, 

c) współpracuje w grupie, potrafi objaśnić niektóre wyniki pracy i logicznie je uporządkować;

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, 

b) rozwiązuje często przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudności, 

c) współpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjaśnienia, słucha dyskusji, potrafi dostosować się do decyzji grupy, rozwiązuje proste zadania teoretyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności , określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, 

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadania o niewielkim stopniu trudności. 

§50a
1. Sposób ustalania rocznej i końcowej oceny klasyfikacyjnej uczniów z Ukrainy

1) Oceny klasyfikacyjne roczne i końcowe są określane w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi wszystkich uczniów w szkole.
2) Uzgadnia się następujące zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i końcowej w odniesieniu do przedmiotów na które uczeń uczęszcza w bieżącym roku szkolnym.
a) Podstawę oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowią sprawdzone i ocenione prace ucznia dotyczące wymagań bieżących oraz odpowiedzi ustane ucznia.
b) Ocenę wystawia nauczyciel przedmiotu biorąc pod uwagę opanowanie wiedzy i umiejętności wskazanych w szczególnych kryteriach do prac oraz wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfikacji sytuacji, w której znalazł się uczeń w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium państwa, z którego pochodzi.
3) Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, w których uczeń nie uczestniczył ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane są zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminów klasyfikacyjnych w odrębnych przepisach prawa.

§ 51
1. Zasady dotyczące przeprowadzania i oceniania sprawdzianów/prac kontrolnych

1) Zakres materiału programowego do sprawdzianu/pracy kontrolnej oraz kryteria oceniania podaje uczniom do wiadomości nauczyciel przedmiotu w terminie 
nie krótszym niż 7 dni przed datą  pisania sprawdzianu/pracy kontrolnej;
2) Prace kontrolne/sprawdziany pisemne, obejmujące większy zakres materiału zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem poparte są wpisem 
do dziennika;

3) Liczba sprawdzianów/prac kontrolnych nie powinna być większa niż trzy w ciągu tygodnia, nie dotyczy to prac przekładanych na prośbę ucznia oraz prac, które 
nie odbyły się z przyczyn niezależnych od nauczyciela, nie uwzględniając dni wolnych. W ciągu dnia nie może być więcej niż jedna praca kontrolna;
4) Nauczyciel winien w ciągu 14 dni poinformować uczniów o wynikach sprawdzianu/ pracy kontrolne;
5) Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany/prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu w szkole. Prace te przechowywane są przez nauczyciela danego przedmiotu do zakończenia roku szkolnego;
6) O ocenie ze sprawdzianu/pracy kontrolnej rodzic informowany jest przez wychowawcę lub nauczyciela uczącego dany przedmiot poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego albo zeszytu do korespondencji ucznia. Otrzymanie informacji rodzic potwierdza własnoręcznym podpisem;
7) Uczeń, który z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności nie był na sprawdzianie/ pracy kontrolnej, ma obowiązek w ciągu dwóch tygodni napisać zaległą pracę. W przypadku niewywiązania się z tego obowiązku otrzymuje ocenę niedostateczną;
8) Uczeń może jeden raz poprawiać sprawdzian/pracę kontrolną jeśli ocena, którą uzyskał jest niesatysfakcjonująca;
9) Uczeń pracujący niesamodzielnie na sprawdzianie/pracy kontrolnej ma możliwość poprawy jedynie za zgodą nauczyciela;
10) Nauczyciel danych zajęć ustala sposób i możliwości poprawienia oceny. Termin poprawy uzgadniany jest z nauczycielem uczącym dany przedmiot, lecz nie może być dłuższy niż dwa tygodnie od otrzymania oceny – obowiązuje ocena z poprawy;
11) Sprawdziany/prace kontrolne są poprawiane wyłącznie podczas zajęć dodatkowych;
12) Kartkówki nie podlegają poprawie;
13) Oceny z prac pisemnych są wystawiane z uwzględnieniem możliwości ucznia, specyfiki przedmiotu, a także następującej skali procentowej:
0 - 30 %           1 

31 - 50 %         2 

51 - 74 %         3 

75 - 90 %         4 

91 -100 %        5 

100 % + zadanie dodatkowe o zwiększonej trudności 
  nie wykraczające poza podstawę programową 6.
§ 52
1. Sposoby i metody oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów:
1) Ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów powinno być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny;
2) W ocenianiu wykorzystywane są różne sposoby zbierania informacji o osiągnięciach ucznia, np. odpowiedzi ustne, kartkówki, sprawdziany/prace kontrolne,  aktywność na lekcji, prace dodatkowe, zeszyty przedmiotowe i zeszyty ćwiczeń. Nauczyciel ma prawo określić inny, niewymieniony powyżej, sposób uzyskiwania ocen przez uczniów, wynikający ze specyfiki przedmiotu, 
oraz obowiązany jest do zapoznania z  nim uczniów;
3) Kartkówki traktuje się jako jedną z form wypowiedzi ustnej, niewymagającej uprzedzenia, trwającą nie dłużej niż 20 minut i dotyczącą trzech ostatnich lekcji. Ocena z kartkówki jest wpisana do dziennika tak, jak ocena z wypowiedzi ustnej.
§ 53
1. Sprawdzaniu, a następnie ocenianiu podlegają: 

1) odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wygłaszanie tekstów z pamięci, udział w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.; 

2) prace pisemne w klasie;
a) kartkówka– obejmuje treści z lekcji, jest równorzędna odpowiedziom ustnym, 

b) dyktanda – pisanie ze słuchu, z pamięci, uzupełnianie luk w tekście itp., które muszą być poprzedzone ćwiczeniami mającymi na celu powtórzenie zasad pisowni, 

c) sprawdzian – obejmuje treści maksymalne z 5 ostatnich lekcji, zapowiedziany i potwierdzony wpisem do dziennika na tydzień przed,
d) testy – mogą być różnego typu: otwarty, wyboru, zamknięty, problemowy, zadaniowy, itp., według specyfiki przedmiotu, zapowiedziany i potwierdzony wpisem do dziennika na 1 tydzień przed, 

e) praca klasowa - obejmuje treści minimum z 1 działu, 

f) praca klasowa musi być poprzedzona lekcją utrwalającą materiał, zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika na 1 tydzień przed,
3) W klasach I – III nauczyciel nie zadaje i nie ocenia:
a) pisemnych prac domowych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą, praktyczno – technicznych prac domowych.
Ćwiczenia usprawniające motorykę małą są obowiązkowe dla ucznia i nauczyciel może ustalić z nich ocenę.
b) w klasach IV – VIII nauczyciel może zadawać uczniowi pisemna lub praktyczno – techniczną prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych
c) zadana praca domowa wymieniona w podpunkcie b) nie jest obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny w skali od 1 do 6 tylko w postaci oceniania bieżącego w formie informacji zwrotnej.
4) aktywność na lekcji: 

a) notatki, b) praca w grupie – organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangażowanie, sposób prezentacji, efekty pracy itp., c) odgrywanie ról, d) inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub uczniów. 
2. Ustala się następujące limity sprawdzianów, prac klasowych i testów: 

1) w tygodniu – 3; 

2) w ciągu dnia –1. 

3) przynajmniej dwie prace kontrolne w semestrze.

3. Oceny za sprawdziany, prace klasowe, testy notuje się w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym. 

4. Na ocenę klasyfikacyjną śródroczną i roczną muszą składać się co najmniej 3 oceny cząstkowe. 

5. Nauczyciel zobowiązuje się do oddania uczniom sprawdzonych prac pisemnych: 

1) kartkówek w terminie do 1 tygodnia od daty kartkówki; 

2) prac pisemnych sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, testy w terminie do 2 tygodni od daty pracy;
6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom, oceny są jawne zarówno dla uczniów jak i jego rodziców a sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na terenie szkoły. 

7. Uczeń ma prawo poprawienia oceny niedostatecznej lub dopuszczającej z pracy kontrolnej.

8. Nauczyciel ma obowiązek umożliwienia uczniowi poprawienia cząstkowej oceny niedostatecznej lub dopuszczającej z pracy kontrolnej poprzez ponowne wyznaczenie zakresu treści do nauczenia, formy sprawdzenia tychże treści w terminie 1-2 tygodni od otrzymania tejże oceny. 

9. W przypadku niestawienia się ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela czasie lub zaprezentowaniu wiedzy niewystarczającej na ocenę wyższą cząstkową lub klasyfikacyjną nauczyciel wystawia uczniowi ocenę już posiadaną;
10. Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć lekcyjnych w następujących przypadkach: 

1) z powodu choroby trwającej dłużej niż 5 dni roboczych, na uzupełnienie wiadomości uczeń ma 5 dni; 

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska; 

3) do trzech razy w semestrze bez podania przyczyny w zależności od liczby godzin danego przedmiotu w semestrze, liczba nieprzygotowań uzależniona jest od specyfiki przedmiotu, ustala ją i przewiduje nauczyciel przedmiotu;
11. Na prośbę uczniów nauczyciel może zmienić termin pracy pisemnej. Jednakże konsekwencje w postaci zwiększenia liczby prac pisemnych w tygodniach następnych ponoszą uczniowie;
12. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych, własnych obserwacji szkoła jest zobowiązana w miarę posiadanych możliwości zapewnić uczniowi następujące formy pomocy w zakresie wyrównywania braków: 

1) uczniowie klas I– III: 

a) zajęcia wyrównawcze, 

b) zajęcia świetlicowe, pomoc w odrabianiu lekcji; 

2) uczniowie klas IV– VIII:  a) zajęcia wyrównawcze
a) zajęcia wyrównawcze, 

b) dodatkowe ćwiczenia przygotowane przez nauczyciela przedmiotu, 

c) pomoc koleżeńska. 

13. Nauczyciel jest zobowiązany do systematycznego gromadzenia informacji o uczniach, informacje te zamieszczane są w: 

1) dziennikach lekcyjnych; 

2) arkuszach ocen; 

3) dziennikach zajęć pozalekcyjnych.
§ 54
1. Wychowawcy klas zobowiązani są do powiadamiania rodziców o osiągnięciach ich dzieci w następujących formach: 

1) na zebraniach z rodzicami; 

2) podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielami; 

3) pisemne informowanie rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania ucznia z miesięcznym wyprzedzeniem; 

4) informacja telefoniczna – rozmowa z rodzicem;
2. Sposoby powiadamiania rodziców o osiągnięciach ich dzieci powinny być odnotowywane przez wychowawców w dziennikach lekcyjnych;
3. Na jeden miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
1) Ucznia w bezpośredniej rozmowie oraz wpisem proponowanej oceny do dziennika elektronicznego;
2) Rodziców/opiekunów prawnych ucznia przez zapis w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej na wspólnym zebraniu rodziców uczniów poszczególnych oddziałów prowadzonych przez wychowawcę oddziału z potwierdzeniem obecności rodziców na zebraniu lub za pośrednictwem odbioru informacji pisemnej przez tych rodziców, którzy nie uczestniczyli w zebraniu lub za zwrotnym potwierdzeniem odebrania przez rodziców listu poleconego;

3) jeśli rodzic nie zgłasza się w ciągu 3 dni, to wychowawca oceny przekazuje uczniowi w dwóch egzemplarzach do domu. Rodzic zwraca egzemplarz podpisany do wychowawcy; 

4) jeśli rodzice nie dopełnią ww. obowiązków, szkoła listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyła pisemna informację o przewidywanych rocznych ocenach z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodziców; 

5) wysłanie do rodziców dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, który nie został odebrany przez rodziców, uważa się za doręczony;
4. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę, a uczeń chciałby uzyskać wyższe oceny niż przewidywane, może zgłosić wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajęć edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania informacji. 

5. Nauczyciel zajęć edukacyjnych, których dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin poprawy oraz formę zadań związanych z programowym materiałem realizowanym w roku na daną ocenę, o którą ubiega się uczeń, w poprawie na wniosek ucznia może uczestniczyć wychowawca i rodzic ucznia;
6. Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piśmie ucznia lub jego rodziców o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne lub ustne sprawdzenie umiejętności i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć obowiązkowych i dodatkowych;
7. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych;
8. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół oddzielny dla każdego przedmiotu z zajęć obowiązkowych i dodatkowych, który zwiera: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynności sprawdzające; 

2) termin tych czynności; 

3) zadania sprawdzające; 

4) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę; 

5) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające;
9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających znajduje się w dokumentacji szkoły;
10. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania jest uzyskanie w ciągu roku szkolnego takich ocen, o które się ubiega, systematyczne przygotowywanie się do zajęć, wysiłek wkładany w realizację przedmiotu;
11. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę klasy w terminie dwóch tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny;
12. Dyrektor szkoły może powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział, do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o udział w pracach zespołu pedagoga, psychologa, uczniów samorządu klasowego najmniej 3 przedstawicieli, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania, dyrektor szkoły jest przewodniczącym tego zespołu;

13. Argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą przekonać wychowawcę klasy o zmianie proponowanej oceny, wychowawca może zmienić lub utrzymać proponowaną ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole;
14. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który zawiera: 

1) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny; 

2) termin spotkania zespołu; 

3) ostateczną ocenę zachowania proponowaną przez wychowawcę; 

4) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu;
15. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół znajduje się w dokumentacji szkoły. 

§ 55
1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej;
2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału;
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

§ 56
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny śródrocznej lub rocznej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja;
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny;
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej;
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń spełniający obowiązek szkolny lub nauki poza szkołą;
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych- technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych;
6. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, informatyki, techniki, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych;
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno– wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami;
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice ucznia;
9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły;
10. Uczeń, który nie stawił się bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na egzaminach klasyfikacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej;
11. Uczeń, który w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymał ocenę niedostateczną, ma prawo przystąpienia do egzaminu poprawkowego;
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzi: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciele prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;
14. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;
15. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z: 

1) jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2) jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego - może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć;
16. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły;
17. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września;
18. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna; termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;
19. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę;
20. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej;
21. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich;
22. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, informatyki, techniki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych;
23. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej;
24. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;
25. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
26. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

27. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 26 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach, wówczas dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;
28. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu poprawkowego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;
29. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;
30. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września;
31. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę;

32. Uwzględniając możliwości intelektualne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 57
Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych

1. Jeżeli zaproponowana przez nauczyciela, na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest, zdaniem ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów, zaniżona, uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo odwołania się 
do dyrektora szkoły w terminie nieprzekraczającym 2 dni roboczych od daty przekazania propozycji ocen klasyfikacyjnych przez wychowawcę klasy.

2. Uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie po zapoznaniu się z propozycją rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciągu 2 dni roboczych, składają do dyrektora szkoły podanie z prośbą o wszczęcie postępowania sprawdzającego wiedzę i umiejętności w zakresie oceny, o którą ubiega się uczeń, z zastrzeżeniem, że:

1) w ciągu całego roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie ucznia systematycznie dowiadywali się o bieżących postępach w nauce swojego dziecka
w terminach i w sposób przewidziany w statucie szkoły;

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejętności;

4) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra;

5) spełnia wymagania edukacyjne określone przez nauczyciela na początku roku szkolnego;
3. W przypadku nieobecności ucznia lub rodziców/prawnych opiekunów w szkole 
w dniu podawania do wiadomości przewidywanych ocen, uczeń i jego rodzice  /prawni opiekunowie powinni sami zwrócić się do wychowawcy o informacje o tych ocenach w terminie umożliwiającym im ewentualne złożenie podania o poprawienie przewidywanej oceny;

4. Uczeń, który ubiega się o wyższą, niż proponowana przez nauczyciela, roczną ocenę klasyfikacyjną, musi spełnić następujące warunki: 

1) zaproponowana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna musi być oceną minimum dopuszczającą;

2) w klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę klasyfikacyjną nie niższą 
niż przewidywana ocena roczna;

3) nie ma żadnej nieobecności nieusprawiedliwionej,

4) przystąpił do wszystkich pisemnych prac klasowych (z uwzględnieniem dodatkowych terminów) i uzyskał z nich część ocen równych ocenie, o którą się ubiega;

5) systematycznie odrabia prace domowe, sumiennie prowadzi zeszyt przedmiotowy, odpowiednio przygotowuje się do zajęć;

6) w przypadku zajęć z informatyki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, zajęć komputerowych, ma oceny ze wszystkich obowiązkowych form aktywności zwartych w przedmiotowych zasadach oceniania i uzyskał z nich część ocen równych ocenie, o którą się ubiega, ponadto jest zawsze odpowiednio przygotowany do zajęć (np. zawsze posiada strój sportowy – w przypadku wychowania fizycznego, materiały i przybory – w przypadku zajęć artystycznych i technicznych);
5. Jeżeli wszystkie warunki przystąpienia ucznia do postępowania są spełnione, dyrektor szkoły kieruje ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne w celu ustalenia terminu i sposobu uzyskania wyższej rocznej oceny klasyfikacyjnej;
6. Nauczyciel przygotowuje dla ucznia materiał programowy realizowany w danym roku szkolnym z uwzględnieniem wiedzy i umiejętności na poziomie wymagań odpowiadających kryteriom stopnia, o który ubiega się uczeń;
7. Czas trwania i formę postępowania sprawdzającego opanowanie wyznaczonego materiału programowego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 
w uzgodnieniu z dyrektorem. Postępowanie odbywa się po zakończonych w danym dniu zajęciach lekcyjnych w obecności innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
8. Postępowanie dotyczące plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;
9. Termin przeprowadzenia postępowania sprawdzającego nie może być późniejszy niż w dniu poprzedzającym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej;
10. W przypadku pozytywnego dla ucznia wyniku postępowania, nauczyciel podwyższa roczną ocenę klasyfikacyjną. Jeśli natomiast wynik jest dla ucznia negatywny, nauczyciel pozostawia, jako roczną ocenę klasyfikacyjną, zaproponowany przez siebie stopień;
11. Podczas całego postępowania nauczyciela/nauczycieli powinien cechować życzliwy stosunek do ucznia.
§ 58
Postępowanie w przypadku zgłoszenia przez rodziców zastrzeżeń do oceny ich dziecka wystawionej niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny

1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia w formie pisemnej do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostały ustalone niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia tych ocen, nie później jednak, niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną oceną klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną oceną klasyfikacyjną zachowania;
3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej;
4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 
z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;
5. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż 
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu  ustala się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami;
6. W skład komisji, o której mowa w ust. 2 pkt 1, wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;
7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;
8. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzające;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;
9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach i zwięzłą informację 
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
10. W skład komisji, o której mowa w ust. 2 pkt 2, wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel rady rodziców;
11. Komisja, o której mowa w ust. 10, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia zastrzeżeń,. Ocena jest ustalana 
w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;
12. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 10, sporządza się protokół, zawierający 
w szczególności: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) wynik głosowania;

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem;
13. Protokoły, o których mowa w ust. 8 i 12, stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia;
14. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, 
o którym mowa w ust. 2 pkt 1  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu 
z uczniem i jego rodzicami;
16. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłaszania zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym wypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 59
1. Roczna i śródroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom;
2. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

3. W klasach I– III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi. 

4. Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły;
6. Zachowanie uczniów ocenia się na podstawie regulaminu;
7. Ocenę wystawia się w każdym okresie. Ocena w drugim okresie jest oceną roczną opisującą zachowania ucznia w przeciągu całego roku szkolnego;
8. W szkole funkcjonuje Punktowy system oceniania;
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia zachowania lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia.
§ 60
1. W procesie ewaluacji Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania udział biorą

1) uczniowie: 

a) przez wypełnianie ankiet, 

b) podczas dyskusji na naradach klasowych, 

c) na zebraniach Samorządu Uczniowskiego, 

d) podczas swobodnych rozmów z nauczycielami; 

2) rodzice: 

a) w czasie zebrań rodzicielskich, 

b) przez wypełnianie ankiet, 

c) przez dyskusje z nauczycielami; 

3) nauczyciele: 

a) podczas rad pedagogicznych,

b) dyskusji, 

c) zebrań zespołów samokształceniowych. 

§ 61
Promowanie uczniów klas I - III szkoły podstawowej

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej;
2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, 
na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub 
na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy;
3. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
§ 62
EGZAMIN POPRAWKOWY
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej;
2.  Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;
5. Nauczyciel o którym mowa w ust.4 pkt 2 może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji, na własną prośbę w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;
6. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;
7. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;
8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzeżeniem;

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust 10;
10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej;
11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
§ 63
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły;
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami;
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej;
4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;
5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności 
na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne– jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin;
7. W przypadku, gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego, w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do klasy w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;
8. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny 
lub obowiązek nauki poza szkołą oraz jego rodzicami/ prawnymi opiekunami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia;
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni- w charakterze obserwatorów - rodzice/prawni opiekunowie ucznia. Zakłócenie egzaminu przez rodzica/prawnego opiekuna łączy się z opuszczeniem przez niego sali egzaminacyjnej;
10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

11. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;
12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu kwalifikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły;
13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, 
z zastrzeżeniem § 57.
§ 64
EGZAMIN PO ZAKOŃCZENIU SZKOŁY PODSTAWOWEJ
1. Egzamin 8-klasisty będzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakończenie ostatniej klasy szkoły podstawowej w nowym systemie;
2. Egzamin ten przeprowadzany będzie z trzech obowiązkowych przedmiotów: języka polskiego, języka obcego nowożytnego i matematyki;
3. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotów pozwolą określić poziom kompetencji uczniów kończących szkołę podstawową w kluczowych dziedzinach wiedzy, będących podstawą do podejmowania nauki na kolejnym etapie kształcenia;
4. Uczeń będzie przystępował do egzaminu 8-klasisty z tego języka obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
5. Przystąpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiązkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie będą stanowić jedno z kryteriów rekrutacji do szkół ponadpodstawowych.
§ 65
DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne na obowiązkowych 
i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zwartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla ucznia;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - 
na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- 
na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymieniowych w punkcie 1 - 3, który objęty jest pomocą psychologiczno- pedagogiczną w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowanego fizycznego na podstawie tej opinii.

§ 66
ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych 
na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, 
na czas określony w tej opinii;
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony 
w tej opinii;
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym;
4. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych  lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej albo rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „zwolniony” albo „zwolniona”;
5. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców/prawnych opiekunów oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno– pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego;
6. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 5, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia;
7.  W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 67
OCENIANIE ZACHOWANIA
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW
1. Zachowanie uczniów podlega ocenianiu;
2. Ocenę zachowania śródroczną ustala się na takich samych zasadach jak ocenę roczną;
3. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych, promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły;
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;
5.  Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach wewnątrzszkolnego oceniania zgodnie z obowiązującą skalą ocen i przyjętym w szkole punktowym systemem oceniania;
6. Oceną wyjściową jest ocena dobra;
7. Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców;
8. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę;
9. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca oddziału ustala, biorąc pod uwagę punktowy system zachowania obowiązujący w szkole;
10. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia  w szczególności: 

1) nieobecne godziny usprawiedliwione; 

2)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

4) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

5) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

7)  godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania;
10) O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpóźniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;
11) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzględniać postawę ucznia  w ciągu całego roku szkolnego;
12) Ustalona przez wychowawcę oddziału roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna;
13) W szkole obowiązują kryteria ocen zachowania uczniów w klasach IV– VIII określone przez Punktowy System Oceniania. 
§ 68
Punktowy system oceniania
1. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 100 pkt., co jest równoważne ocenie „dobrej”. W ciągu semestru ilość punktów może się zwiększyć lub zmniejszyć. Po zsumowaniu punktów system ma pomóc wychowawcy w wystawieniu ocen z zachowania.

2. Wychowawca wystawiając ocenę, jest zobowiązany do uwzględnienia zapisów w zeszycie uwag, opinii nauczycieli i klasy oraz samooceny ucznia.

3. Wpisów do zeszytu uwag dokonuje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, pedagog szkolny, wychowawca świetlicy. Uczeń ma prawo znać treść wpisu i liczbę przyznanych lub odjętych punktów.

4. Wnioski o wpis uwagi zgłaszać mogą uczniowie, pracownicy administracji i obsługi.

5. Wpis ma charakter punktowo – opisowy (np.; wykonanie gazetki +5 pkt.)

6. System uwzględnia pozytywne i negatywne zachowanie ucznia, co przekłada się na dodatnie i ujemne punkty.

7. W sytuacjach wątpliwych wychowawca zasięga Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, samorządu i opinii klasy. Ustalona przez wychowawcę ocena jest ostateczna.

8. Uczeń ubiegający się o ocenę z zachowania „wzorową” oprócz wymaganej liczby punktów dodatnich nie może posiadać więcej niż 10 pkt. ujemnych. Uczeń ubiegający się o ocenę z zachowania „bardzo dobrą” oprócz wymaganej liczby punktów dodatnich nie może posiadać więcej niż 20 pkt. ujemnych. Uczeń ubiegający się o ocenę z zachowania „dobrą” oprócz wymaganej liczby punktów dodatnich nie może posiadać więcej niż 40 pkt. ujemnych.

9. Uczeń, z oceną niedostateczną z przedmiotu nie może otrzymać oceny bardzo dobrej z zachowania. Uczeń, z dwoma lub więcej ocenami niedostatecznymi z przedmiotów nie może otrzymać oceny dobrej z zachowania. 
SKALA OCEN Z PUNKTACJĄ

	Oceny z zachowania 
	Punkty

	wzorowe
	180 – 200 i więcej

	bardzo dobre
	151 - 179

	dobre
	100 - 150

	poprawne
	99 - 75

	nieodpowiednie
	74 - 40

	naganne
	poniżej 40


ZACHOWANIA POZYTYWNE +

	Działanie ucznia
	Ilość punktów +

	Frekwencja 100%
	10 raz w semestrze

	Bardzo dobra frekwencja (do 1 dzień)
	5 raz w semestrze

	Brak spóźnień
	5 raz w semestrze

	Praca na rzecz klasy (np.: wykonanie gazetki, przygotowanie dekoracji w klasie, dbanie o porządek w klasie, udział w zadaniach przydzielonych w klasie)
	2- 5 każdorazowo

	Praca na rzecz szkoły (np.: pomoc i udział w apelach, przedstawieniach, godne reprezentowanie szkoły w uroczystościach zewnętrznych, opieka nad sprzętem nagłaśniającym lub multimedialnym w czasie uroczystości szkolnych, reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym)
	2 - 5 każdorazowo



	Aktywne pełnienie funkcji w klasie 

(Samorząd Klasowy)
	5 raz w semestrze

	Solidne wypełnianie dyżurów
	1- 5 raz w semestrze

	Aktywne pełnienie funkcji w szkole 

(Samorząd Szkolny)
	5 - 10 raz w semestrze

	Udział w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych na różnych etapach.
	5 Każdorazowo



	Zwycięstwo w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych na różnych etapach:

- szkolnym

- rejonowym (gminny, powiatowy)

- ogólnopolski
	Każdorazowo

5

10

15

	Zajęcie II i III miejsca w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych na różnych etapach:

- szkolnym

- rejonowym (gminny, powiatowy)

- ogólnopolski
	Każdorazowo

5

7

12

	Wyróżnienie w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych na różnych etapach
	5 każdorazowo

	Systematyczna praca w kołach zainteresowań 
	5-10 (raz w semestrze punkty przyznaje wychowawca w porozumieniu z nauczycielami prowadzącymi koła)

	Kultura osobista 
	1-5 raz w semestrze

	Okazywanie szacunku dla rówieśników i 

pracowników szkoły
	1-5 raz w semestrze

	Wkład włożony w naukę, pracowitość, obowiązkowość
	1-5 raz w semestrze

	Zaangażowane czytelnictwo


	5 raz w semestrze dla najlepszych czytelników

	Udzielanie pomocy innym uczniom (np.: w nauce, koleżeńskość, wspieranie w trudnych chwilach)
	1- 5 każdorazowo

	Brak negatywnych uwag w ciągu miesiąca
	2 raz w miesiącu

	Aktywna praca w Szkolnym Kole Wolontariatu
	5- 10 raz w semestrze

	Postępy w zachowaniu ucznia oraz jego wysiłek w pracy nad sobą.
	1-5 każdorazowo według uznania nauczyciela

	Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach.
	1- 5 każdorazowo

	Odpowiedzialne przeciwstawianie się aktom agresji. 
	1 - 5 każdorazowo

	Wyróżniająca kultura osobista, dobre maniery w szkole i poza szkołą
	5 każdorazowo

	Wyróżniająca postawa ucznia podczas wyjść i wycieczek szkolnych.
	1 - 5 każdorazowo

	Inne pozytywne zachowania według uznania nauczyciela. 
	1- 10 każdorazowo według uznania nauczyciela.

	Działania proekologiczne i społeczne (np.: zbiórka makulatury, baterii, nakrętek)
	1- 5 każdorazowo


ZACHOWANIA NEGATYWNE -
	Działanie ucznia
	Ilość punktów 

	Notoryczne spóźnianie się na lekcje
	5 (raz w semestrze za 2 spóźnienia w miesiącu

	Wagary, ucieczka z lekcji
	10 każdorazowo

	Brak usprawiedliwienia nieobecności w terminie tygodnia
	3 każdorazowo

	Przeszkadzanie na lekcji (rozmowy i wykonywanie czynności nie mających związku z lekcją, celowe rozpraszanie uwagi kolegów, nie wykonywanie poleceń nauczyciela)
	2 -5 każdorazowo

	Jedzenie, żucie gumy i picie w czasie lekcji bez zgody nauczyciela
	2 każdorazowo

	Celowe niszczenie mienia szkolnego lub innych osób
	10 każdorazowo

	Nie oddawanie w terminie książek do biblioteki szkolnej
	2  raz w semestrze

	Nieoddawanie sprawdzianów w terminie
	2 każdorazowo

	Niewłaściwe zachowanie się na stołówce lub świetlicy
	1-5 każdorazowo

	Brak odpowiedniego stroju na uroczystościach (strój odświętny)
	2 każdorazowo

	Niestosowny wygląd zewnętrzny związany z ubiorem (zbyt krótkie spodenki, spódniczki, bluzki odsłaniające brzuch, zbyt głęboki dekolt), ubrania z wulgarnymi tekstami, wulgarną grafiką
	5 każdorazowo

	Makijaż, farbowanie włosów, malowanie paznokci
	2 każdorazowo

	Niewłaściwe zachowanie podczas uroczystości szkolnych
	2 każdorazowo

	Zaczepianie słowne lub dokuczanie
	5 każdorazowo

	Wulgarne słownictwo, wyzwiska, przezwiska, gesty
	5 każdorazowo

	Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i pracowników szkoły. Nie wykonywanie poleceń. 
	5 każdorazowo

	Nieodpowiednie zachowanie podczas wyjść, wycieczek
	5 każdorazowo

	Odpisywanie nieodrobionych prac domowych
	2 każdorazowo

	Nieprzestrzeganie dyscypliny i zasad bezpieczeństwa na przerwach
	1-5 każdorazowo

	Brak tolerancji poszanowania postaw i poglądów innych – narzucanie własnego zdania


	2 każdorazowo

	Brak obuwia zmiennego
	2 każdorazowo

	Zaśmiecanie otoczenia
	2 każdorazowo

	Korzystanie z telefonu komórkowego w szkole bez zgody nauczyciela
	5 każdorazowo

	Wandalizm, dewastowanie sprzętu szkolnego, niszczenie mienia kolegów
	1-10 każdorazowo

	Kradzież
	10 każdorazowo

	Wnoszenie na teren szkoły i używanie niebezpiecznych materiałów i narzędzi. 
	10 każdorazowo

	Obrażanie, wyśmiewanie, negatywne, wulgarne komentowanie pod adresem określonej osoby za pośrednictwem mediów społecznościowych, telefonii komórkowej. 
	5 - 10 każdorazowo

	Fotografowanie lub filmowanie osób bez ich zgody
	5 każdorazowo

	Upublicznianie materiałów fotograficznych i video bez zgody osób na nich obecnych
	10 każdorazowo

	Palenie papierosów, picie alkoholu, stosowanie substancji odurzających
	10 każdorazowo

	Przejawy zachowań nieakceptowanych społecznie
	1-5 każdorazowo

	Wyjście bez zezwolenia z budynku szkoły, poza teren szkoły podczas przerwy
	5 każdorazowo

	Inne niewłaściwe zachowania nieujęte w powyższym systemie oceniania zachowania. 
	1-10  według wagi czynu


ROZDZIAŁ VII

UCZEŃ SZKOŁY

§69
1. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie, od 7 roku życia lub na pisemny wniosek rodzica od 6 roku życia, aż do ukończenia szkoły, nie dłużej jednak niż do 18 roku życia;
2. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lub 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego;
3. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się:
1) z urzędu– dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły;
2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów)– dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami i nie pogorszy to warunków pracy szkoły, decyzję o przyjęciu dziecka spoza rejonu podejmuje dyrektor szkoły;
4. Na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej dyrektor szkoły może:
1) odroczyć obowiązek szkolny dziecku 7- letniemu, o ile badania psychofizyczne skłaniają do tego rozwiązania na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów). Rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej jednak niż o jeden rok;
2) zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą;
5. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:
1) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;
2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, w przypadku przyjmowania do szkoły ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą.
§70
1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć;
4) informowania w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły, w obwodzie, którym dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego;
2. Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) dyrektor szkoły, w obwodzie którego dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełnienia. Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę;
3. Niespełnianie obowiązku, o którym mowa w § 37 ust. 3, obowiązku szkolnego, o którym mowa w § 53 ust. 1, podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
4. Przez niespełnianie obowiązku, o którym mowa w § 37 ust. 3, rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie miesiąca na co najmniej 50 % obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole oraz obowiązkowych zajęciach edukacyjnych szkolnego planu nauczania.
§71

1. Uczeń ma prawo do właściwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, procesu kształcenia ukierunkowanego na:
1) rozwijanie w jak najpełniejszym zakresie osobowości, talentów, zainteresowań oraz zdolności umysłowych i fizycznych;

2) rozwijanie szacunku do praw człowieka i podstawowych swobód;
3) rozwijanie tożsamości kulturowej, języka i wartości;
4) przygotowanie do odpowiedzialnego życia w społeczeństwie, w duchu zrozumienia, pokoju i tolerancji;
2. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających mu bezpieczeństwo, w tym ochronę przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej;
3. Poszanowania jego godności osobistej;
4. Życzliwego podmiotowego traktowania przez nauczycieli i pracowników szkoły;
5. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
6. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych- jeśli nie narusza tym dobra, praw, reputacji innych osób, w formie pisemnej, ustnej, bądź za pomocą druku w formie artystycznej lub z wykorzystaniem każdego innego środka przekazu według własnego wyboru;
7. Formułowania własnych ocen, poglądów, nawet jeśli są one sprzeczne ze standardowym interpretowaniem czy wartościowaniem określonych zagadnień (zadaniem nauczyciela jest te oceny oraz poglądy uściślać i powodować u ucznia pogłębioną refleksję na temat zajmowanego przezeń stanowiska);
8. Swobodnego zrzeszania się w organizacjach szkolnych i wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową- szkoła sprawuje nadzór nad organizacjami, jednak nie jako kontroler czy decydent, ale jako opiekun-doradca;
9. Głosu w toku realizowanego przeciw niemu postępowaniu dyscyplinarnemu, a w szczególności w przypadku przygotowywania wniosku o przeniesienie do innej szkoły; wymagane jest, aby nauczyciele traktowali ucznia jako partnera w dyskusji, z odpowiednim szacunkiem dla jego poglądów oraz tolerancji dla jego błędów;
10. Prywatności- nie można bez zgody ucznia sięgać do jego korespondencji czy notatek prywatnych; to samo dotyczy nadmiernej dociekliwości, a tym bardziej publicznego upowszechniania, interpretowania i oceniania jego życia osobistego;
11. Rozwijania w jak najpełniejszym zakresie osobowości, zainteresowań oraz zdolności umysłowych i fizycznych;
12. Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy;
13. Pomocy w przypadku trudności w nauce;
14. Korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;
15. Właściwej opieki medycznej, zdrowotnej;
16. Racjonalnego, zgodnego z higieną pracy umysłowej, planowania zajęć, uzyskiwania informacji, powiadamiania go z wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianów, prac klasowych; nauczyciele zobowiązani są przestrzegać następujących ustaleń: jeden sprawdzian w ciągu dnia, nie więcej niż trzy w tygodniu; niezapowiedziana kartkówka powinna obejmować nie więcej niż trzy ostatnie tematy;
17. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętów, środków dydaktycznych i księgozbioru w czasie zajęć lekcyjnych oraz zajęć pozalekcyjnych i dodatkowych;
18. Zgłaszania wychowawcy, innym nauczycielom, pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoły swoich problemów i oczekiwań w związku z tym odpowiedzi, wyjaśnień i stosownej pomocy w razie potrzeby;
19. Dobrowolnego udziału w konkursach, przeglądach, zawodach sportowych i innych imprezach i reprezentowania własnej szkoły w tych imprezach;
20. Odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych i poszanowania zasady niezadawania przez nauczycieli prac domowych na czas ferii i przerw w nauce;
21. Informacji o grożących ocenach niedostatecznych i obniżonej ocenie zachowania na okres i koniec roku z miesięcznym wyprzedzeniem, a o pozostałych ocenach okresowych i rocznych na tydzień przed klasyfikacją;
22. Składania prośby o egzamin sprawdzający lub klasyfikacyjny, jeżeli zdaniem ucznia, ocena okresowa lub roczna jest niesłuszna lub gdy uczeń jest nie klasyfikowany; podanie w tej sprawie musi być złożone przed posiedzeniem rady pedagogicznej dokonującej zatwierdzenia wyników w nauce;
23. Zwolnienia, częściowego lub całkowitego, z zajęć: religia- tylko na pisemny wniosek rodziców, wychowanie fizyczne- tylko na podstawie opinii lekarskiej, inne - na wniosek lekarza, bądź poradni psychologiczno – pedagogicznej;
24. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajęć, o których mowa w pkt 19, podejmuje dyrektor szkoły;
25. Wydane przez dyrektora decyzje gromadzi się w wewnątrzszkolnej dokumentacji przebiegu nauczania.
§72

1. W przypadku naruszenia w szkole praw dziecka, uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do złożenia skargi w następującym trybie:
1) skarga dotycząca naruszenia praw dziecka może mieć formę pisemną lub ustną;
2) osobami kompetentnymi do przyjęcia skargi są:
a) dyrektor szkoły;
b) pedagog szkolny.
2. Skargi składane ustnie są odnotowywane w dokumentacji szkolnej i mają formę notatki służbowej podpisanej przez składającego skargę;
3. Pedagog szkolny, przyjmując skargę, ma obowiązek natychmiast poinformować o tym fakcie dyrektora szkoły;

4. Dyrektor szkoły w celu wyjaśnienia okoliczności dotyczących przedmiotu skargi powołuje zespół, określa jego zadania i czas na zbadanie sprawy;
5. Czas wyjaśniania okoliczności nie może przekroczyć 7 dni od dnia złożenia skargi;

6. Odpowiedzi na złożoną skargę udziela dyrektor szkoły w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia złożenia skargi lub ustnie– podczas rozmowy z rodzicem, który składa oświadczenie, że ją otrzymał;
7. Składającemu skargę przysługuje prawo do odwołania od odpowiedzi udzielonej przez dyrektora szkoły do wyższej instancji (Kuratorium Oświaty, Komitet Ochrony Praw Dziecka).
§73

Szkoła nie udziela pomocy materialnej dla uczniów i nie posiada środków przeznaczonych na ten cel w budżecie szkoły.
§74
Uczniowie szkoły mogą otrzymywać stypendium za bardzo wysokie wyniki w nauce. Stypendium przyznawane jest przez Wójta Gminy Sochaczew, a szczegółowe zasady jego przyznawania określa Uchwała Rady Gminy Sochaczew.
§75
Uczniowie szkoły mogą otrzymywać stypendium za osiągnięcia sportowe. Stypendium przyznawane jest przez Wójta Gminy Sochaczew, a szczegółowe zasady jego przyznawania określa Uchwała Rady Gminy Sochaczew.
§76
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza:
1) Postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor i tradycje szkoły, współtworzyć jej autorytet;
2) Punktualnie i systematycznie uczęszczać na zajęcia lekcyjne szkolne, należycie przygotowywać się do nich, a także nie zakłócać przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie;
2. Pilnie i systematycznie uczyć się, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki do nauki;
3. Zachowywać spokój na korytarzach i w otoczeniu szkoły podczas zajęć szkolnych;
4. Utrzymywać w porządku swoje książki, zeszyty i przybory szkolne, nosić zeszyt korespondencji z rodzicami;
5. Przestrzegać przyjętych form kulturalnego zachowania w szkole i poza szkołą, być uprzejmym, uczciwym i prawdomównym;
6. Okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom i pracownikom szkoły;
7. Być koleżeńskim i uczynnym wobec kolegów, otaczać opieką młodszych i słabszych, pomagać słabym w nauce;
8.  Brać udział w organizowanych przez szkołę uroczystościach, akademiach i apelach;
9. Brać czynny udział w pracach samorządu uczniowskiego oraz pracach wynikających z potrzeb środowiska;
10. Szanować mienie własne i cudze;
11. Współdziałać w utrzymaniu porządku, czystości, estetyki pomieszczeń i otoczenia szkoły;
12. Zachować prawidłową postawę ciała, nie palić papierosów, nie pić alkoholu, nie rozprowadzać i nie używać narkotyków;
13. Dbać o bezpieczeństwo własne i innych osób, przestrzegać obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;
14. Nosić obuwie na zmianę;
15. Korzystać we właściwy sposób z urządzeń sanitarno– higienicznych.
16. Podporządkować się zarządzeniom dyrektora szkoły, poleceniom nauczycieli i pracownika szkoły oraz samorządu uczniowskiego o ile nie są sprzeczne z prawami ucznia określonymi w niniejszym statucie;
17. Nie używać telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych typu MP3, gier na terenie szkoły;
18. Uczeń może na terenie szkoły skorzystać z telefonu komórkowego tylko w wyjątkowych sytuacjach podczas przerwy międzylekcyjnej za zgodą wychowawcy lub innego nauczyciela. Uczeń ma także możliwość skorzystania z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkolnym;
19. Posiadany przez ucznia sprzęt elektroniczny i telefony komórkowe w czasie pobytu ucznia w szkole znajduje się wyłączony w szafce w Sali lekcyjnej;
20. Nieprzestrzeganie ustalonych zasad korzystania na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych skutkować będzie zabraniem uczniowi urządzenia i zdeponowaniu go w sekretariacie szkoły. O fakcie tym powiadomiony zostanie rodzic/prawny opiekun ucznia. Odbioru zarekwirowanego urządzenia dokonuje rodzic/prawny opiekun osobiście. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przyniesiony i zagubiony na terenie placówki telefon komórkowy i inny sprzęt elektroniczny;
21. Rodzice uczniów mają obowiązek usprawiedliwić nieobecności na obowiązkowych zajęciach organizowanych przez szkołę, sporządzonego przez rodzica w dzienniczku ucznia w terminie do 7 dni od zakończenia nieobecności, o ile rodzic nie przesłał usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminów.
§77
1. W szkole obowiązuje następujący tryb usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole:
1) uczeń jest zobowiązany dostarczyć pisemne usprawiedliwienie nieobecności w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku możliwości dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu szkoły, najpóźniej do 7 dni po powrocie do szkoły;
2) wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, gdy ma wątpliwości, co do wiarygodności usprawiedliwienia i zasadności powodu nieobecności;
3) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecności ucznia ostateczną decyzję podejmuje dyrektor szkoły.
§78
1. Ucznia obowiązuje całkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosów i zażywania środków odurzających;
2) przynoszenia do szkoły przedmiotów, materiałów i substancji, które mogą stanowić zagrożenie dla zdrowia i życia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) nagrywania głosu i obrazu osób trzecich.
§79
1. Jeśli prawa ucznia zostały złamane, a uczeń nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji, o pomoc zwraca się kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora;
2. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca oddziału:
1) zapoznaje się z opinią stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego;

3) w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazują sprawę dyrektorowi;
4) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy uczniami, ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, którzy:

1) zapoznają się z opinią stron;
2) podejmują działania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspólnego polubownego rozwiązania;
3) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy stronami, dyrektor podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sprawy.
4. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw;
5. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie, chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę;
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i dyrektora w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową;
7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmują działania wyjaśniające spraw a a dotyczących uczniów na wniosek ucznia, jego rodziców, samorządu uczniowskiego.
§80
1. Szkoła w zakresie swoich obowiązków edukacyjnych i wychowawczych dba o estetykę wyglądu ucznia.
2. W szkole obowiązuje strój: codzienny, sportowy i galowy.
3. Uczniów obowiązuje zmienne obuwie.
4.  Codzienny
strój
ucznia 
powinien
być
estetyczny,
skromny,  czysty,   funkcjonalny.
5. W szkole uczeń musi dbać o swój naturalny wygląd, tzn. nie farbować włosów, nie malować paznokci, nie zakładać biżuterii, nie robić makijażu, nosić schludny strój w stonowanych kolorach, odpowiedni ubiór, tzn. ubiór nie może być ekstrawagancki, zbyt skąpy, swobodny – odkryte części ciała (brzuch, plecy), sugerujący przynależność do „subkultur”.
6. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajęć sportowych obowiązuje zmiana obuwia i stroju na strój sportowy.

7. Strój sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i  spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.
8. Podczas uroczystości wynikających z ceremoniału szkolnego, wyjść poza teren szkoły o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznościowych, ucznia obowiązuje strój galowy.
9. Strój galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewcząt – granatowa lub czarna spódnica/spodnie i biała bluzka;
2) dla chłopców – granatowe lub czarne spodnie i biała koszula.

§81
1. Nagrody  i  wyróżnienia  stosowane  są  wobec  uczniów  wyróżniających  się w   nauce,   pracy   społecznej,   zachowaniu,   za   uzyskiwanie   sukcesów indywidualnych lub zespołowych w imprezach, konkursach, zawodach sportowych itp. organizowanych na terenie szkoły i poza nią.
2. Uczeń może być nagradzany poprzez:
1) pochwałę wychowawcy (nauczyciela) klasy wobec uczniów danej klasy,
2) pochwałę dyrektora szkoły,
3) pochwałę udzieloną publicznie wobec całej szkoły przez przewodniczącego SU, wychowawcę lub nauczyciela, dyrektora szkoły,
4) list pochwalny do rodziców,
5) wyróżnienie nagrodą rzeczową lub dyplomem,
6) wyróżnienie w formie wycieczki za osiągnięcia w nauce, sporcie, olimpiadzie, konkursach i innych.
§82
1. Kary stosowane wobec uczniów nie mogą naruszać praw do nietykalności i godności osobistej;
2. Uczeń może być karany poprzez:
1) upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela w klasie;
2) upomnienie dyrektora szkoły;
3) naganę udzieloną publicznie wobec uczniów całej szkoły przez nauczyciela, wychowawcę, dyrektora szkoły;
4) wykluczenie ucznia z udziału w imprezach klasowych lub szkolnych oraz w wycieczkach/imprezach turystycznych;
5) przeniesienie do równoległej klasy;
6) przeniesienie do innej szkoły (tylko na podstawie decyzji Mazowieckiego Kuratora Oświaty), w szczególnych przypadkach, zagrożenia bezpieczeństwa lub zdrowia oraz demoralizacji uczniów;
3. Nie można karać ucznia dwukrotnie za jedno przewinienie;
4. Nagana udzielona uczniowi publicznie przez dyrektora szkoły obniża ocenę zachowania;
5. Za szkody materialne udowodnione uczniowi odpowiadają rodzice/opiekunowie prawni sprawcy, ponosząc konsekwencje finansowe;
6. Uczeń w dniu nałożenia wobec niego kary ma prawo do odwołania się do rady pedagogicznej;
7. Dyrektor szkoły do czasu rozpatrzenia odwołania wstrzymuje wykonanie kary i niezwłocznie zwołuje w tej sprawie nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej;
8. Rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, samorządu klasowego, pedagoga szkolnego i wnikliwym rozpatrzeniu przedmiotu skargi, podejmuje ostateczną decyzję;
9. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców/prawnych opiekunów ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary;

ROZDZIAŁ VIII

WSPÓŁDZIAŁANIE Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

§83
ZASADY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI

1. Celem współpracy nauczycieli i rodziców jest stworzenie dzieciom warunków do harmonijnego rozwoju intelektualnego i fizycznego. Oba te najbliższe środowiska dziecka powinny funkcjonować na precyzyjnie określonych zasadach;
2. W szkole odbywają się zebrania z rodzicami:
1) ogólnoszkolne,
2) klasowe,
3) kontakty indywidualne,
4) dni otwarte.
3. Obowiązkiem każdego rodzica jest uczestniczyć w wyżej wymienionych formach osobiście;
4. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w spotkaniu z przyczyn od niego niezależnych, powinien skonsultować się z wychowawcą w innym terminie;
5. Ustalenie terminu kontaktu innego niż zebranie powinno odbyć się poprzez wcześniejsze ustalenia z nauczycielem, np.: telefoniczne lub inny sposób ustalony z nauczycielem;
6. Rodzic jest zobowiązany do stawienia się na wezwanie nauczyciela (pisemne, telefoniczne) w szkole;
7. Informacja telefoniczna do rodzica o zaistniałej niedyspozycji dziecka w szkole zobowiązuje rodzica do odebrania go celem zapewnienia mu opieki;
8. Rodzice wspomagają proces wychowawczy, uczestnicząc w pracach, imprezach i uroczystościach na rzecz klasy i szkoły;
9. Rodzic ma prawo do informacji na temat swojego dziecka. Informacje takie przekazuje wychowawca lub inny nauczyciel w formie ustnej podczas zebrań klasowych i konsultacji;
10. Konsultacje indywidualne nie mogą odbywać się podczas lekcji prowadzonej przez nauczyciela ani podczas dyżuru na przerwie, lecz w wyznaczonym terminie;
11. W przypadku zaistniałej sytuacji spornej rodzic zobowiązany jest do kulturalnego wyrażania swojej opinii. Każde naruszenie godności nauczyciela będzie przekazywane odpowiednim służbom;
12. Rodzic zobowiązany jest znać obowiązujące przepisy i stosować się do nich;
13. Rodzice ponoszą odpowiedzialność za zniszczenia i kradzieże dokonane w szkole przez ich dzieci;
14. Rodzic wyraża pisemną prośbę o zorganizowanie dziecku nauczania etyki;
15. Rodzic wyraża pisemną zgodę na:
1) udzielenie pomocy przedmedycznej dziecku w szkole na cały etap edukacyjny;
2) udział dziecka w diagnozach przeprowadzanych przez pracowników szkoły;
3) udział dziecka w zajęciach organizowanych przez szkołę, a wymagających zgody rodziców;
4) wyjazd dziecka na wycieczkę, np.: do kina, teatru, na basen, wycieczkę krajoznawczą lub inną.
5) religię oraz dodatkowe zajęcia edukacyjne;
16. Sprawdziany wiadomości są do wglądu rodziców w czasie spotkania z nauczycielami;
17. Dokumentuje się kontakty  nauczyciela z rodzicami ucznia;
18. Zwolnienie dziecka z zajęć następuje po wcześniejszej pisemnej prośbie rodzica/opiekuna.
19. Rodzice ucznia mają obowiązek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecności dziecka, na którą wyrazili zgodę, w ciągu dwóch tygodni od jej zakończenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniającego nieobecność  lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego, zawierając w prośbie o usprawiedliwienie: daty nieobecności oraz jej przyczynę;

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomości od dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy i pozostałych nauczycieli lub pracowników szkoły.
ZASADY WSPÓŁPRACY Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNYMI

§84
1. Poradnia psychologiczno– pedagogiczna wspiera dziania szkoły poprzez:
1) wspomaganie właściwego rozwoju i efektywności uczenia się dzieci i młodzieży;
2) profilaktykę uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
3) terapię zaburzeń dysfunkcyjnych;
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości oraz mocnych i słabych stron uczniów ;
5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły i rodziny;
2. Współdziałanie szkoły z poradniami przybiera następujące formy:
1) kierowanie uczniów mających trudności w nauce na badania specjalistyczne;
2) kierowanie uczniów sprawiających problemy wychowawcze, zagrożonych uzależnieniami, uzależnionych lub wymagających resocjalizacji na zajęcia terapeutyczne;
3) udzielanie rodzicom informacji o placówkach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc;
4) organizowanie szkoleń RP, rodziców i uczniów prowadzonych przez pracowników placówek wspomagających opiekę i wychowanie;
5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach świadczących pomoc uczniom i rodzicom;
6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawców w sprawach uczniów z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.
ZASADY WSPÓŁPRACY Z INNYMI INSTYTUCJAMI ŚWIADCZĄCYMI PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNĄ POMOC UCZNIOM I RODZICOM

§85
1. W ramach długofalowej pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoła utrzymuje stałą współpracę z policją, kuratorem sądowym, Sądem, Ośrodkami Pomocy Społecznej;
2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
3. Zgodę na podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenie lub organizację, o których mowa w ust. 2, wyraża dyrektor szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzgodnieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców.
§86
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki studenckie (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły (lub za jego zgodą) i poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

ROZDZIAŁ IX

ORGANIZACJA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

CELE I ZADANIA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

§87
1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze;
2. Celem oddziału przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w osiąganiu dojrzałości umożliwiającej podjęcie nauki w szkole;
3. Zadaniem oddziału przedszkolnego jest umożliwienie dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i społecznego;
4. Zadaniem oddziału przedszkolnego jest w szczególności:
1) pełna realizacja programów wychowania przedszkolnego i dostosowanie treści, metod i organizacji poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych dzieci;
2)  promowanie zdrowego stylu życia i przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
4) umożliwianie dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej w integracji ze środowiskiem szkolnym;
5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie kształcenia specjalnego dla dzieci z niepełnosprawnością;
7) umożliwienie dzieciom rozwijania zainteresowań i uzdolnień;
8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w oddziale przedszkolnym.
§88
1. Do przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego mają zastosowanie odrębne przepisy;
2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom uczęszczającym do oddziału przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach określonych w rozdziale 2;
3. Do organizacji kształcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie mają przepisy rozdziału 2;
4. Dzieci niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z wychowania przedszkolnego na warunkach określonych w odrębnych przepisach;
5. Dzieci należące do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach określonych w odrębnych przepisach;
6. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach określonych w rozdziale 2;
7. Rodzice dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego wchodzą w skład rady rodziców na zasadach określonych w rozdziale 3;
8. Dzieci uczęszczające do oddziału przedszkolnego i ich rodzice korzystają z biblioteki i stołówki szkolnej na zasadach określonych w rozdziale 4.
SPOSÓB REALIZACJI CELÓW I ZADAŃ ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNEGO

§89
1. Zadania oddziału przedszkolnego realizowane są w szczególności w formie zajęć kierowanych i niekierowanych, a także swobodnych zabaw dzieci;
2. Sposób realizacji zadań oddziału przedszkolnego uwzględnia:
1) możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebę prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizację przestrzeni szkolnej stymulującej rozwój dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającą się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej;
3. Wobec rodziców dzieci oddział przedszkolny pełni funkcję doradczą i wspomagającą:

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na bieżąco o postępach dziecka;
3) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w oddziale przedszkolnym;
4) uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej.
SPOSÓB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIEĆMI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§90
1. Szkoła zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odżywiania;
2. Szkoła sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczególności:
1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zajęć poza terenem szkoły;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym;
3. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upoważnionym, a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia;
4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej;
5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogą być organizowane zajęcia poza terenem szkoły;
6. Udział dzieci w zajęciach poza terenem szkoły wymaga pisemnej zgody rodziców;
7. Do organizacji zajęć oddziału przedszkolnego poza terenem szkoły zastosowanie mają przepisy określone w „Zasadach organizacji turystyki w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie” i „Rejestrze wyjść ze szkoły”.
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

§91
1. Dzieci przyprowadzają i odbierają z oddziału przedszkolnego rodzice lub osoby upoważnione przez nich;
2. Rodzice mogą w formie pisemnej upoważnić pełnoletnią osobę przyprowadzającą i odbierającą dziecko z oddziału przedszkolnego;
3. Osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać je bezpośrednio pod opiekę nauczyciela;
4. Nauczyciel ma obowiązek osobiście sprawdzić, kto odbiera dziecko z oddziału przedszkolnego;
5. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę;
6. Szczegółowe zasady odbioru dziecka z przedszkola reguluje Załącznik „Szczegółowe zasady odbioru dziecka”;
7. Dyrektor, drogą zarządzenia, określa szczegółowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego, z uwzględnieniem:

1) sytuacji które uzasadniają odmowę wydania dziecka z oddziału przedszkolnego oraz trybu postępowania w przypadku odmowy;
2) zasad upoważniania osób do odbioru dziecka z oddziału przedszkolnego;
3) trybu postępowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziału przedszkolnego.
FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA Z RODZICAMI

§92
1. Rodzice dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego mają prawo do:
1) znajomości realizowanych programów i planów zajęć;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudności rozwojowych dzieci, a także rozpoznawania ich zainteresowań i uzdolnień;
4) zgłaszania i realizacji własnych pomysłów związanych z organizacją oddziału przedszkolnego, wyposażenia sal lekcyjnych, organizacją uroczystości, wycieczek i dodatkowych zajęć;
5) wyrażania opinii na temat organizacji wyżywienia dzieci i wypoczynku;
2.  Obowiązkiem rodziców jest:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego przez rodziców lub upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku bezpieczeństwo;
2) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w szkole;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce umożliwiające dziecku pełną aktywność na zajęciach;
4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach mających bezpośredni związek z dzieckiem, jego bezpieczeństwem oraz kondycją zdrowotną i emocjonalną;
5) współdziałanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb;
3. Szkoła określa formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami:

1) zebrania oddziałowe, nie rzadziej niż 3 razy w roku;
2) konsultacje indywidualne na godzinach dostępności;
3) uroczystości z udziałem rodziców i  innych członków rodziny, zgodnie z planem pracy oddziału przedszkolnego na dany rok szkolny;
4) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu września;
5) kącik informacji dla rodziców dzieci uczęszczających do oddział przedszkolnego;
6) wystawy prac plastycznych dzieci oddziału przedszkolnego.
ORGANIZACJA PRACY

§93
1. Oddział przedszkolny funkcjonuje od poniedziałku do piątku po minimum pięć godzin dziennie, podczas których odbywa się realizacja podstawy programowej.
2. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na podstawie odrębnych przepisów.
3. Ramowy rozkład dnia dla oddziału przedszkolnego określa nauczyciel prowadzący zajęcia wychowania przedszkolnego.
4. Oddziałem przedszkolnym opiekuje się nauczyciel wychowawca.
ZASADY ODPŁATNOŚCI

§94
Oddział przedszkolny zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę dla dzieci realizujących obowiązkowe wychowanie przedszkolne;
PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI
§95
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej dzieciom bezpieczeństwo i ochronę przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zajęć z uwzględnieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) życzliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystąpienia trudności rozwojowych;

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących:

1) uczestniczenia w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;
2) respektowania poleceń nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia się do rówieśników i osób dorosłych;
4) dbania o czystość i higienę osobistą;
5) dbania o ład i porządek w sali zajęć, szatni i łazience.
3. Dyrektor może, w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy dzieci cztero- lub pięcioletnie w oddziale przedszkolnym, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności, trwającej co najmniej 30 dni, i nieskutecznych prób wyjaśnienia powodów tej nieobecności.

ROZDZIAŁ X

CEREMONIAŁ SZKOŁY

§96
1. Szkoła posiada symbole szkolne:
1) Sztandar szkoły:
a) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej spośród prymusów szkoły i składa się z dwóch trzyosobowych składów;
b) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klasy, która w roku następnym kończy edukację w szkole podstawowej, wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
c) skład osobowy pocztu sztandarowego:
- chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń,
- asysta - dwie uczennice;
c) kandydatury składu są przedstawione przez radę pedagogiczną oraz samorząd szkolny z uczniów przedostatniego rocznika, na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzony;

d) kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego);
e) decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu;
f) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;
g) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki;
h) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji;
i) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem);
j) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar, opierając drzewce na prawym ramieniu; sztandarowi oddaje się szacunek- podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość;

k) oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego, który robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar;
l) sztandar oddaje honory:

3. na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”,
3. w czasie wykonywania „Roty”,
3. gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska),
3. w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych i ósmych,
3. podczas opuszczenia trumny do grobu,
3. w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,
3. podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,
3. w trakcie uroczystości kościelnych.
2. Godło/logo szkoły prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwę szkoły. Umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach, itp.;
3. Pasowanie na ucznia. 
1) Dyrektor szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży ołówek i mówi: „Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie”.
2) Każdy pierwszoklasista otrzymuje „Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistę”.

4. Pożegnanie absolwentów.
1) Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci składają ślubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzają słowa przysięgi.
2) Rota ślubowania absolwentów:
My, absolwenci Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie ślubujemy:

być dobrym i uczciwym człowiekiem;
zawsze pracować sumiennie, czynnie uczestniczyć w życiu społecznym, kulturowym i gospodarczym kraju;

kochać Ojczyznę i sławić jej imię w świecie;

nieść w życiu zaszczytne miano wychowanka Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie.

ŚLUBUJEMY.

5. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe, Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja, Dzień Edukacji Narodowej, Święto Niepodległości;
6. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:
1) święto Szkoły i ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
2) zakończenie roku szkolnego;
3) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły.

7. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych:
1) Na komendę prowadzącego uroczystość:
„Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”;
2) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej;
3) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą „Spocznij”;
4) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: „Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie”. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę i jej Patrona. Zwracając się do chorążego mówi: „Przyjmij ten sztandar z rąk moich i przysięgnij, że go dzierżyć godnie będziesz. Noś Go dumnie i wysoko, ochraniaj w każdej potrzebie. Swoją postawą i pilnością w nauce bądź wzorem dla wszystkich uczniów tej szkoły, z którymi wspólnie pomnażać będziesz jego cześć i chwałę”; chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, wstaje i wygłasza formułę: „Przyjmujemy od Was sztandar Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gawłowie. Przyrzekamy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie reprezentować naszą szkołę i naszego Patrona oraz, że nie splamimy nigdy honoru ucznia”; chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rękawiczki). Wręczenie nowemu pocztowi białych rękawiczek następuje przy słowach: „Nałóż te rękawiczki – niech one będą wyrazem czci i nieskazitelności naszego sztandar”; Po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich klas; „Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda „Spocznij”;

5) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij!
ROZDZIAŁ XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§97
Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw odrębne przepisy.
§98
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły;
2. Projekt uchwały o zmianie statutu szkoły jest przedstawiany do wiadomości rady rodziców;
3. Rada rodziców ma prawo wnieść uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 14 dni od dnia doręczenia projektu uchwały;
4. Dyrektor powiadamia organa szkoły o każdej zmianie w statucie.
§99
1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoły.
2. Statut w obecnej treści wchodzi z dniem 1 września 2022 roku.
Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe  (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949 z późniejszymi zmianami).
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm. ).
4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ).
5. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm. ).
6. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ( Dz. U. 2019 poz. 1696 z późn. zm. ).
7. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego państwa ( Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm. )
8. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1116 ).
9. Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1730 ).
10. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczni – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1594 ) .
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1780 ).
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół ( Dz. U. z 2022 r., poz. 658 ).
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