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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Przedszkole nosi nazwe:

Przedszkole Miejskie nr 8 w Bedzinie

2. Siedziba przedszkola mieéci si¢ w Bedzinie przy ulicy Ignacego Krasickiego 16,
kod pocztowy 42— 500 Bedzin.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na pieczeciach

i stemplach. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Przedszkole Miejskie nr 8 w Bedzinie

ul. Ignacego Krasickiego 16

42 — 500 Bedzin

NIP 625-21-02-140 REGON 271067830

tel. 32 267 47 04

4. Przedszkole moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu PM8.

5. Organem prowadzagcym przedszkole jest Miasto Bedzin z siedzibg w Bedzinie,
ul. 11 Listopada 20 (kod pocztowy 42-500).

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator O$wiaty.

7. Przedszkole Miejskie nr 8 w Bedzinie jest placowkg publiczng dziatajacg jako jednostka

budzetowa.

8. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktora tworzy $rodki specjalne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

9. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Bedzinie przy ulicy Ignacego Krasickiego 16,
w ktorym funkcjonujg 4 oddziaty przedszkolne:

a) oddziat dla dzieci 2,5-3letnich,

b) oddziat dla dzieci 4-5 letnich,



c) oddziat dla dzieci 5- letnich,

d) oddziat dla dzieci 5-6 letnich.

9. Przedszkole moze prowadzi¢ grupy integracyjne za zgoda organu prowadzacego.

§2
llekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 8 w Bedzinie przy

ul. Ignacego Krasickiego 16,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 8 w Bedzinie,
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bedzin,

4) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego

Kuratora Oswiaty w Katowicach

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka.
3. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka poprzez:
a) realizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania-uczenia sig;
b) osiaganie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie ksztalcenia.

4. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie tego wsparcia

dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



5. Cele wychowania przedszkolnego realizuje si¢ w ramach nastepujgcych obszarow

edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka uwzgledniajacy w szczegolnosci czynnosci takie jak:
sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow jedng rekg i oburgcz, matych przedmiotow
z wykorzystaniem odpowiednio uksztattowanych chwytow dioni, uzywanie chwytu pisar-
skiego podczas rysowania, kreslenia i pierwszych prob pisania;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka uwzgledniajacy w szczegélnosci rozumienie przez
dziecko przezywanych emocji i uczué, wlasciwe reagowanie na okreslone sytuacje
emocjonalne, panowanie nad nieprzyjemna emocjg, np. podczas czekania na wlasng kolej
w zabawie lub innej sytuacji,

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka uwzgledniajacy w szczegdlnosci umiejetnosé uzywa-
nia zwrotdw grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji wymagajgcej
przeproszenia i przyj¢cia konsekwencji swojego zachowania;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka uwzgledniajgcy w szczegdlnosci umiejetnosé
odrozniania elementow S$wiata fikcji od realnej rzeczywistosci, byty rzeczywiste od

medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych.
6. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczefistwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnoscei korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych,
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspteranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,



z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan



wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i j¢zyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwoséci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

8. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistyczne;,



2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoinie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
9. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
10. Przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
11. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktdre sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 2,5-3 - latkow pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczefistwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp 1 ppoz.

12. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pisemnie przez nich osobg dorosty zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

13. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica).

14. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci

do momentu podj¢cia nauki w szkole.



15. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub miejskim osrodkiem
pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialaf specjalistow prowadzacych
zaj¢cia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb

dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialah w zakresie wczesnego

wspomagania.
16. Wspétpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw

dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.



§4
1. Cele i zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno -

pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

1 czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego
potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym,;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola;

4) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest bezptatne

i dobrowolne;

5) w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem, przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow pracujacych

z dzieckiem oraz w postaci form pomocy psychologicznopedagogiczne;.
2. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace

kompetencje emocjonalno - spoteczne, inne o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
4) porady i konsultacje.
3. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 pkt 1, 2 trwa 45 minut.

4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla dziecka lgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jesli jest to

uzasadnione potrzebami dziecka.

5. Zajgcia z form pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg realizowane przy wykorzystaniu

aktywizujacych metod pracy.



6. Planowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej) pracy
z dzieckiem w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form
pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zadan dyrektora przedszkola.
7. Dyrektor przedszkola planujagc pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla dziecka
wspolpracuje przede wszystkim ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i nauczycielami
prowadzacymi zajgcia z dzieckiem oraz rodzicami dziecka i poradnig psychologiczno -
pedagogiczna.
8. Wspoldziatanie okreslone w pkt 7 polega w szczegdlnosci na:
1) kierowaniu dzieci do ww. instytucji w celu diagnozowania, kwalifikowania do
odpowiednich form pomocy oraz rodzaju ksztatcenia;
2) konsultowaniu si¢ ze specjalistami w celu uzyskania pomocy w rozwiazywaniu
trudnych problemow terapeutycznych, edukacyjnych i wychowawczych,;
3) wydawaniu na prosb¢ rodzicow opinii do poradni psychologicznej i innych instytucji
specjalistycznych;

4) rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§5
1. Przedszkole prowadzi ksztalcenie, wychowanie i opieke dzieci niepelnosprawnych
w oddziatach ogolnodostepnych przedszkola.
2. Opieka przedszkola nad dzieémi niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepelnosprawnosci dziecka.
3. Warunki opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym wyznaczaja zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka i jego
niepelnosprawnosci.
4. Dyrektor przedszkola przekazuje informacje wszystkim nauczycielom i pracownikom
niebedacych nauczycielami, do ktorego oddzialu uczeszcza dziecko niepelnosprawne,
natychmiast po ztozeniu w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla tego
dziecka.
5. W przedszkolu odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 zalecen zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka, natychmiast po zlozeniu
w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6. W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania przedszkola

zwigzane z nast¢pstwami analizy, o ktérej mowa w ust. 5.
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7. Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu na jego niepelnosprawnosé,
celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktéra ma wykluczy¢ lub zminimalizowaé te
zagrozenia.

8. Analiza, o ktérej mowa w ust. 7 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora
przedszkola, w sktad ktdérej wchodzi:

1) dyrektor przedszkola;
2) rehabilitant, logopeda i inni specjali§ci zatrudnieni w przedszkolu;
3) nauczyciel oddziatu.

9. Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan przedszkola i okreslenie przydzialu czynnosci
dla nauczycieli zwigzanych z optymalna opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym, od momentu
przybycia dziecka do przedszkola, w czasie pobytu w przedszkolu na zajeciach, w czasie przerw,
podczas przemieszczania si¢ migdzy wszystkimi pomieszczeniami, w czasie spaceréw, imprez
1 wycieczek organizowanych przez przedszkole.

10. W zaleznosci od potrzeb dziecka niepetnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opicke
nauczyciela 1 wsparcie pracownika niebgdacego nauczycielem tylko dla tego dziecka.

11. Obowiagzkiem przedszkola jest zapoznanie:

1) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dzialaniami, ktére zostaty
wypracowane przez zespol, o ktorym mowa w ust. 9 i z przydzialem czynnosci
wskazanym nauczycielom i pracownikom niebedacych nauczycielem, ktére dotycza
szczegOlnej opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym;

2) samego dziecka z zagrozeniami, ktére wynikajg z jego funkcjonowania w przedszkolu,
ze wzgledu na jego niepetnosprawno$¢ poprzez pouczenie dziecka o zachowaniach, ktére
majg minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania w przedszkolu,
ze wzgledu na niepelnosprawno$é, czgste przypominanie dziecku o zachowaniach
minimalizujgcych zagrozenia wynikajagce z jego funkcjonowania w przedszkolu,
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;

3) dzieci danego oddziatu, do ktérego uczeszcza niepetnosprawne dziecko o tym fakcie —
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki;,

4) poinformowanie pracownikéw niebedacych nauczycielami o koniecznosci
podejmowania dziatan opiekuniczych wspierajacych nauczycieli wzgledem dziecka

niepetnosprawnego, jesli pojawia si¢ takie okolicznoéci w przedszkolu.
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12. Za wykonanie dzialan wymienionych w ust. 11 pkt 1 odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola.

13. Za wykonanie dziatah wymienionych w ust. 11 pkt 2 i 3 odpowiedzialny jest wychowawca
oddziatu.

14. Do czasu przekazania dzialan nauczycielom, wypracowanych przez zespodt, o ktéorym mowa
w ust. 7, wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad dzieckiem
niepelnosprawnym.

15. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespol Aspergera i niepelnosprawnosci sprzezone opieke sprawujg rowniez
dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub
specjalisci, lub pomoc nauczyciela.

16. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzglgdu na inne
niepelnosprawnos$ci niz okreslone w pkt 15, opiek¢ sprawujg réwniez dodatkowo zatrudnieni
w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub
specjalisci, lub pomoc nauczyciela.

17. Przekazanie rodzicom dziecka niepelnosprawnego ustalen zespotu, o ktérym mowa w ust. 9,
w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym wykonuje

wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko niepelnosprawne.

§6

1. Przedszkole wykonuje swoje zadania poprzez:
1) realizacj¢ tresci wychowawczych ustalanych w porozumieniu z rodzicami dzieci,
2) realizacj¢ wybranych programéw wychowania przedszkolnego zgodnych z podstawg
programowg,
3) wspolpracg z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, placowkami systemu opieki
i innymi instytucjami poprzez: kierowanie dzieci w celu diagnozowania, kwalifikowania
do odpowiednich form pomocy oraz rodzaju ksztalcenia, konsultowanie si¢ ze
specjalistami w celu uzyskania pomocy w rozwigzywaniu trudnych probleméw
edukacyjnych, wychowawczych, wydawanie na prosb¢ rodzicow opinii do poradni
psychologicznej 1 innych instytucji specjalistycznych;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

12



5) roznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech
psychicznych i mozliwosci dziecka;
6) staly kontakt z rodzicami w celu wspomagania rozwoju i gotowosci szkolnej;
7) organizowanie, w miar¢ potrzeby, opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
2. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$§¢ innowacyjng i eksperymentalng. Szczegdtowy
sposob prowadzenia dziatalnoéci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrebne przepisy.
3. Przedszkole realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) ukazanie dzieciom warto$ci zdrowia jako potencjatu, ktérym dysponuja;
2) propagowanie zdrowego stylu zycia;
3) nabywanie przez dzieci umiej¢tnosci dbania o zdrowie wiasne i spolecznosci, w ktérej
zyja;

4) ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec otaczajacego srodowiska.

§7
Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zaje¢cia tresci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4)wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czasow
wspolczesnych;
5)pielggnowanie tradycji zwigzanych 2z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem:;

6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§8
I. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny

w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:
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1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankdéw placowki,

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjgciu wezesnej
interwencji specjalistyczne;;

3) informuje na biezaco o postepach dziecka;

4) uwzglednia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu

5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych,;

6) ustalajgc prace pedagogiczng kieruje si¢ zasadg wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych wychowankow;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajgc dzieciom wyb6r miejsc i rodzaju
aktywnosci.

§9

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi. Bezpieczenstwo wychowankow.

1. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki za
bezpieczenstwo dzieci odpowiada: dyrektor, nauczyciele oraz personel obstugi jako

wspotodpowiedzialny.
2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke¢ nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,

w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzieémi moze sprawowac inny

pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,

2) rozkiad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajg¢ w ciggu calego

dnia i ich r6Znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci miodsze
1 dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie
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oraz:
a) w salach zaj¢¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony
i powiadamia o tym organ prowadzacy,
b) dyrektor za zgods organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze
w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu
dzieci,
c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci.
6) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi,
7) korzystanie z positkOw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy przedszkola,
8) wobec wychowankdw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;j,
9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przeditozyé
zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;
10) w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:
a) udzieli¢ pierwsze] pomocy a w razie konieczno$ci wezwal pogotowie
ratunkowe,
b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;
c¢) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora;
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke.
3. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i1 kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
4. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie (poza

udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach).
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5. Dyrektor upowaznia osoby sposrod pracownikow przedszkola do udzielania pierwszej
pomocy. Nazwiska 1 numery telefonu tych osdb sa podane do wiadomos$ci pozostatym
pracownikom.

6. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych oséb z placéwki, nauczyciel
ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do uczeszczania do przedszkola.

7. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow.
Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna.

8. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole
wzywa karetke¢ pogotowia 1 powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej
(np. lekarzowi karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundow)

pozostaje w obecnos$ci nauczyciela lub dyrektora przedszkola, ktory towarzyszy dziecku.

§ 10

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zajg¢ poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) opiek¢ nad dzieémi
sprawuje nauczyciel wraz z osoba pomagajacg, ktora moze by¢ inny pracownik
przedszkola lub rodzic. Na 1 osob¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci
z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;
2)osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
1 rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;
3) szczegolowe zasady organizacji spacerow i wycieczek okresla ,,Regulamin spacerow
1 wycieczek”;
4) nauczyciele, pomoce nauczyciela i woZne sg zobowigzani zna¢ i stosowaé ,,Regulamin
spacerow 1 wycieczek”, w trakcie wycieczek opiekundw obowigzuje stosowanie si¢ do
ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu;
5) na udzial w wycieczce autokarowej poza teren migjscowosci nauczyciel musi uzyskac
pisemng zgod¢ rodzicow;
6) przed rozpoczgciem spaceru, wycieczki nauczyciel przeprowadza pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypominajgc istotne dla danego rodzaju zajg¢ wiadomosci i zasady

bezpieczenstwa;

16



7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyj$¢ z dzie¢mi,
8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;
9) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajg¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;
10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;
11) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa,
12) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokdt.
13) zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieciom;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,;
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

dzieciom innego niz okre$lone w pkt 1-3

§11
1. W trakcie pobytu dzieci w przedszkolu zapewnia si¢ im bezpieczenstwo poprzez:

1) przedszkole w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu,
w szczegllnosci w widocznym miejscu umieszcza plany ewakuacji przedszkola z budynku
Wraz z oznaczeniami;

2) prowadzi prace remontowe, instalacyjne, naprawcze podczas nieobecnosci dzieci,
a w przypadku koniecznosci przeprowadzania prac remontowych i naprawczych w czasie
funkcjonowania przedszkola prace te organizuje si¢ w sposob nienarazajacy osoby
pozostajace pod opieka przedszkola na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci. Miejsce
prowadzenia prac nalezy zabezpieczy¢ przed dostgpem o0soéb nieuprawnionych,

w szczegolnosci dzieci;
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3) zapewnia odpowiednie o$wietlenie, wentylacje, wymiang powietrza w ciggu dnia,
temperatur¢ pomieszczen,

4) zabezpiecza przed dostepem dzieci $rodki chemiczne, ktore uzywane s3 do prac
porzadkowo - higienicznych w przedszkolu;

5) dokonuje zakupéw wyposazenia przedszkola, zabawki i pomoce dydaktyczne
spelniajgce odpowiednie normy bezpieczenstwa (atesty lub certyfikaty),

6) dostosowuje sprzet, z ktorego korzystajg dzieci do wymagan ergonomii, zwlaszcza
stoliki 1 krzesta;

7) zapewnia s$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy, znajdujgce sig
w apteczkach wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania;

8) nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorgce w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

9) szczegétowe zasady korzystania z pomieszczen przedszkolnych okreslaja regulaminy
w salach zaje¢ i w ogrodzie przedszkolnym.

2. Zadania nauczycieli i pracownikow przedszkola w przypadku pozaru lub akcji ewakuacyjne;:
1) jezeli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktérym nauczyciel prowadzi zajgcia,
wykonuje on nastgpujgce czynnosci:

a) wyprowadza dzieci z pomieszczen zagrozonych w bezpieczne miejsce;

b) informuje innych o zagrozeniu krzyczac ,,pozar, pali si¢”;

c) stara si¢ gasi¢ pozar dostgpnymi srodkami ga$niczymi,

d) jezeli pozaru nie da si¢ ugasi¢ dostgpnymi Srodkami, zawiadamia straz pozarng.
2) jesli w przedszkolu ogloszona zostaje akcja ewakuacyjna, nauczyciel wyprowadza
dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac dzieciom poruszaé
sie trzymajac sie za r¢ce, a sam idzie na czele rzedu trzymajac pierwsze dziecko za rgke.
3) W przedszkolu znajduje sie ,,Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego dla Przedszkola
Miejskiego nr 8 - pracownicy sg zobowigzani do zapoznania si¢ z instrukcjg
i przestrzegania zawartych w niej zadan i zasad /informacja o zapoznaniu si¢ z instrukcja
potwierdzona jest pisemnie przez pracownika i wlozona do akt osobowych/.
4) Przedszkole objete jest catodobowym monitoringiem zewngtrznym.

3. Postepowanie w przypadku pozaru lub akcji ewakuacyjne;:

1) Jezeli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel prowadzi zajecia
wykonuje on nast¢pujgce czynnosci:

a) wyprowadza dzieci z pomieszczen zagrozonych w bezpieczne miejsce;
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b) stara si¢ gasi¢ pozar;

c¢) informuje dyrektora oraz pozostaly personel i zawiadamia straz pozarna.
2) Jezeli w przedszkolu zostaje ogloszona akcja ewakuacyjna nauczyciel wyprowadza
dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac dzieciom poruszac
si¢ trzymajac si¢ za r¢ce a sam idzie na czele rzedu trzymajac pierwsze dziecko za reke.
3) W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa.

§12
Organizacja zastgpstw za nieobecnego nauczyciela:
1) zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje drugi nauczyciel pracujgcy
w oddziale, ktory ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw;
2) zastepstwa odnotowywane sg w zeszycie zastepstw i potwierdzone wlasnorecznym
podpisem osoby zastgpujacej nicobecnego nauczyciela,
3) zastgpstwa odnotowywane sg rdwniez w dzienniku zaje¢ przedszkola;
4) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest

w oparciu 0 obowiazujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

§13

Zasady odbierania dzieci z przedszkola
1. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajgca dziecku pelne
bezpieczenstwo okresla ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”.
2. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z przedszkola odpowiadajg rodzice (prawni
opickunowie), osoby zgloszone w ,, Upowaznieniach do odbioru dzieci” oraz osoby petnoletnie
upowaznione pisemnie przez rodzicow (prawnych opiekunow) do jednorazowego odbioru
dziecka z przedszkola.
3. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola podpisane wiasnorgcznie przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) winno zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres oraz numer dowodu osobistego
osoby odbierajacej dziecko z przedszkola.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia tozsamosci 0s6b upowaznionych przez rodzicow

(prawnych opiekunow) do odbioru dziecka z przedszkola.
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5. Dopuszcza si¢ odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzenstwo niepetnoletnie upowaznione
na piSmie przez rodzicow (prawnych opiekunow), zdolne do podejmowania czynno$ci
prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej
chwili odwotane lub zmienione.

6. Osobom bedacym pod wpltywem alkoholu nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka z przedszkola.
7. Rodzice (prawni opickunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczefistwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

8. W sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel.
Jest on zobowigzany do powiadomienia policji, ktéra pomaga w zagwarantowaniu
bezpieczenstwa dziecka.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
r0ZWoju.

10. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach np. 6.00 — 8.15.

11. W przypadku sp6znienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest

telefonicznie pracownikom przedszkola.

ROZDZIAL IV
FORMY WSPOEDZIALANIA Z RODZICAMI

§14

1. Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w nastepujgcych formach:
1) Kontakty indywidualne:
a) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola;
b) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
¢) rozmowy w czasie dni otwartych przedszkola;
d) konsultacje po obserwacjach dzieci.

2) Informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronie

internetowej przedszkola,

3) Za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie- adres i numer telefonu wskazany
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przez rodzicow/prawnych opiekunéw i zapisany w dzienniku zaje¢ przedszkola,
4) zaj¢cia otwarte,

5) zebrania ogélne;

6) zebrania w grupie;

7) uroczystosci przedszkolne;

8) wycieczki i imprezy przedszkolne;

9) spotkania i zajgcia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

10) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania oraz z

dzieckiem niepetnosprawnym (IPET);

11) spotkania adaptacyjne z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola w ramach

dni otwartych.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez

rodzicow osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych chorobach zakaznych;
7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

9) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu yjednolicenia oddziatywan

wychowawczo - dydaktycznych przedszkola i rodziny;

10) interesowac¢ si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
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11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne, psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie;

12) rodzice maja obowiazek do przekazywania dyrektorowi, uznanych za istotne danych
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, w celu
zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
w tym organizacji zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej, odzywiania-diet oraz metod

opiekunczo-wychowawczych;
13) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola
3. Rodzice majg prawo do:

1) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania
ich dzieci;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
5) partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;
6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
7) wyrazania 1 przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Radg
Rodzicow;
8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

4. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich;
2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;
3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;
4) angazowal si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach i wspétdziataniu w Radzie Rodzicow;
5) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wplyw na zachowanie

1 postepy dziecka;
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6) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola,

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw;

11) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§15
1. Organami przedszkola sg w szczegolnosci::

1) dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow
2. Rada pedagogiczna i Rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnoéci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i statutem przedszkola, sa one ogoélnodostepne dla

zainteresowanych, znane i przestrzegane przez obie strony.

§16

1. Zadania i kompetencje dyrektora. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankow

1 pracownikOw w czasie pobytu w przedszkolu;
2) kieruje biezaca dzialalnos$cia placowki i reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez prowadzenie kontroli, wspomagania
nauczycieli;

4) przedklada radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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5) podejmuje decyzje o przyj¢ciu oraz skresleniu dziecka z listy przedszkolakow;
6) powotuje Komisje Rekrutacyjng dotyczaca przyj¢cia dziecka do przedszkola;

7) opracowuje wspolnie z radg pedagogiczng koncepcje pracy przedszkola, ktora jest

analizowana 1 modyfikowana w razie potrzeb;

8) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoly
w obwodzie ktdrej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowiazkowi podlegaja;
9) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly, wstrzymuje uchwaty
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

10) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym i organowi nadzorujacemu oraz do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu (dotyczy arkusza kwietniowego oraz wszystkich anekséw sporzadzanych

do 30 wrzesnia);

11) kieruje polityka kadrows przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych

pracownikdw przedszkola, udziela urlopéw zgodnie z KN i Kp;

12) bierze udzial w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu stopnia

awansu zawodowego nauczycieli;
13) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, oraz przyznaje dodatki
motywacyjne nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;
15) zapewnia pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

16) gospodaruje funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem,;

17) organizuje administracyjng, finansowsg i gospodarczg obstuge przedszkola,

18) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w przedszkolu,

19) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawidlowe wykorzystanie;
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20) planuje i odpowiada za realizacje planu finansowego zgodnie z przepisami;

21) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — archiwalng i finansows zgodnie z przepisami,
22) wspoldziata z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi;
23) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

24) ustala wspdlnie z radg Pedagogiczng przydziat nauczycielom stalych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

25) wustala harmonogram 1 organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

27) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

28) dokonuje oceny pracy nauczyciela i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych

kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny.

2. Dyrektor odpowiada za bezpieczenstwo i higieng pracy dzieci i pracownikow. Jezeli przerwa
w dzialalnosci o§wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli
obiektu nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z tych obiektow. Z przegladu sporzadza si¢ protokét.

3. Dyrektor prowadzi okreslong szczegélowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci
przedszkola, ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze] oraz
za wydawanie odpowiednio przez przedszkole dokumentéw zgodnych 2z posiadang

dokumentacjg oraz wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowigzujgcych przepisow.

4. Dyrektor wspoétdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do

opiniowania i zatwierdzania.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw prawa.
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§16

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania wynikajgce
ze statutu przedszkola.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —

wychowawcza.

4. Zecbrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz

w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3

czlonkéw rady pedagogiczne;.

6. W zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty zebrania

rady pedagogicznej mogg odbywac si¢ zdalnie:
1) za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja),
2) za pomocg innych $rodkéw tgcznosci (np. telefonicznie).

7. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

8. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem.
9. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob elektroniczny. W terminie 10 dni
od zakonficzenia roku szkolnego nast¢puje ostemplowanie i przesznurowanie dokumentow

i przekazanie do archiwum przedszkola.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat

dotyczacych w szczegdlnosci:
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1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) statutu i jego zmian;

4) skreslenia z listy przedszkolakow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

6) regulaminu swojej dziatalnosci oraz innych regulamindéw przedszkola o charakterze

wewnetrznym,

7) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
12. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i wyrdéznien oraz

o wymierzaniu kar porzadkowych;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt planu finansowego przedszkola.
13. Rada pedagogiczna wnioskuje w sprawie:
1) odwotlania dyrektora ze stanowiska;
2) wraz z radg rodzicéw nadania imienia dla przedszkola,

3) wybierania w drodze tajnego glosowania swoich przedstawicieli do komisji

konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,
4) oceny pracy nauczyciela,

5) rozpatrywania skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicow, dotyczgcych wszystkich

spraw przedszkola.

27



14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 16 ust. 10 niezgodnych
Z przepisami prawa, a o wstrzymaniu uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzacy oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
15. Rada pedagogiczna dokonuje zmian w statucie przedszkola.

16. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole

o odwotlanie z funkcji dyrektora.

17. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu.

18. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste

wychowankow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§17

. W celu zapewnienia zorganizowanego wspoldziatania nauczycieli i1 rodzicow
w przedszkolu dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw (opiekunow) wszystkich
dzieci — po jednym przedstawicielu danego oddziatu przedszkolnego wybranego w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéow dzieci danego oddziatu, nie pozniej niz do 30 wrzesnia

danego roku szkolnego.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola. W regulaminie okresla si¢ sposob dziatania rady a w szczegolnosci:

wewngtrzng strukture i tryb pracy rady, szczegétowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

3. Rada rodzicow wuczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola

a w szczegolnosci:

1) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
w uzgodnieniu z organem prowadzacym niedostatecznych efektow ksztalcenia lub

wychowania przedszkola;

2) opiniuje w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

3) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;
4) opiniuje podj¢cie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,
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5) opiniuje pracg¢ nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy oraz oceny dorobku

zawodowego za okres stazu;
6) moze sktada¢ wniosek o oceng pracy nauczyciela;

7) wypowiada si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegolnego nadzoru
nad pomieszczeniami przedszkola lub terenem wokol przedszkola w postaci srodkow

technicznych, ktére umozliwiaja rejestracj¢ obrazu (monitoring);

8) wybranie w drodze tajnego glosowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora przedszkola;

9) moze wystepowa¢ do dyrektora przedszkola i innych organéw przedszkola: organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach przedszkola;

4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin dziatalnosci rady.
§18

1. W celu stalego wspoldzialania organdw przedszkola, ustala si¢ nastgpujace warunki
wspolpracy:
1) wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola;
2) kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinig
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego;
3) przedszkole mogg zaprasza¢ organa na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji;

4) uchwaly organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie

pisemnych tekstow uchwat umieszczonych na tablicy ogloszen,

5) rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie

ustnej na jej posiedzeniu.
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2. Koordynatorem wspodtdzialania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.
§19
Rozwigzywanie sporéow

1. Organy przedszkola majag mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem. Koordynatorem wspotdziatania

poszczego6lnych organow jest dyrektor przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biczagcg wymiane informacji o podejmowanych

1 planowanych dzialaniach i decyzjach.

3. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola mogg by¢ rozwigzywane przez
konsultacje, rozmowy indywidualne oraz udzial we wspodlnych posiedzeniach i spotkaniach

organdw przedszkola.
4. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola:

1) ewentualne spory pomig¢dzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze
negocjacji pomigdzy przewodniczacymi poszczegélnych organdow. Wyniki negocjacji sa

protokotowane i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola;

2) w przypadku sporu dyrektor — rada pedagogiczna negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony, przez co najmniej 3/4 cztonkéw rady

pedagogicznej;

3) jezeli polubowne rozstrzygniecie sporu nie jest mozliwe, woéwczas spory rozstrzygane

s przez Komisj¢ Pojednawcza;
4) Komisja Pojednawcza powotuje dyrektor przedszkola;

a) w sklad Komisji Pojednawczej wchodzi po dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej i rady rodzicéw oraz dyrektor przedszkola jako przewodniczacy,

jezeli nie jest strong w konflikcie;

b) jezeli dyrektor przedszkola jest strong w konflikcie to na jego miejsce jest

powolany przedstawiciel rady pedagogiczne;j; 25
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¢) zwasnione strony prezentujg wlasne stanowisko Komisji Pojednawczej, po ich
wystuchaniu komisja rozstrzyga wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym lub

na wniosek jednego cztonka w gltosowaniu tajnym,;
5) w przypadku nie rozstrzygnigcia spraw spornych, stronom przystuguje odwotanie do:
a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawach dotyczacych nadzoru
pedagogicznego,
b) organu prowadzacego we wszystkich innych sprawach.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§20
1. Szczegotowa organizacj¢ pracy placowki obejmujgcej wychowanie i opieke¢ nad dzieémi
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zaopiniowany przez zwigzki

zawodowe 1 organ nadzorujgcy oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. Arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora, opiniuje Rada Pedagogiczna.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikdw ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin

prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikOw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogélna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkola, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢

rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
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zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,

logopedg 1 innych nauczycieli.

4. Dyrektor w uzgodnieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow wnioskuje do organu

prowadzacego o ustalenie czasu pracy przedszkola.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowani, uzdolnien, stopnia

1 rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Przedszkole jest wielooddziatowe.
3. Podstawa do okreslenia liczby oddzialéw w przedszkolu jest liczba przyjetych dzieci.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w jednym oddziale liczba dzieci moze

wynosi¢ do 16.

5. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach mig¢dzy

swigtecznych, dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje o taczeniu oddziatow.
6. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 0s6b.

7. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego liczbg wychowankow w oddziale okreslaja

wlasciwe przepisy.

8. Przedszkole nie posiada oddziatéw organizujacych zajecia dla mniejszo$ci narodowych lub

etnicznych.

9. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci w przedszkolu organizuje sie

nieodptatnie lekcje religii.

10. Rodzice wyrazaja pisemng wolg uczestniczenia dziecka w zajeciach religii.

§22

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola program wychowania
przedszkolnego. Przed dopuszczeniem do uzytku programu wychowania przedszkolnego

dyrektor zasi¢ga opinii rady pedagogiczne;.
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2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole stwarza warunki organizacji zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dzieci.
4. Zajgcia te sa bezplatne i dostgpne dla kazdego dziecka.

5. Sposob realizacji zajgc jest zawarty w odrgbnym stworzonym przez nauczyciela programie

zaj¢¢ dodatkowych.

6. Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowaé nauke religii zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Przedszkole moze rozszerza¢ swoja oferte programowa o bezplatne zajgcia zgodnie

z potrzebami 1 mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.
7. Sposdb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
8. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zajec

rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) dla dzieci 3-4 letnich — okoto 15 minut;
2) dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.

9. W godzinach od 8.00 do 13.00 przedszkole zapewnia bezptatny pobyt dziecka w placowce.
10. Nauczyciele organizujg zajgcia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane

i niekierowane.

11. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji oraz
chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajgca si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca

do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej.

12. Zajecia kierowane s3 rOwnie wazne jak i czas spozZywania positkow, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczysto$ci przedszkolne, wycieczki, czynnosci

samoobstugowe (ubieranie, rozbieranie) oraz samodzielna zabawa.
13. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

14. Realizacja potrzeb rozwojowych dzieci jest dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno

w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu.
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15. Naturalna zabawa dziecka jest powigzana z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaj¢¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem

codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

16. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny
by¢ prowadzone w kazdej grupie wickowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem

¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy.

17. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy

rozwoj.

18. W przedszkolu stosuje si¢ podstawg programowsg wychowania przedszkolnego w zakresie

dotyczacym przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

19. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego

1 powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

§23

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
2. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzinnie, od godziny 6.00 do godziny 17.00.
3. Ustala si¢ ze:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest w kazdym roku szkolnym przez organ

prowadzacy, na wniosek dyrektora placowki zgodnie z potrzebami $rodowiska;

2) liczba oddziatow ustalana jest w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych

placowki.

4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaj¢¢ poszczegolnych oddziatow;
2) kuchnig;

3) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;
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4) szatnig;
5) sanitariaty.

5. W pomieszczeniach sanitarno - higienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezaca wode oraz
srodki higieny osobistej. Urzadzenia sanitarno - higieniczne sg utrzymywane w czystosci

1 w stanie pelnej sprawnosci techniczne;.

6. W salach zaj¢¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem prowadzgcym

przedszkole.

7. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami.

8. Stan urzadzen 1 sprzg¢tu stanowigcego wyposazenie sal zajeé 1 placu zabaw zapewnia pelne

bezpieczenstwo uzytkownikom.

9. Sprzet 1 meble sg zgodne z wymaganiami i normami polskimi, dostosowany jest do wzrostu

dzieci oraz posiadajg aktualne certyfikaty.

10. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt

dzieci w ogrodzie, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
11. Zasady ustalania optat za pobyt dziecka w przedszkolu realizowane s3:

1) oplata za wyzywienie na podstawie zarzadzenia dyrektora przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzgcym,

2) wysokos¢ 1 zasady wnoszenia optat za $wiadczenie wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke¢ ustala si¢ zgodnie

z obowigzujaca uchwala Rady Miejskiej w Bedzinie;

3) wysokos¢ opflaty, o ktorej mowa w ust. 2 wynosi 1 zloty za kazda rozpoczeta godzine
zajec dzieci od 2,5 roku do 5 lat w przedszkolu. Dzieci 6 letnie korzystajg z wychowania

przedszkolnego bezptatnie.

12. Szczegblowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke oraz zwroty w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu reguluje umowa cywilnoprawna zawarta miedzy
przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora przedszkola, a rodzicami, prawnymi

opiekunami dziecka.
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13. Z wyzywienia moga korzysta¢é pracownicy przedszkola na zasadach okreslonych

zarzadzeniem dyrektora.

14. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami przedszkole umozliwia swoim podopiecznym

przewdz wg. potrzeb.

15. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda poszczegélnymi

nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 24

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na

stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, ich prawa 1 obowigzki reguluje ustawa ,,Karta Nauczyciela”

wraz z przepisami wykonawczymi do niej.

3. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi

przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Kamego.

4. Zasady zatrudniania pracownikow samorzadowych, ich prawa i obowiazki reguluje ,,Ustawa

o pracownikach samorzadowych”, Kodeks Pracy wraz z przepisami wykonawczymi.

5. Zasady wynagradzania pracownikdw samorzadowych reguluje uchwata organu prowadzacego

i regulamin wynagradzania.

6. Wszystkich pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor placowki kierujac si¢:
1) odpowiednio posiadanymi kwalifikacjami;
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi przedszkola;
3) biezacg oceng ich pracy i postawa etyczno - moralna.

7. Zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikow ustala dyrektor placowki.
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8. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzadowego nalezy dbato$é
o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzgl¢dnieniem interesu

publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli.

9. Do obowiazkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnienie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspétpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) dyrektor okresla w drodze zarzadzenia, regulamin dokonywania ocen pracownikow

samorzgdowych.
§ 25
GLOWNY KSIEGOWY
1. Zadania zasadnicze

1)Wykonywanie zadan publicznych z uwzglednieniem intereséw jednostek

organizacyjnych miasta tj. przedszkoli migjskich.
2) Wlasciwe stosowanie w pracy obowigzujgcego prawa.

3) Inicjowanie i podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych, osiaganie optymalnych

efektow na swoim stanowisku pracy i w pracy przedszkola w szczego6lnoscei:
a) programowanie przydzielonych zadan wlasnych;
b) sumienne, sprawne, terminowe wykonywanie przydzielonych zadan;

c¢) wspotdzialanie i rozwigzywanie z innymi pracownikami wspdlnych zagadnien

problemowych.
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4) Informowanie organdw, instytucji i 0sob fizycznych oraz udostepnienie dokumentow

znajdujgcych si¢ w posiadaniu przedszkola, jezeli prawo do tego nie zabrania.

5) Troska o dobro placowki oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie

mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

6) Przestrzeganie przepisOw prawa pracy, regulaminu pracy oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy a takze przepisOw przeciwpozarowych, uczestniczenie w organizowanych

szkoleniach.

7) Sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem i racjonalne jego uzytkowanie.
Pracownik zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego zgtaszania bezposredniemu
przetozonemu o kazdym zauwazonym braku lub uszkodzeniu sktadnika majgtkowego,

z ktorego korzysta w pracy.

8) Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przewidzianym przez prawo.
9) Przestrzeganie w przedszkolu zasad wspdtzycia spolecznego, zachowanie uprzejmosci

i zyczliwosci w kontaktach interpersonalnych.
2. Zakres wykonywanych zadan:

1) Obstuga finansowo - ksiggowa Przedszkola Miejskiego nr 8 w Bedzinie,
ul. I. Krasickiego 16.

2) Opracowanie plandw finansowych dochodéw i wydatkow.

3) Prowadzenie dziennika gléwnego dla poszczegdlnych kont syntetycznych dziatalnosci

podstawowej, funduszu $wiadczen socjalnych i srodkoéw specjalnych.

4) Prowadzenie analityki dla poszczegolnych zespotow kont.

5) Finansowe rozliczenie inwentaryzacji.

6) Sporzadzenie listy ptac dla pracownikéw obstugiwanych jednostek budzetowych.
7) Prowadzenie kart wynagrodzen.

8) Prowadzenie rozliczen z Urz¢gdem Skarbowym i ZUS-em.

9) Obliczanie zasitkow chorobowych, rodzinnych i wychowawczych oraz rozliczanie

godzin ponadwymiarowych.
10) Nadzér nad prawidtowoscia pobieranych i odprowadzanych dochoddéw.

11) Sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych na polecenie dyrektora placowki.
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12) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo - ksiegowych.

13) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.

§ 27

POMOC ADMINISTRACYJNA
1. Zglaszanie pracownikoéw do ubezpieczen spotecznych.
2. Wyrejestrowywanie pracownikow z ubezpieczen spotecznych.
3. Zgtaszanie czlonkoéw rodzin do ZUS.
4. Sporzadzanie raportu RMUA na prosbg pracownikow.
5. Pomoc przy sporzadzaniu korekt ZUS.
6. Pomoc przy sporzadzaniu druku RP-7.
7. Opisywanie faktur.
8. Pomoc przy deklaracji dokumentow.
9. Sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem rachunkowym.
10. Sprawdzanie raportéw kasowych pod wzgl¢dem rachunkowym.
11. Odbieranie i pisanie korespondencji.
12. Przestrzeganie przepisoOw bhp. i p.poz.

13. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§28
POMOC NAUCZYCIELA
1. Pelna wspotodpowiedzialno$é za zycie i bezpieczenstwo dzieci.

2. Pomoc nauczycielce w czasie zabaw i zaj¢¢, podczas spacerdw i wycieczek, przy ubieraniu

i rozbieraniu.
3. Pomoc dzieciom przy czynnosciach samoobstugowych w tazience i na sali zajec.

4. Pomoc przy karmieniu dzieci podczas positkow.
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5. Czuwanie nad higieng 1 estetykg sali zaje¢ i zabawek, z ktorych korzystajg dzieci.
6. Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, a w razie potrzeby w posiedzeniach rady
pedagogicznej. 5

7. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i przepisoéw przeciwpozarowych.

8. Wykonywanie innych polecen dyrektora istotnych dla prawidtowej organizacji przedszkola.

§29
INTENDENT

1. Prowadzenie na biezagco dokumentacji zgodnie z instrukcjg finansowo - kasowg
w zakresie pobierania oplat od rodzicow, wptat dokonywanych na konta, prowadzenie kartotek
i raportow zywieniowych.

2. Prowadzenie magazynu zywnosciowego zgodnie z instrukcjg magazynows.

3. Sporzadzanie miesi¢cznych zestawien i terminowe oddawanie ich do ksiegowosci zgodnie
z instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow.

4. Opracowywanie jadlospisow wsp6lnie z dyrektorem i kucharka, dbanie o dobrg jako$¢
1 kalorycznos$¢ positkow, zaopatrywanie placowki w artykulty zywno$ciowe.

5. Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych.

6. Prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i systemu
HACCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie.

8. Nadzor na prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem 1 porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami spozywczymi,

przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkéw zgodnie

z przeznaczeniem.

9. Prowadzenie codziennej frekwencji i podawanie kuchni informacji o ilosci dzieci

w poszczegolnych grupach.

10. Sumienne 1 staranne wykonywanie pracy, stosowanie si¢ do polecen przetozonych

dotyczacych pracy.
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11. Przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy oraz ustalonego w zakladzie porzadku

1 czasu pracy.

12. Przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych.
§30
KUCHARZ
1. Przyrzadzanie zdrowych i zgodnych z zasadami higieny positkow.
2. Kierowanie pracg kuchni.
3. Przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i systemu HACCP.

4. Utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego oraz czystosci

pomieszczen kuchennych.

5. Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

6. Pobieranie i zabezpieczenie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepidu.
7. Znajomosc¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzagdzonych na potrzeby kuchni.

8. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych.

9. Wykonywanie innych polecen i czynnoéci zleconych przez dyrektora istotnych dla

prawidtowej organizacji przedszkola.

§31
POMOC KUCHENNA
1. Pomaganie kucharce w przygotowaniu positkow.
2. Utrzymywanie w czystosci kuchni, sprz¢tu i naczyn kuchennych.
3. Pomoc intendentce w zaopatrzeniu przedszkola w zywnos¢.
4. Przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i systemu HACCP.
5. Utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego.

6. Wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac.
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7. Znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni.
8. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych.

9. Wykonywanie innych czynnosci i polecen zleconych przez dyrektora a koniecznych dla

prawidlowego funkcjonowania placowki.

§ 32
WOZNA

1. Codzienne sprzatanie sali zaje¢¢ i zabaw i innych pomieszczen, zmywanie podldg, wycieranie

kurzu oraz dbanie o czysty i estetyczny wyglad sali.
2. Mycie okien, pranie firan, recznikow.
3. Pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczeg6lnym dzieciom.

4. Pomaganie nauczycielce podczas spacerow i wycieczek z dzieémi, przy ubieraniu

1 rozbieraniu.
5. Wspdtodpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

6. Wspolodpowiedzialnos¢ za majatek przedszkola, zglaszanie usterek urzadzen, zabezpieczenie

ich, prawidtowe uzytkowanie sprzetu.
7. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych.

8. Wykonywanie innych polecen i czynno$ci zleconych przez dyrektora a wynikajgcych

Z organizacji pracy w przedszkola.
§33
KONSERWATOR
1. Ponoszenie wspotodpowiedzialnos$ci za mienie znajdujace si¢ w przedszkolu.

2. Dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu

przedszkolnego.

3. Dbanie o czysto$¢ wokot budynku przedszkolnego, w okresie zimowym od$niezanie

i posypywanie piaskiem chodnikow przed budynkiem przedszkola.

4. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoéw BHP i przepisow przeciwpozarowych.
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5. Wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez dyrektora a wynikajacych

z organizacji pracy przedszkola.

§ 34
1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa:
1) do przestrzeganic regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp
1 przepisOw przeciwpozarowych.
2) przestrzeganie zakazu palenia papierosow na terenie placowki,
3) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci;
5) udzielania pomocy na pros$be nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.
2. Szczegolowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnosé dla pracownikow,

okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§35

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢é stanowisko

wicedyrektora.

§ 36

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzgl¢dnieniem propozycji

rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.
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§ 36

1. W przedszkolu zatrudnieni s nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz
specjalisci prowadzacy zaj¢cia rewalidacyjne.
2. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktdry otacza opieka dzieci, ktoérych rodzice
wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci majgcych wady wymowy.
W szczeg6lnosci do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosne;;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
4) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz
prowadzenia zabaw 1 ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy;
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji j¢zykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;
6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaj¢¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§37

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym. Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela
nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny.

3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnoséci porzadkowej i dyscyplinarnej za uchybienie godnosci

zawodu nauczyciela lub obowiazkom.
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4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza, opiekuficza w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom podczas zajgé

organizowanych przez placowke;
2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ si¢ zawodowo;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

5. Nauczyciel obowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci i potwierdzenia odbytych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych wlasnorgcznym podpisem w dzienniku zajeé

w tym rowniez godzin nadliczbowych.
§ 38
Do zadan nauczycieli (w tym nauczycieli nauki religii 1 jezyka angielskiego) nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu 1 poza jego terenem,;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujgca podstawag wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za

jej jakos¢, oraz prowadzenie ewaluacji podjetych zadan;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dokumentowanych w ustalony sposéb,
zakonczonych analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie
Informacji o gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicow;

5) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
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7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen;

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, wspolipraca ze

specjalistami w zakresie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, zdrowotnej;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja ich postanowien i uchwat;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym itp.;
12) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych

z biezgcej dziatalnosci placdwki;

14) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego przez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego,

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajgé

indywidualnych, wyréwnawczych.

§ 39

1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola.

2. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz dokumentuje te obserwacje zgodnie z arkuszem

wilasnym, gotowym lub zmodyfikowanym:
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1) do konca wrzes$nia danego roku szkolnego przeprowadza si¢ obserwacje wstepng;
2) nauczyciel systematycznie odnotowuje w arkuszu obserwacji postepy dziecka,
3) arkusz obserwacji przedstawia si¢ do wgladu rodzicom;

4) do 30 kwietnia danego roku szkolnego sporzadza si¢ dla dzieci realizujacych obowigzek

przedszkolny arkusz gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole;

5) arkusz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom, kopia

pozostaje w przedszkolu.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego i w oparciu
o dopuszczony przez dyrektora program planuje swoja prace w odstepach miesi¢gcznych

uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢c w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy
ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej oraz

specjalistow, instytucji naukowo-o$wiatowych.

5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

6. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placéwki, zawiadomi¢ pracownika

obstugi przedszkola o fakcie przebywania 0sob postronnych.

7. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia wychowankdw.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wyznaczony nauczyciel,

wskazany w stosownym zarzadzeniu Prezydenta Miasta Bedzina.
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ROZDZIAL VIII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 40

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci, ktdre od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym
koncza 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
4. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiggni¢gciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
6. Dzieci w wieku 3 - 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
7. Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach:

1) wolne miejsca w grupie 3 - latkow;

2) na wniosek kuratora rodzinnego,

3) trudna sytuacja losowa rodziny;

4) odpowiedni poziom rozwoju dziecka;

5) rodzenstwo w przedszkolu.
8. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade pelnej dostgpnosci. Nabor dzieci do
przedszkola odbywa si¢ na podstawie zasad rekrutacji do prowadzonych przez miasto Bedzin
przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych na dany rok szkolny.
9. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z konwencji praw dziecka,
a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
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2) zapewnienia dzieciom bezpieczefistwa,
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
4) poszanowania wlasnosci;
5) opieki i ochrony;
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
7) akceptacji, nietykalno$ci, poszanowania godnosci osobistej;
8) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
9) zdrowego odzywiania;
10) indywidualnego tempa rozwoju,
11) zabawy, zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosci;
12) odnoszenia sukcesow;
13) pomocy dorostych w trakcie czynnosci dla niego trudnych takich jak: ubieranie,
jedzenie;
14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistow
zatrudnionych w przedszkolu;
15) wyrazania wtasnych opinii i uczu¢;
16) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.
10. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) odnoszenia si¢ z szacunkiem do rowiesnikow i dorostych;
2) szanowania godnosci drugiego czlowieka,
3) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;
4) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) stuchac i1 reagowac¢ na polecenia nauczyciela;
8) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbanie o higien¢ otoczenia;
9) opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci zgodnie z realizacja programu wychowania
przedszkolnego;
10) respektowania polecen nauczyciela i os6b dorostych;
11) informowania nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach;
12) sprzatania zabawek po skonczonej zabawie;

13) wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow.
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ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC.

§ 41

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia

z wychowankami, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow

innego niz okreslone w pkt 1 — 3.

§ 42
1. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia rodzicom indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

2. Wiasciwy przebieg procesu ksztalcenia powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi
rozporzgdzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz ministra zdrowia,
w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej formie

wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.

§43

1. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zaje¢:
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a) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

c) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie

przez nauczycieli,
d) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdw niezbednych do realizacji

tych zajec:
a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailows (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka,

Massengera, lub innych komunikatoréw zatoZzonych na potrzeby edukacji zdalne;j,
¢) poprzez strong internetowg przedszkola,

d) dostgpnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie

z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

€) materialy do pracy dla dzieci sg zamieszczane codziennie, zgodnie

z obowigzujacym planem pracy;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele zobowigzani s3 do planowania zaj¢¢ ze szczeg6lnym

uwzglednieniem:
- rdwnomiernego obciazenia dzieci w poszczegoélnych dniach tygodnia,
- zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

- mozliwo$ci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia.

2. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajagc konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:
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1) rodzice przesylaja zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzieémi;
2) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami w sposob ustalony w danej grupie;
3) szczegolowe zasady okreslone s w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

4) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalne;j”, ktdry jest odrebnym dokumentem.

3. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL X
NAGRODY I KARY

§ 44
1. Dziecko moze by¢ nagradzane:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) listem gratulacyjnym,
4) nagroda rzeczowa,
5) pochwata dyrektora;
6) odznaka honorowego przedszkolaka.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niedostosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:
1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawieniem zagrozen jakie
stwarza,
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunig¢eie od zabawy;
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4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujacych cechy
przemocy psychicznej.
4. Dyrektor przedszkola moze skreslic dziecko za wyjatkiem z listy wychowankdéw
w przypadku:
1) zalegania przez rodzicow z odplatnosciag za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego,
2) niezgloszenia si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrzesnia biezgcego
roku oraz niepoinformowanie przez rodzica o przyczynie nieobecnosci.
5. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nast¢puje uchwalg rady pedagogicznej na wniosek
dyrektora. Uchwal¢ dorgcza si¢ rodzicom dziecka.
6. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowiagzkowe przygotowanie przedszkolne. Jednak w przypadku zalegania z oplatami za
przedszkole dyrektor przedszkola moze odmowic realizacji $wiadczen wykraczajacych poza czas

przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.

§ 45

1. Dokumentacj¢ pedagogiczna w przedszkolu stanowia:

1) dzienniki zaj¢¢ poszczegdlnych grup;

2) arkusze obserwacji dziecka;

3) arkusze diagnostyczne gotowosci szkolnej;

4) dziennik zaj¢¢ logopedycznych;

5) dzienniki zaje¢ innych specjalistow (rehabilitanta, psychologa, pedagoga i innych),

6) protokoty rad pedagogicznych;

7) ksigga uchwat rady pedagogiczne;.
2. W stosunku do dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania przedszkole prowadzi
dziennik indywidualnego nauczania i wychowania.
3. Sprostowania bl¢du i oczywistej omytki w dokumentacji pedagogicznej dokonuje si¢ przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych wyrazéw i1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wilasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie
czytelnego podpisu przez osob¢ dokonujaca sprostowania.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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5. Zaswiadczenia o spelnieniu obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na drukach
wedlug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu.

6. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrgbne przepisy.

ROZDZIAL X1

CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY
§ 46
1. Przedszkole posiada ceremoniatl przedszkola.
2. Ceremonial jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem ustanowionych i obowigzujacych
w Przedszkolu Miejskim nr 8 w Bedzinie norm oraz zachowah przestrzeganych podczas
wyjatkowych uroczystosci.
3. Uroczystosci przedszkolne objete ceremoniatem:
1) Pasowanie na przedszkolaka:
a) uroczysto$¢ przygotowana jest przez nauczycieli 1 dzieci z najmtodszych grup
1 zatwierdzona przez dyrektora,
b) w uroczystosci biora udzial rodzice, opickunowie dzieci, zaproszone osoby,
c) podczas uroczystosci dzieci wykonujg program artystyczny dopasowany
tematycznie do charakteru pasowania i wiasnych mozliwosci,
d) po czgsci artystycznej dyrektor przedszkola dokonuje uroczystego pasowania
na przedszkolaka,
e) kazde dziecko otrzymuje dyplom oraz pamigtk¢ pasowania, ktérej forma
ustalona jest podczas zebrania z rodzicami.
2) Pozegnanie przedszkola:
a) uroczysto$¢ przygotowana jest przez nauczycieli i dzieci z najstarszych grup
konczacych edukacj¢ przedszkolng i zatwierdzona przez dyrektora,
b) w uroczystosci biorg udziat rodzice, opiekunowie dzieci, zaproszone osoby,
¢) dzieci wystepuja w strojach od$wigtnych,
d) uroczystos$¢ sklada si¢ z cze$ci oficjalnej, w trakcie ktorej odbywajg si¢
wystepy artystyczne oraz wystgpienia dyrektora, rady rodzicOw oraz wreczenie

okazjonalnych dyplomdw i czgsci nieoficjalnej, w trakcie ktorej grupa wspolnie
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z rodzicami spotyka si¢ z wychowawca, odbywa si¢ poczgstunek, rozmowy
1 wspdlna zabawa.

3) Uroczystosci patriotyczne:
a) przedszkole jest instytucja panstwowsa, ksztalcacg i wychowujacg zgodnie
z tradycjami narodu polskiego,
b) na terenie przedszkola obowigzujg okreslone zachowania dotyczace symboli
narodowych,
c¢) przedszkole uczy szacunku do symboli narodowych- godta, hymnu i flagi
panstwowe;,
d) przedszkole zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem symboli narodowych
w trakcie realizacji programu wychowania przedszkolnego,
e) w przedszkolu organizowane sg uroczystosci, podczas ktorych eksponuje si¢
symbole narodowe. Uroczystosci te przebiegaja w podniostym nastroju
i ksztaltujg poszanowanie do symboli narodowych,
f) godto panstwowe umieszcza sie we wszystkich salach zaj¢c,
g) dzieci zapoznaje si¢ z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec godla
panstwowego,
h) podczas odtwarzania hymnu panstwowego uczestnicy uroczystosci zachowuja
postawe ,,bacznosc”,
i) podczas uroczystosci okoliczno$ciowych i $§wiagt panstwowych budynek
przedszkola dekorowany jest flagg. Flaga eksponowana jest w widocznym
miejscu i nie moze dotyka¢ podioza,
j) w przypadku ogloszenia zatoby narodowe;j flage dekoruje si¢ kirem.

4) Uroczystosci religijne ,,Jasetka™:
a) w przedszkolu organizuje si¢ uroczystosci zwigzane z tradycjami religijnymi,
w ktorych biora udzial tylko chgtne dzieci i1 zainteresowani pracownicy.
Uroczystosci te przebiegaja w podniostym nastroju i1 ksztaltujg poszanowanie
praw i godnosci kazdego czlowieka,
b) wszystkie zaplanowane uroczystosci i spotkania przebiegaja na podstawie
scenariusza. Za organizacj¢ 1 przebieg poszczegdlnych uroczystosci odpowiada
nauczyciel, ktory przeprowadza uroczystos¢ zgodnie 2z przygotowanym

1 zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem uroczystosci.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach urz¢dniczych oraz

pomocniczych i obstugi.
2. Wszelkie zmiany statutu wprowadzane sg uchwata rady pedagogicznej.

3. Statut jest dokumentem otwartym. Rada Pedagogiczna moze wprowadzi¢ do niego zmiany

w drodze uchwaly w zaleznosci i w oparciu o aktualizowane prawo o§wiatowe.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicdw, pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach urzedniczych oraz

pomocniczych i obstugi.

Niniejszy statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng w dniu 31 sierpnia 2022 roku.

DYREKTO
Przedszkola Mic_iske,a?o nr 8

Pt

o '3
A S 17
mgr _;’.:‘/- etg Dk,

V

Podstawy prawne:

Ustawa - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r, poz. 1082 z p6z. zm.) wraz z aktami

wykonawczymi.
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