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Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 1. 1. Przedszkole Nr 2 im. Jana Pawta II w Zychlinie jest przedszkolem publicznym,
zwanym dalej przedszkolem, ktore wchodzi w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Zychlinie, zwanego dalej zespotem, w ktorego sktad wchodzi takze Szkota Podstawowa Nr 2
im. Jana Pawta Il w Zychlinie.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Zeromskiego 8 w Zychlinie.

3. Jego pelna nazwa brzmi: Przedszkole Nr 2 im. Jana Pawta II w Zychlinie, 99-320
Zychlin, ul. Zeromskiego 8

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Zychlin z siedzibg w Zychlinie,
ul. Barlickiego 15, 99-320 Zychlin

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest £odzki Kurator
Oswiaty.

6. Przedszkole prowadzi oddziaty: ogolnodostepne.
7. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat;

2) szczeg6lnie w uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku:

a) jest samodzielne,

b) ma starsze rodzenstwo w przedszkolu,

c) znajduje si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej,
d) przedszkole dysponuje wolnymi miejscami;

3) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

8. Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana
przez:

1) Gming Zychlin;

2) rodzicow, w formie optat za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.
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9. Rodzice dzieci, zawieraja pisemna umowe¢ z przedszkolem na pobyt dziecka
w placowce na dany rok szkolny.

10. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wtasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania.

11. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwatg Rady Gminy Zychlin.

12. Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalony przez organ prowadzacy przedszkole
na wniosek dyrektora Zespolu z uwzglednieniem przepisOow w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego.

13. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztow wyzywienia z tytulu nieobecnosci
dziecka w przedszkolu oraz obnizenie miesi¢cznej oplaty za kazda godzing nieobecnosci.
Odptatno$¢ za przedszkole uregulowana jest w rozdziale 10.

14. W przedszkolu moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Szczegdtowa
organizacj¢ wprowadzania innowacji w przedszkolu oraz wspotdziatania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla ,,Procedura
dzialalnosci innowacyjnej w Przedszkolu Nr 2 im. Jana Pawta II w Zychlinie”.

15. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla instytucji naukowych.
16. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Zychlinie, ktory sprawuje funkcje dyrektora w jednostkach wchodzacych w sktad zespotu;

2) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola Nr 2 im.
Jana Pawla Il w Zychlinie;

3) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Przedszkola Nr 2 im. Jana
Pawta II w Zychlinie;

4) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Przedszkola Nr 2 im. Jana
Pawla Il w Zychlinie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i+—opiekunéw prawnych oraz osoby
/podmioty sprawujace pieczg zastepcza.
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Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 2.1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

la. Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w szczegolnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje
poprzez ksztattowanie czterech obszardw rozwoju dziecka: fizycznym, spotecznym,
poznawczym i emocjonalnym.

4. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie  warunkow  umozliwiajacych  dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
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17) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w ppkt a rodzaje niepetnosprawnosci oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwos$ci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

18) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

19) realizacja programéw wychowania przedszkolnego, ktore zawieraja podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

20) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

22) organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

23) wspotdzialanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

24) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji,

26) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.
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5. Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace ze $rodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

6. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor zespotu, nauczyciele i1 zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 3. 1 Praca opiekuniczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych oddziatow.

7. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadanh
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

8. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela badz grupy nauczycieli.

9. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

10. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

11. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadah zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie miesigcznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
réwnomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
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5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

7) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

10) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposoOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;
12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schoddéw zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunoéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. W przedszkolu obowigzuja regulaminy 1 procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi
na teren przedszkola sprawuja: pracownik obstugi przedszkola oraz nauczyciele.
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9. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane
na klucz, by nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

10. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

11. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
W czasie  organizowanych  przez nauczycieli zaje¢ na  terenie  przedszkola
oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udzial w zajeciach z poszczegolnych sal oraz je
sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on roéwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zajg¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

12. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw
nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich
wyposazeniu.

13. Budynek przedszkola jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz) zgodnie z odrgbnym
regulaminem.

14. Przedszkole na state wspotpracuje z policja.

15. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkola.

16. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielgegniarke oraz Dyrektora przedszkola.

17. Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

18. O wypadku S$miertelnym, cigzkim Iub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

19. W przedszkolu obowiazuje Regulamin organizacji wycieczek bedacy odrebnym
dokumentem.

20. Przedszkole prowadzi rejestr wyjs¢.

§ 3a.
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Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
1 w poszczegolnych grupach,;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;

6) realizowanie programu wychowania przedszkolnego;

7) atrakcyjne i cickawe prowadzenie zaje¢ z zastosowanie metod aktywizujacych.

§ 3b.

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej

i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zaj¢cia tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewoOdztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i1 koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasOw
wspolczesnych;

5) pielggnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

§ 3c.

Dzieciom, ktérym z powodu warunkow rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stala lub dorazna pomoc materialna i wsparcie, moze by¢ taka pomoc udzielona
W nastepujacej formie:

1) rzeczoweyj;

2) zwolnienia lub obnizenia optat za przedszkole;

3) pomocy w zatatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowe;j;

4) pomocy charytatywna;

5) pomocy zorganizowanej w ramach wspolnoty przedszkola;

6) pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 3d.

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
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1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 5. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 6. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu sg bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej
realizacji dobrowolny.

§ 7. Pomoc psychologiczno pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

4) wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym;

6) wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
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§ 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

§ 9. 1. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice dziecka;
2) dyrektor;

3) nauczyciele prowadzacy zajg¢cia z wychowankiem oraz zatrudnieni w przedszkolu
specjalisci;

4) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka przedszkolna;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) asystent edukacji romskiej;

7) pomoc nauczyciela;

8) pracownik socjalny;
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9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny i dzieci.

2. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu . W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie przedszkola.

§ 10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny;
3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na wychowanka.

§ 11. 1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
I Specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.
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2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka

3. Organizacja oraz prowadzenie wymienionych w ust. 1 zaje¢ odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Inne formy pomocy psychologiczno pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga/ psychologa,
logopede i terapeute pedagogicznego w godzinach ustalonych z rodzicami.

2) warsztaty 1 szkolenia dla rodzicéw — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy okres,
umieszczonym w tablicy ogloszen dla rodzicow. W przypadku warsztatow organizowanych
dla rodzicéw danego oddziatu informacj¢ przekazuje wychowawca grupy;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem/psychologiem.

§ 12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowiazek
prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankoéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespolu Wspierajacego;
4} dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy-
§ 13. 1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa

w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele pracujacy z oddzialem prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych wychowankow
z innymi ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizuja wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia. Na podstawie wynikow obserwacji
formutowana jest diagnoza interdyscyplinarna zawierajaca informacje w zakresach:

1) spotecznym (przedstawienie sSrodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka);
2) medycznym (ogdlny rozw9j fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu psychicznego,
procesoOw emocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych, charakterystyka
trudnos$ci w uczeniu sig).

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z dzieckiem i1 informuje o tym dyrektora przedszkola.

4. Wychowaweca grupy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z dana grupa, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca grupy przekazuje
informacje na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej, a jesli termin planowanego zebrania
jest odlegly — komunikat zapisuje w Dzienniku przedszkolnym.

5. Wychowawca grupy informuje rodzicow wychowanka o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowaé inng
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forme¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowaweca zasi¢ga opinii nauczycieli prowadzacych
zajecia w danej grupie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z dzieckiem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym wychowankom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi przedszkola.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 8 wspotpracuje
z rodzicami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwagg wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddzialu powyzsza
informacj¢ przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorgcznym podpisem
potwierdza otrzymanie informaciji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim
wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek
wlaczy¢ si¢ w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania
dziecka.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastapita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu.

17



PRZEDSZKOLE NR 2 IM. JANA PAWLA 11
W ZYCHLINIE

16. Zajgcia specjalistyczne i1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

17. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

18. O objeciu wychowanka zajgciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor
przedszkola. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor przedszkola na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

19. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, w miare potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

20. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W przedszkolu
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umieje¢tnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Kutnie.

22. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczef poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

23. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme
rozwoju uzdolnien 1 ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci
sg specjalng opieka nauczyciela.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 14. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwiazku z
sytuacjg uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor moze organizowac realizacje zadan
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ tzw. ,,nauczanie
zdalne.

2. Zajecia w przedszkolu bgda zawieszane w razie wystgpienia:
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a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
3. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.
4. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatow lub catego przedszkola, w
zakresie wszystkich lub poszczeg6lnych zajec. [Zarzadzenie Dyrektoral.

5. Zawieszenie zaj¢¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywne;j
opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

a) Zgoda organu prowadzacego 1 opinia Sanepidu moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkdéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

b) zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny -
Kuratorium Os$wiaty
¢) o zawieszeniu zaje¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktoérych dotyczy
zawieszenie zajec.

6. Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno
nastapi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
b) za zgoda organu prowadzacego.

7. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢: w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) sprawdzone materialy edukacyjne 1 strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

c) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,

d) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

8. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji tych

zajec:
a) poprzez strong¢ internetowg przedszkola
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms
¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Massengera
d) materiaty do pracy dla dzieci sa zamieszczane kompleksowo na stronie internetowej
przedszkola, zgodnie z obowigzujacym planem kazdego dnia
e) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,
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9. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajgciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
c¢) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera/telewizora.

10. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

a) rodzice mogg przesytac zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi droga
mailowg (adres stuzbowy).
b) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;
c) szczegblowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

11. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

12. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci niepetnosprawne, dla
ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Wychowanie przedszkolne prowadzone w oddziale ogélnodostepnym;

§ 15. 1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby

1 mozliwosci psychofizyczne wychowankéw warunki do zajeé, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne.
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2. Przedszkole organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 16. 1. Wychowankowi z niepetnosprawnoscig mozna przedtuzy¢ okres wychowania
przedszkolnego do 9 roku zycia zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 17. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach ppp i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

7) dla dzieci niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji.

§ 18. 1. Wychowankowi niepetnosprawnemu przedszkole organizuje zajgcia
rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy
wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym co najmniej po 1 godzinie na dziecko.

2. Liczbg godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza
w przedszkolnym planie zaj¢é i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
wychowanka taczny czas tych zaj¢é. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoéch dniach.

§ 19. 1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
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1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z wychowankami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okres§lone w programie,

w doborze form 1 metod pracy z wychowankami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) uczestniczag w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
I indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

6) wspieraja rodzicéw dziecka.

3. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktoérych nauczyciele ci
uczestniczg.

§ 20. Wychowanek niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form
pomocy psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na
zasadach okreslonych w Rozdziale 5 statutu przedszkola.

§ 21. 1. W przedszkolu powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego,
zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w przedszkolu. Zespot realizuje
zadania zawarte w rozporzadzeniu w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Szczegblowy zakres iuwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz organizacj¢ pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, takze sktad zespotu pracujacego z dzieckiem, mozliwo$¢ zmiany sktadu,
obowigzki zespolu i terminy dziatania, dokumentacj¢ oraz uprawnienia rodzicéw okresla
rozporzadzenie o ktorym mowa w ust. 2.

5. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

6. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu
w rozwoju dziecka, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

7. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

a. prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci
trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

b. okreslanie mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

C. rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d. Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem,;

e. udziat nauczycieli przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
majacych zajecia w danej grupie w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢
i poprawy funkcjonowania wychowanka w przedszkolu;

f. udziat w pracach zespolu oceniajagcego efektywnos¢ s$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

g. dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ wychowanka;
indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

h. prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (rewalidacyjno —
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);
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wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na wychowanka oraz wymiany doswiadczen
1 komunikowania postepoéw wychowanka;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie = doraznej pomocy dzieciom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji
pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepow oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

wspoOtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

8. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczeg6lnosci obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

§ 26. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno pedagogicznej dzieciom
w oddziale do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1. przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci wychowankow;

2. przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupg o specjalnych potrzebach

edukacyjnych dzieci;

3. zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku 1 jego srodowisku; wychowawca poznaje dziecko

1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja

1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z dzieckiem i ma szans¢ dokonywaé
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢

analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikoéw badan

prowadzonych przez specjalistow 1 do pogtebionej diagnozy;

4. okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie;

24



PRZEDSZKOLE NR 2 IM. JANA PAWLA 11
W ZYCHLINIE

5. w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie sformalizowane;j
formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej dziecku— w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w przedszkolu;

6. poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor przedszkola lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

7. monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajgciach;

8. informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postepach dziecka;

9. angazowanie rodzicoéw w dzialania pomocowe swoim dzieciom,;

10. prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

11. state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12. prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13. udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1. blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2. rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3. wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4. udziat w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

5. tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6. utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
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z roOwiesnikami;
7. rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

8. wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

9. systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na dzieci szczegdlnie uzdolnione, jak i na tych, ktdrzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen dziecka w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem do
przedszkola, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ przedszkolnych;

10. tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

11. tworzenie warunkéw umozliwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 0s6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru;

12. wspotprace z pielggniarka, rodzicami, wychowankoéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

13. udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek rodzicom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Przedszkola i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

§ 27. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2. diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4. udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
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5. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

6. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno pedagogicznej
w Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym:;

7. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankows;

10. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11. prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12. wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci wychowankow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych;

13. wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka;

14. nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

15. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 28. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy 1 eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 29. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dziecku aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3. prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspotpracy z rodzicami wychowankows;

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6. pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7. prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 6
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 30. 1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole zgodnie

z rozporzadzeniem w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

Rozdzial 7
Organy przedszkola

§ 31. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organow w ust.1 dziata zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe
1 ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
przedszkola.

§ 32. Wszystkie organy przedszkola prowadza przez swoich przedstawicieli biezaca
wymiang¢ informacji i wspotdziataja ze soba w celu ujednolicenia kierunkéw dziatania.

§ 33. 1. Dyrektorem przedszkola jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
ktory:

1) kieruje placowka jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacq w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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§ 34. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig placowki, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 35. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla
ustawa Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 36. 1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi pesiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje przedszkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje arkusz organizacyjny na rok szkolny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

8) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 5 statutu przedszkola;

12) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozdziale 7 statutu przedszkola;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
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przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkole Zespot
Wspierajacy, o ktorym mowa w § 24 statutu przedszkola;

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

17) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etnicznej
i religijnej wychowankom;

18) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

20) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

21) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

22) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

5) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
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6) w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora zespotu,

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,

8) a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu wychowankow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym:;

9) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

12) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

15) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w
szczegoOlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prac¢ po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg¢ przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom |
pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebgdacych nauczycielami;
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera $lubowania od pracownikow zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa,
20) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
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21) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placéwke z przepisami o ochronie danych

osobowych;

22) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

23) realizuje zadania zgodnie zarzadzeniami organo6w nadzorujacych szkofe.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu.

5. Zarzadzenia dyrektora dotyczace nauczycieli przesytane sg nauczycielom poprzez dziennik
elektroniczny. Zarzadzenia dotyczace pracownikow niepedagogicznych przekazywane sg
bezposrednio zainteresowanym. Wszystkie zarzadzenia oglaszane sa w Ksigdze zarzadzen.

6. Dyrektor w celu organizacji pracy przedszkola moze wykorzystywa¢ techniki online lub
komunikacje w trybie obiegowym.

§ 37. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
zespohlu. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 38. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym na zebraniu Rady Pedagogicznej poprzedzajacej lub droga elektroniczng nie
pozniej niz 3 dni przed. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi byc¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dolacza si¢ porzadek
obrad.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
mogg bra¢ udzial w rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora przedszkola.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
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potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;
2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w  sprawie eksperymentow  pedagogicznych
w przedszkolu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w placowce;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

6) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;
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7) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw o zmian¢ nazwy przedszkola
i nadanie imienia przedszkolu;

6) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
9) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10a. Rada Pedagogiczna wypehia ustawowe zadania rady przedszkola, o ile ta nie
zostata powolana.

10b. Dyrektor moze wystapic¢ do rady pedagogicznej z prosba 0 wydanie opinii w innej
sprawie niz wymienione w ust. 9.

10c. Rada pedagogiczna uchwala i nowelizuje statut;

12. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci bgdacy odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie 1 po zakofczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

36



PRZEDSZKOLE NR 2 IM. JANA PAWLA 11
W ZYCHLINIE

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwatly sa
podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej. Ksigge
protokotow przechowuje si¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

16. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

17. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach.
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 39. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
przedszkolnego.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogélu rodzicéw przedszkola oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
przedszkola.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wptywu na dzialalnos$¢ przedszkola;
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4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,
5) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;.

8. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy Kkierowania
przedszkolem ktorych opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢
przekazane przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni
przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze
zaprosi¢ ekspertow spoza swego skladu.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organéow przedszkola, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkolnych;

3) delegowacé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

5) wnioskowac¢ wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego w sprawie ustalenia przerw
w funkcjonowaniu placowki.
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10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora przedszkola.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

13. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia dzieci.

§ 40.

1. Wszystkie organa przedszkola wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swoja reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.
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7. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i opieki dzieci
wedlug zasad ujetych w przedszkola.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 41 niniejszego statutu.

§ 41.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organoéow —
strony sporu;

4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze

glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 8
Organizacja przedszkola
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§ 42. 1. Czas pracy przedszkola okresla si¢ na nie mniej niz 5 godzin i nie wigcej niz
10,5 godziny dziennie. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych
potrzeb rodzicow, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

la. Przedszkole jest wielooddziatowe.
2. Odbior dzieci z przedszkola trwa do godziny 15.30.

3. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00 od poniedziatku
do piatku. Przedszkole jest czynne od godziny6.30 do godziny 15.30

4. Na wniosek rodzicow W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe:
zajecia umuzykalniajace, rytmika, zajecia taneczne, inne.

5. W przedszkolu odbywa si¢ nauka religii w wymiarze dwodch zaje¢ przedszkolnych.
6. Udziat w religii odbywa si¢ na pisemne zyczenie rodzicOw.
7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajegé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

9. Termin przerw wakacyjnych w pracy placowki ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora . O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmnie;j
2 — miesigcznym wyprzedzeniem.

10. W okresie przerwy wakacyjnej zapewnia si¢ opieke dzieciom potrzebujacym opieki
w przedszkolu zastgpczym. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placowka prowadzi
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczng do przedszkola moga by¢ przyjmowane
dzieci z innych placowek.

11. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku. W miar¢ mozliwosci placéwki 1 potrzeb srodowiska
zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone.

12. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.

13. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom
z wyjatkiem grupy mi¢dzyoddziatowe;.
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14. Dla zapewnienia skutecznej pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

15. W przedszkolu istnieje grupa migdzyoddziatowa, w ktorej prowadzi si¢ zajecia
opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne.

16. Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
6.30 — 8.00 i 13.00 — 15.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano 1 pdzno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka rozpoczynajaca zajgcia
przedszkolne przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych oddziatow,
za$ nauczycielka konczaca zajecia przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 13.00 do
momentu odbioru dziecka przez rodzicow.

17. Tlo$¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

18. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddzialdw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

19. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajg¢ moga odbywac si¢
w grupach o strukturze mi¢dzyoddziatlowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji
Wycieczek.

20. Szczegotowa organizacje wychowania opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy. Terminy, procedury i zakres arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli.

21. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe
pracownikow placowki oraz ogolnag liczba zaje¢ finansowanych ze Srodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

22. W arkuszu organizacji Przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktorzy beda mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

23. Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.
24. Aneks zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

25. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
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1) ilo$ci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

26. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programdw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

27. Przedszkole organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania z rodzicami,
tzw. ,,zajecia otwarte” oraz inne w przypadku zaistniatych potrzeb.

28. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow.

28a. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

28b. Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje.

28c. Zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje w dowolnym czasie w ciggu jednego lub
kilku dni, w trakcie zaje¢ zcalg grupg, z matymi zespotami powstajagcymi spontanicznie
z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela, zgodnie z zatozonym
celem dziatania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych.

28d. Plan dnia ma charakter otwarty, pozwalajagcy na uwzglednienie propozycji dzieci
i proporcjonalnie zagospodarowany w rozliczeniu tygodniowym.

28e. Ramowe rozklady, o ktérych mowa w ust. 28 podaje si¢ do wiadomos$ci rodzicom
dzieci oraz zamieszcza na stronie internetowej przedszkola.
28f. Szczegdtowe rozklady dnia zawarte sg w dziennikach zaje¢ poszczegolnych oddziatow.
289. Zajecia w przedszkolu w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
1 prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
28h. Szczegdlowe sposoby realizacji zadan placowki w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, znajduja si¢ w ,,Procedurze zdalnego nauczania
w przedszkolu obowigzujacej w czasie ograniczonego funkcjonowania placéwki’’

29. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia
1 teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.
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30. Dyrektor Zespotu po uprzednim zebraniu informacji od rodzicéw, moze odwotaé
zajecia w przedszkolu w danym dniu, jezeli rodzice zadeklaruja na ten dzien obecno$¢ mniej
niz pieciorga dzieci.

31. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkolu obowigzani sg ztozy¢
w oznaczonym terminie prawidtowo wypetiong kart¢ zgloszenia dziecka do przedszkola
oraz inne wymagane dokumenty zgodnie z zapisami niniejszego statutu.

§42a. 1. Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.
2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji
i wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
placowki.
3. Podjecie dziatalno$ci w placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 2, wymaga uzyskania zgody dyrektora placowki, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow przedszkola.
4. Przedszkole wspotdziata ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami, o ktérych mowa w
ust. 2, na rzecz innowacyjnos$ci stosownie do potrzeb zainteresowanych podmiotoéw, zgodnie
z indywidualnymi ustaleniami w szczegdlno$ci poprzez:

1) szkolenia;

2) udziatl w konkursach, projektach;
3) korzystanie z bazy danych;
4) wspolorganizowanie roznych przedsigwzieé

§ 42b.1. Przedszkole wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi a takze organizacjami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc dzieciom
rodzinom 1 nauczycielom w zakresie spraw dotyczacych pomocy dziecku i1 jego rodzinie
poprzez:
1) konsultacje i porady dla nauczycieli i rodzicow;
2) wymian¢ do$wiadczen 1 informacji miedzy nauczycielami, rodzicami, pracownikami
poradni;
3) wspoldziatanie przy organizowaniu szkolen, seminaridw, warsztatow itp.
4)  wspoldziatanie ~w  celu  zapewnienia  kompleksowej  pomocy  dziecku;
5) wspdlne podejmowanie dziatan ( w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny,
srodowiska lokalnego;

6) pomoc nauczycielom przedszkola w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci dzieci

przedszkolnych;

7) interwencje mediacyjne, psychoedukacyjne, dziatania informacyjne.
2. Przedszkole wspoétdziata z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, instytucjami
wspierajacymi dziecko 1 rodzing w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 42c. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauk
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 9
Odplatnos¢ za przedszkole

§ 43. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sg bezptatne i organizowane za zgoda organu prowadzacego.

2. Optata za kazda rozpoczetyg godzing $wiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na bezplatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego dla dzieci w
wieku do lat 5 ustala organ prowadzacy przedszkole w formie uchwaty.

3. W przypadku korzystania z wychowania przedszkolnego przez dwoje dzieci z jednej
rodziny optata okre§lona w ust. 2 ulega obnizeniu do 50% za drugie dziecko.

4. W przypadku rodzin wielodzietnych zwolnienie z optaty okreslonej w ust. 2
przystuguje za trzecie i1 kolejne dziecko z rodziny.

5. W godzinach poza realizacja podstawy programowej przedszkole organizuje:
1) gry 1 zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwdj dziecka;
2) gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajagcym $wiatem;
3) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia dziecka;
4) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka;
5) zabawy wspomagajace rozw0j emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zaj¢¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positku.

6. Ewidencje¢ liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych
godzin opieki prowadza nauczyciele na podstawie zapisOw w dzienniku zajec
przedszkolnych.

7. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez
Gming Zychlin oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej odptatnosci
za pobyt dziecka w przedszkolu.

8. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz §wiadczenia udzielane
w czasie przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy
przedszkole w formie uchwaty.
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9. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu.

10. Optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu, w przypadku nieobecnosci dziecka,
podlega zwrotowi na zasadzie: ustalona w umowie stawka dzienna mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka w przedszkolu w danym miesigcu liczac od drugiego dnia nieobecnosci.

11. Opfata za zajecia wykraczajace poza bezptatny czas realizacji wychowania
przedszkolnego podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, poprzez
odliczenie nalezno$ci w miesigcu nastgpnym na zasadzie: ustalona stawka godzinowa
mnozona przez ilos¢ godzin nieobecnosci dziecka w przedszkolu w danym miesigcu liczac od
pierwszego dnia nieobecnosci.

12. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysoko$ci wnoszenia
opfat, rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia do Przedszkola (umowie o §wiadczeniu ustug
przedszkolnych). Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do
wcezesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

13. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do
5- tego kazdego miesigca z gory za kazdy miesigc w formie gotdéwkowej u intendenta.

14. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola,
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

15. W przypadku powstania zaleglosci w optatach, przekraczajacych jeden miesiac,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie
z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

16. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnos$ci. Nadptate za wyzywienie mozna odebrac, po
ztozeniu wniosku, w kasie lub przekaza¢ na cele przedszkola.

17. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng wystepuje do MOPS —u o catkowite lub cze$ciowe sfinansowanie odptatnosci
za $wiadczenia w przedszkolu (w szczegolnych wypadkach).

18. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownik pokrywa w calosci koszt ,,wsadu do kotla” oraz koszty osobowe
1 koszty wytworzenia positku.
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Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 44. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci .

1. 1a. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2. otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3. prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4. indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych dziecka, prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza

i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5. wspoétdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnos$ci
informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych

z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie

o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

6. rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

7. wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

8. aktywny udziat w pracach zespotow, do ktorych nauczyciel nalezy;

9. dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka , u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
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specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

10. tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych §rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t bedgcy na wyposazeniu sali

i Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Zychlinie;

11. ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

12. dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

13. bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci.

14. wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
15. rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

16. organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

17. doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

18. aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

19. przestrzeganie dyscypliny pracy;

20. prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

21. kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
22. dbanie o wystrgj sali powierzonej opiece;

23. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

24. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

25. opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;
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26. wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel realizuje w/w zadania poprzez:

1. doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2. tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3. utatwianie adaptacji w srodowisku réwie$niczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4. pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5. organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6. utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

7. wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci 1 odpornosci na
niepowodzenia;

8. wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9. okazywanie troski 1 zyczliwosci kazdemu dziecku;
10. unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie bledoéw 1 wad dziecka;

11. stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12. wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13. wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobista;

14. dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, na placu zabaw
1 podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15. udzielanie rad, wskazoéwek 1 pomocy rodzicom;
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16. przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1. skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2. do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3. do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4. nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5. do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6. nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do
Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek.

7. kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaj¢¢ 1 korygowac zauwazone btedy;
8. dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakofczeniu;

9. zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10. usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11. udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12. nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

4. Nauczyciel prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) ) zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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5. Szczegélowy zakres obowiazkow jest przedstawiony nauczycielowi i znajduje sie
w teczce akt osobowych.

§ 45. 1. Zadania woznej oddzialowej obejmuja w szczegolnosci:
Sprzatanie:

a) Sodziennie :

— zaktadanie fartucha ochronnego,

— odkurzanie wyktadziny dywanowej w salach, $cieranie kurzu (na mokro ) ze
sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na prace
indywidualne,

— mycie umywalek, sedesow, posadzek wraz z glazurg z uzyciem $rodkow
dezynfekujacych,

— sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach obowigzkowych,

— uzupetnianie recznikow jednorazowych i mydta w dozownikach,

b) 1 raz w tygodniu:

— zmiana fartuchéw ochronnych,

— pielegnowanie, mycie, podlewanie kwiatow doniczkowych, roslin w kaciku
przyrody;

c) 1 raz w miesigcu:

— generalne porzadki — pranie wyktadzin dywanowych, mycie i pastowanie podtogi,
mycie okien, drzwi, lamperii, kaloryferow, listew, lamp oswietleniowych,
parapetow, glazury,

— pranie fartuszkéw ochronnych dla dyzurnych,

— mycie 1 dezynfekcja zabawek, sprzetow, mebli.

d) 1 raz na trzy miesigce:

— generalne mycie okien,

— pranie firan;

2. Opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na dwor,

b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

C) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) udziat w dekorowaniu sali,

f) sprzatanie po ,,matych przygodach”,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
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3. Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zgltaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

C) pomoc przy zakupie srodkéw dydaktycznych, sprzetow, zabawek i innych
artykutéw niezbednych do funkcjonowania przedszkola;

4. Utrzymanie czysto$ci w ogrodku przedszkolnym i wokoét przedszkola:

a) zmiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) terenu
wokot przedszkola,

b) podlewanie i pielegnowanie roslin w ogrodzie,

C) mycie sprzetu zabawowego znajdujacego si¢ na terenie ogrodka
przedszkolnego;

5. Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomo$¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie w
przedszkolu,

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzgt do sprzatania, odziez ochronng
oraz sprzety 1irzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

6. Sprawy ogolne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,
b) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow, potek na prace indywidualne,

c) dokonywanie drobnych napraw sprzgtu, pomocy i zabawek,

d) sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych,

e) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia przedszkola,

f) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7. Do codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.
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§ 46. Zadania pomocy nauczyciela obejmuja w szczegélnosci:
1. Opieka nad dzieémi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na dwor,

b) opieka W czasie spacerow i wycieczek,

C) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

d) udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢¢, elementéw dekoracji,

e) udzial w dekorowaniu sali,

f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

g) towarzyszenie i pomaganie nauczycielce we wszystkich sytuacjach,
czynno$ciach zwiazanych z opieka nad dzieémi,

2. Sprzatanie:

a) Codziennie
— sprawdzanie stanu i temperowanie kredek, dbanie o tad, porzadek,
estetyczny wyglad poétek na prace indywidualne dzieci,
— sprzatanie pomocy po zaj¢ciach obowigzkowych oraz zabawek i sali po
zabawach dowolnych dzieci,
— pomaganie dzieciom w zjadaniu positkow oraz czynnos$ciach samoobstugowych
na stotowce,
— odkurzanie wyktadziny dywanowej w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania, Scieranie kurzu (na mokro ) ze sprzgtow, parapetow, potek,
— do codziennych obowigzkéw nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci
sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania;
b) 1 raz w tygodniu:
— zmiana fartuchow ochronnych;
c) 1 raz w miesigcu:
— generalne porzadki — pranie wyktadzin dywanowych, mycie drzwi, lamperii,
kaloryferow, lamp o$wietleniowych, parapetow,
— mycie i dezynfekcja sprzetow i mebli w wyznaczonych pomieszczeniach
przedszkola;
d) 1 raz na trzy miesiace:
— generalne mycie okien,
— pranie firan.

3. Przestrzeganie BHP:
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a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czysto$ci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek i innych artykutow
niezb¢dnych do funkcjonowania przedszkola,

C) systematyczne sprawdzanie i uzupelnianie wyposazenia przenosnej apteczki
pierwszej pomocy. Zabieranie jej na spacery, wycieczki organizowane poza
terenem przedszkola,

d) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

4. Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych $rodkéw utrzymania czysto$ci, znajomo$¢ ich stanu
posiadania,

b) umiej¢tne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

C) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotoéw znajdujacych sie¢ w
przedszkolu,

d) dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

e) odpowiedzialno$¢ za przydzielony do sprzatania sprzet, odziez ochronna,
sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania;

5. Utrzymanie czystosci w ogrodku przedszkolnym i wokot przedszkola:

a) zmiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) terenu
wokot przedszkola,

b) podlewanie i pielegnowanie roslin w ogrodzie,

C) mycie sprze¢tu zabawowego znajdujgcego si¢ na terenie ogrodka
przedszkolnego;

6. Sprawy ogolne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem
nauczycielek,

b) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola,

c) dokonywanie drobnych napraw sprzetu, pomocy i zabawek,

d) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia przedszkola;

e) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 47. W zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora ds. przedszkola.
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1. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor zespotu po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnoSci:

1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zajg¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2. prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie ich do ksiggowosci,
3. prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo;

4. kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5. opracowywanie analizy wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

6. przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego dla
nauczycieli;

7. udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
8. wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdéw pedagogicznych;

9. przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10. bezposredni nadzor nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;
11. zatwierdzanie planu wycieczek proponowanych przez nauczycieli;

12. zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

13. nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dzialajacymi w przedszkolu za zgoda
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

14. opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego;

15. kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;
16. kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

17. egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicOw postanowien statutu
przedszkola;
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18. dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
19. kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

20. systematyczne kontrolowanie zawarto$ci strony www przedszkola;

21. zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

22. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym przepisami;

23. wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§ 47a. 1.Szczegolowe zadania pracownikow obshugi okresla dyrektor w zakresie
CZynnosci..

2. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

7) dbanie o bezpieczenstwo psychiczne 1 fizyczne dzieci.

Rozdzial 11
Wychowankowie przedszkola

§ 48. 1. Dziecko ma prawo do:

1. whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka 1 Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ, a w szczegolnosci:

a) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania
stosownie do wieku dziecka,

b) prawo dostgpu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,

¢) prawo do nauki,

d) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,
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e) prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

f) prawo do tozsamosci,

g) prawo do swobodnego zrzeszania sig,

h) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego,

i) prawo do wypoczynku i czasu wolnego,

J) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym
pogwalcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu
godnosci 1 wartos$ci dziecka,

k) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

la. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o Dbezpieczenstwo wlasne
i kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiac¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslania
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) nieprzestrzegania zobowigzan wynikajacych z umowy zawartej miedzy dyrektorem
a rodzicem/prawnym opiekunem;

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowych bez
powiadomienia Przedszkola o przyczynie nieobecnosci,

3) nieuregulowania przez 2 kolejne miesigce naleznych opfat;
4) zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa pozostatych wychowankow;

5) lamania postanowien statutu.
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2a. Skreslenia z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
zZ rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
MOPS w Zychlinie, PPP w Kutnie);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicoOw dziecka;

5) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skre§lenia z listy
wychowankow;

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ushug.

3. Dyrektor po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 2, zwotuje Rad¢ Pedagogiczna, na ktérej wychowawca grupy referuje problem.

4. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade¢ Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wyshuchaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi .

7. Dyrektor wykonuje uchwale¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktoérg dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

8. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Burmistrza Gminy
Zychlin w ciggu 14 dni od jej otrzymania. Pismo sktada sie do dyrektora przedszkola.

9. W trakcie postegpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢é do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

10.  Zasady skre$lania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 48a. 1. Rodzice maja prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremonialu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje sSrodowiska
i regionu;

udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wilasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;
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6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

§48b.

1.

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
znaé 1 przestrzegaé postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

zghasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikni¢cia wypadku.

Przedszkole wspotdziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu

1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole
bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow
w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
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b) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedii na zebraniach ogdlnych,
c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogolne,
e) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

5) zapoznanie rodzicow z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

6) kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,

7) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach
i trudnosciach dziecka.

3. Przedszkole w czerwcu organizuje ,, Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia lgku u dziecka 1 rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.
4. Ustala si¢ nastepujgce formy wspoéldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosé:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju 1 propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
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Rozdzial 12
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 49. 1. Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicow (epickundw-prawnyeh)-:

2. Rodzice do odbioru dziecka mogg upowazni¢ inng, przez siebie wskazang peinoletnia
0sobe. Upowaznienie jest dokonywane w formie pisemne;j.

2a. Osoba upowazniona powinna posiada¢ dokument tozsamosci, o ktérego przedstawienia
moze zosta¢ poproszona.

2b. Od momentu odbioru dziecka petlng odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo przejmuja
rodzice.

3. Przyprowadzone dziecko jest oddawane pod opieke nauczyciela i od nauczyciela
odbierane.  Nauczycielka nie ponosi  odpowiedzialnoSci za  zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem
do przedszkola, w szatni, przed zamkni¢tymi drzwiami wej§ciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolnej.

4. Dzieci nie s3 wydawane osobom bez pisemnego upowaznienia rodzicow.

5. Dzieci nie s3 wydawane osobom, co do ktdrych istnieje obawa, ze znajduja si¢ pod
wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

6. W wypadku nie odbierania dziecka z przedszkola, nauczyciel moze przekazaé
dziecko pod opieke wtasciwej instytucji opiekuncze;.

7. Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla
wlasciwy regulamin.

8. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujagcych 1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka
do przedszkola.

9. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zgbow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

10. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

11. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

12. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy,
lekarstw, zabawek, cennych przedmiotow.
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13. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

14. Na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez wczesniejszego pisemnego
upowaznienia dziecko nie moze by¢ wydane.

15. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od
rodzicow, aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zglosili odebranie. Rodzice po
odebraniu dziecka s3 zobowigzani opusci¢ plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na
placu przedszkolnym po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel
nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.

16. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki i odbierane w godzinach pracy
przedszkola wskazanych w deklaracji do umowy. Ze wzgledu na organizacj¢ dnia dzieci
objete zywieniem powinny by¢ przyprowadzane najpozniej do przedszkola do godz. 8.15 lub
w szczegolnych przypadkach w dowolnym czasie po wczesniejszym poinformowaniu
przedszkola - telefonicznym lub osobistym przez rodzicow .
17. W przypadku czestych spdznien rodzicoéw i odbierania dziecka po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:

1) rozmowa nauczyciela z rodzicami dziecka;

2) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

3) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

4) wystagpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich

0 zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka;
5) podjecie decyzji w drodze uchwaly rady pedagogicznej o skresleniu

dziecka z listy wychowankow przedszkola, z wylaczeniem dziecka

realizujacego obowigzkowe roczne wychowanie przedszkolne.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 49a. Przedszkole posiada Ceremonial przedszkolny, ktory obejmuje:

1) przedstawienie z okazji Swiat Bozego Narodzenia;

2) uroczystos$ci z okazji Dnia Babci 1 Dziadka, Dnia Mamy, Dnia Taty, Piknik Rodzinny;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego 1 pozegnanie wychowankow;

4) inne cykliczne uroczystosci w przedszkolu zgodne z rocznym planem pracy wychowawczo

— dydaktycznej.

§ 50. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 51. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 52. 1.-Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej:

pracownikow, rodzicow 1 dzieci.
2. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organéw przedszkola, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Rada Pedagogiczna przedszkola przygotowuje projekt statutu lub jego zmian
w czgsci dotyczacej przedszkola i uchwala go.

4. Statut przedszkola lub jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna przedszkola zwykta
wiekszoscig glosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

5. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoly,
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach .

7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na
stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.
8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odrebne przepisy.
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