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Rozdzial 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

8 1. 1. Nazwa szkotly brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Ireny Sendler w Toszku, ul. Dworcowa 27 zwana

dalej ,,Szkotg”.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

2. Szkota jest o§mioletnig szkotg publiczng.

3. W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Dzieci z okolicznych miejscowosci do szkoty dojezdzaja komunikacja miejska.

5. Tlekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Ireny Sendler w Toszku;

Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ireny Sendler w
Toszku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ireny
Sendler w Toszku:;

Radzie  Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty
Podstawowej
nr 1 im. Ireny Sendler w Toszku;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 1
im. Ireny Sendler w Toszku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ireny Sendler w Toszku;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow uczgszczajacych do Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ireny
Sendler w Toszku,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono oddziat w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Ireny Sendler w Toszku;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne 3,4,5 i 6 latkbw w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Ireny Sendler w Toszku;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora Oswiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Toszek;



14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub uzupehiajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy

utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

8 2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Toszku przy ulicy Dworcowej 27.

8§ 3. Ustalona nazwa Szkotly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot. Szkota posiada wlasng pieczec i stempel.

8 4. 1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Toszek z siedzibg przy ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-
180 Toszek.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjna Gminy Toszek dziatajacag w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odregbne przepisy.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

8 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo -
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

8 6. 1. Celami i zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw i
sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidéw niepelnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
3



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej, bezplatny dostep do podrgcznikdéw, materiatéw
edukacyjnych w postaci papierowej lub elektronicznej, udost¢pnianie materialow ¢wiczeniowych bez
obowigzku zwrotu;

wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umyslowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

wprowadzenie uczniow w §wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie umozliwiajagcym
dalsze ksztatcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz ztozenia egzaminu 6smoklasisty;

wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentdéw i zainteresowan spotecznych,
artystycznych oraz sportowych;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wlasne sily i
mozliwosci osiggnigcia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow;,

rozwijanie wrazliwos$ci moralnej i estetycznej ucznidow, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;
dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej i etnicznej;

rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;

ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

takich jak:

a) uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnos$¢, wytrwatosc,
b) poczucie wtasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,

) cickawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosc,
d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja i zapobieganie
tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan
srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji
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22)

23)
24)
25)

26)

27)

1)

2)

prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspoldziatanie z poradnia
psychologicznopedagogiczna, z policja i sadem;

upowszechnianie wéréd miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programOw nauczania oraz zaj¢é rewalidacyjnych;

mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawng, niedostosowana spolecznie i
zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:
szkolny zestaw programOéw nauczania obejmujacy cala dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

3. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1)

2)

wszystkie tresci i zadania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb §rodowiska, skierowane do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na dziecko, aby lepiej

radzilo sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumiato siebie, umiato wspolzy¢ z innymi i
potrafito roéwniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czulo si¢ bezpiecznie w
srodowisku szkolnym. Obejmuje on nastepujace tresci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych, by uczen moégt podjac
racjonalny wybor i zmienia¢ niewtasciwe postawy i zachowania;

uczenie waznych umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwola na lepsze radzenie sobie w
trudnych sytuacjach;

wprowadzenie w §wiat warto$ci i norm, na ktoérych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich wyborach;

pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych form spedzania
czasu wolnego;

wychowanie patriotyczne i obywatelskie;
edukacja zdrowotna i prorodzinna;

edukacja ekologiczna;



8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

8 7. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w
szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowiazkowych organizowanych przez Szkotg poza jej
terenem; 2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy
zajecia;

3) zapewnia godnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych przez Szkote
wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaj¢¢ poza terenem placowki;

4) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi procedurami;

5) umozliwia pelny rozwoju osobowo$ci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w bibliotece
szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez
uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach przedmiotowych,
godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy,

0) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela

dyrekcji w przypadku naglych zachorowan, urazow i zatru¢ (nauczyciele nie maja obowigzku podania
lekarstwa uczniom i dzieciom z oddziatow przedszkolnych).

8 8. 1. Szkota organizuje edukacj¢ w ramach podstaw programowych, przyjetych programow
edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programdéw nauczania, szkolnego
zestawu podrecznikow 1 plandw nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami oraz poprzez:

1) udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;
2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;
6



5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznioéw;

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego czlowieka;
nauke¢ praworzadnosci i demokracji;

rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej wsroéd uczniow, rodzicoOw oraz nauczycieli;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsréd mtodziezy
patologii i agresji;

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci;
organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci niepelnosprawnych.

2. Szkota, organizujac edukacj¢ uczniéw, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego oceniania, optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogiczne;j.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Mtoletnich.

8 9. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspoétudziale

poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1)
2)

3)

wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

indywidualizuje praceg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych $rodkow

finansowych.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z

dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:



1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca sie z prosba o pomoc W psychoprofilaktyce dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) policja;

2) kuratorem sadowym;

3) Pogotowiem Opiekunczym;

4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

4. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty,
na zasadach i warunkach okres$lonych odrgbnymi przepisami prawa.

8 10. 1. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajegé
dydaktyczno-wyrownawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego oraz zajec terapeutycznych
we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spolecznymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc materialng i rzeczows.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty (o ktérych mowa w odrgbnych przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;



9)

10)

11)

12)

13)

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajg¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne dzieci lub ucznidbw, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

integracje uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, wtym z
uczniami petnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych;

warsztatow;

porad i konsultacji;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej; 7)
organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktorzy w szczegodlno$ci na stan

zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.

Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem lub listem poleconym.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w

ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.



8. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zajec¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajg¢
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci doradztwo edukacyjno-zawodowe.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowe]j organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznibw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

11. Zindywidualizowana  $ciezka  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowane sg dla dzieci/ uczniéw, ktorzy
moga uczeszcza¢ do szkoly (przedszkola), ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze
stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych
wspolnie rowiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z
rodzicami, uczniem, nauczycielami specjalistami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych.

13. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno — pedagogiczna.

14, Dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych organizuje si¢ zaje¢cia rozwijajgce uzdolnienia, Ktore
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
osmiu.

15. W Szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
16. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

17. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw humanistycznych,

artystycznych, matematyczno — przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace: 1) na lekcji;
2) poza lekcjami;

3) poza Szkofa;
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4) inne formy (np. wycieczki tematyczne, obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo -
wypoczynkowe).

18. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej zostata okreslona w odrgbnych procedurach
obowigzujacych w szkole, aktualizowana w sytuacji zmian przepisow prawa.
8 11. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w

budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji, umozliwi¢
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierac¢
edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce, stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania).

4. Uczen moze otrzymywacé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOLDZIALANIA

8 12. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.

8 13. 1 Dyrektor realizuje zadania okreSlone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i1 organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezacg dziatalnoscia;
2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci z
zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Toszka;
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2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

obowiazujacych przepiséw prawa.
4. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy m. in.:

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom;

przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom informacji o
realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

opracowywanie rocznych planéw pracy;
przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow dzieci;

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie
ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

ustalanie przydziatlow zadan pracownikom;

zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Szkoty;
prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji (w szczego6lnosci
harcerskich);

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty przeprowadzonego w Szkole;

organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna oraz planuje i przeprowadza dziatania majace na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy;

wspotpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolng, lekarzem dentysta sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
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21) wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty;
22) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.

5. W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne, stan epidemii), w razie wystgpienia sytuacji
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty,
w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé, lub innego sposobu realizacji zajgc.

6. Dyrektor w ramach swoich zadan, na podstawie wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego (GIS),
Ministra Zdrowia oraz wlasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania (MEiN) wprowadza wewngtrzne zasady
funkcjonowania Szkoty w okresie stanu zagrozenia epidemicznego czy stanu epidemii, ktore dotycza calej
spotecznosci szkolne;.

8 14. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowani uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

8 15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow i materiatow edukacyjnych, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) ustalanie sposobdéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty; 7) podejmowanie

uchwatl w sprawie zmiany statutu.

8 16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8 17. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora
Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.

8 18. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian mogg ztozy¢ organy Szkoty.

8 19. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

8 20. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszosciag gloséw w obecno$ci co
najmniej polowy jej cztonkow i obowiagzuja wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw

szkoty.

8 21. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

8§ 22. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacj¢ ogédtu rodzicow uczniow Szkoly oraz
rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicow oraz Rady
Rodzicow dzieci z oddziatlow przedszkolnych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw/ dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Szkoty.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego Szkole

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezg w szczego6lnosci:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela i Dyrektora w przypadku ich awansu zawodowego;

uczestniczenie w pracach komisji konkursowej wytaniajacej Dyrektora Szkoty;

delegowanie swych przedstawicieli do prac w komisjach, organach, w ktorych obecnos¢ Rady Rodzicow
jest niezbedna. 7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow

okresla regulamin.

8 23. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow w

glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

§ 24. 1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty; 6) prawo

wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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8 25. 1. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez Rade Rodzicow i
Samorzad Uczniowski.

2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.

3. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

8 26. 1 W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty. 2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga braé¢
udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

8 27. 1. Szkota zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty odnosnie do
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;
2) spotkania z Radg Pedagogiczna;
3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;
4) spotkania z Rada Rodzicow;
5) spotkania z Samorzgdem Uczniowskim;
6) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoty;
7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.

2. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych

dziataniach.

8 28. 1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty. 2. Spory miedzy organami
szkoty rozwiazywane sa wewnagtrz szkoly na drodze polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkow

poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.
3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

4. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskimi, Rada Rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze Stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu
14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 3.

5. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdow Szkoty, a Dyrektor
Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

8 29. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawie wychowania oraz ksztalcenia dzieci i
mtodziezy. Szczegdlowe formy wspotdziatania okreslajag wewngtrzne regulaminy.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatéw i rodzicéw oraz
zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

4. W ramach ksztatcenia na odleglos¢, rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg i
nauczycielami, udostepni¢ swo6j numer telefonu lub adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdza¢ strong internetowa Szkoty i inne przyjete w szkole komunikatory.

5. Szczegotowe ustalenia dotyczace komunikacji oraz sposobu realizacji konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, okreslane sa wewngtrznymi
ustaleniami wprowadzanymi zarzadzeniem Dyrektora

8§ 30. 1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne
uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora Szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowa¢ wolontariusz., z zastrzezeniem, ze jest to nauczyciel.

4. Zasady funkcjonowania wolontariatu okreslone zostaty w rozdziale 8 niniejszego statutu.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

8 31. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

8 32. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

8 33. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu opiek¢ nad danym oddziatem petni drugi
wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. W szkole dzialaja oddzialy przedszkolne, ktérych funkcjonowanie okresla rozdzial 8c niniejszego
statutu.

8 34. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢é ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

8 35. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas
godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé. W szczegolnie
uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach
okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych dla
uczniow  zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie rwa 60 minut.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas | - III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

6. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie oddziatowe;j,
grupie miedzyoddziatowe;j.

7. Przerwy miedzylekcyjne na kazdy rok szkolny sa odrgbnie ustalane w porozumieniu z Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.
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8 35a. 1.Dyrektor moze, za zgoda organu prowadzacego, skroci¢ lub zawiesi¢ zajecia na czas okreslony,
jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, np. mrozy, upaty, wichury
itp. zgodnie z § 72b ust. 13, jak rowniez zdarzenia wynikajace z zagrozenia epidemicznego, o ktorym mowa w
§ 72b ust. 15.

2. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
nauka w Szkole jest realizowana na odlegto$¢ badZz w systemie mieszanym (hybrydowym) zgodnie z aktami
prawa wykonawczego i wytycznymi GIS.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty. Zadania Dyrektora w zakresie
organizacji zdalnego nauczania okreslaja odrebne akty prawne wydane przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Ksztatcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego
wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Szczegotowe rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okreslajg zarzadzenia i wytyczne wydane przez

Dyrektora Szkoty.

8 36. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej na obowigzujacych zajeciach edukacyjnych stosuje si¢
podziat na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.
8 37. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke¢ z czytelnia;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
6) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko szkolne);
7) $wietlice szkolna;
8) stolowke;
9) pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie.
8 38. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety, pracownie przedmiotowe oraz sale gimnastyczne
zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdlowych regulamindw i instrukcji

korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materialow i §rodkoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu
uczniow.

8§ 39. 1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Biblioteka
szkolna realizuje nastepujace cele:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

1)
2)
3)
4)

5)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opieka uczniow szczegblnie uzdolnionych;

wspotdziata z nauczycielami;

rozwija zycie kulturalne szkoty;

wpieranie doskonalenia nauczycieli;
przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,;
tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno- komunikacyjnymi;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniéw, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym.

2. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
wlasciwg obsadg personalng;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

3. Biblioteka szkolna wspélpracuje z uczniami, nauczycielami i wychowawcami, rodzicami i

innymi bibliotekami.

1)
2)

3)

4. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:

wiladzami lokalnymi;
osrodkami kultury;

innymi instytucjami.

8 40. 1. W Szkole dziata $wietlica.
2. Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wytacznie dla uczniow tej Szkoty.

3. Swietlica organizuje opieke dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu

na czas pracy rodzicow.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

5.
6.

4. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice skladaja pisemny wniosek do wychowawcy
swietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy ogloszen.

5. Zajecia w $wietlicy odbywaja sie¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

6. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.

7. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na dworze,
majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidow; organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie
i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;

tworzenie warunkow do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie
kulturalnych nawykéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci oraz dbato$¢ o
zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;
wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz §rodowiskiem lokalnym Szkoty.

8. Szczegbdltowe zasady korzystania ze swietlicy okresla i reguluje Regulamin swietlicy szkolnej.

§ 40a

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania prawidlowego
rozwoju uczniéw, w szkole zorganizowana jest stotowka szkolna.

Dla ucznidéw szkoty podstawowej szkota zapewnia uczniom i dzieciom jeden goracy positek w ciggu dnia,
dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych dodatkowo $niadanie i podwieczorek przygotowywanych we wiasnej
kuchni,

Jadtospisy sporzadzane sg przez Intendenta i sg zgodne z aktualnymi wytycznymi Ministerstwa Zdrowia

w zakresie norm Sanepidu, warto$ci energetycznej, sktadu positku, alergenami,

Zasady spozywania positkow i jego organizacje ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow

i Samorzadem uczniowskim,
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

8.

Z positkéw mogg korzysta¢ rowniez pracownicy szkoly po wniesieniu optaty, ktorej
wielko$¢ jest ustalana przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym,
Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci i uczniow z positku w stotéwce szkolne;j,

nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.
Rodzice ucznia mogg by¢ zwolnieni z catosci lub czesci optat za positki za posrednictwem
OPS:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
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2) w szczegO6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
9. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 8, dyrektora szkoly.
10. Szczegotowe zasady dotyczace korzystania z positkow oraz wnoszenia optat okresla
Regulamin korzystania ze stotowki w Szkole Podstawowej nr 1 im. Ireny Sendler w Toszku.

8 40Db. 1. Profilaktyczng opiek¢ nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna.

2. Gabinet pielegniarki miesci si¢ w siedzibie Szkoty a godziny pracy pielegniarki podawana jest do
wiadomosci rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie informuje si¢
rodzicow.

4. Dyrektor Szkoly oraz organ prowadzacy zapewnia opieke stomatologiczng nad uczniami wyznaczajgc
gabinet stomatologiczny, z ktorym szkota wspotpracuje w tym zakresie.

5. Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do wiadomosci poprzez
dziennik elektroniczny.

6. Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktorzy uzyskali pisemna zgode rodzicow. W ramach tej
opieki stomatolog przeglada z¢by, leczy z¢by, prowadzi profilaktyke stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.

8. Pracownicy Szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy 1 maja obowigzek
udzielenia pomocy w nagtych sytuacjach.

9. W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z rodzicami.

10.Obowigzkiem ucznia i pracownikow Szkoty jest zglaszanie problemoéw zdrowotnych dziecka do
pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy, w przypadkach wymagajacych pomocy lekarza
poza obiektem pielegniarka ma obowigzek zawiadomié¢ rodzicdw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka
oraz Dyrektora Szkoty.

11.Rodzice maja obowigzek zgtaszac¢ pielggniarce szkolnej choroby dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na
rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

12.Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty oraz organ
prowadzacy szkote.

13.Kwalifikacje zawodowe o0sob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja odrgbne przepisy.

8 40c. 1.Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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2. Dokumentacja nauczania prowadzona jest na dwa sposoby: w formie elektronicznej i w formie
papierowej dla oddziatéw przedszkolnych, swietlicy, zaje¢ pozalekcyjnych oraz biblioteki.

3. Oprogramowanie oraz ushugi zwigzane z e-dziennikiem dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna,
wspotpracujaca ze Szkola. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
Dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej oraz obstugujacej system dziennika
elektronicznego. 4. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma
nadzorujaca prace e-dziennika, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania
danych. Szczegotows odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa, 0 ktorej mowa
w ust. 3, oraz przepisy obowigzujacego prawa.

5. Dostep do danych zawartych w dzienniku elektronicznym maja tylko osoby uprawnione tj. nauczyciele,
rodzice ucznidéw — w zakresie, ktéry dotyczy wytacznie ich dzieci. Rodzice odpowiadajg za tresci udostepnione
przez dziennik elektroniczny a nauczyciele do zachowania poufnosci.

6. Informacje o uczniach zawarte w dziennikach lekcyjnych/ elektronicznych stanowig dane osobowe
i moga by¢ wykorzystywane przez szkote (gromadzone, przechowywane, udostepniane) tylko w takim zakresie
jak stanowig o tym przepisy prawa.

7. Administratorem danych osobowych uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow, decydujacy
o celach i $rodkach przetwarzania danych osobowych jest Szkota kierowana i reprezentowana przez jej
Dyrektora. 8. W przypadku prowadzenia dziennikow wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela
przeprowadzenia tych zajgc.

9. Szkota nie pobiera od rodzicoOw oplat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych jednostki.
10.Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 41. 1 W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych. Pracownik zatrudniony w Szkole
zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowego zakresu obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegOlowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.
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4. Szczegotowe zakresy obowigzkoéw dla poszezegolnych pracownikow Szkoty okresla Dyrektor.
5. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych; 8) sumienne i staranne wykonywanie polecen

przetozonego.

6. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi, udziatu w zyciu Szkoty;
3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty.
§ 42. 1. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoly zakresu
obowiagzkoéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
la. Do obowiagzkoéw Wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
i okreslonymi w nim zadaniami;

2) przygotowanie projektéw dokumentow:
a) rocznego planu pracy Szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zajec,
c) kalendarza szkoty,
d) planu dyzuréw nauczycielskich,
e) informacjo o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) oddziatywanie na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan zmierzajacych do
wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

dbanie o dyscypline pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia, na
biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;

utozenie planu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, czuwanie nad przestrzeganiem planu
zaje¢ lekcyjnych nauczycieli i uczniow;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wilasciwej dokumentacji,
rozliczanie nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zaje¢/ dzienniku
elektronicznym;

kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej (w tym: dzienniki lekcyjne, dziennik elektroniczny,
arkusze ocen, kontrola dziennikow zaje¢ wyrownawczych i pozalekcyjnych wszystkich Klas (przynajmniej
raz na dwa miesigce, a w razie potrzeby czesciej). Prowadzenie stosownej dokumentacj¢ potwierdzajace
kontrole;

terminowe realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora, za ktore jest
odpowiedzialny;

inspirowanie i organizowanie caloksztaltu pracy wychowawcow klas, czuwanie nad prowadzeniem przez
nich dokumentacji klasy, sprawowanie szczegolnej opieki nad mtodymi wychowawcami;

kierowanie organizacjami uroczysto$ci i innych imprez kulturalno — o$wiatowych i opiekunczo —
wychowawczych na terenie szkoty;

kierowanie przygotowaniem 1 organizacja egzamindéw oraz dokonywani terminowo rozliczen
z dokumentacji zwiazanej z egzaminami;

sporzadzanie harmonogramu zebran klasowych, planuje przydziat sal na zebrania klasowe, podaje je do
wiadomosci nauczycieli i rodzicow;

nadzorowanie akcji opiekunczo — wychowawczych organizowanych w szkole i poza szkota;

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora. O wszystkich zrealizowanych zadaniach i wykonaniu
obowigzkow informuje na biezaco Dyrektora.

2. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
przygotowywanie szczegolowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie
wycieczek itp.;
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8) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci z realizowanego programu nauczania
i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogélnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska Iub dotyczacych wykonywanej pracy.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wigczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo oswiatowych.

5. W sytuacji wprowadzenia w Szkole ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg do wspotpracy
z Dyrektorem Szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb
edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z wewnatrzszkolnymi ustaleniami
wynikajacymi z odrebnych przepisow prawa.

6. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia

informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony internetowej Szkoty.

8 43. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegblnoSci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.
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3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek
zespolu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteribw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
8 44, 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg mozliwosci
powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziatlu powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dzialan zespotowych uczniéw, podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie
konfliktow w zespole oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego;
3) ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspoldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,
ktéra dotyczy zaréwno uczniow szczegélnie uzdolnionych jak i tych z réznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
uczniow. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych,
zgodnie z rozporzadzeniem wiasciwego ministra w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;
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7) organizuje zebrania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne spotkania.
6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji o$wiatowych i naukowych.

8. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wpltyw na dobdr badz
zmiang nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

9. W przypadku naruszania podstawowych obowiazkow nauczyciela wychowawcy rodzice mogg wystapic¢
z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o jego zmiang. Wniosek, o ktorym mowa powinien zawieraé
udokumentowane zastrzezenia, wyrazajace wole wiekszosci rodzicow. W celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor
Szkoty powotuje w terminie 14 dni komisje w sktadzie: Dyrektor lub jego zastepca, czlonek Rady
Pedagogicznej, przedstawiciele zwigzkow zawodowych, przedstawiciele rodzicow, ktora bada zasadno$é
zastrzezen, a ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor.

10. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i przeciw pozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu, rowniez dotyczace
udzielania pierwszej pomocy.

11. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora.

8 44a. 1. W Szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci/ uczniéw w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoty/ przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole/ przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym dzieci/
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i ucznidw;
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8)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

1

2)

wspieranie nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 ucznidow oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

8 44b. Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow/ dzieci oraz ich poziomu jezykowego;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci i uczniow;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci/
uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 44c. Do podstawowych zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki. Prowadzenie
zaje¢ Swietlicowych z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych ucznidow, a takze ich
mozliwosci  psychofizycznych, w szczegolnosci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,
zapewniajacych prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji;

opracowywanie planéw pracy;

zabezpieczenie uczniom dojezdzajacym optymalnych warunkow do spedzania wolnego czasu przed i po
lekcjach;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dzialalnosci pracy §wietlicy;
dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy;
dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolnej;

wspOtpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym.

8§ 44d. 1. Nauczyciel wspomagajacy zatrudniony w szkole jest pomocnikiem nauczyciela prowadzacego.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajgé edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi nauczycielami,
specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizowaé zintegrowane dzialania 1 zajecia
okreslone w programie;

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
i1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacych zintegrowane dzialania i1 zajecia, okreSlone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych przydzielonych przez Dyrektora.

8 44e. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
rynku pracy; trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddéw i zatrudnienia; instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w zZyciu codziennym i zawodowym;

alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy; programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
porownywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno
— pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo
— informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

8 45, Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na podstawie odrgbnych przepiséw.

8 46. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy finansowej w postaci
stypendium szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem, ze stypendium szkolne jest
przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10 miesigcy w danym roku szkolnym;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia, a takze §wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oso6b;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania pod opicka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekeyjnych;

wptywania na zycie Szkolty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty;

bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych lub materialdow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

wgladu na terenie Szkoly, w obecnos$ci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych.

8§ 47. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie

i odrebnych przepisach, a w szczegolnosci praw zawartych ,,W Konwencji o Prawach Dziecka”.

8 48. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty oraz ustalen wtadz

szkolnych, a zwtaszcza:

1)
2)

3)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach edukacyjnych;

przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem nauczania
informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w
sytuacji zlego samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w zawodach i innych okolicznosciach
uniemozliwiajgcych udziat w lekcji, a ponadto w ciggu tygodnia przedstawi¢ usprawiedliwianie rodzicow
w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3a) w przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych zdalnie rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos$¢ swoich

dzieci poprzez dziennik elektroniczny;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

przygotowywaé si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu przedmiotowego,
przeczytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub w inny sposdb zaproponowany przez nauczyciela;

wilasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢é w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach; wykonywaé polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢ wyposazonym
w schludne i obtozone podrgczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywac tad i porzadek, przestrzegaé
zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere skupienia
1 tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz pozostatych ucznidow;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, a szczegoélnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b)szanowania ogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

C) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

d)szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wiasnej i innych,

e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty;

dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole, a w szczegolnosci:

a) szanowania mienia wtasnego i cudzego,

b)niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany obuwia,
C) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu;

podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

nieoddalania si¢ w czasie trwania zajgc¢ poza obiekty Szkoty bez zgody nauczyciela;

przestrzeganie zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty, okreslonych w § 48b;

przestrzegania przez uczniow Szkoty zasad dotyczacych ubioru ucznia, okreslone w § 48c niniejszego
statutu.

8§ 48a. 1. Uczniowie podczas prowadzenia przez Szkotg nauczania na odlegtos¢ (w sytuacji, o ktorej mowa

w § 13 ust. 5 statutu) sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania kontaktu
z wychowawcg i nauczycielami;

korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke wlasng
w domu;

odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
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4) systematycznej pracy w domu;
5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania; 6) przestrzegania
bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajeé¢, logowania si¢ na swoim
koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do dyspozycji
uczniow i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze i etykiecie jezykowe;j.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego =zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny z prawem.
W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialdw nauczyciela i pozostatych
uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich i przedstawiania jako
swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpniaé osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatorow.

§ 48b. skreslony

8§ 48c. 1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego. Stroj
nie powinien zwracaé szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowers;ji.

2. Strdj ucznia nie moze zawiera¢ elementéw prowokacyjnych tj. nie nalezy nosi¢ zbyt kréotkich spddnic,
spodni, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami. Ubranie nie moze zawiera¢
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

3. Nalezy unika¢ ekstrawaganckiej fryzury, makijazu oraz ozdob typu: korale, wiszace kolczyki, duze
pierscionki itp. mogacych stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwilaszcza podczas lekcji wychowania
fizycznego.

4. Strdj na lekcjach wychowania fizycznego okresla nauczyciel wychowania fizycznego.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty odpowiednie obuwie zmienne. Podczas uroczystosci
z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, egzaminach oraz Dnia Edukacji Narodowej, Narodowego
Swigta Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniéw stroj galowy to jest, elegancka biata
bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym, ciemne obuwie. Stroj galowy
obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczysto$ci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani
odpowiednio wczesnie;j.
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§ 48d. 1 Uczniowie przynosza do Szkoly smartfony (telefony komoérkowe), odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie CzZy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow. Zaginiecie lub kradziez sprzetu nalezy niezwlocznie zgtosi¢
wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty, a pracownicy Szkoty podejmujg dziatania zgodnie z odr¢bng
procedurg funkcjonujacg w Szkole w tym zakresie.

3. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych oraz gier elektronicznych. Teren szkoly obejmuje réwniez obiekty
sportowe, plac zabaw inne obiekty i place przylegte do budynku szkoty.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu koméorkowego):
a. nawigzywanie polaczenia telefonicznego,
b. redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
C. rejestrowanie materiatu audiowizualnego,
d. odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
e. transmisja danych,
f. wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen ,,uzywanie” dotyczy wszystkich ww. czynno$ci mozliwych do
wykonania na danym urzadzeniu.

5. Po wejsciu na teren szkoty uczniowie maja obowigzek wyltaczy¢ (wyciszy¢) telefon (dzwigki
1 wibracje) 1 przechowywac¢ go w plecaku.

6. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkolny lub
wychowawcow klasy (w czasie przerw $rodlekcyjnych).Telefony mogg by¢ uzyte przez ucznidéw tylko
w wyjatkowych sytuacjach 1 tylko za zgoda nauczyciela. Jesli powyzsze zostanie spelnione, uczen
moze przeprowadzi¢ takg rozmowe¢ w obecnosci nauczyciela.

7. Smartfon (telefon komodrkowy) lub inny osobisty sprzet elektroniczny moze by¢ uzywany jako
pomoc dydaktyczna za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje.

8. Za zlamanie zakazu uzywania smartfonu (telefonu komorkowego) lub innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty bez zgody nauczyciela uczen otrzymuje negatywna uwage wpisang
do dziennika elektronicznego LIBRUS. Ztamanie zakazu uwzglednione zostaje rowniez podczas
ustalania oceny zachowania (w Karcie oceny zachowania).

8 49. Uczen moze zostaé¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencje na zajeciach szkolnych;
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3) wybitne osiagniecia i prace spoteczna.

8 50. W Szkole mogg by¢ udzielane nastgpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora;
3) nagroda rzeczowa;
4) dyplom;
5) list pochwalny do rodzicow.;

6) zdjecie na tle sztandaru Szkoty wraz z wpisem do kroniki Szkoty.- wyr6znienie dla prymusa Szkoty
nadawane przez Rade Pedagogiczng.

8 51. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna zastosowac
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o niewtasciwym, nicodpowiednim lub nagannym zachowaniu
ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

4) przeniesienie do innej klasy w Szkole; 5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 52. O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty moze
wystagpi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnie chuliganskiego zachowania ucznia, takze
w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku
podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia
spotecznego w szkole przez zespot wychowawczy nauczycieli we wspoétdziataniu z miodziezg i1 klasowa rada
rodzicow, nie odniosty skutku wcze$niej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy
z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym.

8 53. 1. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ pisemnie do Dyrektora
Szkoly w ciggu 7 dni od jej otrzymania.
2. Dyrektor w terminie 7 dni odpowiada na odwotlanie, po czym:

1) w pierwszej kolejnosci zwraca si¢ o wydanie opinii w rozpatrywanym odwotaniu do pedagoga szkolnego
i przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, ktorzy zobowigzani sa w ciaggu 3 dni o jej wydanie;

2) po zapoznaniu si¢ Dyrektora z opinia, o ktorej mowa w pkt 1, odwotanie rozpatrywane jest w ciggu 4 dni.
3. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia w nim:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
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2) odwota¢ kare;
3) zmieni¢ karg; 4) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary - Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary
na okres prébny

(nie dluzszy niz poét roku) , jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

8§ 54. 1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej
karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw, indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub
poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.

2. Uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzonej przystuguje prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej
nagrody. Zastrzezenie do nagrody w formie pisemnej wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
(wychowawca, Dyrektor) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

3. Whiesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie — wicedyrektor, wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

4. Decyzja Komisji jest ostateczna.

8 54a. 1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia. 2. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez
nauczyciela, Dyrektor Szkotly jest zobowigzany do poinformowania Rzecznika Dyscyplinarnego o popetieniu
przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od
dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu takiego czynu.

3. W przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, Rzecznika Dyscyplinarnego
zawiadamia organ prowadzacy.

4. Dyrektor Szkoty zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy szkole —
nauczyciela petnigcego funkcje Dyrektora Szkoty, jezeli wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego
dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.

5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma praw0 whniesienia skargi do wychowawcy oddzialu. Skarga
moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty;

2) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;

3) skargi s3 wnoszone pisemnie;
4) skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia;

5) z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia
sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego;
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6)

7)

8)

wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedzZ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy;

jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje rowniez

organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

8 55. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia; 2)

zachowanie ucznia.

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie to ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych
§rédrocznych i rocznych (okresowych) ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

biezace ocenianie oraz §rodroczne i koncoworoczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w Szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (okresowych) ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8§ 56. 1. Nauczyciele Szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowania przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:

37



1)

2)

3)

nauczyciele sg zobowigzani zapoznaé ucznidéw z wymaganiami na zajeciach edukacyjnych w czasie
pierwszej lekciji;

nauczyciele maja obowigzek przekaza¢ przewodniczacym zespoldw przedmiotowych wymagania
edukacyjne z realizowanego programu nauczania oraz informacje o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych;

wychowawcy klas informujg rodzicéw o tych wymaganiach na zebraniach przeprowadzonych we wrze$niu
kazdego roku szkolnego.

2. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i ich

rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.

3. Ocenianie biezace odbywa si¢ wedlug nastgpujacej skali: 1) w stopniach szkolnych:

1,-2,2,+2,-3,3,+3,-4,4,+4,-5,5, +5, 6;

2) symbole stosowane w dzienniku elektronicznym:

ob — uczen obecny, nb —uczen nie jest obecny na lekcji, u — uczen nie jest obecny —
usprawiedliwiony ( rowniez zwolnienia dokonane przez rodzicow), SpP — spdznienie na zajecia,
SuU — spdznienie usprawiedliwione,

zZw — uczen zwolniony (konkursy, olimpiady, zawody sportowe, wolontariat inne dokonane przez
nauczyciela). W tych przypadkach uczen jest traktowany jako obecny realizujacy okreslone zadania
poza szkotg lub w szkole,

k — obecno$¢ bierna — kontuzja ( dotyczy zajgé z w-f — uczen jest obecny na zajeciach, ale nie bierze
w nich czynnego udziatu).

Nnp — uczen nie przygotowany do zaje¢ brak zeszytu, potrzebnych materialow i przybordéw)

W dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ komentarz do kazdej oceny stanowiacy informacj¢ co do formy

dokonania sprawdzenia wiedzy lub spetnienia wymagan edukacyjnych.

8 57. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku z sytuacja epidemiczna czy

stanem epidemii, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg¢ uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug zasad

okreslonych w odrgbnym dokumencie.

8 58. 1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen formutowane

sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe lub nauczycieli
z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

1
2)

3)

2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
posiadl pelny zakres tre$ci nauczania danego przedmiotu okreslonych przez program;
posiadt wiedze wykraczajacg poza zakres, 0 ktorym mowa w pkt 1;

tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;
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4)
5)

6)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

samodzielnie wykonuje zadania (¢wiczenia), biegle wykorzystujgc zdobyta wiedze;

w sytuacjach problemowych, proponuje oryginalne rozwigzania;

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.

3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres tre$ci nauczania danego przedmiotu, takze zagadnienia trudne i ztozone;
sprawnie i samodzielnie wykonuje zadania (¢wiczenia) o duzym stopniu ztozonosci;
wykorzystujac posiadang wiedze w sytuacjach nowych badz problemowych.

4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat istotne tre$ci nauczania danego przedmiotu bardziej ztozone niz tresci podstawowe;
samodzielnie wykonuje typowe zadania (¢wiczenia) o $rednim stopniu trudnosci;

poprawnie wykorzystujac zdobyta wiedzg.

5. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl podstawowe tresci nauczania danego przedmiotu;

wykonuje typowe zadania (¢wiczenia) o niewielkim stopniu zlozonosci, trudniejsze — z pomoca
nauczyciela.

6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat (zna i rozumie) konieczne tre$ci nauczania danego przedmiotu,

wykonuje zadania (¢wiczenia) o niewielkim stopniu trudnos$ci, z pomocg nauczyciela;
wykorzystujac elementarne wiadomosci z przedmiotu.

7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal tresci niezbednych w uczeniu si¢ danego przedmiotu, co uniemozliwia mu dalsze

zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie wykona¢ zadan (¢wiczen) o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela.

8§ 59. 1. Oceny sa jawne zarowno dla uczniow, jak i dla ich rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien ja uzasadnic.

3. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

pisemne prace klasowe (prace klasowe, sprawdziany, testy);

kartkowki — z najwyzej do trzech ostatnich lekcji;
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3) odpowiedzi ustne;
4) praca, aktywno$¢ na lekcji;
5) - skreslony

6) inne, przyjete przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania (np. prowadzenie zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczenia praktyczne, wykonanie pracy zleconej przez nauczyciela, udzial w konkursie
lub olimpiadzie itp.).

Kazda z przyjetych form oceniania winna by¢ okreslona przez nauczyciela w kryteriach oceniania
z danego przedmiotu.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ W dzienniku lekcyjnym klasy (wersja elektroniczna). Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych - stownie, w pelnym brzmieniu.

5. Przyjmuje si¢ nast¢pujace zasady dotyczace prac klasowych:

1) oceny z prac klasowych sg wpisywane do dziennika elektronicznego kolorem czerwonym jako kategoria

L3

»SPT S

2) praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel ma
obowigzek poinformowa¢ o tym uczniow. Moze dodatkowo zamiesci¢ takg informacje w dzienniku
elektronicznym;

3) w ciaggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w danej klasie co najwyzej trzy prace klasowe, w ciggu dnia —
jedna, nie dotyczy to prac przektadanych na prosbg uczniow;

4) praca klasowa powinna zosta¢ sprawdzona przez nauczyciela i omowiona na lekcji w ciagu trzech tygodni
od momentu jej przeprowadzenia;

5) uczniowie otrzymujg prace klasowe do wgladu podczas ich omawiania, nastepnie oddajg je nauczycielowi,
ktory przechowuje je do konca roku szkolnego; kartkowki nauczyciel moze odda¢ uczniom, nie jest
zobowiazany do ich przechowywania;

6) ze wzgledu na jawno$¢ oceny rodzice moga otrzymac¢ do wgladu poprawione i ocenione pisemne prace
kontrolne ucznia na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

6. Przy ocenianiu punktowanych prac uczniowskich nauczyciele wykorzystuja nastepujacy zamiennik
punktéw na oceny:

1) ponizej 30% punktéw mozliwych do zdobycia — niedostateczny;
2) co najmniej 30% punktéw mozliwych do zdobycia — dopuszczajacy;
3) co najmniej 50% punktow mozliwych do zdobycia — dostateczny;

4) co najmniej 75% punktéw mozliwych do zdobycia — dobry;

5) co najmniej 90% punktéw mozliwych do zdobycia — bardzo dobry;

6) 100% punktow mozliwych do zdobycia — celujacy.
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7. — skreslony;

7a. — Nauczyciele korzystaja pomocniczo podczas wystawiania ocen okresowych (potrocznych) lub
rocznych ze $redniej ocen obliczonych w dzienniku elektronicznym. Wprowadza si¢ ujednolicony system
wag od 1 do 6 w poszczeg6lnych kategoriach ocen.

8. — skreslony.
8a. — Kategorie i wagi ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

9. — skreslony
9a. — Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ na podstawie wymagan edukacyjnych okreslonych
w przedmiotowym systemie oceniania jako podsumowanie osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych orz oceny zachowania.

Stosowanie $redniej wyliczonej w dzienniku elektronicznym wykorzystywane jest przez nauczyciela tylko
pomocniczo.

10. — skreslony.

11. Odpowiedzi ustne obejmujg materiat do ostatnich trzech tematéw oraz wiadomosci konieczne

w calym cyklu nauczania.

12. Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie - nauczyciel wpisuje do dziennika ,,0”, lecz

nie uwzglednia tego przy ocenie wliczajac do $redniej. Zero nie jest oceng, ale informacja dla nauczyciela,

rodzica i ucznia, ze ten ostatni musi nadrobi¢ zalegly materiat.

1)

2)

nauczyciel moze sprawdzi¢ wiadomosci ucznia nieobecnego na pracy klasowej - w dowolnej formie:
pisemnej lub ustnej, w trakcie kolejnych zaje¢ lekcyjnych, na ktérych uczen si¢ pojawi;

- skreslony.

13. Uczen ma prawo do poprawienia ocen biezacych. Kazdy nauczyciel sam okresla zasady
poprawianie ocen w przedmiotowych zasadach oceniania.

14. Liczba dopuszczalnych nieprzygotowan jest sprawa indywidualng uczacego danego przedmiotu
i ustalana jest z uczniami na pierwszych zajeciach.

15. — skreslony.

16. Szczegdtowe zasady oceniania biezacego okreslone sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
lub w kontraktach zawartych z uczniami na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych.

17. W klasach I do III szkoty podstawowej stosuje si¢ forme¢ oceniania za pomocg oceny opisowe;.

18. Uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

19. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I - I1l. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona
jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
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20. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia oddziatlu klasy I - II do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

21. - skreslony
22. - skreslony.
23. —skreslony.
24. —skresiony.
25. —skreslony.
25a. Uczniom nie stawia si¢ ocen niedostatecznych:
1) w pierwszym tygodniu nauki po rozpocze¢ciu roku szkolnego;
2) w pierwszym dniu po przerwach $wigtecznych i feriach zimowych.

26. Uczen, ktéry byl nieobecny w szkole co najmniej przez tydzien i jest to nieobecnosé
usprawiedliwiona lub jest efektem wyjatkowo trudnej sytuacji losowej uzasadnionej przez wychowawce, przez
trzy kolejne dni ma prawo uzupetnia¢ wiadomosci i zeszyty, w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
i pisemnych form sprawdzania wiadomosci, nie otrzymujgc tym samym ocen niedostatecznych.

217. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ material, ktory obejmowat
sprawdzian (w ciggu siedmiu dni, liczac od daty powrotu do szkoly; w uzasadnionych przypadkach w terminie
ustalonym przez nauczyciela).

28. Jesli uczen celowo i notorycznie opuszcza prace Klasowe, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego
wiadomosci przy najblizszej obecnosci ucznia na lekc;ji.

29. Nauczyciel na podstawie pisemnego orzeczenia lub opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

30. Ocena postepow z wychowania fizycznego:

1) przy ustalaniu oceny $rodrocznej/rocznej nauczyciel bierze w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, systematycznosé
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury
fizycznej; 2) uczennica ,,niedysponowana” jest zobowigzana do posiadania stroju sportowego i uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego (nie dotyczy basenu, na ktorym wystarczy sama obecno$¢) i ma prawo nie
wykonywa¢ intensywnych ¢wiczen fizycznych;

3) uczen, ktoremu lekarz wystawil zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, ma obowiagzek uczestniczy¢ w zajeciach jako obserwator lub pomoc nauczyciela.
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4)

5)

6)

Uczen ten jest oceniany i klasyfikowany. Natomiast nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia. Nieobecnos¢ na
zajeciach traktowana bedzie jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona;

uczen w uzasadnionym, szczegdlnym przypadku moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Na podstawie istniejacej w Szkole procedury zwolnienia dokonuje Dyrektor
Szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania
fizycznego lub ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w zajeciach przez okres wskazany w decyzji
Dyrektora Szkoty. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej, rocznej lub okresowej (pdtrocznej) oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega
klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

a) zwolnienie roczne z zaj¢¢ wychowania fizycznego moze nastgpi¢ tylko na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego dostarczonego nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku. Zaswiadczenie lekarskie
wraz z wymaganym wnioskiem rodzica nalezy zlozy¢ do Dyrektora Szkoty, zwolnienia okresowe
z zaje¢ wychowania fizycznego nalezy dostarczy¢ w terminie do 21 dni, od poczatku poétrocza, na
ktére zwolnienie przypada. Zaswiadczenie lekarskie wraz z wymaganym wnioskiem rodzica nalezy
ztozy¢ w sekretariacie Szkoty,

b)postawa zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego jest wydanie przez Dyrektora Szkoty
decyzji,

¢) rodzice moga zwolni¢ ucznia na okres do 7 dni. Zwolnienie takie powinno zawiera¢ krotkie wyjasnienie
nieobecnosci ucznia/uczennicy na zajeciach,

d)zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego dtuzsze niz 7 dni moze wystawié tylko lekarz.

jezeli zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego sg krotkoterminowe, a uczen nie ¢wiczyl na
przynajmniej potowie zaje¢ wychowania fizycznego, w takim przypadku uczen moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny;

nauczyciele w-f majg obowigzek przedstawi¢ uczniom wymagania edukacyjne oraz przedmiotowe zasady
oceniania na poczatku roku szkolnego na pierwszych zajeciach.

29. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia lub opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej) albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym niepublicznej poradni specjalistycznej) zwalnia ucznia z wadag stuchu
lub z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé czgséci lub
catego okresu ksztaftcenia w Szkole. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony’’.

8 60. 1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen
zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w Szkole jeden raz w ciagu roku szkolnego w terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzonym przez Rade¢ Pedagogiczna.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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4. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ w dzienniku elektronicznym w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny  —3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
5. Oceny zachowania $rodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé¢ o honor i tradycje Szkoty;
3) dbatos¢ o kulture jezyka;
4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i pracownikom Szkoty;
7) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego;
8) uczestnictwo w kotach zainteresowan, wolontariacie;
9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
10) dbatos¢ o czystos¢ i mienie Szkoty;
11) przestrzeganie przepisoOw statutu i regulaminow wewnatrzszkolnych;

12) uczestnictwo w projektach edukacyjnych.
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7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

9. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy i jest ona ostateczna, jednak wychowawca powinien przed

jej wystawieniem zasiegna¢ opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10.0Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.

11.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota powinna w miare
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szansg¢ uzupetnienia brakow.

12.Ustalona przez nauczyciela roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ostateczne, ale:

1)

2)

1

uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (pdtroczna)
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia powyzszych niezgodno$ci Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a)w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(okresowg) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami,

b)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala te ocene w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosOw decyduje glos przewodniczacego komisji,

C) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania nie
moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny,

d)ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
14.W sktad komisji wchodza:
w przypadku ustalenia rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel ten moze by¢ zwolniony na wlasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dyrektor powotuje innego

45



2)

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty),

c)dwoch nauczycieli ze Szkoly badZz innej szkoly podstawowej prowadzacej takie same zajgcia
edukacyjne;

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

16.Nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach

koncoworocznych:

1) cztery tygodnie przed terminem wystawienia ocen;

2) rodzice sg informowani o wyzej wymienionych ocenach na zebraniu za posrednictwem wychowawcow
oraz za poSrednictwem dziennika elektronicznego. Uczniowie na zajgciach edukacyjnych — przez
nauczycieli;

3) rodzice sa zobowigzani na cztery tygodnie przed wystawieniem ocen skontaktowaé si¢ z wychowawcg
klasy — podczas zebrania lub w innej ustalonej z wychowawca formie. Zapoznaé sie z proponowanymi
ocenami poprzez dziennik elektroniczny o czym zostajg poinformowani we wrzesniu;

4) w przypadku braku kontaktu z rodzicami wychowawca jest zobowigzany wysta¢ do nich list polecony;
data wystania przez Szkote listu poleconego z informacja o przewidywanych ocenach koncoworocznych
ucznia stanowi dowdd przekazania tej informacji; wychowawca jest zobowigzany wysytaé listy tylko do
rodzicow uczniéw zagrozonych oceng niedostateczna;

5) w ciggu 7 dni od momentu podania przewidywanej oceny koncoworocznej uczen moze zglosic

nauczycielowi che¢ poprawy oceny.
17.  Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

18.  Nauczyciel, w zaleznosci od charakteru przedmiotu, uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalong
oceng.

19.  Prace uczniow przechowywane sg przez nauczycieli w Szkole do konca roku szkolnego.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.
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8 61. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze
od oceny niedostateczneyj.

2. Uczen, ktory nie spetnit powyzszych warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza t¢ samg klas¢. 3. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng (okresowa) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (okresowej) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

8 62. 1. Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Wniosek o taki
egzamin sktadaja rodzice do Dyrektora Szkoty w nastgpnym dniu po konferencji klasyfikacyjne;.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
muzyki, techniki, plastyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3a. Nauczyciel nauczajacy przedmiot, z ktorego uczen zdaje egzamin poprawkowy przekazuje uczniowi
zagadnienia dotyczace zakresu materiatu podlegajacego zaliczeniu, date¢ i miejsce przeprowadzenia
egzaminu oraz kryteria ocen z przedmiotowego systemu oceniania. Rodzice kwituja swoim podpisem
otrzymanie w/w informacji.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skitad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu zalacza si¢
pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o jego odpowiedziach ustnych. Protokét stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia.

7.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

nie pozniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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9.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny W przypadku stwierdzenia, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna na wniosek rodzicow
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

1) nauczyciel danego przedmiotu okresla zagadnienia, termin i formy zdania materialu w kolejnym roku
pracy z uczniem;

2) jesli uczen nie poprawi oceny niedostatecznej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, na koniec roku
szkolnego w klasie programowo wyzsze] ma obowiazek podejs¢ do egzaminu poprawkowego
obejmujacego zakres calego materiatu z roku poprzedniego.

Whiosek rodzicow winien by¢ zlozony przed zebraniem Rady Pedagogicznej rozpoczynajgcym nowy rok
szkolny.

8 63.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg. Egzamin dla
ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota, nie obejmuje wychowania fizycznego i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych; dla takiego ucznia nie ustala sie oceny zachowania. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny koncoworoczny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne koncoworoczne sa przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego. Z wymienionych zaj¢¢ edukacyjnych forma
egzaminu bedzie zgodna ze specyfikg przedmiotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (zostaje wskazany przez Dyrektora
Szkoty);
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3) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spehlniajacego obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie egzaminu moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu zalacza si¢
pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

8 64. 1. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

3.Uczen konczy Szkolg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

8 65. Skreslony
§ 65a.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw uczniowskich okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly artystycznej,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole artystycznej i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceng¢ roczng zachowania w klasach I — III ustala si¢ w formie opisowe;.
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4.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $srédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6.  Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na
podstawie samooceny ucznia dokonanej za pomocg ,,Karty oceny zachowania”, $redniej ocen
wystawionych przez nauczycieli w dzienniku Librus, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekunow o:

a)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:
a)  oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9.  Szczegotowe kryteria oceniania:

1. Uczen otrzymuje oceng¢ wzorowg z zachowania jesli spelnia wickszos¢ z kryteriow wymienionych
ponizej 1 jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 poza nia.
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10. Szczegotowe kryteria oceniania:

1. Uczen otrzymuje ocene¢ wzorowg z zachowania jesli spetnia wigkszos¢ z kryteriow wymienionych
ponizej i jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 poza nia.

a. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:

- systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

- nieobecnosci usprawiedliwione w 100% w terminie wyznaczonym w Statucie Szkoty,
- dopuszczalne pojedyncze spoéznienia w ciggu semestru.

b. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

- jest wzorem w przestrzeganiu zasad i norm wspolzycia spotecznego,

- szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych oséb,

- Szanuje prace swoja i innych a takze mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna,
- chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom.

c. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

- reprezentuje szkolg na zewnatrz poprzez uczestniczenie w réoznych formach spotecznej, patriotycznej
i kulturalnej aktywnosci,

- podejmuje dziatania promujace szkote,

- pracuje na rzecz szkoly jako wolontariusz, cztonek Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly, przejawia w tym wzgledzie wiasng inicjatywe,

- pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich.

d. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

- wykazuje si¢ kulturg stowa oraz dyskusji,

- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
- nie wyraza si¢ wulgarnie.

e. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole 1 poza nia,

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, podczas wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich
polecen opiekunow, przestrzega regulaminow i procedur szkolnych,

- nie pali papieroséw (e-papieroséw) , nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych $rodkow

psychoaktywnych.

f. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- zachowuje si¢ wzorowo w miejscach publicznych,

- troszczy si¢ 0 mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,

- zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny, zmienne obuwie oraz wyrdznia si¢ estetycznym wygladem
zgodnie z regulaminem szkoty.

g. Okazywanie szacunku innym osobom:

- odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow i innych osob,
- jest tolerancyjny, zyczliwy 1 kolezenski.
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2. Uczen otrzymuje ocene bardzo dobra z zachowania jesli spelnia wigkszo$¢ kryteriow
wymienionych ponizej i wyrdznia si¢ w realizacji niektorych z nich.

a. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:
- uczgszcza regularnie na lekcje,
- dopuszczalne pojedyncze spdznienia w semestrze.

b. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

- bardzo dobrze wywigzuje si¢ w ustalonym terminie z powierzonych mu przez spotecznos¢ klasy lub
szkoty obowiazkoéw i funkceji,

- rozwija wilasne uzdolnienia i zainteresowania poprzez udziat w réznych formach spotecznej i
kulturalnej aktywnosci,

- szanuje godno$¢ osobistg wtasng 1 innych oséb,

- szanuje prace swoja i innych a takze mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna,

- respektuje prawa innych,

- pomaga kolegom w nauce.

c. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
- wspotdziata w tworzeniu tradycji szkolnych poprzez udzial w jej zyciu,
- pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich.

d. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
- nie wyraza si¢ wulgarnie.

e. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:

- reaguje na przejawy przemocy wsrod spoleczno$ci uczniowskie;,

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, podczas wszelkich wycieczek stosuje si¢ do
wszystkich polecen opiekundw, przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych,

- dba o zdrowy styl zycia,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.

f. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- wyr6znia si¢ kulturg osobistg w szkole 1 poza nig,

- troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,

- nosi odpowiedni stroj szkolny oraz wyrdznia si¢ estetycznym wygladem zgodnie z regulaminem
szkoty.

g. Okazywanie szacunku innym osobom:

- szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikow szkoty i inne osoby,

- w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw oraz innych osob
zarowno w szkole jak i poza nig.
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3. Uczen otrzymuje ocene¢ dobrg z zachowania jesli spetnia kryteria wymienione ponizej.

a. Wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:
- sumiennie wypetnia swoje obowigzki szkolne.

b. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

- sporadycznie wigcza si¢ w zycie klasy i szkoty,

- przestrzega zasad wspolzycia spotecznego, nie naruszajac godnosci innych, szanuje pracg wlasng i
innych,

- reaguje na uwagi pedagogdw oraz pracownikow szkoty.

c. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
- wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.

d. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:
- stara si¢ dbac o poprawno$¢ mowy 0jczystej,
- unika wulgaryzmow.

e. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:

- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych os06b,

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, podczas wszelkich wycieczek stosuje si¢ do polecen
opiekunow, przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.

f. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- w przypadku niewtasciwego zachowania uczen pracuje nad sobg aby nie doszto do ponownych
incydentow, podejmuje pracg nad ksztaltowaniem wtasnej osobowosci,

- sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym, dba o higien¢ osobista.

g. Okazywanie szacunku innym osobom:
- z szacunkiem odnosi si¢ do pedagogoéw, pracownikoéw szkoty oraz kolegow.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna z zachowania jesli spetnia kryteria z wymienionych ponizej bez
wiekszych zarzutow, wystepujace niewtasciwe zachowania nie sg razace a zastosowane Srodki
zaradcze przynosza oczekiwane efekty.

a. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:
- zdarza sig, Ze uczen nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
- zdarza sie, ze utrudnia prowadzenie lekcji.

b. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

- pozostaje pasywny w stosunku do inicjatyw klasy i szkoty,

- nie zawsze reaguje na uwagi pedagogdw oraz pracownikow szkoty,

- ulega konfliktom z kolegami,

- nie w pelni respektuje prawa innych,

- podejmuje dziatania majgce na celu poprawe nieodpowiedniego zachowania.

c. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
- nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.

d. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:
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- nie zawsze stosuje wyrazenia i zwroty grzecznosciowe,
- zdarza sie, ze sporadycznie uzywa wulgaryzmow.

e. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:

- nie tamie w sposéb razacy zasad bezpieczenstwa,

- sporadycznie nie przestrzega zarzadzen, regulaminoéw i procedur szkolnych (np. wychodzenie w
czasie przerw poza teren szkoty),

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.

f. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z innymi osobami,
- czesto zapomina o odpowiednim stroju szkolnym.

g. Okazywanie szacunku innym osobom:
- czgsto wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig jesli odnosi si¢ do niego wigkszo$¢ z wymienionych
ponizej zachowan a zastosowane $rodki wychowawczo-profilaktyczne nie odnosza skutku.

a. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:

- nie wywiazuje si¢ ze swoich szkolonych obowigzkow,

- stwarza problemy dyscyplinarne na lekcjach, przerwach, podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
- nie podejmuje staran w celu poprawy swojego zachowania,

- czgsto spdznia si¢ na lekcje,

- posiada godziny nieusprawiedliwione.

b. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
- uczen wykazuje si¢ nieuczciwoscia,
- dziata na szkode¢ spotecznosci szkolne;.

c. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
- uczen lekcewazy spotecznos¢ szkolna, ceremonialy 1 tradycje szkoty.

d. Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej:
- uczen w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy,
- wypowiada si¢ w niegrzecznym tonie, lekcewazy inne osoby biorace udziat w dyskusji.

e. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:

- uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wtasnemu oraz innych,

- uczestniczy w konfliktach szkolnych, jest agresywny, stosuje przemoc fizyczna,
- podczas przerw opuszcza teren szkoty,

- uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowac inne uzywki.

f. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- uczen lekcewazy uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
- swoim zachowaniem zakldca przebieg imprez szkolnych,

- nie stosuje si¢ do przyjetych na terenie szkoty zasad ubioru.

g. Okazywanie szacunku innym osobom:

- nie okazuje szacunku dla godnosci cztowieka,

- wySmiewa si¢, szydzi z kolegdw,

- lekcewazy innych cztonkow spotecznosci szkolne;.
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6. Uczen otrzymuje ocene naganng jesli odnosi si¢ do niego wigkszo$¢ z wymienionych ponizej
zachowan, dopuszcza si¢ wykroczen, a $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych efektow.

a. Wywiazywanie si¢ z obowigzkdw szkolnych:
- uczen czesto stwarza problemy dyscyplinarne,

- jest bierny wobec stosowanych wobec niego dziatan wychowawczo-profilaktycznych,

- notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

- wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci.

b. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
- uczen czesto dziala na szkode spotecznosci szkolnej,

- mimo wielokrotnych upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i zasady.

c. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

- uczen $wiadomie dziata na niekorzy$¢ dobrego imienia szkoty.

d. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

- uczen czesto 1 §wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,

- czgsto 1 $wiadomie stosuje arogancki ton w rozmowach z innymi.

e. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:
- uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia i zycia wlasnego i innych,

- jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek,

- samowolnie opuszcza teren szkoly,

- ulega nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki),
- narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob,

- z premedytacjg niszczy mienie szkoty.

f. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- uczen nie przestrzega zasad i regulaminow szkolnych,

- nie przestrzega norm spotecznych.

g. Okazywanie szacunku innym osobom:

- uczen nie szanuje kolegoéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

- jest arogancki wobec innych,
- narusza godnos¢ innych osob,

- zneca sie psychicznie nad innymi osobami w szkole lub poza nia,

- popada w kolizje z prawem.

/Karta oceny zachowania/

Karta oceny zachowania

1 okres

11 okres

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
dotrzymywanie terminéw (zadania, prace i in.)

WZz0rowo

nie zawsze wywiazuje si¢

czesto nie wywiazuje si¢

notorycznie nie wywiazuje si¢

2 |Kultura jezyka

wysoka
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przecigtna 1
niska (wulgarny), ztosliwe komentarze 0
reaguje na przejawy zlta 4
wida¢ wyrazne postepy i pracg nad soba 3
3 |Pracanad sobg stara si¢ 2
nie wykazuje postgpow 1
dziata destruktywnie na innych, ktamie, oszukuje 0
schludny i estetyczny wyglad 2
4 Wyglqd zewnetrzny czasami budzi zastrzezenia 1
wyzywajacy ubior, makijaz, fryzura 0
zawsze grzeczny, uprzejmy i peten szacunku 3
zdarza mu si¢ by¢ niegrzecznym, ale upomniany zmienia swoje| 2
. ostepowanie, przeprosi
5 Stosunek do os6b starszych L. e - -
czgsto zdarza mu si¢ by¢ niegrzecznym, upomniany przeprosi, ale 1
dalej Zle postgpuje
brak szacunku, dokucza i stara si¢ wciagna¢ innych 0
whasciwe 2
6 Dbanie o tradycje szkolne, zachowanie na na ogol wlasciwe 1
szkolnych imprezach
naganne 0
wcale 2
7 Spozmanu? si¢ na zajgcia, wychodzenie z lekc;ji, sporadycznic (od 1 do 5 razy w potroczu) 1
opuszczanie terenu szkoty na przerwach
czesto 0
8 [INieobecnosci za kazda nieusprawiedliwiong godzing -1 punkt
chetnie pomaga 4
serdeczny 3
9 |Stosunek do rowiesnikow poprawny 2
dokuczliwy 1
destrukcyjny, demoralizujacy, uzywanie przemocy 0
nie 5
10 |Sieganie po uzywki, odurzanie si¢ K 0
aktywnie uczestniczy w lekcjach, dyskutuje kulturalnie 3
uwaza na lekcjach 2
przeszkadza w lekcji, ale upomniany zmienia swoje postgpowanie 1
11 |Zachowanie si¢ na lekcjach przeszkadza na lekcji i nie reaguje na upomnienia 0
uzywa na lekcji sprzetu elektronicznego bez zgody nauczyciela -2
(1 do 3 razy w potroczu)
czgsto uzywa na lekcji sprzgtu elektronicznego bez zgody nauczycielal 5
(powyzej 3 razy w potroczu) )
szanuje 2
12 Poszanowanie W%aansm wspolnej i cudzej, w tymr .- szanuje 1
darmowych podrgcznikow _ i i
prowokuje innych do nieuszanowania 0
przejawia inicjatywe 3
sporadycznie, tylko poproszony 2
i bierny 1
13 ) Aktywno$¢ na rzecz klasy
zniechgca innych 0
wielokrotnie w roznych dziedzinach 3
Dziatalno$¢ na rzecz szkoty (samorzad, konkursy |wielokrotnie w jednej dziedzinie 2
14 i - -
szkolne, imprezy, apele, programy) jednokrotnie 1
brak zaangazowania 0
15 wielokrotnie w roznych dziedzinach 3
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Reprezentowanie  szkoty ~ w  $rodowisku|wielokrotnie w jednej dziedzinie 2

(olimpiady, konkursy, zawody sportowe,

jednokrotnie 1

wyst rzedstawienia, kiermasze i inne
ystepy. P ’ ) brak zaangazowania 0
zawsze przestrzega zasad 2

16 |Przestrzeganie zasad bezpieczefistwa (lekcje,
przerwy, imprezy, dojazdy, wycieczki)

sporadycznie lekcewazy zasady 1

stwarza zagrozenie, nie reaguje na uwagi 0
troszezy si¢ o wyglad klasy i szkoty 2
17 L, . . sprzata po sobie 1
Dbatos¢ o otoczenie (porzadek, dekoracje,
kwi aty) za$mieca otoczenie 0
pochwaty
. . za kazde 3 pochwaly +lpunkt, za kazde 3 uwagi
18 | Uwagi dotyczace zachowania negatywne -Lpunkt uwagi
negatywne
Zobowigzania wobec szkoty (zdanie
odrecznikow, ksiazek do biblioteki, kluczy do | . : :
19 pocre e ’ Y . | niedotrzymanie terminu -5
szafetk na 7 dni przed konferencja
koncoworoczng)
Suma
punktow:
imie i nazwisko, klasa
Ocena:

Samoocena aktywnosci

Reprezentowanie szkoly w

‘s . s Srodowisku
Aktywnos¢ na rzecz klasy | Dziatalnos¢ na rzecz szkoty

Pierwszy okres
(poirocze)

Drugi okres
(poirocze)

Uzasadnienie zmiany oceny zachowania wynikajgcej z punktacji:

podpis wychowawcy

10. Uczen uzupehia tabel¢ dotyczaca samooceny aktywnosci oraz karte oceny zachowania
w rubryce ,,U”. Wychowawca dokonuje oceny w rubryce ,,W”, a nastgpnie ustala ocen¢ bedaca
sktadowa oceny klasyfikacyjnej wedtug nastepujace;j skali:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

od 38 pkt — wzorowe

37-31 pkt — bardzo dobre
30-24 pkt — dobre

23-17 pkt — poprawne

16-1 pkt — nieodpowiednie
ponizej 1 pkt — naganne

W uzasadnionych przypadkach wychowawca lub Rada Pedagogiczna ma prawo zmieni¢ oceng
wynikajacg z punktacji. Podniesienie lub obnizenie oceny wymaga pisemnego uzasadnienia na
Karcie oceny zachowania i zaakceptowania przez Rade¢ Pedagogiczng. Ustalona ocena jest
ostateczna.

Uczen, ktorego postgpowanie godzi w dobre imi¢ Szkoty lub jest zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
wlasnego lub innych oséb, otrzymuje ocen¢ naganng.

Uczen, ktory w I okresie roku szkolnego otrzymat ocen¢ naganng zachowania nie moze otrzymac
na koniec roku oceny bardzo dobrej lub wzorowej.

Uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii (z wyjatkiem punktow 14 i 15) otrzymat 0 punktow lub
samowolnie opuszczat lekcje bez usprawiedliwienia, nie moze uzyska¢ oceny wzorowe;.

Godziny nieusprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia po koncoworocznej konferencji
klasyfikacyjnej sa brane pod uwage przy ocenie zachowania w pierwszym polroczu nastepnego
roku szkolnego.

Karty zachowania z danego roku wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji do konca
nastepnego roku szkolnego.

8 66. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne

(okresowe) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie ésmej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach nizszych otrzymat
oceny wyzsze od niedostatecznej i jezeli przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

1)

8 67 - § 71 skreslono

Rozdzial 8
WOLONTARIAT

8 72. 1. Celem wolontariatu jest:

zwickszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)

propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz innych 0sob potrzebujacych pomocy;

wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegolnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami;

uwrazliwienie dzieci na krzywde i1 potrzeby innych;

wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

2. Dziatania beda prowadzone poprzez:

organizowanie spotkan z wolontariuszami;

wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi; 3) prowadzenie akcji
charytatywnych.

3. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w Szkole,

prowadzi Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. Samorzad ze swojego skladu wylania Rade Wolontariatu oraz ustala struktur¢ Rady Wolontariatu i jej

kompetencje w oddzielnym regulaminie.

5. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkoty po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow. Wolontariusz

to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

6. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni im

nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

1)

2)

3)

4)

Rozdzial 8a
SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN DORADCZYCH
§ 72a. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII — VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze dziesigciu godzin w jednym roku
szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;

wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztalcacych, o ile jest taka mozliwosé; 5)

konkursy;
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6)

7)
8)

9)

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
gieldy szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka

Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z portalu euroguidance.pl;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej Szkoty (np. broszury dla rodzicOw, broszury dla uczniéw);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Doradztwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty; 5) pomoc w planowaniu rozwoju

zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane rowniez:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ogélnego, ktore obejmuja w swoich tresciach
preorientacje zawodowa, zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

2) W oddziale przedszkolnym, podczas zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym programem wychowania
przedszkolnego, ktore obejmuja preorientacj¢ zawodowa, czyli przede wszystkim zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Rozdzial 8b
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ
SZKOLE
8 72b. 1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych mowa
w§7.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora przeprowadza si¢

¢wiczenia z ewakuacji uczniow i pracownikow.
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3. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji obowigzujgcymi
w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, w szkole istnieje
powotany sposrdd nauczycieli Spoleczny Inspektor Pracy do ktérego zadan nalezy:

1) integrowanie dziatan nauczycieli, pracownikow, uczniow i rodzicow w zakresie bezpieczenstwa,
2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa.

5.Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placéwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej i zewngtrznej
zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzgdzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajeé, dba
o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i boiska szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majag obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicOw.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac pisemng
zgode rodzicoOw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego
zawody.

13. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow, moze (za zgoda organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, z powodu wystapienia zlych warunkéw atmosferycznych lub innych
zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

14. W przypadku, gdy rodzice bgda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. 13 Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 15.

15. Dyrektor w sytuacji zagrozenia epidemicznego majac na uwadze zdrowie ucznidw moze
zawiesi¢ zajecia na okreslony czas. W czasie zawieszenia zaj¢¢ w Szkole spowodowanym konieczno$cia
odizolowania spotecznos$ci szkolnej w wyniku zagrozenia epidemicznego, Szkota nie ma obowigzku
zapewnienia opieki dzieciom.
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16. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy Szkoly sa zobowigzani do

monitorowania wej$¢ 0sob postronnych.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora,

ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

18. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywac na terenie
szkoty.

19. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

20. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

21. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. 22. Uczniowie, ktorzy majg pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zajgc¢ opuszczaja teren szkoty, z wyjatkiem uczniéw korzystajacych z pomocy w nauce, przy pracy

domowej nauczyciela §wietlicy.

23. Szkota posiada system chronigcy uczniow przed tresciami niepozadanymi w Internecie.
24, W szkole funkcjonujg procedury bezpieczenstwa stanowigce odrgbng dokumentacje szkoty.
25. W Szkole Podstawowej nr 1 im. Ireny Sendler w Toszku funkcjonuje system

zewnetrznego monitoringu wizyjnego.

1) System zapewnia bezpieczne warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki oraz po- prawy
bezpieczenstwa 0sob przebywajacych na terenie szkoty.

2) Systemem monitoringu wizyjnego objete sg wejscia do szkoty Nr 1, 2, 3,4, 5, a takze teren
przed szkotg od strony ulicy Dworcowej i teren boiska szkolnego.

3) Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”, a informacja o zasadach wykorzystania oraz sposobie przetwarzania
danych znajduje si¢ przy wejsciu do budynku szkolnego.

4) Urzadzenie rejestrujace obraz zainstalowane jest w gabinecie dyrekcji szkoty i
zabezpieczone przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

5) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniOw i pracownikow, ustalenia sprawcow zniszczenia lub

uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan niezgodnych ze statutem szkoty.

6) 0 udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba.
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Rozdzial 8c
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

8 72c. 1. W oddziale przedszkolnym realizowane sa cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe,

uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego (terminy

sktadania dokumentow) do oddzialow przedszkolnych okresla organ prowadzacy.

6. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy, przy

czym w szkole spelniaja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty.

7. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci obj¢tych obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji w szkole podstawowej;

2) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowanie i nauczania dzieci;

3) zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego, psychoruchowego
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godno$ci osobistej oraz zyczliwego
i podmiotowego traktowania;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej zabawie i nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych.
8. Sposob realizacji zadan oddzialow przedszkolnych:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez obserwacje dziecka, na podstawie ktorej
dobierane sa stosowne tre$ci, metody i formy pracy, co pozwala na indywidualny i stalty rozwd;j dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka - podczas zebran z rodzicami, rozméw indywidualnych,
kontaktéw okolicznosciowych;

3) przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez realizacje procesu dydaktycznego, ktdrego efektem ma
by¢ wszechstronne przygotowanie dziecka do podjgcia systematycznej nauki w szkole;

4) organizowanie dziatalno$ci innowacyjne;j.
9. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.
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10.Dzienny czas pracy oddzialow przedszkolnych jest ustalany corocznie przez organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora, z tym, Ze czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

11.Stotowka szkolna zapewnia dzieciom z oddziatéw trzy positki w formie $niadania, obiadu i
podwieczorku. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia sg
ustalane przez organ prowadzacy.

12.Czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
$wiadczen udzielonych przez jednostke oraz sposob pobierania optat za $wiadczone ustugi reguluje umowa
cywilno-prawna zawarta pomiedzy rodzicami, a Dyrektorem.

13.0Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

14.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego oddziatu
szczegOtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

15.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 22. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

16.W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe rozwijajace uzdolnienia
1 zainteresowania dzieci. Decyzj¢ o uczestnictwie dziecka w tych zajeciach podejmuja rodzice.

17.Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

18.0Obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego spoczywa na rodzicach lub
osobach przez nich upowaznionych. Upowaznienie wyrazone jest w formie pisemne;.

19.Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatlow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

20.Zasady odbierania i przyprowadzania dzieci z oddziatéw przedszkolnych okresla odrgbna procedura,
z ktora rodzice zapoznaja si¢ wraz z przyjeciem dziecka do oddziatu.

21.Dzieciom uczgszczajagcym do oddziatdow przedszkolnych ich rodzicom i nauczycielom udziela sig
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach opisanych w § 10.

22.Dyrektor Szkoty dla oddziatéw przedszkolnych, moze organizowaé, w porozumienil z oOrganem
prowadzgcym, wczesne wspomaganie rozZwoju dziecka.

23.Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka od
momentu wykrycia nieprawidtowos$ci do podjecia nauki w szkole.

24.W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor Szkoly powotuje zespot
wczesnego wspomagania w sklad, ktérego wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci;

2) psycholog;
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3)

4)

logopeda;
inni specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

24, W oddziale przedszkolnym organizowane sg na wniosek rodzicoOw zajecia z jezyka mniejszosci

narodowej - niemieckiego oraz jezyka nowozytnego.

25. Oddziat przedszkolny wspotpracuje na biezaco z takimi instytucjami jak Osrodek Pomocy

Spotecznej, Policja, Osrodek zdrowia, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

26. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego przygotowuje , Teczke wychowawcy”, zawierajaca

wszystkie zgody rodzicdw oraz istotne dokumenty przekazane przez rodzicow.

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

8§ 72d. Organy oddziatéw przedszkolnych:

Dyrektorem oddziatéw przedszkolnych jest Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. Ireny Sendler
w Toszku,

nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty;

Rada Oddzialowa rodzicow wchodzi w sktad Rady Rodzicow Szkoty.

8 72e.1. Dziecko ma prawo do:

akceptacji takim jakim jest;

szacunku i poszanowania;

do radosci i zabawy oraz wyboru towarzyszy zabawy;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
swobodnego wyrazania mysli, opinii, sadow;

badania eksperymentowania btgdoéw i poszukiwan;

doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;

10) spolegliwych uméw i kontaktéw z dorostymi;

11) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia,

12) wypoczynku;

13) nauki regulowania wiasnych potrzeb;

14) zdrowego jedzenia;
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15) do ochrony przed krzywdg ze strony rowiesnikow, jak tez dorostych;

16) przebywania w $rodowisku 0sob odpowiedzialnych i zaangazowanych do ktorych moze si¢ zwrocié.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)

2. Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z programu rozwoju oddziatu przedszkolnego oraz planow miesigcznych
realizowanych w danym oddziale;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

uzyskiwania pomocy w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjecia wilasnej interwencji
specjalistycznej;

aktywnego wtaczania si¢ w zycie oddziatu przedszkolnego, wspottworzenie go;

wspotuczestnictwa w edukacji prowadzonej przez oddzial przedszkolny dla rodzicow w konsultacjach
indywidualnych, zebraniach, spotkaniach imprezach itp;

traktowania ich jako partnerow w realizowaniu zadan edukacyjnych;

zyczliwej atmosfery, zrozumienia a przede wszystkim dyskrecji podczas kontaktow z nauczycielem
i Dyrektorem;

wyrazania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego.
3. Obowigzkiem rodzicow jest:

terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym wg wysokosci i zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;

przyprowadzanie do oddziatu przedszkolnego zdrowego dziecka;

zapoznanie z informacjami zamieszczonymi na tablicy ogloszen;
wspotdziatanie z oddziatem przedszkolnym w realizacji jego zadan;
wychowanie dziecka w rodzinnej atmosferze mitosci szacunku i zrozumienia;

troszczenie si¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka, jego harmonijny rozwoj i przygotowanie do zycia
W spoteczenstwie.

6. Formy wspotdziatania z rodzicami:
organizowanie zebran z rodzicami przynajmniej 4 razy w roku;

organizowanie uroczystosci i imprez przedszkolnych;

kontakty indywidualne;

zajecia otwarte.
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Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 73. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja odrgbne przepisy.

8 74. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami
archiwalnymi.

8 75. Zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

8 76. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

8 77. 1.Szkota posiada sztandar szkoty oraz logo szkoty.
2. Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty zalicza sig:
1) Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2 - 3 maja);
2) Duzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);
3) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);
4) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
5) Slubowanie klasy pierwszej oraz pasowanie na przedszkolaka;
6) uroczystosci patriotyczne, koscielne lub okolicznosciowe organizowane poza szkotq.

3. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy a szczegdtowe zasady uczestnictwa i zachowania
podczas uroczystosci z udziatem sztandaru okres$la Ceremoniaf szkolny stanowigcy odrgbny dokument
uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

§ 78. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021r.

DYREKTOR SZKOLY
mgr inz. Waldemar Pigulak
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Aktualizacja Statutu:

Statut uchwalony przez Rade Miejska w Toszku - Zalacznik do uchwaty Nr XXXVIII/316/2017 Rady Miejskiej
w Toszku z dnia 25 wrze$nia 2017.

Tekst ujednolicony wprowadzono uchwatg RP nr 2/2021/2022 z dnia 30.08.2021r.
Poprawki dotyczace monitoringu zewnetrznego wprowadzono uchwata RP nr 5/2022/2023 z dnial1.01.2023r.
Poprawki dotyczace zasad oceniania wprowadzono uchwata RP nr 5/2023/2024 z dnia 18.09.2024r.

Poprawki dotyczace uzywania telefonow komoérkowych i zasad oceniania zachowania wprowadzono uchwatg RP Nr 4
2 15.09.2025r.

Poprawki dotyczace zmian w zakresie organizacji zywienia w stotdwce szkolnej wprowadzone uchwatg Nr 6/2025/2026 z
dnia 30.03.2026r.
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