STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4

IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W BOGATYNI

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1.Podstawa prawng Statutu Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Mikotaja Kopernika

w Bogatyni jest:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz.1082);

2) Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915).
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika
w Bogatyni;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Mikotaja
Kopernika w Bogatyni,

4)  Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub prawnego opiekuna;

Rozdziat 2
Podstawowe informacje o szkole

§ 2. 1. Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Bogatyni.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Chopina 15 w Bogatyni.

3. Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnig.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Bogatynia.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator

Oswiaty we Wroctawiu.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Bogatynia dzialajaca w formie jednostki

budzetowe;.

4. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkotly reguluja odrebne przepisy.



6. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 4. 1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach

w Szkole 1 poza nig, podczas reprezentowania Szkoty.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ nienaganng postawa
w zachowaniu i w nauce. Udzial uczniow w poczcie jest dobrowolny.

3. Szkota posiada ceremonial szkolny bedacy odregbnym dokumentem.
Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalno$é

dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

2. Celami i zadaniami Szkoty sa:

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
0g6lnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu 1mozliwosci rozwojowych, a
w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
1 religijne;j;

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw.

3. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do

zadan szkoty nalezy:



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1))

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
budowanie srodowiska przyjaznego uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

diagnozowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ich potrzebami;
wlaczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

§ 6. 1. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programow autorskich
nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowania ucznioéw;

poszanowanie indywidualno$ci ucznidow i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej 1 wolno$ci sumienia;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;

budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidow oraz aktywnos$ci tworczej;

wdrazanie samodyscypliny 1 punktualnosci;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadnosci;

nauke praworzadnosci i demokracji;

rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz  poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;



19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa iaktywnosci ruchowe;j
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicoOw oraz nauczycieli;

20) wspodlprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mlodziezy patologii 1 agres;ji;

21) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz

w trakcie wycieczek i innych wydarzen;

22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Szkoty dzieci
niepelnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ §wietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczng.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu
w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci
znauka, posiadajagcych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
m.in. poprzez  organizowanie  zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych,  korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoteczne, indywidualnego nauczania
oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznidéw.

6. Zakres 1rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie Dyrektor Szkoty
zuwzglednieniem potrzeb, zainteresowan 1iuzdolnieh wucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspoldziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1rodzicom

okreslaja odrebne przepisy.



8. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Informacja o sposobie i trybie

realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom

iuczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana zrodzicami oraz rejestrowana

w opracowanym indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

1
2)
3)
4)

Rozdziat 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 7. Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§ 8. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okres$lone w ustawie w oparciu o wspolprace

z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

1)
2)
3)

1)
2)

2. Dyrektor Szkoty:

kieruje jej biezaca dzialalno$cia;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

reprezentuje Szkote na zewnatrz.

3. Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje na podstawie:

pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia;
obowigzujacych przepisOw prawa.

4. Dyrektor Szkoly (jesli zgodnie z przepisami stanowisko wicedyrektora zostato

w danym roku szkolnym utworzone) wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego

powoluje i odwotluje po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng 1 organ prowadzacy.

1)

2)

3)

5. Dyrektor Szkoty:

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go Radzie
Pedagogiczne;;

przedstawia przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom
wyniki 1 wnioski ze sprawowanego w roku szkolnym nadzoru pedagogicznego;

opracowuje roczne plany pracy;



4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)

przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego;

ustala tygodniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw dzieci;

gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

ustala przydzial zadan pracownikom;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej w szkole;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg lub
w formie indywidualnego nauczania;

zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

wspotpracuje zrodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Szkole oraz podczas zajgé
organizowanych poza siedzibg szkoty;

przeprowadza co najmniej raz w ciggu roku przeglad techniczny budynku i stanu
technicznego urzadzen oraz obiektow sportowych;

zapewnia wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty oraz
wstrzymuje ich wykonanie, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

zarzadza finansami 1 majatkiem Szkoty;

prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ Szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu

uczniow;



24)

25)

26)

zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego ipo uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 24, Dyrektor Szkoty zawiadamia organ
nadzorujacy;

procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor Szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz ucznidw i ich rodzicéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

6. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw

1 wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy, w tym:

1))
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

nawiazuje 1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi iinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowej oceny pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i kierowniczych urzedniczych;

decyduje o skierowaniu do stuzby przygotowawczej pracownika podejmujacego po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopow;

wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
odbiera §lubowania od pracownikow samorzagdowych, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.



7. Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy,
na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor Szkoly wprowadza zajgcia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢;

9. We wspdlpracy z nauczycielami dokonuje wyboru jednej platformy edukacyjnej, ktora
jest uzywana do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na

odleglos¢.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

4. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla szczegdétowe zadania oraz tryb pracy rady.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Bogatyni.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane w formie:

1) posiedzenia stacjonarnego;
2) wideokonferencji na platformie, o ktorej mowa w §8 ust. 9;
3) spotkania hybrydowego, w ktorym czlonkowie uczestnicza w zebraniu w jednej z form

wymienionych w punktach 11 2.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sg sporzadzane w formie wydruku
komputerowego na papierze. Kazda strona jest parafowana przez Dyrektora Szkoly oraz
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

12. Nauczyciele maja obowigzek zapoznania si¢ z trescig protokotu.

13. Nauczyciele majg prawo wnie$¢ poprawki do protokolu na kolejnym posiedzeniu

Rady Pedagogiczne;.



14. Wszystkie protokoly z posiedzen Rady Pedagogicznej z danego roku szkolnego sa
oprawiane i tworzg Ksiege Protokotéw Posiedzen Rady Pedagogiczne;.

15. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sa
podejmowane zwykta wiekszoscig glosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

17. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych:

1) przygotowuje projektu statutu Szkoty albo jego zmian;

2) uchwala statut Szkoty albo jego zmiany;

3) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

4) uchwala wprowadzenie w szkole innowacji pedagogicznej 1 eksperymentu
pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

6) wyraza zgode na przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych;

7) wyraza zgod¢ na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej zjedng oceng
niedostateczng; decyzje taka rada moze podja¢ jeden raz w ciggu kazdego cyklu
edukacyjnego ucznia;

8) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy;

9) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

10) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli 1zatwierdza plan
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

18. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniyje szkolny zestaw programow nauczania;

2) opiniuyje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

4) opiniyje projekt finansowy Szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrod¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

6) opiniyje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

7) opiniuje prace Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;
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8) opiniuje tygodniowy plan lekcji; wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia

stanowiska Dyrektora Szkoty.

§ 10. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do Szkoty
wspierajaca dziatalnos¢ statutowa Szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady kazdego oddziatu
szkolnego, wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

4. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolny. W tych wyborach kazdego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

5.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegblowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrddet.

8. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu
porozumienia z Radg Pedagogiczna, program wychowawczo - profilaktyczny;

3) wprzypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

9. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Szkotly sktadany przez Dyrektora Szkoty;
2) opiniyje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu;
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opiniuje programy i harmonogramy poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca takie opracowac.

10. Rada Rodzicéw moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny

nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

§ 11. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty;

zapoznawania Si¢ zprogramem nauczania, zjego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniéw;
redagowania i wydawania gazety szkolnej, strony internetowej, prowadzenia profilow
szkolnych w mediach spotecznosciowych;

organizowania apeli szkolnych wcelu informowania ogoélu uczniow o swojej
dziatalnosci;

organizowania dzialalnoS$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami  organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okre§lonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

zglaszania ucznidow do nagrod 1 wyrdznien;

wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom;

udziatlu  przedstawicieli ~ Samorzadu  Uczniowskiego  z glosem  doradczym
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania

1 opieki.
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§ 12. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organoéw jest Dyrektor Szkoty,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymian¢ informacji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty
w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Organy wspoéltdziatajg ze sobg w szczego6lnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

4. Przeptyw informacji pomi¢dzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dzialaniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen;

4) przekazywanie wiadomosci za pomocg dziennika elektronicznego.

5. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

7. Uchwaly organow Szkoty prawomocnie podjete wramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

8. Wspobldziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

9. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

§ 13. 1. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym

posiedzeniu zwolanym przez Dyrektora Szkoly. W celu rozwigzywania zaistnialych
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konfliktow Dyrektor Szkoty moze powola¢ komisje sktadajacg si¢ z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé
w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego
w szkole — strony sporu.

4. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Jezeli wsporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygnigcia
dokonuje Zespot Mediacyjny.

6. Zespot Mediacyjny jest powolywany sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej
o najdluzszym stazu pracy.

7. W skfad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

8. Sktad Zespolu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego czlonkow przestaje
peti¢ funkcje nauczyciela.

9. Zespot Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organéw lub
Dyrektora Szkoty.

10. Zesp6t Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty,
Dyrektorem Szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

11. Zespdt Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie.

12. O swojej decyzji Zespodl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j
z pelnym uzasadnieniem.

13. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

14. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ
Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych

W ustawie.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoly

§14.1. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedna zmiang; w przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikow, Dyrektor Szkoly ma
prawo okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtownego
Inspektora Sanitarnego, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej
zmianowos$¢;

4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

5. Arkusz organizacyjny Szkoty okresla:

1) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi;

2) o0g6lng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy;

3) przewidywana liczbe ucznidéw i oddzialow;

4) przewidywang liczbe zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

7. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty ustala osiem dodatkowych dni w ciagu
roku szkolnego wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, o czym powiadamia uczniéw i rodzicow

w terminie do 30 wrzesnia.

§ 15. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

3. Szkota obejmuje obwod szkolny okreslony Uchwalg Rady Miejskiej w Bogatyni.

4. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje si¢ z urzedu na
podstawie zgtoszenia rodzica.

5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy na wniosek
rodzica kandydata, ztozony zgodnie z okreslonym wzorem do Dyrektora Szkoty, jezeli Szkota

nadal dysponuje wolnymi miejscami.
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6. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwsze;,
decyduje Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktore sa
przyjmowane z urzgdu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady wyrazania zgody przez Dyrektora Szkoty na spelnianie przez ucznia
zamieszkujgcego na terenie obwodu szkolnego obowigzku szkolnego poza szkotg reguluja
odrgbne przepisy.

8. W szkole mogag funkcjonowaé oddzialy przedszkolne, integracyjne, sportowe
ioddzialy zrozszerzonym programem nauczania jezykow obcych. Podstawa ich

funkcjonowania sg odrgbne regulaminy.

§ 16. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty
umozliwi wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111 i/lub
klasach IV-VIIL.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§ 17. 1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Tresci nauczania 1 wychowania, uktad 1 zakres materiatu nauczania poszczego6lnych
przedmiotow okresla nauczyciel w oparciu o program nauczania, za§ liczb¢ godzin
przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotéw okresla plan nauczania.

3. W przypadku nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu
technologii informatycznych;

4. Plan nauczania ustala Dyrektor Szkoty na podstawie ramowego planu nauczania,
okresla w nim dla poszczegdlnych klas 1 oddzialéw na danym etapie edukacyjnym tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych. Maksymalng liczbe godzin, zasady obowigzkowego
podzialu na grupy okreslaja odregbne przepisy.

5. Zajecia z religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie realizowane sa zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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6. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie
ma obowigzek przebywaé w czasie ich trwania w miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoty,
chyba zZe zajecia te znajduja si¢ na poczatku lub koncu dziennego planu zaj¢¢ oddziatu ucznia.

7. Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok nauki, wyznaczajac nauczyciela opiekuna.

8. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego winien w czasie ich trwania by¢
obecny na tych zajeciach.

9. Rodzic moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zwolnienie ucznia
zwolnionego z zaj¢¢ wychowania fizycznego z obecnosci w Szkole, jezeli zajgcia wychowania
fizycznego znajdujg si¢ na poczatku lub koncu dziennego planu zaje¢ ucznia.

10. Na zyczenie rodzicow ina ich koszt Szkota organizuje dodatkowe zajecia
pozalekcyjne prowadzone przez uprawnione podmioty zewngtrzne.

11. W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Dyrektorem Szkoty a dang jednostka.

12. Lekcje w szkole zaczynaja si¢ o godzinie 8.00.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

14. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

15. W ciaggu dnia ustala si¢ jedng przerwe 10. minutowa, dwie przerwy 15. minutowe,
pozostate przerwy 5. minutowe.

16. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dtugos¢
przerw miedzylekcyjnych okresla Dyrektor Szkoty;

17. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

18. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,

gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢
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prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mig¢dzyoddzialowych lub
miedzyklasowych.
19. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) Swietlice;
4)  pracownie:
a) komputerowa;
b) fizyczno-chemiczna;
c) Dbiologiczno-przyrodnicza;
d) techniczna;
5) salg gimnastyczna;
6) sale do ¢wiczen sportowo-rekreacyjnych;
7) salg do tenisa stotowego;
8) kompleks boisk sportowych;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
11) teren zieleni wokot szkoty.
20. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym 1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz
poza terenem Szkoty, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. W trakcie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i wydarzen
szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

3. Nauczyciel, ktory jest §wiadkiem wypadku lub zaj$cia, w ktérym sa poszkodowani
uczniowie, jest zobowigzany do:

1) zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczegdlnosci sprowadzenia fachowej pomocy

medycznej 1 w miar¢ mozliwosci udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy;
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2) natychmiastowego poinformowania o zdarzeniu Dyrektora Szkoty, apod jego

nieobecnos¢ osoby kierujacej placowka.

4. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. Wycieczki organizowane sg na podstawie Regulaminu wycieczek szkolnych.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw wedlug ustalanego harmonogramu.

7. Szczegodtowe zasady petnienia dyzurow okresla Regulamin dyzurow.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty lub jego zastgpcg.

9. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

10. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

11. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne

procedury.

§ 19. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych iwychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy
dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki,
2) udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrddet informacji;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego 1 tytulowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
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6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspdtpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

14) wspolpraca z innymi bibliotekami.

§ 20. 1. Dla ucznidw, ktdrzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ §wietlice szkolna.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprz¢tu oraz obiektow sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

6. W Swietlicy prowadzona jest dokumentacja swietlicy.

7. Zakres czynno$ci kierownika S$wietlicy (jesli zgodnie z przepisami stanowisko
kierownika $wietlicy zostalo w danym roku szkolnym utworzone) opracowuje Dyrektor
Szkoty.

8. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i1mtlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegoélno$ci
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odpowiednie warunki do odrabiania prac domowych.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.
§ 21. W pracowniach, o ktorych mowa w §17 ust. 19 pkt 4, obowigzuja zasady:

§ 22. 1. Pracownig opiekuje si¢ nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoly na poczatku

roku szkolnego.
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2. Szczegotowe zasady funkcjonowania pracowni okresla regulamin pracowni.

3.Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekun pracowni zapoznaje uczniéw
z regulaminem pracowni.

4. Przed dopuszczeniem do zaje¢ nauczyciel pracowni zaznajamia uczniow z zasadami
1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1higien¢ pracy przy wykonywaniu
czynnos$ci na stanowisku roboczym.

5. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1iupewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzg¢dzi pracy,

a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

§23.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia goracych positkéw
w higienicznych warunkach, w stolowce szkolne;.

2. Positki przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

3. Rodzice ucznidéw korzystajacych z positkow wnoszg optaty w wysokosci pokrywajacej
koszty surowcow.

4. Prawo do korzystania ze stolowki maja pracownicy Szkoty i cztonkowie ich rodzin.
Koszty positkow dla cztonkéw rodzin ustala Dyrektor Szkoty.

5. Ze stotowki szkolnej korzystaja takze uczniowie catkowicie zwolnieni z optat na
podstawie decyzji wydanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Bogatyni.

6. Szczegotowy organizacje pracy stotdéwki okresla Regulamin stotdwki

§ 24. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2)  ksztaltowanie uucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wlasne
zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2)  wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i1 czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng ipromocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz

prawidlowego zywienia.
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4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka
w $rodowisku nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawcg w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego

w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.
Rozdzial 6

Zasady ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly

§ 25. 1. Podstawowymi narzedziami komunikacyjnymi sg: dziennik elektroniczny oraz
platforma umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorej mowa w §8 ust. 9.

2. Pracownicy Szkoty iuczniowie korzystaja zindywidualnych kont w dzienniku
elektronicznym i na platformie, o ktérej mowa w §8 ust. 9.

3. Nauczyciele tworza na platformie, o ktérej mowa w §8 ust. 9, wirtualne klasy
przeznaczone dla oddziatéw utworzonych w biezacym roku szkolnym, z podziatem na zajecia
wynikajace z planu lekcji.

4. Nauczyciele wykorzystuja narzgdzia dostgpne na platformie, o ktérej mowa
w §8 ust. 9, w szczegbdlnosci:

1) wirtualne klasy;

2) wideokonferencje;

3) komunikator tekstowy;

4)  komunikator glosowy;

5) edytor tekstowy;

6) prezentacje;

7) ankiety i testy;

8) materialy filmowe 1 dzwigkowe.

5. Uczen ma obowigzek logowac si¢ do platformy, o ktorej mowa w §8 ust. 9 zgodnie
z planem lekcyjnym i wykonywa¢ polecenia umieszczone przez nauczycieli w wirtualnych
klasach.

6. Nauczyciele wykorzystuja platforme, o ktérej mowa w §8 ust. 9 do:

1) prowadzenia lekc;ji;
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2) zamieszczania i wykorzystywania nagran z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi;

3) zamieszczania i wykorzystywania prezentacji;

4) zamieszczania 1wykorzystywania odnos$nikow do innych stron internetowych
z materiatami edukacyjnymi;

5) zamieszczania i wykorzystywania zadan, ¢wiczen, kart pracy do wykonania przez ucznia;

6) prowadzenia konsultacji w czasie zaj¢¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin;

7)  spotkan zespoldw przedmiotowych.

§ 26. Uzupelniajacymi narzedziami komunikacji w ksztalceniu z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa:
1) rozmowy telefoniczne z uczniami;
2) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form

komunikowania si¢ na odlegltos¢;

§ 27. 1. Wychowawca klasy na polecenie Dyrektora Szkoty dokonuje sprawdzenia
dostepu ucznidow do narzedzi uzywanych w edukacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, takich jak komputer, tablet, smartfon, tacze internetowe oraz
przekazuje Dyrektorowi Szkoty zgromadzone informacje.

2. W przypadku, gdy uczen w okresie nauki z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nie ma dostepu do internetu:

1) wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sa
zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoch dni materiatow edukacyjnych 1ich
przekazania do sekretariatu Szkoty;

2)  pracownik sekretariatu Szkoty udostgpnia materiaty rodzicom w wyznaczonym miejscul.
3. Rodzic ucznia nieposiadajgcego sprzetu do nauki, o ktérym mowa w ust. 1, ma prawo

wystapi¢ do Dyrektora Szkoty o jego uzyczenie z zasobow szkolnych na zasadach okreslonych

przez Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia.

4. Dyrektor Szkoty uzycza Rodzicom sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

5. W sytuacji gdy szkota nie dysponuje odpowiednig iloscig sprzetu, o uzyczeniu
decyduje Dyrektor Szkoty na podstawie sytuacji materialnej rodziny i liczby uczniow Szkoty

w rodzinie.

§ 28. Przyjmuje si¢ nastgpujaca organizacj¢ pracy z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ dla poszczegolnych grup nauczycieli:



1)

2)

3)

4)
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nauczyciele sg dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym

planem zaj¢¢, uwzgledniajac przerwy migedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi;

pedagodzy, pedagodzy specjalni ipsycholodzy sa dostgpni dla ucznidw, rodzicow

1 nauczycieli w godzinach swojej pracy;

nauczyciele biblioteki:

a) sg dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy;

b) udostepniaja w wyznaczonym miejscu zasoby biblioteki zamowione przez
wiadomosci wystane na adres poczty elektronicznej wskazany na stronie
internetowej szkoty;

nauczyciele §wietlicy:

a) sg dostepni dla uczniéw i rodzicow w godzinach swojej pracy;

b) prowadza konsultacje i wsparcie w zakresie rozpowszechniania cieckawych zabaw

1 gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu.

§ 29. Ustala si¢ nastgpujace zasady tygodniowego zakresu tre$ci nauczania

w poszczegdlnych oddziatach:

1)

2)

3)

1)

2)

dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywac¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegblnych klasach oraz zuwzglgdnieniem przedtozonych przez nauczycieli
zmian w programach nauczania;

nauczyciel planujac treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznidw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

uzycie monitora ekranowego na lekcji nie moze przekracza¢ 30 minut.

§ 30. 1. Uczen zgltasza obecno$¢ na zajeciach w okreslony sposob:

podczas wideokonferencji gtosowo, a w przypadku braku mikrofonu w komunikatorze
tekstowym;

podczas zaje¢ w wirtualnej klasie poprzez komentarz potwierdzajacy zapoznanie si¢
z trescig lekcji, umieszczony do 10 minut od jej rozpoczgcia;

2. Nauczyciel odznacza udziat uczniow w lekcji w dzienniku elektronicznym symbolem

“zn” - zdalne nauczanie.

3. Nauczyciel odznacza absencj¢ ispdznienia ucznia w dzienniku elektronicznym

analogicznie do nauki stacjonarne;.
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§ 31. 1. Szkota wspiera rodzicow w okresie nauki z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) informowanie o postepach ucznia w nauce i uzyskanych przez niego ocenach za pomoca
dziennika elektronicznego;
2)  konsultacje i indywidualne rozmowy;
3) psychoedukacje ze szczegdlnym uwzglednieniem problemow wynikajacych z izolacji;
4) zapewnienie dostepu do specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa;
5) pomoc w organizacji sprz¢tu do nauki.
2. Rodzic dziecka ma obowigzek utrzymywania regularnego kontaktu z nauczycielem
w razie pojawiajacych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia na
zajeciach.
3. Formy i harmonogram pracy specjalistow przekazuje si¢ przez dziennik elektroniczny.
4. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw, sa
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie
Z obowigzujacym prawem.
5. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczna, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
6. Rodzice wspomagajg dzieci W nauce poprzez czuwanie nad systematyczno$cig

uczestniczenia w zajeciach, wykonywania zadan przez dzieci, odrabiania prac domowych.
Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 32. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

2. Liczbe pracownikoéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty w oparciu o zatwierdzony przez
organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikdéw Szkoty okresla
Dyrektor Szkoty.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie wiedzy

merytorycznej 1 metodycznej do realizacji wybranego programu nauczania danego
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przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych imetod nauczania w celu
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow
do aktywnego udzialu w lekcji;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych, zglaszanie Dyrektorowi Szkoty zapotrzebowania na srodki dydaktyczne,
pomoc w ich zakupie, dbalo$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach wedtug zatozeh pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia ucznia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w ocenianiu wewnatrzszkolnym,;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia 1 rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;
informowanie rodzicow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach $rodrocznych
1 rocznych wedtug formy ustalonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu  szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawcg 1 innymi nauczycielami oraz rodzicami w zakresie dziatan na
rzecz uczniow;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych  1podnoszenie poziomu  wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i innych formach
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doskonalenia organizowanych zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego

Doskonalenia Nauczycieli;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petlnienie dyzuru, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zaje¢;

18) niezwloczne informowanie Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz po uptywie dwoch dni,
0 przyczynie nieobecno$ci oraz przewidywanym okresie jej trwania;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

20) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia i pozostatych uczestnikéw procesu dydaktyczno - wychowawczego;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicéw;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikdOw iprogramu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania izapoznanie znimi ucznidow irodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

24) kontrolowanie stanu podrecznikdw powierzonych uczniom.

6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajgcia 1czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

3) inne =zajgcia iczynno$ci wynikajace zzadah statutowych szkoty, wtym zajgcia

opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

§ 33. 1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidow, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie ogoélnych mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
sporzadzanie opinii o uczniu dla poradni psychologiczno — pedagogicznej iinnych
instytucji;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego uczniow w szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy ze
wszystkimi cztonkami wspolnoty szkolnej;

opracowanie i realizacj¢ programu wychowawczego klasy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
Im pomocy W nhauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
ST

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, porzadku 1 punktualnosci,
prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy, pokonywania trudnosci,
rozwijanie odporno$ci na niepowodzenia;

monitorowanie postgpOw uczniow w nauce;

analizowanie wspolnie z wychowankami, nauczycielami 1rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce;

badanie przyczyn absencji wychowankéw na zajeciach szkolnych;

pomoc w nadrabianiu znacznych zalegtosci w nauce;

wdrazanie wychowankéw do zycia w spoleczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych

postaw moralnych;
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ksztatltowanie odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, w szczegolnosci przydzielonego gabinetu;

rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego;

rozwijanie zainteresowan, pobudzanie do aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci;

interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych 1 wycieczek edukacyjnych;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

wspotpraca z rodzicami wychowankow w sprawach ich zdrowia;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

3. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca oddziatu klasowego:

elektroniczny dziennik lekcyjny;

dziennik wychowawczy w formie papierowej;

arkusze ocen;

zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

Swiadectwa szkolne.

4. Wychowawca wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady

Pedagogiczne;.

§ 34. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie specjalne.

2.Do zadan nauczycieli wspodlorganizujacych ksztalcenie specjalne nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie ucznidow z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spoteczno$ci szkolnej,
a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;
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prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

tworzenie we wspotpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych
programow edukacyjno— terapeutycznych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zaje¢
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym,;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
zuczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych 1 specjalistycznych, zgodnie
z wyznaczonym przez Dyrektora Szkotly zakresem obowiazkow;

wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postepow uczniéw
i ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie czastkowej oceny postepow
ucznia, klasyfikacji §rodrocznej 1 koncowej;

wspoOtpraca z rodzicami.

§ 35. 1. Szkota zatrudnia pedagogow szkolnych.

2. Do zadan pedagogéw szkolnych nalezy w szczegodlnoS$ci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnieh ucznia oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne ipelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1innych problemdéw uczniow,

w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
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zwigzanych zuzywaniem przez ucznidow Srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkdéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatlceniem specjalnym;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej] oraz rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier iograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

inicjowanie 1iprowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéws;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie 1pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1mozliwo$ci ucznidéw w ramach konsultacji iporad indywidualnych,
szkoleh wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli iudziat w pracach zespotow
wychowawczych;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz ucznia i rodziny;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,
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koordynowanie pracami zespotow wspierajagcych powotanych do opracowania
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36. 1. Szkota zatrudnia pedagogdw specjalnych.

2. Do zadan pedagogow specjalnych nalezy w szczego6lnosci:

wspotpraca z zespolem opracowujacym dokumentacje dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym indywidualny program edukacyjno
— terapeutyczny i wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia;
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami 1innymi specjalistami zatrudnionymi
w Szkole;

pomoc rodzicom w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
rekomendowanie Dyrektorowi Szkoly dzialan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoty;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow wcelu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistétw w doborze metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb ucznidéw i ich mocnych stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami

1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz ucznia i rodziny:

§ 37. 1. Szkota zatrudnia logopeddw.

2. Do zadan logopedow nalezy w szczeg6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

b) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu  uczniéw, wtym barier 1ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki;

¢) udzielaniu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie

dotyczacym zaburzen mowy 1 komunikacji;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38. 1. Szkota zatrudnia doradcéw zawodowych.

2. Do zadan doradcow zawodowych nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynacja dziatalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych i1zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1innych specjalistow w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

opracowanie we wspOlpracy zinnymi nauczycielami, wtym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39. 1. Szkota zatrudnia terapeutéw pedagogicznych.

2. Do zadan terapeutéw pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu

szkoty;
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prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych.

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie

objetym obszarem pomocy terapeuty;

pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

§ 40. 1. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ przepisOw 1 zarzadzen z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywaé¢ wymagane

szkolenia z tego zakresu.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w klasie nauczyciel:

ustala zasady korzystania zsali lekcyjnej iprzedstawia je uczniom na pierwszych
zajeciach w roku szkolnym;

ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu osob; w przypadku stwierdzenia zagrozenia nie wprowadza
uczniéw do sali 1 powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

podczas zaje¢ nie pozostawia ucznidw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do
pielegniarki szkolnej lub sekretariatu Szkoty albo sprowadza niezbgdng pomoc;
kontroluje zachowanie przez uczniéw wiasciwej postawy ciata w czasie zaje¢;

ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety moze zwalnia¢ pojedynczo.

3. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

pilnowania, by uczniowie zachowywali fad, czysto$¢ 1 estetyke pomieszczen oraz

wyposazenia Szkoty;
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2) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

3) bezposredniego reagowania w sytuacji zauwazenia incydentéw palenia papierosow czy
przyjmowania innych uzywek;

4) natychmiastowego zglaszania Dyrektorowi Szkoly =zaistnialych  wypadkow,
zabezpieczenia miejsca zdarzenia ipodjecia dzialan zmierzajagcych do udzielenia
pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki poszkodowanym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0s6b powierzonych opiece w przypadku zaistniatego zagrozenia zdrowia lub zycia.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢, w tym respektowania prawa uczniéw do przerw.

6. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych
obowigzujacej w Szkole.

7. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) =z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych; zasadami zachowania

1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 41. 1. Pracownicy administracyjni, zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole s3
pracownikami  samorzagdowymi 1ipodlegaja  regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych. Status nauczyciela reguluja odrebne przepisy.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wykonywanie zadafh sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

2)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspOlpracownikami;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 42. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin

organizacyjny Szkoty.
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§ 43. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Dyrektor Szkoty

tworzy, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska

kierownicze.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor

Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli;

nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom inauczycielom o formach pomocy
materialnej dla uczniow;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa przy wykorzystaniu modutu zastgpstw dziennika
elektronicznego;

wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli iocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora Szkoly nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogicznej z zakresu prawa
oswiatowego;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu apeli, uroczystosci szkolnych i kalendarza szkolnego;
zapewnianie pomocy nauczycielom wrealizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami 1 wolontariuszami dzialajacymi w szkole
za zgoda Dyrektora Szkoty;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora Szkoty i1Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowe] nauczanego
przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidéw postanowien statutu;
kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych uczniom

przez nauczycieli;
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19) wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna;

20) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli, wspieranie
nauczycieli w ich dziataniach na rzecz szkoty, rozwoju wlasnego i uczniow;

21) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policja 1 stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu 1 porzadku w szkole 1 na jej terenie;

22) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

23) =zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

§44.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ Regulamin Pracy i przestrzegac jego
postanowien. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspottworza wspolnote szkoty. Wypetniajg swe
zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie Szkoty.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty winni tworzy¢ atmosfere pracy tak, aby miata charakter

wspierajacy wspolpracownikdw oraz wspomagata wszechstronny rozwoj uczniow.

§ 45. 1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: wychowawcze, problemowo
— zadaniowe, przedmiotowe 1 inne.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

§ 46. W szkole maja prawo dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty.
Rozdziat 8
Rodzice

§ 47. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoty zrodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,

zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.
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3. Spotkania zrodzicami wcelu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na

poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

4. Spotkania, o ktorych mowa w pkt. 3 moga przebiega¢ w formie stacjonarnej lub

wideokonferencji.

1)

2)
3)

4)

5)

1))

2)

3)
4)

1)

2)

5. Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju Szkoty i planow pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
skladania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskéw
z obserwacji pracy Szkoly;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu
i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.

6. Rodzice ucznia zobowigzani sg do:

dopilnowania realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego, $ledzenia jego postepow
w nauce oraz usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach w ciggu tygodnia, liczac od
ostatniego dnia nieobecnosci;

ponoszenia odpowiedzialnos$ci materialnej za zniszczenia dokonane przez ich dziecko na
terenie szkoly;

przestrzegania Statutu i1 innych obowigzujacych aktow wewnetrznych szkoty;

aktywne] wspotpracy ze szkota w sprawach ksztalcenia swoich dzieci 1irealizacji

programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
Rozdziat 9
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 48. 1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cia, celami i stawianymi wymaganiami,

W tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;



3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
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jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku izadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
1 odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym doébr innych
0sob;

swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

pomocy socjalnej;

poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci 1 nietykalno$ci osobistej;

uczestniczenia w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

2. W przypadku nierespektowania praw wymienionych w ust. 1, uczen lub jego rodzice

mogg zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora Szkoty, wicedyrektora, wychowawcy,

pedagoga szkolnego. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice powinni

uzyskaé pisemna odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po

wystluchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowiagzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i1 systematyczne zdobywanie wiedzy;
wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;



5)
6)
7)
8)

9)

10)
1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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dopehianie obowigzku dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu
tygodnia od powrotu do Szkoty;

dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1zarzadzen Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

dbanie o schludny wyglad; przestrzeganie estetyki ubioru i przestrzeganie regulaminu
stroju uczniowskiego;

podczas przerw stosowanie si¢ do polecen dyzurujacych nauczycieli, pracownikow
obstugi i przestrzeganie regulaminu zachowania si¢ ucznidow w czasie przerw;
wprowadzanie o0séb trzecich na teren szkoly wylacznie za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty;

przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, spozywania napojoéw alkoholowych, srodkow
odurzajacych oraz ich rozprowadzania na terenie szkoty 1 w jej okolicach;
przestrzeganie zakazu przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw, np. petard,
ostrych narzedzi, laserow, itp.;

ochrona 1 zabezpieczenie wtasno$ci prywatnej przed zniszczeniem 1 kradzieza; za rzeczy
warto$ciowe 1 przedmioty porzucone przez ucznia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

4. W przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze byc¢

zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu rodzicoOw ucznia. Do

czasu przybycia rodzicow uczen przebywa pod opieka Szkoty.

§ 49. 1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobiste;.
2. Uczeh ma obowigzek zmiany obuwia w Szkole.
3. Obuwie noszone przez ucznia w Szkole zapewnia mu bezpieczenstwo 1 higieng.

4.7aden element stroju nie manifestuje tresci niecenzuralnych, wulgarnych,

dyskryminacyjnych.

5. Uczniowie zobowigzani sg przed rozpoczeciem zaje¢ do pozostawiania okrycia

wierzchniego w szafkach.

6. W szkole obowigzuja nastepujace stroje ucznia: codzienny, galowy, sportowy.
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7. Strd) codzienny ucznia jest czysty 1ifunkcjonalny, umozliwia branie udziatu
w zajeciach lekcyjnych w pelnym zakresie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

8. Podczas uroczystosci szkolnych 1 wyj$¢ poza Szkole o charakterze reprezentacyjnym
ucznia obowigzuje stroj galowy.

9. Strgj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa, czarna lub grafitowa spddnica lub spodnie i biata jednolita

bluzka;
2) dla chlopcow — granatowe, czarne lub grafitowe spodnie i biata koszula.

10. Dopuszcza si¢ w razie potrzeby uzupetnienie stroju galowego zakietem, marynarka,
swetrem lub kamizelka w czarnym, granatowym, grafitowym lub biatym kolorze.

11. Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy.

12. Na stroj sportowy sktada sie:
1) Dbiata koszulka sportowa;
2) granatowe lub czarne spodenki sportowe;
3) skarpetki;
4)  obuwie sportowe umozliwiajgce bezpieczne wykonywanie ¢wiczen

13. Podczas zaj¢¢ w terenie uzupetnieniem stroju sportowego jest dres.

14. Nauczyciel wychowania fizycznego moze nie dopuscic ucznia do zajeé, jezeli ktorys
z elementoéw stroju stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznia.

15. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii podczas zaje¢ wychowania fizycznego.

16. Wychowawca informuje rodzicOow na pierwszym zebraniu o obowigzujacych
w Szkole zasadach dotyczacych stroju.

17. Lamanie przez ucznia zasad dotyczacych stroju skutkuje udzieleniem przez
wychowawce pisemnej uwagi w dzienniku elektronicznym.

18. Zaopatrzenie ucznia w odpowiedni stroj jest obowiazkiem rodzica.

§ 50. 1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych odtwarzanie lub rejestrowanie dzwigku
i/lub obrazu:
1) uczniowie przynosza do szkoty urzadzenia na wiasng odpowiedzialno$¢, tylko za zgoda
rodzicow;
2) Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez

urzadzen przynoszonych przez uczniow;
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3) zakazuje si¢ korzystania przez uczniéw z urzadzen podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych
1 przerw;
4) uczen ma prawo korzysta¢ ztelefonu komoérkowego wylacznie zzachowaniem
ponizszych zasad:
a) mozliwe jest uzycie przez ucznia telefonu komodrkowego w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela;
b) dopuszcza si¢ uzywanie telefonu na zajgciach, jezeli nauczyciel zezwoli na taka
forme pracy na lekc;ji;
5) zabrania si¢ fadowania urzadzen na terenie Szkoty;
6) zabrania si¢ filmowania, fotografowania, nagrywania innych os6b bez ich zgody.
2. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w ust. 1, nauczyciel ma obowigzek:
1) upomnienia ucznia inakazania mu bezwzglednego dostosowania si¢ do zasad
regulaminu;
2) wpisania uwagi do dziennika.
3. Wielokrotne tamanie zasad okre$lonych wust. 1 skutkuje zastosowaniem kar

przewidzianych w Statucie Szkoty.

§ 51. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista
uczniow.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznane] nagrodzie lub
zastosowane] wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

4. Od natozonej kary lub nagrody przystuguje prawo wniesienia odwotania. Odwotanie
wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia.

5. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozstrzygnigcia.

6. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty przez sekretariat Szkoty.

7. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca, pedagog
szkolny lub specjalny w terminie 14 dni od daty wniesienia odwotania. Decyzje komisji sa

ostateczne.

§ 52. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;

2) pracg narzecz Szkoty;
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3) wybitne osiggnigcia w nauce;

4)  wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, aktywng dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, itp.

6) zaangazowanie w wolontariat;

7) pomoc kolezenska.
2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

4)  dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) udzial w wycieczkach i innych wydarzeniach.

§ 53. 1. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie obowiazkow okreslonych w Statucie
Szkoty Iub regulaminach szkolnych oraz naruszanie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

2. Przed nalozeniem kary uczen moze poprosi¢ o rozstrzygniecie sprawy na zasadach
sprawiedliwo$ci naprawczej tzn. okresli¢, w jaki sposdob moze naprawi¢ wyrzadzone przez
siebie szkody materialne lub moralne, wskaza¢ sposob zado$cuczynienia 1 poprawy
postepowania. Jezeli pokrzywdzona strona wyrazi zgode na takie rozstrzygnigcie, uczen
w obecnos$ci lub za wiedzg i1zgoda rodzicow, jest obowigzany zawrze¢ pisemny kontrakt
z wychowawca lub pedagogiem, szczegdtowo okreslajacy zasady i1 termin naprawienia szkody,
zadosc¢uczynienia oraz poprawy postepowania.

3. Jezeli uczen nie speini warunkow zawartych w kontrakcie, o ktérym mowa w ust. 2 lub
strona pokrzywdzona nie wyrazi zgody na propozycje ugodowego rozstrzygnigcia sprawy,
uczen zostaje ukarany.

4. W szkole naktada si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie ucznia w klasie przez wychowawce lub pedagoga szkolnego;
2) nagana wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem do dziennika;
3) pisemna nagana Dyrektora Szkoty przekazywana w obecnosci rodzicow;
4)  pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
5) obnizenie o jeden stopien oceny z zachowania na koniec okresu, w ktorym doszto do

przewinienia;
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6) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;

7) zakaz udzialu w wydarzeniach 1 wycieczkach szkolnych, zwyjatkiem wydarzen
1 wycieczek programowych;

5. Kary na ucznia naktada si¢ w zalezno$ci od rodzaju i stopnia naruszenia, o ktorym

mowa w ust. 1.

6. Za kazde naruszenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ natozona tylko jedna kara.

7. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem
do innej szkoty za szczegélnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej
kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popelnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celow izadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty.

8. Uczen petoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty. O mozliwosciach

skreslenia szczegotowo informuja Procedury skreslenia ucznia petlnoletniego z listy uczniow.
Rozdziat 10
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 54. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie
Szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
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udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, jakie popehit btedy, w jaki sposob je poprawic oraz jak powinien dalej si¢
uczyc;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicoéHw;
indywidualizowanie wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole;

uwzglednienie w klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

ustalanie kryteriow zachowania;

ocenianie biezace;

klasyfikowanie §rodroczne 1 roczne;

przeprowadzanie egzaminéw  klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci,

ustalenie warunkéw 1trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢;

ustalanie warunkow 1sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych

prac uczniow.

§ 55. W ocenianiu obowiazuja zasady:
zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i1 rytmicznie;
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3) zasada jawnosci kryteriow — uczen ijego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasadaroznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.
§ 56. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania w klasach IV — VIII wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicoéw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

1)
2)

3)

1)

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane 1 udost¢pniane s3:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w sekretariacie Szkoty — dostgp do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy sekretariatu Szkoty;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

§ 57. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

biezace:

a) ocenianie biezace ma forme¢ komentarza ustnego, informacji pisemnej, oceny
sumujace;j.

b) W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ informacj¢ zwrotng od innych uczniow (ocena
kolezenska) 1 samooceng¢ ucznia.

¢) wocenianiu biezgcym ocena moze by¢ wyrazona i zapisana w dzienniku w dowolny
sposob przyjety przez nauczyciela, np. stopien w skali 1 — 6 zuwzglednieniem
znakow + 1 —, krdtka nota, symbol, warto§¢ punktowa lub procentowa.

d) przyjete oznaczenia sg kazdorazowo zrozumiate dla ucznia.

2) klasyfikacyjne $rodroczne (na koniec pierwszego okresu) iroczne (na zakonczenie

roku szkolnego);
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3) koncowe (na zakonczenie nauki danego przedmiotu w klasie programowo najwyzszej).

4) O ocenianiu, o ktorym mowa w pkt. 2 i 3 obowigzuja oceny w skali 1 — 6.

§ 58. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone 1ocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych.

3. Oceny wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego niezwlocznie po ich ustaleniu.

4. Uczniowie irodzice maja mozliwo§¢ wgladu do dziennika elektronicznego za
posrednictwem strony internetowej oraz za pomocg aplikacji mobilnej dla telefonu
komoérkowego.

5. Sprawdzone 1iocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.

6. Sposob udostepniania prac, o ktérych mowa w ust. 5 nauczyciel ustala w porozumieniu

z rodzicem.

§ 59. 1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) prace pisemne:

a) kartkbwka sprawdzajaca opanowanie materiatu ztrzech ostatnich tematéw
realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach; o jej przeprowadzeniu
nauczyciel nie ma obowigzku informowa¢ z wyprzedzeniem;

b) sprawdzian (praca klasowa) weryfikujacy opanowanie wiedzy i umiejetnosci
z wigkszej partii materiatu okreslonego przez nauczyciela; o jego przeprowadzeniu
nauczyciel informuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujac ten
fakt w dzienniku elektronicznym,;

2) samodzielna i grupowa praca na lekcji;

3) przygotowanie do lekcji;

4)  aktywnos¢ na lekcji;

5) odpowiedz ustna;

6) praca domowa;

7) prowadzenie zeszytu;

8) aktywnos$¢ pozalekcyjna, np.: udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
wystepach, akademiach;

9) projekt edukacyjny.
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2. Szczegotowe zasady oceniania zawarte sg w przedmiotowym ocenianiu stanowigcym
uzupelnienie oceniania wewnatrzszkolnego dostosowane do konkretnego przedmiotu,

specyfiki zaje¢ 1 metod pracy nauczyciela.

§ 60. 1. Ocenianie zarowno osiggni¢¢ edukacyjnych jak izachowania uczniow
w pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — III) ma charakter opisowy.

2. Biezace obserwowanie dzieci polega na odnotowywaniu wynikéw obserwacji
w dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedtug wzoréw ustalonych przez
nauczycieli i zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

3. W klasach I — III obowigzuje ujednolicony system opisowych ocen czgstkowych, ktéry
polega na wpisywaniu nastepujacych wyrazow:

1) TIpoziom—100% - 95% — Wspaniale!;

2) Il poziom — 94% - 85% — Bardzo dobrze!;
3) I poziom — 84% - 65% — Dobrze!;

4) IV poziom — 64% - 45% — Z trudnoscia!;
5)  V poziom —44% - 25% — Stabo!;

6) VIpoziom —24% - 0% — Bardzo stabo!.

4. W drugim semestrze klasy III, wprowadza si¢ czastkowe ocenianie biezace
w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6), bezblednie wykonane zadania;

2) stopien bardzo dobry (5), bardzo dobrze wykonane prace i1 zadania, dopuszcza si¢ jeden
btad

3) stopien dobry (4), do dwoch biedows;

4) stopien dostateczny (3), trzy lub cztery btedy;

5) stopien dopuszczajacy (2), piec lub szes¢ bledow;

6) stopien niedostateczny (1), siedem i wigcej btedow.

5. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow klas I — III polega na przygotowywaniu okresowej
oceny opisowej osiaggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania si¢ dziecka zuwzglednieniem jego
samooceny na formularzach wustalonych przez nauczycieli zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. Klasyfikowanie roczne uczniow klas I — III polega na przygotowaniu klasyfikacyjnej
oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania si¢ dziecka zuwzglednieniem jego

samooceny na formularzu $wiadectwa promocyjnego w oparciu o kryteria ocen opisowych.
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7. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — III) nie przewiduje si¢ mozliwosci

odwotywania si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

§ 61. 1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia kl. I — III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢

psychologiczno - pedagogiczng oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicOw ucznia.

§ 62. 1. Nauczyciele klas I — IIT obowigzani sg do sformutowania wymagan edukacyjnych
dla poszczego6lnych klas wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa wust. 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i uchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

§ 63. 1. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria otrzymywania ocen w klasach IV — VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) bezbtednie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy;
c) proponuje rozwigzania nietypowe, kreatywne;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i1umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemow w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl zakres wiedzy 1 umiejetnosci istoty dla danego przedmiotu,
b) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
¢) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal zakres wiedzy iumiejetnosci konieczny do kontynuowania nauki na
Wyzszym poziomie,

b) rozwigzuje samodzielnie tatwe zadania praktyczne i teoretyczne,

c) typowe zadania praktyczne i teoretyczne rozwigzuje z pomocg nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wyltacznie podstawowy zakres wiedzy 1umiej¢tnosci konieczny do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy
1 umiejetnosci koniecznych do kontynuowania nauki w klasie programowo najwyzszej
lub do ukonczenia szkoty;

7) Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci iumiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia;

8) Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomos$ci iumiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

2. W klasach IV-VIII przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace
zasady przeliczania punktéw na oceng:

1)  ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny

2)  30% - 49% - dopuszczajacy

3)  50% - 69% - dostateczny

4)  70% - 84% - dobry

5)  85% - 94% - bardzo dobry

6) 100% - 95% - celujacy

§ 64. W ocenie ucznia posiadajagcego orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej
w stopniu lekkim nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim wktad pracy ucznia i zaangazowanie,

umozliwiajac podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej o jeden stopien.

§ 65.1. Oceny biezace 1oceny klasyfikacyjne $réodroczne iroczne dla uczniow
z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

2. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowe]

oceny zachowania.
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§ 66. W ocenie ucznia cudzoziemskiego, ktory nie wlada biegle jezykiem polskim, ocene
z przedmiotu ustala si¢ na podstawie postepéw ucznia, zaangazowania w podejmowane

dzialania i systematycznosci pracy.

§ 67. 1. Nieobecno$s¢ ucznia na lekcji podczas pracy pisemnej odnotowuje si¢
w dzienniku w zaktadce ,,oceny” skrétem ,,nb”.

2. Zaliczenie zaleglego sprawdzianu polega na pisaniu sprawdzianu ztego samego
zakresu materiatu i o tym samym stopniu trudnosci.

3. Uczen zalicza zalegly sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowy termin
zaliczenia zaleglego sprawdzianu.

5. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego
sprawdzianu.

6. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym: ,,np” —
uczen nieprzygotowany, ,,bz” — brak zadania.

8. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie maksymalnie trzech sprawdzianéw w tygodniu w tym
jednego w danym dniu.

9. W przypadku przetozenia sprawdzianu na prosb¢ uczniow dopuszcza si¢ odstepstwo
od tej zasady.

10. Nauczyciel powinien poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania, a prac klasowych z jezyka polskiego w klasach
VII — VIII do trzech tygodni. Dopuszcza si¢ przesunigcie tego terminu w sytuacjach losowych

o0 czas nieobecnosci nauczyciela, a takze w okresach $wiat, ferii.

§ 68. 1. O podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen, ktory w biezagcym okresie:
1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nieobecnos$ci na tych zajeciach sg w wiekszos$ci usprawiedliwione;
3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;

4) przystgpowat do sprawdzianow.
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2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ wniosek do nauczyciela przedmiotu w sprawie
podwyzszenia oceny w terminie 5 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel sprawdza spetnianie przez ucznia warunkow umozliwiajacych
podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi odmowne;j lub
zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajgcy podwyzszenie oceny.

4. W razie uzyskania odmowy podwyzszenia oceny:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo najpozniej nastgpnego dnia roboczego zwrocic si¢

z prosba o podwyzszanie oceny do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty w ciagu dwoch dni roboczych wraz znauczycielem przeprowadza
analize zasadnosci przewidywanej oceny z zaje¢ w oparciu o argumentacj¢ nauczyciela

oraz ocenianie wewnatrzszkolne okreslone w rozdziale 9;

3) w oparciu o przeprowadzong analize¢ nauczyciel ustala ostateczng przewidywana oceng

z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej przewidywanej ocenie z zajeé
edukacyjnych najpdzniej nastepnego dnia roboczego.

5. Dokumentacje¢ zwigzang z procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku

szkolnego.

§ 69. 1. Wychowawca oddziatlu ustala ocen¢ zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii

nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
2. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1) ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia obowigzki ucznia zapisane w Statucie
Szkoly oraz swoja postawa daje wzoér do nasladowania dla innych uczniow,
a w szczegoOlnosci:
a) ma wzorowy stosunek do nauki, jest systematyczny, pilny w nauce, maksymalnie

wykorzystuje swoje mozliwosci;



2)

b)

d)

g)

h)

)

k)
D

m)
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nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob;
wyraznie przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom nieodpowiedniego zachowania,
marnotrawstwa, niszczenia majatku szkolnego, dba o porzadek, fad i estetyke
pomieszczen szkolnych oraz otoczenia szkoty;

rozwija wlasne zainteresowania i zdolnosci;

regularnie 1 punktualnie uczgszcza do szkoty;

dba o honor i tradycje szkoty;

bierze udzial w organizowaniu uroczystosci i wydarzen ogdlnoszkolnych oraz
klasowych, przyjmujac w porozumieniu z wychowawca lub opiekunem
uroczysto$ci rolg¢ pomystodawcy lub wspoétorganizatora;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow powierzonych mu przez wychowawcow,
nauczycieli;

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i uczniom oraz godnie zachowuje
si¢ poza szkota;

dba o czysto$¢ mowy ojczystej;

troszczy sie o wlasciwe wigzi i relacje kolezenskie;

stuzy pomoca kolezenska innym uczniom.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia obowigzki zapisane w Statucie szkoty

oraz wyroznia si¢ na forum klasy i szkoly kulturg osobistg, aktywnoscig naukowg lub

aktywnos$cig na rzecz spolecznosci szkolnej oraz dbaloscia o mienie szkolne,

a w szczeg6lnosci:

a)
b)

¢)

d)

g)

rzetelnie uczy sig, jest aktywny na zajeciach lekcyjnych, terminowo wykonuje
zadania domowe, maksymalnie wykorzystuje stworzone mu warunki do nauki;

nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob;
wyraznie przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom nieodpowiedniego zachowania,
marnotrawstwa, niszczenia majatku szkolnego, dba o porzadek, tad 1 estetyke
pomieszczen szkolnych oraz otoczenia szkoty;

regularnie 1 punktualnie ucze¢szcza na zajecia szkolne;

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

rozwija wlasne zainteresowania 1 poglebia wiedze;

dba o honor 1 tradycje szkoty;



3)

4)

5)
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h) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkotly i uczniom oraz godnie zachowuje
si¢ poza szkota;

1)  dba o czystos¢ mowy ojczystej;

j)  troszczy sie o wlasciwe wiezi i relacje kolezenskie.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry wypelnia obowigzki ucznia zapisane w Statucie

Szkoty oraz:

a) ma dobry stosunek do nauki, zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji, ale
zaleglto$ci w nauce stara si¢ szybko uzupetni¢;

b) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa 1 zdrowia wlasnego oraz innych osob;

c) systematycznie uczg¢szcza do szkoty;

d) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i uczniom oraz godnie zachowuje
si¢ poza szkota;

e) sumiennie wykonuje przydzielone zadania, ale nie wykazuje aktywnosci
w pozytywnym oddzialywaniu na innych;

f) zdarza mu si¢ spozniac si¢ na lekcje.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ wypetnia¢ obowigzki ucznia zapisane

w Statucie szkoty, ale ma czgsto spore trudnosci w wypelianiu tych zadan.

W szczegolnoscei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

ma poprawny stosunek do nauki, lecz czgsto jest nieprzygotowany do zajec;
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia wlasnego albo innych osob;
opuszcza teren szkoly w czasie trwania zaj¢¢ wyznaczonych w planie lekcyjnym,;
uczeszcza na szkolne zajecia obowigzkowe;

spoznia si¢ na lekcje;

zdarza mu si¢ niekulturalne zachowanie, wulgarne stownictwo czy ktamstwo;

nie przywiazuje nalezytej wagi do wykonywania powierzonych zadan, wykonuje je

malo starannie.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wypetlia wiekszosci obowiazkow

ucznia zapisanych w Statucie szkoty, a w szczego6lnosci:

a)
b)
¢)
d)
e)

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

nie stosuje si¢ do upomnien nauczyciela;

stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia wiasnego albo innych osob;
czesto utrudnia swoim zachowaniem prowadzenie zajec¢ lekcyjnych;

zachowuje si¢ niekulturalnie, uzywa wulgarnego stownictwa, ktamie;
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f) nie wykazuje zadnego zaangazowania spolecznego oraz checi wspolpracy
z wychowawcg 1 nauczycielami;
g) nie wykazuje poprawy w zachowaniu mimo stosowania $srodkow zaradczych.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory pije alkohol lub znajduje si¢ pod jego wptywem
na terenie szkoty albo podczas zaje¢ szkolnych realizowanych poza terenem szkoty,
uzywa srodkow odurzajacych badz je rozprowadza, dziata w nieformalnych grupach
o charakterze przestgpczym lub popetnit przynajmniej trzy z ponizszych wykroczen:

a) razaco lekcewazy obowigzki ucznia zapisane w Statucie Szkoty;

b) spdznia si¢ na lekcje, opuszcza je bez usprawiedliwienia;

c) stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia wlasnego albo innych osob;

d) ma agresywny stosunek do innych, wywoluje konflikty, kiotnie, wdaje si¢ w bojki,
uzywa wulgarnych stow;

e) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz oraz zastraszanie
wobec innych oséb;

f)  niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

g) kradnie;

h) pali papierosy, co stwierdzono przynajmniej dwukrotnie.

§ 70. 1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan 1kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow te zadania 1 kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rad¢ Pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania 1 kompetencje
wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-2 podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty

lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

§71.1. W Szkole wprowadza si¢ =zasady oceniania w warunkach nauki
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Ocenianie w nauczaniu z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
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postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest

niemozliwa do kontynuowania.

3. Uczen ma obowigzek przesta¢ we wskazany sposob oraz w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela prace pisemne, ktore zostang ocenione zgodnie z ustalonymi kryteriami.

4. Niedotrzymanie ustalonego terminu odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

5. W okresie nauczania z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢
obowigzuja nastepujace formy sprawdzania poziomu osiagnie¢:

1) e-sprawdzian — rozumianego jako samodzielne wykonanie przez uczniéw rdéznego
rodzaju zadan, w celu rozpoznania stanu ich wiedzy i umiejetnosci z uwzglednieniem
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania pozyskanych informacji z réznych
zrodel;

2) odpowiedz ustna — rozumiana jako ustna reakcja ucznia na pytania skierowane do niego
przez nauczyciela;

3) aktywnos$¢ na lekcji — rozumiana jako czynne, podjete z wlasnej woli uczestniczenie
ucznia w rozwigzywaniu problemu, tematu, zadan;

4) praca na lekcji — rozumiana jako uczestniczenie w rozwigzywaniu problemu, tematu,
zadan itp. podczas zaje¢ z wlaczeniem formy pracy grupowe;;

5) zadanie samodzielne — rozumiane jako wszystkie formy zadane przez nauczyciela do
samodzielnego wykonania podczas lekcji;

6) zadanie domowe — rozumiane jako prace zadawane uczniom do samodzielnego
wykonania poza czasem trwania lekcji.

6. W przypadku gdy uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ ze wzgledu na
ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego, internetu lub kondycje psychofizycznag,
nauczyciel w porozumieniu z rodzicem umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob.

7. Na ocene¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do internetu.

8. Na oceng osiggniec¢ ucznia Z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego

kompetencji cyfrowych.

§ 72. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegolnosci:
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ w czasie
prowadzonych zaje¢;

2) systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez
nauczycieli;

3) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkote w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, w szczegdlnosci niezaktocanie prowadzonych
zajec;

4) dbatos¢ opickno mowy ojczystej na zajeciach i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

5) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb w zakresie mozliwym do
weryfikacji przez nauczycieli;

7) przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez Szkote, nieudostepnianie kodow
i haset do lekcji osobom postronnym;

8) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w szczegdlnosci w postugiwaniu si¢

technologig informatyczna;

§ 73. 1. O podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
moze ubiegac si¢ uczen, ktory w biezacym okresie:

1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie 1 innych,
3) nie zostal ukarany karami statutowymi.

2.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ wniosek do wychowawcy w sprawie
podwyzszenia oceny z zachowania w terminie 5 dni roboczych od otrzymania informac;ji
o przewidywanej ocenie za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Uczen lub jego rodzice dotaczaja do wniosku informacje, ktére w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w §68 ust. 3, moga wptywac na
zmiang oceny przewidywanej.

4. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
1 utrzymuje badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

5. W razie uzyskania odmowy podwyzszenia oceny:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo najpozniej nastgpnego dnia roboczego zwrdcic si¢

z prosba o podwyzszanie oceny do Dyrektora Szkoty;
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2)  Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym lub specjalnym w ciggu
dwoch dni roboczych przeprowadza analiz¢ zasadno$ci przewidywanej oceny
zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy, opini¢ zespolu nauczycieli
uczacych, opini¢ zespotu klasowego 1 samooceng ucznia;

3) w oparciu o przeprowadzong analiz¢ wychowawca ustala ostateczng przewidywang
ocen¢ zachowania;

4) wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw o ustalonej ocenie zachowania.

6. Dokumentacje zwigzang z procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku

szkolnego.

§ 74. 1. Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach V-
VIII s3 ocenami opisowymi.

2. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz

opisowej oceny zachowania.

§ 75. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen speitniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora Szkoty na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyro6wnania r6znic programowych.

5. Uczen speliajacy obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do egzaminu

klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
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temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
posiedzenie Rady Pedagogicznej zatwierdzajace wyniki klasyfikowania 1 promowania
uczniow.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki, zktoérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkotly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. W przypadku gdy za zgoda Dyrektora Szkoly uczen spetniat obowiazek szkolny poza
szkota, komisja powotana przez Dyrektora Szkoty przeprowadza egzamin klasyfikacyjny.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10, uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych oraz imi¢ inazwisko ucznia, imiona inazwiska nauczycieli,
o ktorych mowa wust. 9 lub sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 10, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny.

14. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 13 dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.
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15. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 76. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedng lub dwie oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sktadajg rodzice ucznia w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnich dwoch tygodniach ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skilad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komis;ji.

7. Zagadnienia 1 pytania egzaminacyjne uktada egzaminator. Stopien trudnos$ci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w rozdziale 10 wedtug
petnej skali ocen.

8. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Egzaminator ma obowigzek ztozy¢ zagadnienia w sekretariacie Szkoty najpdzniej
w ostatnim dniu roku szkolnego.

10. Pytania egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na dzien przed

egzaminem poprawkowym.
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11. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor Szkoly powoluje wowczas jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

13. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen. Ocena ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

15. Uczen, ktory nie zdal dwoch egzamindw poprawkowych nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.

16. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

§ 77. 1. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zdanych zajec

edukacyjnych.
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3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z rodzicami ucznia.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajegcia
edukacyjne.

5. Nauczyciele, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, moga by¢ zwolnieni z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imig
inazwisko ucznia, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Rozdziat 11
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 78. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie

uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i1umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesO6w na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;

3) przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych
Z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow Rady

Pedagogicznej, a w szczego6lnosci przez szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego,

wychowawcow i1 pedagoga, przy wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow

pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzgdéw pracy, Ochotniczych Hufcow

Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie diagnozy

potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia

edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne

1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot, absolwentami,

praktyki, wolontariat.

1)
2)

3)

4)
S)

4. Doradztwo zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
poznawaniem réznych zawodow i §ciezek edukacyjnych;

diagnozowaniem predyspozycji i preferencji zawodowych ucznidéw — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
konfrontowaniem  mozliwosci  1osiggnie¢  uczniow  z wymaganiami  szkot
ponadpodstawowych i1 pracodawcow;

podstawami planowania wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

pozyskiwaniem 1 przekazywaniem informacji z wybranych obszaréw rynku pracy
1 ksztalcenia z uwzglednieniem dostepnej wiedzy na temat potrzeb rynku pracy

1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i1 mi¢dzynarodowym rynku pracy;



6)

7)
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uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,;
rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

5. Szczegotowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w szkole okresla

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Rozdziat 12
Organizacja wolontariatu

§ 79. 1. Dazac do ksztattowania wsérdd uczniow Szkoty postawy prospotecznej, a takze

do uwrazliwiania 1 aktywizowania spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz

potrzebujacych pomocy, w Szkole umozliwia si¢ uczniom udzial w szkolnym wolontariacie,

poprzez:

1)  w klasach mtodszych - wspomaganie dziatan innych;

2)  w klasach starszych - takze w postaci pracy na rzecz innych, potrzebujacych oséb.
2. dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sg na:

1)  wspieranie potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;

2) wspieranie potrzebujacych pomocy w lokalnej spotecznosci;

3) wspieranie wybranych, ogdlnopolskich akcji charytatywnych.

3. Dzialania szkolnego wolontariatu nadzoruje 1opiniuje Dyrektor Szkoty, we

wspolpracy z Samorzagdem Uczniowskim.

4. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

Szkoty.

1)
2)
3)
4)

5. Przyjmuje si¢ roczny plan dziataf szkolnego wolontariatu.

6. Dziatania szkolnego wolontariatu mogg by¢ wspierane przez:
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

uczniow;

rodzicow;

inne osoby 1 instytucje.
Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 80. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 28 wrze$nia 2022 r.
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§ 81. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoly Podstawowej

Nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Bogatyni uchwalony 15 grudnia 2017 r.

§ 82. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.



