STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ W OSOWIE
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Statut opracowano w oparciu o:

nf

nf

Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 ze zm.);

Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526
ze zm,);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

Strona | 2



O No Ok~

w N

© o N gk

1.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Nazwa szkoly

Pelna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Osowie.

Siedziba szkoty: Osowo, ul. Wielewska 23, 83-440 Karsin. Budynek wtasnos$cig Gminy Karsin.

Typ szkoty: publiczna, wiejska.

Rodzaj szkoty: ogélnodostepna.

Organ prowadzacy szkote: Gmina Karsin, z siedziba przy ul. Diugiej 222, 83-440 Karsin.

Organ nadzorujacy szkote: Pomorski Kurator O$wiaty.

Szkota dziata na podstawie przepisow Prawo o§wiatowe oraz przepisOw wykonawczych do tej ustawy.

W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw.

§2

Inne informacje o szkole

Szkota jest organizacjg i programowg podstawg systemu o$wiaty powotang do realizacji konstytucyjnego
prawa do nauki.

Szkota ta jest instytucja samorzadowa o charakterze swieckim.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom jednolite podstawowe wyksztatcenie stanowigce podbudowe do
dalszej edukacji w szkole ponadpodstawowe;j.

Szkota Podstawowa w Osowie jest osmioletnig szkola podstawowa.

Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

Oddzial Przedszkolny jest integralng czescia szkoty.

Przy szkole funkcjonuje Punkt Przedszkolny w Osowie, ktory jest integralng czgscig szkoly.

Do Punktu Przedszkolnego moga uczgszcza¢ dziect w wieku od trzech do pieciu lat.

Organizacja punktu przedszkolnego zostata okreslona w zalgczniku nr 1 do uchwaty Nr XXV1/193/13
Rady Gminy Karsin z dnia 12 lutego 2013 r.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3
Cele szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo oswiatowe, Karty
Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajagc tre$ci zawarte W programie wychowawczo-
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profilaktycznym szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska,
a w szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;

4) upowszechnianie wérod dzieci i milodziezy wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkotach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsérod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem =z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

Szkota:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly
oraz kontynuacji nauki w szkole ponadpodstawowej;

2) Sprawuje  opiecke nad uczniami  potrzebujagcymi  pomocy  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej poprzez:

a) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej,

b) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych,

c) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie,

d) opiek¢ nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

3) Ksztaltuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

4) Upowszechnia wérdd dzieci i miodziezy wiedze i umiejetnosci niezbgdne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

5) Ksztattuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
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1.

§ 4
Zadania szkoly

Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowanie konstytucji, godta i symboli narodowych, poznawanie
przesztosci i terazniejszosci kraju,

b) przygotowanie uczniow do wspotuczestnictwa w zyciu kraju,

c¢) wychowanie dla pokoju,

d) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i sSrodowisku,

e) nauke jezyka, tradycji, historii i kultury kaszubskiej,

f) dbatosé¢ o pickno i czystos¢ jezyka ojczystego,

g) wlaczanie uczniow do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego,

h) rozwijanie form aktywnego wypoczynku,

1) uczenie zasad tolerancji religijnej,

J) prowadzenie zaje¢¢ z jezyka regionalnego kaszubskiego.

2) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) $cislg wspoltprace z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna,

b) organizowanie zespotow dydaktycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,

) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

3) Organizuje opicke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoly poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programow nauczania;
5) Organizuje uczniom opieke logopedyczng;
6) Umozliwia korzystanie z porad pedagoga szkolnego.

2.

Szkota realizuje zadania opiekuncze, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia stosownie do wieku ucznidw
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny poprzez:

1) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) Pehienie dyzurow nauczycielskich w budynku i na boisku szkolnym wg grafiku;
3) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote: opieke sprawuje jeden nauczyciel na 30 ucznidéw podczas wycieczek
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

miejscowych, 15 ucznibw w wycieczkach wyjazdowych, 10 uczniéw w wycieczkach turystyki
kwalifikowanej;

Zapewnienie uczniom dowozonym do szkoly opieki wychowawczej przed, w trakcie dowozu
1 odwozu do i ze szkoty;

Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow
i rodzaju wykonywanych zadan;

Utrzymanie pomieszczen szkolnych w stanie czysto$ci i sprawnosci urzadzen;

Uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczym rownomiernego
roztozenia zajg¢;

Prowadzenie dozywiania uczniow.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi z Oddzialu Przedszkolnego na mocy "Porozumienia Wéjta Gminy
Karsin oraz Dyrektora Szkoty Podstawowej w Osowie" z dn. 17 stycznia 1995 roku.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc poprzez:

Organizowanie pomocy w szkole lub srodowisku;

Pomocy materialnej;

Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota nawigzuje
wspolprace z:

Inspektorem ds. Nieletnich;

Kuratorem sagdowym;

Policyjna izba dziecka;

Pogotowiem opiekunczym;

Schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami poprawczymi,

Innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
Z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

Zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

Zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

Sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

W szkole z zadan higienistki szkolnej wywiazuje si¢ pielegniarka zatrudniona w Osrodku Zdrowia
w Karsinie.

Dla ucznidow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty/domu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢
zajecia Swietlicowe.

Szkota umozliwia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.
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Rozdzial 3
Organy szkoly

§5
Dyrektor szkoly

. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Osowie;
4) Samorzad uczniowski.
Do kompetencji Dyrektora jednostki nalezy w szczeg6lnosci:
1) Kierowanie dziatalno$cig jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) Kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
3) Sprawowanie opieki nad wychowankami, stwarzanie im warunkow do czynnego uczestnictwa we
wszystkich formach pracy jednostki;
4) Ogloszenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad, d) monitoruje prac¢ szkoty;
6) Stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;
7) Realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
8) Wstrzymanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
9) Dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym jednostki przydzielonymi przez organ
prowadzacy 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
10) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow jednostki;
11) Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
placowki;
12) Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw jednostki;
13) Podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i kar dla wychowankoéw po zasiggnigciu opinii cztonkéw rady
pedagogicznej;
14) Przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci jednostki;
15) Wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepisow;
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16) Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢; odpowiedzialno$¢ za
wyposazenie materialne jednostki, remonty i naprawy zglaszanych usterek;

17) Organizowanie egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego w szkole;

18) Ustalanie na podstawie propozycji nauczycieli i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) Zestawu podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) Materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

19) Podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczeniowych na kolejny rok
szkolny;

20) Ustalanie szczegotowych zasad korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienie co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub
materialow;

21) Wykonywanie czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
Z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

22) Odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

23) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) Stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

25) Wspotpraca z higienistka szkolng oraz osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

26) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

27) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow,

28) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy;

29) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyboréw szkolnych;

30) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
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31)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9

10)

11)

na wniosek rodzicoOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej
szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zajec.

W uzasadnionych przypadkach, kierujgc si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowal zajecia za
pomoca metod 1 narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
a W szczeg6lnosci:

ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
I internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédla 1 materialty niezbgdne do realizacji zaje¢, z ktorych
uczniowie moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania oraz W razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje
ten program;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych
Z ramowych planéw nauczania;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zaj¢ciach oraz
sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajg¢ciach edukacyjnych;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacje¢ o formie 1 terminach tych konsultacji;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdéb monitorowania postepoOw ucznidOw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
I sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa
w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
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12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan,

w szczegblno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

13) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne

I mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§6

Rada Pedagogiczna

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoty, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkole albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,

z wykorzystaniem metod i $srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7b. W takim przypadku glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowej

wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie

1)
2)
3)

4)
5)

videokonferencji.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

Zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rad¢ Rodzicow;

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia
przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

9.  Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora;

3) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen i innych wyr6znien;

4) Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) Przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) Ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne.

§7

Rada Rodzicow

1.  Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji szkoty.
2. W skiad Rady Rodzicoéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
2a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) Pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;
2) Wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
4) Udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
5) Wspodlprace ze srodowiskiem lokalnym;
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6)
7)

8)

9)

Udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym dziatajacym
w szkole;

Organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i srodowisku
lokalnym;

Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty, zwlaszcza
na dziatalno$¢ wychowawcza i1 pozalekcyjng oraz ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkéws;
pozyskane srodki gromadzi na koncie rady rodzicow w Banku;

Tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) Wspolpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady na szczeblu oddziatu

klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu klasy i szkoty.

4. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Uchwalanie Regulaminu Rady;

Programu wychowawczo- profilaktycznego;

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz
do ustalenia oceny pracy nauczyciela;

Opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych w przypadku braku
zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

Opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci: wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy rady; szczegdlowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow; zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru czlonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ we wrze$niu na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wickszosciowe; W wyborach czynne
I bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoly; do Rady Rodzicow wybiera si¢ po
jednym przedstawicielu rad oddziatlowych.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.

W/w. fundusze moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
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o

1)
2)
3)

4)
5)

4.
1)
2)
3)

§8

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogédt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow takich
jak:

Prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
Prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

Prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

Prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

Prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych
oddziatow klasowych.

§9

Warunki wspoldzialania organow szkoly

Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej] wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.
Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.
Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomigdzy
organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.
Szkota wspoétdziata z organami poprzez:
Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania okreslonego ustawg;
Umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
Zapewnienie przeptywu biezacych informacji; 5. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia dzieci. Formy tego wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

a) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w oddziale i szkole;
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1)

2)

10.

3a.

b) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow;

c) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn

trudno$ci w nauce;

d) Uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

e) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
Szkota / Dyrektor i nauczyciele, gtownie wychowawcy oddziatu organizujg spotkania z rodzicami w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne i wychowawcze, minimum raz na kwartat.
Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego trybu:

Z kazdego z organéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sklad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem;

Decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej 50
% cztonkow zespotow;

Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat czlonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” Z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§10
Organizacja pracy szkoly

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Doktadng dat¢ zakonczenia
pierwszego polrocza okresla na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly i1 oddziatu przedszkolnego opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Dyrektor sporzadza arkusz w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote w terminie do dnia 29 maja danego roku.
Arkusz organizacji szkoty zawiera informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dot. Oddzialu przedszkolnego.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotdow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
Z zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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6. Tygodniowy rozkilad zaje¢ kl. I-IIl szkoty okresla ogdlny podzial czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; zajecia odbywajg si¢ w systemie 45 minutowym.

6a. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

6b.  (uchylony)

7.  Podstawowa formga pracy szkoly sa zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora szkoly. Zajecia
dydaktyczne, kola zainteresowan i inne zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym, w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow po przedstawieniu ich planu Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej. Zajecia
wyjazdowe sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow.

7a. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dhugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.

8. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne, kot zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe sg
organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych (przydzielonych szkole przez
organ prowadzacy).

9.  Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty a szkoly wyzszej.

10. Szkota realizuje dozywianie; positki przygotowuje stotowka szkolna, ktoéra stanowi integralng czgsé
szkoty.

11. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz 25
ucznidw. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly
W obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1)  zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddzialowe;j,
0 ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

11a. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 11, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz o 2,
dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

11b. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 11 pkt 1, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

I1c. Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwiekszona o nie wigcej niz 4 uczniéw, bedacych
obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

12. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddzialowej, grupie migdzyklasowe;.

13. W klasach I1V-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:
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1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw w grupie nie

moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiece;j

niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznioéw;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla

ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byé prowadzone w grupie

13a.
13b.

14.
1)

2)
3)

15.
16.

1)

2)

oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli
w sktad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub
uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wicksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub
uczniow niepetnosprawnych.

Dopuszczalna jest mozliwo$¢ faczenia klas na zajeciach artystycznych.

Dopuszczalne jest aczenie klas na zajagcach wychowania fizycznego w zaleznosci od ilosci uczniow
W klasie: cate klasy lub grupy dziewczat i chtopcow.

Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace zasady:

Kazdy nauczyciel i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
Z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu;

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzg¢tu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

(uchylony)

(uchylony)

§ 11
Zasady rekrutacji

Do szkoty uczgszcezaja dzieci zgodnie z obwodem szkolnym.

Dzieci od 6-ego, ale nie wczesniej niz od 5-go roku zycia uczeszczajg do oddziatu przedszkolnego.

Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zZycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko 6- letnie, jezeli dziecko:

Korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma

rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

Posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  oraz
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zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologicznopedagogicznych.

5. Zasady rekrutacji do Punktu Przedszkolnego 1 oddziatu przedszkolnego okresla regulamin rekrutacji.

6. Dzieci oraz uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola i oddziatu
w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

§12
Organizacja nauczania jezyka kaszubskiego

Szkota umozliwia swoim wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci etnicznej kaszubskie;j:

1) Poniewaz szkola znajduje si¢ na etnicznym terenic Kaszub, prowadzi nauczanie jezyka regionalnego
kaszubskiego;

2) Szkota umozliwia uczniom nalezacym do grupy etnicznej kaszubskiej podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci etnicznej i jezykowej oraz wtasnej historii 1 kultury poprzez:

a) nauke jezyka regionalnego kaszubskiego;
b) nauke historii, geografii i kultury regionu,

3) Prowadzenie zaje¢ artystycznych w formie tanecznej;

4) Nauke jezyka grupy etnicznej oraz nauczanie historii, geografii i kultury regionu organizuje dyrektor
szkoly na pisemny wniosek, sktadany - na zasadzie dobrowolnosci - przez rodzicow dziecka;

5) Wnhnioski, o ktorych mowa wyzej, sktada si¢ dyrektorowi szkoty do dnia 20 wrzeénia - sa one wazne do
czasu ukonczenia szkoty podstawowej;

6) Nauke jezyka regionalnego kaszubskiego mozna rozpoczynaé na dowolnym etapie edukacyjnym;

7) Grupe w przedszkolu na poziomie danego oddziatu tworzy sig¢, z co najmniej 14 dzieci;

8) Grupe w szkole na poziomie danej klasy, — z co najmniej 7 uczniow;

9) W przypadku, gdy liczba zgloszonych ucznidow jest mniejsza, nauczanie organizuje si¢ W grupach
mi¢dzyoddziatowych lub migedzyklasowych;

10) Grupa migdzyoddziatowa, utworzona z uczniow réoznych oddziatow na poziomie danej klasy oraz grupa
mig¢dzyklasowa, utworzona z uczniéw roéznych klas, nie moze liczy¢ mniej niz 3 i wigcej niz 16 uczniow;

11) Tworzenie grup miedzyoddzialowych i miedzyszkolnych odbywa si¢ w ramach danego etapu
edukacyjnego. Nie mozna tworzy¢ grup sktadajacych z uczniéw z roznych etapow edukacyjnych;

12) Wymiar godzin przeznaczonych na nauke jezyka grupy regionalnej na zajeciach, wedlug formutly
,,Z dodatkowa nauka jezyka”, wynosi 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu;

13) Nauczanie jezyka, historii i geografii regionu grupy etnicznej odbywa si¢ na podstawie podrgcznikow
szkolnych dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania;

14) Szkota prowadzi nauke jezyka regionalnego kaszubskiego w oparciu o programy zatwierdzone do uzytku
szkolnego przez Dyrektora szkoty;

15) W szkole mozna, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, organizowaé zajecia artystyczne i inne
zajecia, umozliwiajgce podtrzymywanie tradycji i kultury grupy etnicznej kaszubskiej;

16) Jezyk regionalny kaszubski jako przedmiot nauczania jest wykazywany w Szkolnym Zestawie
Programéw Nauczania, w szkolnym planie nauczania i w arkuszu organizacji szkoty;
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17) W wykonywaniu zadan majacych na celu podtrzymanie tozsamosci kaszubskiej szkota wspotpracuje ze

Zrzeszeniem Kaszubsko-Pomorskim;

18) Nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego realizujg nauczyciele z odpowiednim przygotowaniem do

prowadzenia tego typu zajec;

19) Ocena z omawianych zaje¢ jest traktowana jak ocena z przedmiotdow obowigzkowych i zaliczana

uczniowi do $redniej ocen;

20) Rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotan do organu prowadzacego lub nadzorujacego dziatalnosé

.1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

.1)

szkoly, ewentualnie naczelnej organizacji, jaka jest Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie, w przypadku
naruszania ich praw w zwigzku z przynalezno$cig do grupy etnicznej /regionalne;.

§13
Biblioteka

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostgpu do informacji, wdrozenie do samodzielnego
poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez rézne formy rozwijajace
zainteresowania zajec¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz w rodzice na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.
W bibliotece znajduje si¢ Informatyczne Centrum Multimedialne, z ktérego moga korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele i rodzice w godzinach jej pracy.
Godziny pracy biblioteki sa corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego planu
zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do publicznej wiadomosci na drzwiach wejsciowych do
biblioteki.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
Gromadzenie i1 opracowywanie zbiorow;
Korzystanie ze zbioréw na miejscu 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
Prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw w grupach, badz oddziatach oraz
innych form pracy pozalekcyjnej: gazetki okoliczno$ciowe, konkursy oraz udziat w zyciu kulturalnym
szkoty;
Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw;
Przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji; wdrazanie do poszanowania ksigzki,
Otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;
Przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spotecznosci lokalnej;
Udzielanie pomocy oraz wspieranie nauczycieli w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
Biblioteka petni funkcje:
Ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
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c) ksztalcenie kultury czytelnicze;j,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) Opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, w tym
swietlicowych,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,
C) otaczanie opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
8.  Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) Wiasciwg obsade personalna;
2) Odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowsg prace;
3) Realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) Zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
5) Inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotecka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
i rozwijania kultury czytelniczej;
6) Zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,
7) Stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 13a
Stolowka szkolna

1.  Szkota organizuje zywienie, o ktorym mowa w art. 106a ustawy prawo o$Swiatowe, poprzez udostepnienie
pomieszczen szkoty podmiotom zewnetrznym celem wydawania goracego positku chetnym uczniom,
pracownikom szkoty oraz pozostatym osobom.

2. W celu realizacji zadan opiekuficzych i wspomagania prawidlowego rozwoju ucznidow w szkole
organizowana jest stotlowka.

3. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

4, Organ prowadzacy szkotg moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa w uchwale
Gminy.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, Dyrektor Szkoty organizuje
w stolowce dyzur nauczyciela.

§14
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje
dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
la. Wspotpraca szkotly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki,
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;
2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
3.  Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga brac¢
udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§15
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. W szkole dziala szkolne koto wolontariatu.

4.  Dzialaniami szkolnego kota wolontariatu koordynuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora. 5.
Cztonkami szkolnego kota wolontariatu mogg by¢ wszyscy chetni uczniowie, ktorzy beda dziata¢ na
rzecz innych oséb bezinteresownie i bezplatnie, zgodnie z zasadami wolontariatu.

6. Dzialania w ramach szkolnego wolontariatu jest dla ucznia wyroznieniem, a aktywna dziatalnos¢
wyrdzniona jest wpisem na $wiadectwie szkolnym.

7.  Czlonkowie szkolnego kota wolontariatu moga by¢ skresleni z listy cztonkéw w przypadku, gdy ich
zachowanie godzi w ide¢ wolontariatu, gdy utrudniajg dziatalno$¢ innych cztonkoéw, nie potrafig
wspotpracowac i rzadko uczestnicza we wspdlnych spotkaniach.

8.  Szkolny wolontariat dziata zgodnie z ustalonymi zasadami.

8a. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz Zycia spoltecznego i1 srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich umiejetnosci
1 zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

9.  Drziatania wolontariatu sg promowane poprzez informacje na stronie internetowej i fb szkoty, podczas
spotkan klasowych, w formie apeli oraz festynoéw. Promocja dziatan odbywa si¢ rowniez w formie
plakatow 1 gazetki Sciennej, zawierajacej aktualne informacje.
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoly w obecnosci nauczyciela.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
1 zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i1 spetniania
stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 16
Organizacja wspoldzialania z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mlodziezy

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej szkota poprzez wychowawcow
organizuje wspotprace z poradnig psychiczno-pedagogiczng 1 innymi os$rodkami poradnictwa
I specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow.
Poradnie wspieraja szkote poprzez nastepujace dziatania:
Diagnozg przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych,
Terapi¢ uczniow,
Konsultacje dla uczniow i rodzicow,
Psychoedukacje,
Interwencje w $Srodowisku ucznia,
Dziatalno$¢ profilaktyczna,
Dziatalno$¢ informacyjna,
Doradztwo.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne
publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.
Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe, jako$ci udzielanej pomocy psychologicznopedagogiczne;.
Uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢, za posrednictwem szkoty, z pomocy udzielonej przez instytucje
dziatajace w Srodowisku:
Gminny o$rodek pomocy spotecznej;
Policje;
Sad rodzinny 1 opiekunczy;
Caritas;
OSP.

§17
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw §rodowiskowych wpltywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
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do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym. Pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole, objeci sg w szczegolnosci uczniowie:

1) Niepelnosprawni;

2) Niedostosowani spotecznie;

3) Zagrozeni niedostosowaniem spolecznym,;

4) Z zaburzeniami zachowania i emocji;

5) Ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

6) Ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) Z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) Przewlekle chorzy;

9) Znajdujacy si¢ w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) Z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) Pochodzacy z rodzin zaniedbanych srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Zajeé rozwijajacych uzdolnienia- dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych

a) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé¢ 8 osob;

2) Zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;
3) Zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w szczeg6lno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

4) Zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 10,

5) Zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniéw, ktorzy mogg uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
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b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,
Warsztatow;
Porad i konsultacji;
Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkolty niezwtocznie
informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.
Godzina zaj¢¢ terapeutycznych trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dhluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
Rodzicami ucznidéw;
Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
Placowkami doskonalenia nauczycieli;
Innymi szkotami i placowkami;
Organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
Ucznia;
Rodzicoéw ucznia;
Dyrektora szkoty;
Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;
Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
Pielegniarki szkolne;j;
(uchylony)
Pracownika socjalnego;
Asystenta rodziny;

10) Kuratora sgdowego;
11) (uchylono)
12) Organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana
I udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§17a
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Pomoc materialna

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji, umozliwic¢
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby
wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia nauki na odlegto$¢ uczniowie
i ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywng realizacje nauki zdalne;j.
Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw
komputerowy), laptop albo tablet.

Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest za
legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym, na zasadach
okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty.

§17b
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogodlnego okres§lonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkotly
podstawowej.

Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace postaé
papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materialéw edukacyjnych majacych postaé
elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego szkota
moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub materiatlu edukacyjnego. Kwota
zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§17¢
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych w celu wspieranie dzieci, ucznibw Ww procesie rozpoznawania zainteresowan
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4.

i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych
W tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
I rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie uczniow
W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia w zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.
6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odleglo$§¢

Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§17d
Profilaktyczna opieka zdrowotna

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.
. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb, w tym

chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz prawidlowego

zywienia;
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna.
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Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta zgodnie z umowa zawarta przez organ
prowadzacy.

W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku szkolnym
uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 17e

Do szkoty moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej infekcji oraz nasilonych
objawow chorobowych.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci 1 chorob zakaznych dziecka oraz
udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach
w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgloszenia przez
dziecko niepokojacych objawdw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla prawidlowego
funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole nauczyciel ma obowigzek powiadomienia
telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest zobowigzany
do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci konsultacji lekarskie;j.

W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie
dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez rodzicow do
odbioru dziecka.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w przypadku zaistnienia
wypadku dziecka, tj. w szczegélnosci do podjecia dzialan zwigzanych z udzieleniem pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze
zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekoéw, z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice zwrocili si¢
Z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§18
Zadania nauczycieli

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych (pracownik administracji,
starszy konserwator, sprzataczki i pomoc kuchenna). Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki
wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

Zakres zadan nauczycieli zwigzany jest z:

1) Odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) Prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego oraz wyborem podrecznikow;

3) Dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) Wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) Bezstronno$ciag i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniu wszystkich
uczniow;

6) Udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

7) Doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

8) Obowiazkiem rzetelnego odnotowania obecno$ci w dzienniku zajeé;

9) Punktualno$cig rozpoczynania i konczenia zajgc;

10) Zachowaniem neutralnosci politycznej w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

11) Obowigzkiem wprowadzania do tematyki swojego przedmiotu elementow programu wychowawczo-
profilaktycznego;

12) Obowiazkiem reagowania na dostrzezone dobro i zto w szkole i poza nig w stosunku do uczniow.
Zastrzezenia do zachowania ucznidéw nauczyciele odnotowuja w klasowych zeszytach uwag lub zgtaszaja
wychowawcy oddziatu. Pozostali pracownicy szkoty zglaszaja uwagi wychowawcy oddziatu;

13) Obowiazkiem czuwania nad prawidtowym spedzaniem przerw przez uczniow a szczegélnie przez
nauczycieli dyzurujgcych oraz sprawowanie opieki nad uczniami:

a) podczas zajec¢ organizowanych przez szkote opieke nad uczniami sprawuje wychowawca, nauczyciel lub
instruktor prowadzacy,

b) podczas wycieczek i1 zajg¢ poza terenem szkoty wychowawca, nauczyciel lub instruktor organizujacy
zobowigzani sg zapewni¢ opieke uczniom, zgodnie z przepisami bhp,

C) podczas przerw oraz 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych dyzur na korytarzach pehnig
nauczyciele wedhug planu dyzuréw,

d) za bezpieczenstwo dzieci przed i po lekcjach wychowania fizycznego odpowiada nauczyciel tego
przedmiotu,

e) nauczyciel konczacy lekcje w danej klasie ma obowigzek sprowadzenia uczniow na Korytarz oraz
zamknigcia klasy. W czasie przerw wszystkie klasy pozostaja zamkniete,

f) po uzgodnieniu z rodzicami pedagog szkolny oraz wychowawca mogg prowadzi¢ wywiady w celu
rozpoznania warunkow zycia i1 srodowiska wychowawczego uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest:
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1) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

3) Ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji rzeczpospolitej
polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) Dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
I przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i S$wiatopogladow;

5) Bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawniac i uzasadnia¢ oceny, informowac rodzicow o ocenie
niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej z przedmiotu; oceny odnotowywa¢ na biezaco
w dzienniku/dzienniku elektronicznym;

6) Prowadzi¢ zindywidualizowana prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

7) Dostosowywac¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone w poradnio
specjalistycznej;

8) Na poczatku kazdego roku szkolnego informowac uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegédlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych;

9) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $§wiatopogladow uczniow.

§ 18a

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastgpujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadzenie:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajec religii 1 etyki;
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8)
. )
2)

3)
4)
5)

.1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

wychowania do zycia w rodzinie.

Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

przygotowanie i przediozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania dla danego
oddziatu;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
I przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniow oraz rodzicow;

ustalenie we wspoltpracy z zespotem przedmiotowym sposoboOw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow oraz warunkoéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidéw oraz rodzicéw;

stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

Sposoéb i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

uczestnictwo Ww przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
mig¢dzyszkolne;j;

organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb uczniéw, nieujete
w staly harmonogram);

organizacj¢/ wspolorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty;

penienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$¢ za porzadek
I bezpieczenstwo uczniow znajdujgcych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw);

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia wyréwnawcze), a takze

pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych i innych form
wspotzawodnictwa;

koordynacj¢ pozostalych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem pracy
szkoty;

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;
udzial w pracach szkolnych zespolow nauczycielskich;
petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej, cztonek komisji
stypendialnej itp.);
wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ statutowg szkoty;
uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;
zaj¢cia sportowe 1 rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. koétko szachowe, klub sportowy, imprezy
rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);
zajgcia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko teatralne, klub
filmowy, koétko fotograficzne itp.);
nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia rozwijajace
wiedze);
zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne komputerowe, zajecia
kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);
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16) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniow; wszystkie typy zaje¢ w wymiarze do 3

godzin tygodniowo dla nauczyciela petnozatrudnionego;

17) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, tym

.1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

W ramach zaje¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéow lub ich rodzicow.

§ 18b
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglo$¢

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow, Dyrektor
Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okre$lonych
W odrebnych przepisach.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na
odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

dokumentowania pracy wlasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
W odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferencii,
publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych,
ktore oferuja bezplatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalnej poza
szkola;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem Kksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
I zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji.

Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ przez okres
powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
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Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 7, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowe;,
z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych
przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych mowa w ust. 7.

§ 19
Zadania wychowawcy

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanym "wychowawcg".

Wychowawcy prowadzg swoj oddziat przez tok edukacji wczesnoszkolnej I-I11l i nauczania
przedmiotowego IV-VIII.

Rodzice i uczniowie majag mozliwos¢ wptywania na dobdr lub zmiang nauczyciela wychowawcy, poprzez
ztozenie pisemnego wniosku Rady Rodzicow do Dyrektora szkoty. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciaggu
14 dni i informuje na pi$mie Rade Rodzicow.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczniow, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizujac zadania:

1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski,

3) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac z nimi ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy ucznia zdolnego i stabego);

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dzialaniach,

) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

5) Czgstotliwos¢ kontaktow wychowawcy z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz raz na kwartat.
(indywidualnie zaleznie od potrzeb);

6) Wychowawca w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej:

a) poradni psychologiczno - pedagogicznej,

b) osrodka metodycznego,

c) kolegi - nauczyciela opickuna mtodego nauczyciela,
d) rodzicami ucznia.
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Nauczyciele — organizatorzy wycieczek 1 imprez szkolnych maja obowigzek wspotdziatad
z wychowawcami ucznioéw, ktorzy sg ich uczestnikami.

Wychowawca kazdego roku zapoznaje rodzicow z obowigzujagcymi w szkole przepisami, wymaganiami
dydaktycznymi, wychowawczymi, zasadami oceniania, programem wychowawczo-profilaktycznym.
Wychowawca ma obowigzek rozstrzyga¢ spory wewnatrz oddzialowe i sytuacje konfliktowe zaistniate
pomigdzy wychowankami i innymi uczniami szkoly podczas zaje¢ szkolnych. Konflikty zaistniate
w drodze z i do szkoty oraz w godzinach pozaszkolnych rozwigzuja rodzice.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

z rodzicem i uczniem w ustalonych godzinach od 8.00 do16.00 lub indywidualnie w czasie ustalonym
z rodzicem.

§ 20
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych w szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

Okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom ze szczegblnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

Podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

Wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pracy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw.

3. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w trakcie ksztalcenia na
odleglos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja
uczniéw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny.

4. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzg porady
I konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy dostgpnych
narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 20a
Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych  technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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2.

1.

Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy dost¢pnych
narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 21
Zadania nauczyciela logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu jezykowego uczniow, w tym
prowadzenie badan przesiewowych;

2) Profilaktyka wad wymowy;

3) Podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;

4) Prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwoj mowy;

5) Prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
I eliminowaniu jej zaburzen;

6) Prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;

7) Stymulacja rozwoju mowy;

8) Profilaktyka dysleks;ji;

9) Podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow;

10) Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i1 przekazuje ¢wiczenia
doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by
osiaggna¢ zatozony cel.

Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
I mozliwosci do wykonania przez osobe niebg¢daca specjalista w danej dziedzinie.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi porady 1 konsultacje przy
pomocy dostepnych $§rodkéw komunikacji.

§22
Zadania nauczyciela doradcy zawodowego

Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
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2)
3)

4)

5)

6)

1.

2

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi
si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego
realizacji;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologéw lub
pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego
koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub innego specjaliste
albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

§23
Zadania nauczyciela pracujacego w bibliotece

Zadania nauczyciela pracujacego w bibliotece w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:
Udostegpnianie ksigzek, czasopism 1 innych materiatow bibliotecznych uczniom, nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;
Realizacja lekcji przysposobienia czytelniczego i informatycznego (zgodnie z potrzebami szkoty);
Przygotowanie uczniéw korzystajacych ze zbioréow bibliotecznych do postugiwania si¢ ksigzka lub
innymi zbiorami bibliotecznymi poprzez:

a) nauke poszukiwania i wyboru zrédel informacji oraz dokonywanie selekcji,

b) organizacj¢ wtasnego warsztatu pracy oraz samoksztatcenia,
Wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie przygotowania i udostgpniania pomocy potrzebnych do
przygotowania zaje¢, propagowania i kontroli czytelnictwa;
Propagowanie zbiorow bibliotecznych i czytelnictwa poprzez organizowanie konkursow czytelniczych,
gazetek tematycznych, wystawek;

8) Aktualizacja oprogramowania w ICM.

.1)
2)

3)

4)

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy takze:
Przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych oddziatow;
Praca wychowawcza z mlodzieza wynikajaca z realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego poprzez wiaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej, ekologii,
przeciwdziatania uzaleznieniom;
Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglgbia nawyk czytania i uczenia
si¢, m.in. Poprzez:
a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,
b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
C) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniéw z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci dziecka;
Organizuje r6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng, m.in. Poprzez:
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a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
b) prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw i pokazow,
c) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy,
5) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki. Bierze udziat
W kontroli ksiggozbioru.

4.  Znauczycielem bibliotekarzem wspotpracujg inni nauczyciele szkoty.

5. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow do zarzadzania
informacjg i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz wspomaganie procesu
budowania, jakos$ci pracy szkoty.

6.  Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich kompetencji.

§ 24
Pozostali pracownicy szkoly

W szkole tworzy si¢ stanowiska pomocnicze i obstugi ustalone na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
Zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla tych pracownikow okre§la regulamin pracy
obowigzujacy w szkole.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly i ich rodzice

§ 25
Rodzice

1.  Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. W pierwszym miesigcu nauki wychowawcy informuja rodzicow o zamierzeniach i1 zadaniach
dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczych szkoty oraz zapoznaja z regulaminem oceniania
I klasyfikowania uczniow.

3. Rodzice moga uzyska¢ szczegotowe i biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania, postepow
I trudno$ci w nauce poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielem przedmiotu i Dyrektorem szkoty
poprzez:

1) Zebrania oddziatowe, co najmniej trzy razy w ciagu roku;
2) Spotkania indywidualne;

3) Na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie;
4) W celu rozwigzania konkretnego problemu.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek lub innych form pozyskiwania srodkéw materialnych.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

Prawa i obowiazki rodzicéw:

Rodzice maja obowigzek zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w szkole oraz
stalego nadzoru nad przygotowaniem dzieci do zajec¢;

Rodzice maja obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicoéw zorganizowanych przez wychowawce
oddziatu lub dyrektora szkoty, prelekcjach poswigconych zagadnieniom wychowawczym,;

Rodzice maja obowigzek zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci ucznia, stalego kontaktu
z wychowawca w innych sytuacjach wychowawczych. W przypadku zwolnienia dziecka nawet z cz¢sci
zaj¢¢ szkolnych rodzic jest zobowigzany do usprawiedliwienia tej nieobecnosci. Nieobecnosci uczniow
rodzice powinni usprawiedliwi¢ nie pozniej niz do konca kazdego miesigca, poprzez przekazanie
wychowawcy dokumentu uzasadniajagcego nieobecnos$¢, indywidualng rozmowe lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecno$ci oraz jej
przyczyneg;

rodzice majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i1 pozostaltych nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

Rodzice maja obowigzek dba¢ o odpowiedni strdj i wyglad dziecka adekwatny do pory roku i rodzaju
zaje¢, pozbawiony wulgarnych napisdOw i kontrowersyjnych tresci obrazajacych uczucia innych;

Rodzice powinni na biezaco zgtasza¢ do wychowawcy zauwazone formy przestgpczosci wsrod uczniow;
W sytuacjach spornych w oddziale rodzic zobowigzany jest do zachowania drogi stuzbowe;:
wychowawca, dyrektor, organ prowadzacy szkote, kuratorium o$wiaty;

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za umyslne zniszczenia i kradzieze dokonane w szkole
przez dzieci;

Rodzice winni czynnie uczestniczy¢ w pracach, imprezach i uroczystos$ciach na rzecz oddziatu i szkoty;

10) Rodzice winni przekazywaé¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia ich dziecka;
11) Rodzice majg obowigzek przyby¢ po chorego ucznia;
12) Rodzice maja obowiazek przyprowadzac i odbiera¢ dziecko ze szkoty do 7 roku zycia.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczeg6lnosci uczniom:

1)
2)
3)

1)
2)

3)

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;

dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng pozycje pracy;
wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komoérkowego, do celow
rozrywkowych (gry, YouTube).

§26
Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:
Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
Opieki wychowawcze] podczas pobytu w szkole oraz na wycieczkach zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym;
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4) Do nauki religii/etyki na pisemny wniosek rodzica o zorganizowanie tych zaj¢c;

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, Swiatopogladowych
1 przekonan religijnych pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow;

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce;

8) Korzystania z porad poradni psychologiczno — pedagogicznej;

9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki w czasie
trwania zaj¢¢ szkolnych;

10) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacje dzialajace
w szkole;

11)Zglaszania wladzom szkoty, nauczycielom, przedstawicielom samorzadu uczniowskiego i radzie rodzicow
uwag, wnioskOw 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw ucznidéw oraz by¢ poinformowany
0 Sposobie ich zatatwiania;

12) Informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych
i ocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

b) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

d) warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania;

e) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

13) Zglaszania nauczycielom problemow budzacych szczegdlne zainteresowanie z prosba o wyjasnienie
I pomoc w ich rozwigzaniu;

14) Uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postepow w nauce, w terminach uzgodnionych z nauczycielem,
zwlaszcza, jesli napotkat trudno$ci w opanowaniu materiatu;

15) Znajomos$ci z wyprzedzeniem terminu i zakresu pisemnych prac i sprawdzianow wiadomosci-
szczegOlowe zasady przeprowadzania sprawdziandw w §31

16) Przewodniczacy klasy ma prawo do wyrazenia ustnego sprzeciwu, jezeli decyzja nauczyciela
0 przeprowadzeniu sprawdzianu jest niezgodna ze statutem;

17) Korzystania z przywileju zwolnienia z odpowiedzi ustnych, ktére wynika z losowania ,,szczesliwego
numerka”

18) Biezacej informacji o ocenach z poszczeg6élnych przedmiotow; w przypadku otrzymania na potrocze lub
koniec roku oceny niezgodnej - jego zdaniem - z osiaggni¢ciami, odwota¢ si¢ zgodnie z ustaleniami
wewnatrzszkolnego oceniania;

19) Wykorzystywania w pelni na odpoczynek przerw miedzylekcyjnych, a w okresie §wiat kalendarzowych
I ferii by¢ zwolniony od zadan domowych;

20) Dokonywania wyboru zaje¢ pozalekcyjnych, odbywaé je w pomieszczeniach szkoly korzystajac ze
sprz¢tu 1 pomocy naukowych, jakimi dysponuje szkota;

21) Przynaleznosci do organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty, wykonywania powierzonych
przez nie funkcji, wybierania i by¢ wybieranym do wladz samorzadu uczniowskiego;
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22) Uczestniczenia w pracy placowek wychowania pozaszkolnego i korzystania z dziatalnosci instytucji
kulturalno — o$wiatowych;

23) Brania udzialu indywidualnie lub zespotowo w imprezach pozaszkolnych dost¢pnych dla okreslonych
grup wiekowych;

24) Korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen
socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

25) Zapewnienia poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkoéw
rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczu¢;

26) Zwracania si¢ do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy oddziatu, dyrektora szkoty i rady rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach w réznych trudnych sytuacjach.

2. Uczen ma obowigzek:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) Systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé;

3) Uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, a po wskazaniu przez nauczyciela
réwniez w zajeciach wyréwnawczych;

4) Uzupekniaé braki wynikajace z absencji,

5) Starannie wykonywac¢ prace domowe;

6) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

7) Podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogiczne;

8) Przestrzega¢ regulaminow pracowni szkolnych, biblioteki, sali gimnastycznej, pracowni komputerowej;

9) Dbac o wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

10) Dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

11) Dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znac, szanowac i wzbogacac¢ jej dobre tradycje;

12) Systematycznie i wytrwale pracowac¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac jak najlepiej czas
i warunki do nauki;

13) Wspotdziata¢ w realizacji celéw i zadan stojacych przed szkota, by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki jej
pracy 1 wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskie;j;

14) Pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktérzy maja trudnosci powstale z przyczyn od nich
niezaleznych;

15) Wspoltdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z potrzeb organizacji uczniowskich
I potrzeb srodowiska;

16) Szanowaé, chroni¢, pomnaza¢ wlasng pracg oraz dba¢ o mienie spoleczne - byé oszczednym
i gospodarnym:;

17) Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkéw ucznia,
przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

18) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac¢ stabszym, przeciwdziataé wszelkim przejawom
przemocy, brutalnos$ci a takze zarozumialstwa, zapobiegac¢ plotkarstwu, lizusostwu;

19) Poznawa¢, szanowac i chroni¢ przyrode ojczystg oraz wilasciwie gospodarowac jej zasobami;

20) Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, nie wnosi¢ na teren szkoty wszelkich szkodliwych
substancji takich jak np.: papierosy, tabaka, narkotyki, dopalacze, psychotropy, napoje energetyzujace,
napoje gazowane itp.;
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3.

21) uczniowie nie mogg przynosi¢ do szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, np. Broni, petard,

materiatow zracych lub wybuchowych;

22) (uchylony)
23) Nosi¢ obuwie zmienne na lekcje wychowania fizycznego i gimnastyke korekcyjna;
24) Podczas uroczystosci szkolnych (egzaminy, uroczyste apele, imprezy szkolne, itp.) Obowigzuje ucznia

stroj galowy:
a) garnitur badz ciemne spodnie kroju klasycznego, ciemna spodniczka,
b) koszula biata lub czarna, biata bluzka,
c) eleganckie buty,

25) Uczen nie moze samowolnie bez wiedzy wychowawcy zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty;
26) Uczen nie moze w czasie zaj¢¢ szkolnych samowolnie opuszczaé terenu szkoly; w szczegodlnych

1)

2)

3)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

przypadkach w razie konieczno$ci wyjscia do sklepu zwalnia si¢ u nauczyciela dyzurujacego.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu;
kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z tygodniowym
planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak informacji zwrotnych od
ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach
izostaje odnotowany w dzienniku;
aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe
nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka:

Skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ skladane przez samego wychowanka, jego
opiekuna lub rodzica, w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw
uczniowskich;
Skarga moze by¢ pisemna lub ustna;
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw uczniowskich;
Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu trzydziestu dni roboczych a nastepnie
informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach;
Dyrektor moze zwota¢ rade pedagogiczng, ktéra podejmie odpowiednig decyzje;
Szkota informuje ucznidow 1 ich rodzicow o trybie skladania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do
ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka.

§ 26a

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako jezyka obcego,

w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych;
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2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie potrzebujg
wsparcia, aby wyroéwnac roznice programowe;
3) nauki jezyka i1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju
ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$§wiatowe danej narodowosci;
4) nauki w oddziatach przygotowawczych;
5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli
polskich.
2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.
3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§27
Uzywanie na terenie szkoly telefonéw komorkowych

1.  Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone 1 schowane) z wyjatkiem uroczystosci szkolnych.

2.  Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Powyzsze nie
dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczysto$ci szkolnych.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

3. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego poza zajgciami edukacyjnymi (przed i po zajeciach
lekcyjnych).

4.  Podczas przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw i innych urzadzen elektronicznych do celow
innych niz tylko wykonanie pilnego polaczenia telefonicznego do rodzica, wynikajacego z biezacej
potrzeby wylacznie za zgoda nauczyciela. Obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem
telefonu komorkowego. Uczen niestosujac sie:

1) Przy jednokrotnym ztamaniu zasad otrzymuje uwage stowna nauczyciela;
2) Jezeli sytuacja si¢ powtarza wpisaniem uwagi do dziennika i wpisaniem punktow ujemnych z zachowania;
3) Jezeli sytuacja nadal si¢ powtarza rozmowa z rodzicem.

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie 1 zniszczenie sprzetow elektronicznych przynoszonych

N oG

przez uczniow.
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2)
3)

4)

1.

§ 28
Usprawiedliwianie nieobecnoSci

Zaden uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajeé z catego dnia, a takze pojedynczych godzin
lekcyjnych. Takie postgpowanie bedzie traktowane jak ucieczka.

Osoba w szkole, ktora moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ w danym dniu jest wychowawca klasy.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy w szkole decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ moze podjaé
Dyrektor;

Zwolnienie mozliwe jest na pisemng prosb¢ jednego z rodzicéw, ktérag musi przedlozy¢ uczen
wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym uczen ma w danym czasie zajecia;

Zwolni¢ ucznia mozna rowniez w przypadku osobistego odebrania go ze szkoty przez jednego z rodzicow
u nauczyciela, pod ktorego opieka aktualnie si¢ znajduje;

W szczegblnych przypadkach zwolni¢ mozna po telefonicznej rozmowie rodzica ucznia z nauczycielem.
Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie do wychowawcy klasy do konca miesigca
o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu
tych samych termindéw. W przeciwnym razie nieobecno$ci traktuje si¢ jako nieobecnosci
nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienia moze dokonaé rodzic poprzez osobistg rozmoweg z wychowawcg e-usprawiedliwienia
w Librus. W przeciwnym razie nieobecnosci traktuje si¢, jako nieobecnosci nieusprawiedliwione.
Dopuszczalne sg e-usprawiedliwienia przez dziennik elektroniczny z konieczno$cia podania przez rodzica
przyczyny nieobecnosci 0az zaakceptowania przez wychowawce.

§29
Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

Nagrody:

1) Pochwata nauczyciela;

2) Pochwata dyrektora;

3) Dyplom uznania;

4) List pochwalny dla rodzicow;

5) (uchylony)

6) Nagrody rzeczowe lub ksigzkowe ufundowane przez szkote, rade rodzicéw lub sponsorow;
7) Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

8) Nagroda pieni¢zna dla najlepszego absolwenta- zgodnie z Uchwata Rady Gminy w Karsinie.

2.

1)
2)

Kary:
Upomnienie wychowawcy oddziatlu; (w indywidualnej rozmowie lub na forum klasy)
Pisemne powiadomienie rodzicow (potwierdzenie rodzica o przyjetym powiadomieniu);

3) Nagana udzielona przez wychowawce klasy;

4) Nagana lub upomnienie dyrektora;

5) Zawieszenie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach i wycieczkach.
6) Obnizenie oceny zachowania;

3.

Nagrody i kary zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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1)

2)

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze.

Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode¢/kar¢ ma prawo wnie$é
zastrzezenia na pismie do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody/kary.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za
zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowacé, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych
prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§ 30
Procedura Postepowania Wobec ucznia uchylajgcego sie¢ od realizacji obowiazku szkolnego

Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci dziecka do konica miesigca o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swojego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych
termindw. W przeciwnym razie nieobecnosci traktuje si¢ jako nieobecnosci nieusprawiedliwione.

Jesli nieobecnos$ci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, wychowawca powiadamia o
nieobecnosci rodzicOw ucznia.

Informacja moze by¢ przekazana osobiscie, telefonicznie lub listownie. Rodzice mogg tez by¢ poproszeni
o zgloszenie si¢ do szkoly w celu wyjasnienia nieobecnos$ci dziecka.

W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy w zebraniach,
konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne) oraz w przypadku dalszego uchylania si¢
ucznia od obowigzku szkolnego wychowawca zglasza fakt Dyrektorowi szkoty. Dyrektor sprawdza
przyczyny nieobecnos$ci ucznia przez:

Rozmowe z rodzicami na terenie szkoly, w trakcie, ktorej informuje rodzicow o obowigzujacych
przepisach prawnych w zakresie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, w tym o S$rodkach
egzekucyjnych;

Wywiad w domu rodzinnym ucznia.

Wychowawca, Dyrektor oraz rodzice ucznia podejmuja dziatania zaradcze w celu regularnego
realizowania obowiazku szkolnego przez danego ucznia.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowiazku szkolnego, Dyrektor szkoty kieruje
wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest gmina.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca ucznia pisemnie informuje Sad Rejonowy, wydzial
Rodzinny i Nieletnich o uchylaniu si¢ ucznia od obowigzku szkolnego.

Strona | 43



Rozdzial 7
Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w OQsowie

§ 31

1.  Integralng czeg$cig Szkoty Podstawowej w Osowie jest Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowej
w Osowie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra 1 pigkna.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
Z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczefistwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
I oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;
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1.

2.

3

12) Wspobltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajagcych rozwoéj tozsamosci
dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem obym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow. Prowadzenie dzialan
w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Wskazane w ust. 2 cele 1 zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny, emocjonalny,

spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomos$ci i umiej¢tnosci, ktorymi powinny wykazac sie
dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci nauka jest

realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z odrgbnym
Zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne Ocenianie
§ 32

Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i ostepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego Oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,;
2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.
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5)
6)
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5)
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7)

8)

§33

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
I jak powinien si¢ dalej uczyc;

Udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego-rozwoju;

Motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢é¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3
(religia/etyka, jezyk kaszubski);

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

Ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

Informacje o postepach edukacyjnych 1 wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskujg podczas
wywiadowek 1 dni otwartych oraz w trakcie dyzuréw poszczegodlnych nauczycieli. W przypadku
niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicéw nauczyciel danego przedmiotu
umawia si¢ z rodzicami na rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty
Z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sag w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach 1 trybie uzyskiwania wyZzszej niz
przewidywana ocena roczna.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniéw, jak i jego rodzicoOw. Sprawdzone I Ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice mogg zobaczy¢ podczas konsultacji z nauczycielem, kazdorazowo, ilekro¢
o to poprosza. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ zobowigzany jest jg uzasadnic.

6.  Zwolnienie ucznia z udziatu w zajeciach:

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢e¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7.  Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym, ktorym mowa w art. 71b ust. 1b
ustawy;

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;

3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt
11 ustawy;

5) Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8.  Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia 1wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé
a W szczegblnosci:

1) systematycznos¢ udziatlu w zajeciach,

2) aktywno$ci na zajgciach,

3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki,

4) poziom umiejgtnosci plastycznych, muzycznych i technicznych.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage nastepujace kryteria
oceniania:

1) aktywno$ci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku, zaangazowania,
wspoldziatania w zespole, inicjatywy 1 samodzielno$ci w planowaniu i organizowaniu wiasnego procesu
uczenia sig;
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2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych oraz

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

9.
1)

w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia sprawnos$ci
fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wplywie na organizm oraz wdrazanie dbatosci
0 zdrowie i kondycje fizyczna;

poziom umiej¢tnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizycznej.

§ 34

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza. Czas trwania potrocza okresla na poczatku roku szkolnego
Dyrektor szkoty zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne
podsumowujace osiggni¢cia edukacyjne ustala si¢ w/g skali:
Stopien celujacy — 6;
Stopien bardzo dobry — 5;
Stopien dobry — 4;
Stopien dostateczny — 3;
Stopien dopuszczajacy — 2;
Stopien niedostateczny - I.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5;
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.
Oceny dzielg si¢ na:
Biezace - okreslajace biezace osiggnigcia edukacyjne ucznia wynikajace z realizacji programu nauczaniu
w ciggu potrocza. Mozna stosowac ,,+” 1,,-” dla okreslenia oceny.
Klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne podsumowujace osiggni¢cia edukacyjne ucznia za dane poirocze/ rok
szkolny.
Oceny ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgodnie z kryteriami przyjetymi W przedmiotowym
systemie oceniania.
Roczng oceng z zachowania wystawia wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia wg warunkow zawartych w § 39.
O przewidywalnych ocenach $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania,
a W szczeg6lnosci o ocenie niedostatecznej oraz nagannej z zachowania nauczyciel informuje ucznia
i jego rodzica na miesigc przed zakonczeniem danego pdtrocza. Zapoznanie si¢ z informacja w formie
pisemnej rodzic potwierdza podpisem.
Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywana jest do dziennika
w terminie 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym.
W oddziatach IV — VIII przyjmuje si¢ kryteria ocen:
Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zakres wiedzy i umiejetno$ci okre$lonych w podstawie programowej w ustalonej skali

punktowo — procentowej; samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslonych w podstawie programowej W ustalonej skali
punktowo,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi korzysta¢ z roéznych zrédet informaciji,
laczy¢ wiedze z r6znych przedmiotow, dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytuacjach,
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosSci okreslonych w podstawie programowej W ustalonej skali
punktowo,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnoSci okreslonych w podstawie programowej W ustalonej skali
punktowo,
b) posiada proste umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywacé z pomocg nauczyciela problemy typowe,
5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej W ustalonej skali
punktowo
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, czgsto powtarzajace
si¢ W procesie nauczania,
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiej¢tnosci objetych programem nauczania i najwazniejszych
W uczeniu danego przedmiotu,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci i nie wykazuje checi wspotpracy
Z nauczycielem, lekcewazacy stosunek do nauki
C) braki sg tak duze, ze uniemozliwiajg dalsze ksztatcenie.
10. Kryteria ocen z prac pisemnych:
1) Powyzej 95 % — stopien celujacy;
2) Powyzej 84 % do 95 % — stopien bardzo dobry;
3) Powyzej 69 % do 84 % — stopien dobry;
4) Powyzej 47 % do 69 % — stopien dostateczny;
5) Powyzej 35 % do 47% — stopien dopuszczajacy;
6) Ponizej 35 % — stopien niedostateczny.
11. Tlo$¢ ocen w potroczu minimalnie wynosi cztery.
12.  Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczeg6lnych zajec sa:
1) Zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) Stopien zrozumienia materiatu programowego;
3) Umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych, wymagajacych
tworczego podejscia do problemu;
4) Stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;
5) Zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggniecie prezentowanego poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci;
6) UmiejetnoSci prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci;
7) Ponadto ocenianie oparte jest o przedmiotowy kontrakt nauczyciela i ucznia.
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13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22,

23.

1)

2)

Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W oddziatach I-III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

Oceng z religii, jezyka angielskiego oraz jezyka regionalnego kaszubskiego w oddziatach IIII ustala si¢
wqg skali 1-6.

W oddziatach I-1II ocena zachowania roczna jest oceng opisowa.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.

W przypadku, gdy uczen uczg¢szczal na zajecia religii 1 zajecia etyki do $redniej z rocznych ocen
klasyfikacyjnych wlicza si¢ obie oceny otrzymane z tych zajec.

Zajecia z jezyka regionalnego kaszubskiego organizowane sg na wniosek rodzica. Ztozenie wniosku jest
robwnoznaczne z zaliczeniem j¢zyka regionalnego kaszubskiego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
zaliczeniem wtlasnej historii 1 kultury do dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ucznia (klasa V 1 VI).

Oceny klasyfikacyjne z jezyka regionalnego kaszubskiego oraz wtasnej historii i kultury wliczane sa do
$rednie;j.

Ocena klasyfikacyjna z jezyka regionalnego kaszubskiego ma wplyw na promocje i ukonczenie szkoty.
Ocena klasyfikacyjna z wiasnej historii 1 kultury nie ma wplywu na promocje i ukonczenie szkoty.
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania opisuje § 35

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub krajowym oraz laureat lub finalista
ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub krajowym lub tytul laureata lub finalisty
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszag pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 35
Ocenianie postepow w edukacji i zachowaniu uczniow oddzialow I-111

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi w kl. I-III oceniane sg nast¢pujace umiejetnosci:
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.1)
2)

Czytanie;
Moéwienie;
Stuchanie;
Pisanie;
Liczenie i przeliczanie;
Rozwigzywanie zadan tekstowych;
Umiejetnos$ci praktyczne;
Rozumienie zjawisk i zaleznos$ci z zakresu przyrody;
Rozumienie zjawisk 1 zaleznosci z zakresu geometrii,
Umiejetnosci artystyczne i ruchowe;
Umiejetnos¢ pracy z komputerem, korzystania z internetu.
Ocenianie odbywa si¢ na podstawie:
Obserwacji pracy ucznia;
Odpowiedzi ustnych;
Prac pisemnych (kartkowki, sprawdziany pisemne, dyktanda, pisanie z pami¢ci);
Zadan domowych;
Dodatkowych prac uczniow i ich osiagnie¢;
Prac plastyczno-technicznych.
W oddziatach I-III szkoly podstawowej obowiazuja oceny opisowe §rddroczne i roczne, podsumowujace
osiggniecia edukacyjne i zachowanie, natomiast ocenianie biezace przeprowadza si¢ na podstawie
obserwacji i odnotowuje w dzienniku lekcyjnym/elektronicznym, podrgcznikach, ¢wiczeniach i zeszycie
ucznia, stosujac cyfrowe skroty opiséw ocen:
CELUJACY- wyrazone cyfrg 6;
BARDZO DOBY — wyrazone cyfra 5;
DOBRY — wyrazone cyfra 4;
DOSTATECZNY - wyrazone cyfra 3;
DOPUSZCZAJACY - wyrazone cyfra 2;
NIEDOSTATECZNY - wyrazone cyfra 1.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
W procesie oceniania uwzgledniamy nastepujace obszary:
Mozliwosci dziecka;
Zaangazowanie ucznia i wktad pracy;
Stopien opanowania materiatu;
Umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow;
Postepy w rozwoju emocjonalnospotecznym;
Osobiste sukcesy dziecka.
W oddziatach I-1II ustala si¢ nastepujgcg skalg punktowo-procentowa ocen prac pisemnych:
Celujacy - wyrazone cyfra 6 powyzej 95 %;
Bardzo dobry- wyrazone cyfra 5 powyzej 84 % do 95 %;
Strona | 51



3)

Dobry- wyrazone cyfra 4 powyzej 69 % do 84 %);

4) Dostateczny- wyrazone cyfra 3 powyzej 47 % - 69 %;
5) Dopuszczajacy - wyrazone cyfra 2 powyzej 35 % - 47 %;
6) Niedostateczny - wyrazone cyfra 1 ponizej 35 %.
10. Nauczyciel w ocenianiu §rédrocznym moze stosowac ,,+71,, -
1) ,,+” w gornej granicy skali punktowej;
2) ,, - ” w dolnej granicy skali punktowe;.

11. Na podstawie wystawionych ocen oraz §rodrocznych i catorocznych obserwacji zdobytych wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, nauczyciel formutuje ocene opisowa.

12.  Ocena opisowa moze by¢ sporzadzona w formie wydruku komputerowego. Wydruk opatrzony pieczatka
szkoty 1 podpisem wychowawcy przechowywany jest w kopercie dotagczonej do dziennika lekcyjnego.

13.  Ocena $rodroczna opisowa sporzadzana jest na koniec I potrocza. Ocena roczna — klasyfikacyjna opisowa
—sporzadzana jest na koniec roku szkolnego.

14. Srodroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegni¢ciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

16. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek wychowawcy
oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
oddziatéw I-1I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 36
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow kl. IV- VIII
1.  Formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
1) Prace klasowe;
2) Sprawdziany;
3) Wypracowania;
4) Dyktanda;
5) Kartkowki;
6) Testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;
7) Szacowanie i warto§ciowanie wytworOw pracy uczniow;
8) Prdbne egzaminy zewnetrzne;
9) Diagnozy wstepne lub badania wynikow nauczania, jako wystandaryzowane testy osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow;

10) Odpowiedzi ustne;
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11) Prace domowe;
12) Aktywno$¢ - zaangazowanie i wysitek wltozony w prace na lekcji;
13) Rozwigzywanie trudnych, nietypowych zadan i tzw. ,,zadan dla chetnych", czyli zadan dodatkowych,
projektowych itp.;
14) Udziat w konkursach.
2. Kryteria oceny poszczegdlnych form aktywnosci:
1) Pisemne prace godzinne lub dtuzsze (prace klasowe, sprawdziany):

a) prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe dla ucznia,

b) zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem i sg poprzedzone lekcjg powtorzeniows,

C) sprawdzian obejmujacy wigksze zakres (np, dzial) moze by¢ jeden w ciggu dnia, ilo$¢ prac w ciggu
tygodnia nie moze by¢ wigksza niz 3,

d) jezeli uczen jest nieobecny na pracy klasowej (sprawdzianie) po uzgodnieniu terminu z nauczycielem w
terminie najpdzniej dwoch tygodni od chwili powrotu do szkoty przystepuje do pisania pracy klasowej
(sprawdzianu),

e) zatrzymanie pracy klasowej, sprawdzianu (nieoddanie), oszustwo podczas pisania (zmiana grupy,
$cigganie itp,) jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej i utrata mozliwosci jej poprawy,

f) uczen ma prawo do jednej poprawy kazdej pracy klasowej (sprawdzianu),

g) termin i zasady poprawy W porozumieniu z uczniem ustala nauczyciel,

h) do dziennika wpisuje si¢ kazdg ocene,

i) uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie pisze pracy klasowej (sprawdzianu) z calg klasg -
traci prawo do poprawy.

2) Kartkowka (10min):

a) obejmuje material co najwyzej z trzech ostatnich lekcji lub uzgodniong partie materiatu,

b) termin kartkéwki nie musi by¢ uczniom znany,

c) kartkowki nie podlegajg poprawie,

d) uczen nieobecny na kartkowce powinien odpowiadac ustnie lub napisa¢ kartkowke na najblizszej lekcji.

3) Odpowiedz ustna:

a) sprawdzenie wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w formie ustnej,

b) ocenie podlega jezyk danego przedmiotu, umiejetnos¢ wnioskowania, uogolniania, uzasadniania,
analizowania tematu czy zadania, zawarto$¢ rzeczowa, formulowanie spostrzezen, trafnos$¢ doboru
metod rozwigzania danego zagadnienia.

4) Zadanie domowe:

a) na ocen¢ ma wptyw zawarto$¢ merytoryczna, staranno$¢ wykonania zadania,

b) ,,Zadania dodatkowe” oceniane sg ocena,

c) w przypadku 3-krotnego braku pracy domowej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna,

d) brak zeszytu lub ¢wiczen z zadang pracag domowa jest jednoznaczne z brakiem zadania domowego.

5) Aktywno$¢:

a) czestos¢ udzielania odpowiedzi na pytania nauczyciela,

b) samodzielno$¢ rozwigzywania zadan,

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych,

d) rzetelna praca w grupie,

e) aktywno$¢ oceniana jest za pomoca ,,+” lub ocen.
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6) Zadania dodatkowe:

a) nauczyciel daje uczniowi mozliwos¢ uzyskania dodatkowych ocen zadajgc prace nadobowigzkowe
(zadania dla chetnych,

b) prace nadobowigzkowe podlegajg ocenie wedtug kryteriow oceniania aktywnosci.

7) Konkursy:

a) konkursy majg na celu motywowanie ucznia do dalszego rozwoju i stwarzajg warunki do samodzielne;j
pracy,

b) uczniowie mogg bra¢ udziat w konkursach: wewnatrzszkolnych za minimum 40% uzyskanych punktow
uczniowie otrzymujg biezacg ocene celujaca. W konkursach zewnetrznych finalista etapu okregowego
otrzymuje biezacg oceng celujaca.

8) Nauczyciel podaje uczniom punktacj¢ (wymagania) przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze,
zdania czy polecenia oraz liczbe¢ punktow wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

9) Oceny z pisemnych form sprawdzania osiagni¢¢ nauczyciel wpisuje do dziennika

a) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny pracy
dlugoterminowe;j lub projektowe,

b) w ciaggu 7 dni od daty kartkowki.

10) Nauczyciel podaje uczniom do wiadomosci informacj¢ zwrotng, ktéra zawsze powinna zawieraé cztery
elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace,

d) wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

11) Informacja zwrotna musi by¢ $ciSle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem
zadania;

12) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego. Rodzic ma wglad w prace pisemne swojego dziecka, ktore przechowuje nauczyciel.

Sposob ustalania oceny $rdédrocznej i rocznej:

1) Ocena $rodroczna jest ustalona ze wszystkich ocen biezacych z uwzglednieniem preferencji ocen z prac
klasowych 1 sprawdzianow.

2) Ocena roczna uwzglednia oceng za pierwszy okres.

Sposob ustalania oceny $rddrocznej 1 rocznej za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS
Synergia 1 zwigzany z tym wagowy system oceniania:

1) Waga 1 - prace domowe, oceny za prowadzenie zeszytu lub zeszytu ¢wiczen, recytacje, zadania
dodatkowe i zadania wykonywane na lekcji o matym stopniu trudnosci, przygotowanie do lekcji np.
Potrzebne przybory, stroj), prace plastyczne i techniczne wykonane w domu;

2) Waga 2 - zadania, odpowiedzi na lekcjach, oceny z aktywnosci, frekwencja i aktywno$¢ na lekcjach
wychowania fizycznego, referaty, gazetki, systematyczne uczgszczanie na dodatkowe zajgcia sportowe,
aktywny udziat w zyciu szkoty, prace plastyczne i techniczne wykonane w czasie lekcji;

3) Waga 3 - kartkowki, projekty wykonane samodzielnie podczas lekcji, prace badawcze, sprawdziany z
wychowania fizycznego, udzial w zawodach sportowych i1 konkursach przedmiotowych;

4) Waga 4 - prace klasowe/sprawdziany obejmujgce material przynajmniej jednego dzialu, poprawy prac
klasowych*, dyktanda, projekty
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dhugoterminowe, ktérych prezentacja wymaga samodzielnosci;

5)

6)

7)

Waga 5 - sprawdziany obejmujgce materiat z jednego potrocza, sprawdziany na zakonczenie nauki w
danej klasie oraz zakonczenie danego etapu ksztalcenia, oceny za sukcesy w zawodach sportowych na
szczeblu powiatowym i rejonowym, oceny za sukcesy w konkursach o mniejszym stopniu trudnosci;
Waga 6 - oceny za sukcesy w konkursach o wysokim stopniu trudnosci, oceny za sukcesy w zawodach
sportowych na szczeblu wojewodzkim i ogélnopolskim.

*do $redniej wazonej wliczane sa obie oceny tzn. Z pracy klasowej i jej poprawy.

O $rédrocznej 1 rocznej ocenie decyduje ostatecznie nauczyciel przedmiotu, bioragc pod uwage
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia. Oceny
srodroczne mogg by¢ wystawiane ze znakami ,,+7 1,,-”.

Kryteria wystawiania ocen §rodrocznych 1 rocznych na podstawie dziennika elektronicznego:

OCENA

SRODROCZNA ROCZNA
CELUJACY 6,00 - 6 575-6
CELUJACY- 5,75 - 5,99
BARDZO DOBRY+ 55-5,74
BARDZO DOBRY 500-549 | 4,75-574
BARDZO DOBRY- 4,75 - 4,99
DOBRY+ 45-4,74
DOBRY 400-449 | 3,75-4,74
DOBRY- 3,75-3,99
DOSTATECZNY+ 3,50 - 3,74
DOSTATECZNY 3,00-349 | 2,75-374
DOSTATECZNY- 2,75-2,99
DOPUSZCZAJACY+ 2,50 - 2,74
DOPUSZCZAJACY 2,00 -2,50 2,00 -2,74
DOPUSZCZAJACY- 1,75-1,99
NIEDOSTATECZNY + 1,5-1,74
NIEDOSTATECZNY 1,00 - 1,49

§ 37

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej tylko o jeden stopien i tylko

2)

3)

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktérg
si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza;

Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 90% (z wyjatkiem nieobecnosci
usprawiedliwionych);

Przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;
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4)
5)
1)

2)
3)

4)
a)
b)
c)
5)
6)

7)
8)

9)

Zakwalifikowany do udziatu w zajeciach wyrownawczych, kotkach (innych dodatkowych) uczestniczyt w
nich systematycznie a wszystkie niecobecnosci ma usprawiedliwione;
Skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
Procedura ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocene roczng z danych zaje¢ edukacyjnych:

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ nauczyciela przedmiotu, w ciggu 5 dni od
ustalonego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych;
Nauczyciel sprawdza spetnienie warunkow (1, 2, 3,4,5);
W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu wyraza zgod¢ na
przystapienie do poprawy oceny w formie sprawdzianu pisemnego lub zadan praktycznych;
Zakres materiatu, termin i sposoéb poprawy ustala nauczyciel prowadzacy. W szczegdlnosci uczen moze:
poprawi¢ sprawdziany wczesniej napisane ze stopnia nizszego na wWyzszy,
pisa¢ ogdlny sprawdzian z péirocza I, lub potrocza II lub catego roku szkolnego,
wykona¢ dodatkowe zadania, ¢wiczenia, referaty, rysunki itp.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdw, prosba ucznia zostaje odrzucona;
Uczen spelniajacy wszystkie warunki, przystepuje do poprawy oceny proponowanej na 7 dni przed
ostatecznym wystawieniem ocen;
Sprawdzian oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania;
Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o
ktéra ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza;
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy;

10) Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu tylko raz, w terminie ustalonym wspoélnie z nauczycielem, nie

3.

pdzniej jednak niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanych ocen o jeden stopien wzwyz w trybie ustalonym wraz z

2)

3)
4)

wychowawca. Po wspdolnym przeanalizowaniu zachowania uwag pozytywnych i negatywnych oraz
uwzglednieniu uzyskanych punktow wg tab. 1, 2 i 3. Wychowawca wystuchuje ewentualnych uwag
uczniéw i1 uczacych w klasie nauczycieli. W przypadku uznania ich stuszno$ci dokonuje korekty;

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje ucznia o
proponowanej ocenie z zachowania;

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng;

Ustalona przez wychowawece klasy §rdédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 37.

§38
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od poczatku

1)

roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze
mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzica.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny, ktory przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly, w ktorej sktad
wchodza:

Dyrektor szkoty albo Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

Nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

Imig 1 nazwisko ucznia;

Zadania egzaminacyjne;

Ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot wypetnia si¢

11.

12.
13.

14.

zdalnie.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 3c, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§39
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od uzyskania
informacji o ostatecznej ocenie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci |
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen (termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami) oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ artystycznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

1) Dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca oddziatu;

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) Pedagog;

5) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) Przedstawiciel rady rodzicow.

. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) Imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) Imig i nazwisko ucznia;

5) Zadania egzaminacyjne;

6) Ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 6. dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
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1)
2)
3)
4)
5)

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Z posiedzenia komisji w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

Termin posiedzenia komisji;

Imig¢ i nazwisko ucznia;

Wynik gltosowania,;

Ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypetnia si¢

1)
2)

zdalnie.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 1) a),
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 40
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z:

Jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

Jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka kaszubskiego - moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony

1)
2)
3)
4)
5)

zdalnie (za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej).
Zakres zadan przygotowany przez nauczyciela egzaminujacego na egzamin poprawkowy powinien
obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych, co oznacza, ze stopien trudno$ci zadan powinien by¢ adekwatny do kryteriow
wymagan obowiazujacych z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich. Egzamin
poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w szczego6lnosci:
sktad komisji,
imi¢ i nazwisko ucznia,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,
termin egzaminu poprawkowego,
zadania egzaminacyjne,
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6)

ustalong oceng klasyfikacyjna.

S5a. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a

takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

5b. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokdt wypetnia si¢

zdalnie.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzania egzaminu
poprawkowego. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

1)
2)
1)

2)
3)

edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka kaszubskiego pod warunkiem, ze te
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 41
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1 uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
Ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkoéw 1 sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i
ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
Informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ($§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedhug
nastgpujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

10.
1
2)
3)
4)
5)

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Wzorowe — wz;

Bardzo dobre — bdb;

Dobre — db;

Poprawne — pop;

Nieodpowiednie — ndp;

Naganne — ng.
W klasach I — 111 ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa. Na poczatku
kazdego potrocza uczen otrzymuje 125 punktow, ktore odpowiadajg ocenie dobrej. Liczbe punktow moze
powicksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne zachowania. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz
umieszczajg je systematycznie w dzienniku elektronicznym. Dzigki temu uczniowie i ich rodzice moga na
biezaco monitorowac postepy w zakresie zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
Wywigzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia;
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
Dbato$¢ o pigckno mowy ojczystej;
Dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
Okazywanie szacunku innym osobom.
W ciagu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w dzienniku/e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o
zachowaniu ucznia.
Oceng z zachowania wychowawca wystawia na podstawie:
Systematycznie prowadzonej obserwacji ucznia;
Opinii nauczycieli uczacych w klasie oraz opiekunow zaje¢ dodatkowych;

Uwag pracownikow szkoty;

Informacji zamieszczonych w e-dzienniku;
Opinii zespotu klasowego oraz samooceny ucznia.
Punktem wyjscia w szes$ciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.
W celu ufatwienia wychowawcy dokonania oceny z zachowania ucznia w szkole obowigzuje punktowy
system oceniania zachowania. W przypadku rozbieznosci oceny wynikajacej z systemu punktowego, a
oceny wychowawcy/rady pedagogicznej ostateczng ocen¢ ustala wychowawca.
Ustalono liczby punktow za dziatania pozytywne i1 negatywne (tab. 2,3) oraz sumy punktéw na
poszczeg6lne oceny (tab. 1).
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje ucznia
1jego rodzicow o prognozie ustalonych ocen zachowania,
Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanych ocen o jeden stopienh wzwyz w trybie ustalonym § 35
oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym § 37.
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17.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 42

Kryteria ocen zachowania

1. Oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedtug skali: Tab. 1

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 i wigcej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mnigj

2. Waga pozytywnych zachowan Tab. 2

L.p. | Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia

P1. |Udziatl w szkolnym, gminnym konkursie przedmiotowym/|5 opiekun konkursu
zawodach sportowych (w zaleznosci od uzyskanych wynikow).

P2. |Udziat w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych na|5-10 opiekun konkursu
szczeblu  rejonowym, powiatowym, wojewodzkim  lub
ogolnopolskim (w zalezno$ci od uzyskanych wynikow).

P3. |Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych. 15 opiekun konkursu

P4. |Efektywne pehienie funkcji w szkole, np. przewodniczacy SU,| 10 (raz w opiekun SU
zastepca, sekretarz. polroczu)

P5. |Efektywne pehienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy(5 (raz w wychowawca
klasowy, skarbnik itp. polroczu)

P6. |Praca na rzecz klasy/ szkolty, np. pomoc w bibliotece,1-10 (za kazda |kazdy nauczyciel
przygotowanie gazetki, wykonanie pomocy naukowych, drobnelprace)
prace porzadkowe, przygotowanie imprez klasowych itp.

P7. |Udziat w uroczysto$ciach szkolnych, np. rola w przedstawieniu. |1- 10 (za kazdy |opiekun

udziat)

P8. |Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej (Np. Pomoc w[5-10 (za kazda |opiekun
organizacji kiermaszu, szkolnych dni sportu, jesieni itp.). imprezg)

P9. |Udzial w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie5 (za kazda opiekun
szkoty. akcje) nie wiecej

niz 20 w
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potroczu

P10. | Zbidorka surowcow wtornych- makulatura- 20 kg 5 (nie wigcej niz |wychowawca
15 pkt. w
poOtroczu)
P11. |Zbidrka surowcow wtornych- baterie- 1kg 5 (nie wigcej niz |wychowawca
15 pkt. w
potroczu)
P12. | Zbidorka surowcow wtornych- nakretki - 1 kg (1 kg= 400 szt.) 5 (nie wigcej niz |wychowawca
15 pkt. w
potroczu)
P13. | Wzorowe wypetnianie obowiazkow dyzurnego. 2 (za kazdy kazdy nauczyciel
dyzur)
P14. | Systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych organizowanych|10 (za kazde prowadzacy
przez szkote (co najmniej 80 % obecnosci). zajgcia raz w zajgcia
pOtroczu)
P15. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do|10 (raz w wychowawca
dorostych 1 rowiesnikow, brak wulgarnego slownictwa,|pdtroczu)
zachowanie odpowiednie do sytuacji, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom.
P16. | Wyjatkowa kultura osobista na poszczegdlnych przedmiotach.|5 (za kazde kazdy nauczyciel
Systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢. Pomoc kolezenska.|dziatanie raz w
Przygotowanie gazetki na terenie szkoty, pOtroczu)
P17. |Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe reagowaniel5 (raz w kazdy nauczyciel
na przejawy zagrozenia. pOtroczu)
P18. | Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz. 1-10 (za kazda |opiekun
uroczystos¢)
P19. | Premia za catkowity brak punktacji ujemne;. 10 wychowawca
P20. | Inne niewymienione pozytywne zachowania. 1-10 kazdy nauczyciel
P21 | Wzorowa frekwencja (100%) 10 (raz w wychowawca
poOtroczu)
P22 |Czytelnictwo: najlepszy czytelnik klasowy 10 (raz w wychowawca
poOtroczu)
P23 |Najlepszy czytelnik szkolny 15 (raz w wychowawca
potroczu)
P24 |Przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole[10 (raz w wychowawca
klasowym, poOtroczu)
P25 |Punktualne uczestnictwo w lekcjach on — line, aktywno$¢ w{10 (raz w kazdy nauczyciel
czasie lekcji, systematyczno$¢ oraz terminowe odsytanie prac ipotroczu
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zadan.

P26 | Aktywne uczestnictwo w akcjach internetowych organizowanych|5-10 (za kazde  |kazdy nauczyciel
przez szkote, konkursach, apelach itp. wydarzenie,
konkurs)
P27 |Bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzg¢dzi internetowych,{10 (raz w kazdy nauczyciel

kulture jezyka i wypowiedzi w czasie komunikacji zdalnej,
uczciwo$¢ w relacjach z nauczycielami 1
poszanowaniem praw autorskich.

uczniami z

przestrzeganie ogoélnie przyjetych norm etycznych, dbalos¢ o|pdtroczu)

Waga negatywnych zachowan Tab. 3

Lp. |Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
N1. |Spdznienia na lekcje z wlasnej winy. 2 (zakazdym  |wychowawca
razem)
N2. |Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji, opuszczanie zaje¢c|S (za kazda wychowawca
on-line. godzing)
N3. |Brak stroju na zajgcia wychowania fizycznego 2 (zakazdym  |kazdy
razem) nauczyciel
N4. |Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej). 1-10 kazdy
nauczyciel
N5. |Niewykonanie polecen nauczyciela, ignorowanie, pomrukiwanie,|10 kazdy
ztosliwe komentarze itp. nauczyciel
N6. |Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (innych, niz pracal5 kazdy
domowa). nauczyciel
N7. |Niegrzeczne, aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i|10 kazdy
pracownikoéw niepedagogicznych. nauczyciel
N8. |Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci innej 0soby[20 kazdy
(w tym udostepnionego przez szkole sprzetu multimedialnego naj nauczyciel
czas nauki zdalnej).
N9. |Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub|10 (za kazde wychowawca
lekcji. zdarzenie)
N10. |Podrabianie podpisu, oceny, fatlszowanie usprawiedliwienia.30./15 (za kazde wychowawca
Sciaganie i umozliwianie $ciagania, kopiowanie prac z Internetu ilzdarzenie)
oddawanie, jako wlasne
N11. | Aroganckie zachowanie wobec kolegow, oktamywanie. 5 kazdy
nauczyciel
N12. | Prowokowanie, inspirowanie intryg, obméw i szykan wobec|20 (za kazde wychowawca
kolegow, kolezanek. zdarzenie)
N13. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie,|15 (za kazde kazdy
ublizanie, przezywanie, o$mieszanie, wulgarne stownictwo,przewinienie) |nauczyciel
wulgarne

Strona | 64



N14. |Zngcanie si¢ (wspoOludzial) nad kolegami, zorganizowana(25 (za kazde wychowawca
przemoc, zastraszanie. Przemoc fizyczna, psychiczna,zdarzenie)
cyberprzemoc, proby wymuszenia, wyludzanie pienigdzy.
N15. | Udziat w bojce. 10 kazdy
nauczyciel
N16. |Pobicie. 15 wychowawca
N17. |Kradziez. 15 wychowawca
N18. | Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych. 10 (za calg opiekun
wycieczke)
N19. | Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu. 10 (za kazde kazdy
zdarzenie) nauczyciel
N20. | Zte zachowanie podczas dojazdu do szkoty 5 (za kazde kazdy
zdarzenie) nauczyciel
N21. | Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia). 2 kazdy
nauczyciel
N22. | Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, np. 5 kazdy
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp. nauczyciel
N23. | Stosowanie lub posiadanie uzywek (alkohol, narkotyki, 15 (za kazde wychowawca
papierosy) -rowniez poza szkola, potwierdzone obserwacjajzdarzenie)
pracownika szkoty.
N24. | Uzywanie telefonéw komorkowych, odtwarzaczy MP3, itp. 5 (za kazde kazdy
zdarzenie) nauczyciel
N25. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb|10 (za kazde kazdy
bez ich zgody. Dotaczanie do zajgé on-line nieznanych osob,zdarzenie) nauczyciel
spoza grupy/Kklasy.
N26. | Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na|l5 (za kazde wychowawca
nich 0sob oraz rozpowszechnianie, komentowanie w sieci. zdarzenie)
N27. | Niestosowny stroj, brak stroju galowego. 5 (za kazde wychowawca
zdarzenie)
N28. | Zachowania naganne poza szkota.np. niewtasciwe korzystanie 7|10 (za kazde kazdy
portali spoteczno$ciowych: cyberprzemoc, niestosowne wpisy ijzdarzenie) nauczyciel
komentarze, sytuacje gorszace, deprawujace; zwigzane z seksem,
pornografia, korzystanie z niemoralnych, niedozwolonych stron
N29. | Niewlasciwe zachowanie na uroczysto$ciach i imprezach|10 (za kazde kazdy
szkolnych. zdarzenie) nauczyciel
N30. | Przynoszenie do szkoty ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych|15 (za kazde wychowawca
przedmiotow i substancji. zdarzenie)
N31. | Interwencja policji. 15 (za kazde wychowawca
zdarzenie)
N32. | Inne, niewymienione negatywne zachowania 1-10 kazdy
nauczyciel
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N33. | Upomnienie Dyrektora szkoty 40 wychowawca

N34. | Nagana Dyrektora szkoty 50 wychowawca

N35 |Dodatkowa aktywno$¢ podczas nauki zdalnej: 10 (raz w wychowawca
- udziat w konkursach online potroczu po konsultacji z
- podejmowanie dodatkowych obowigzkoéw innymi

nauczycielami

N36 |Niesystematyczna praca podczas zajec online 10 (raz w wychowawca
- nie odrabianie zadan potroczu po konsultacji z
- nie uczestniczenie w zajeciach innymi
- spdznianie sie nauczycielami

N37 |Nie kulturalne i bezpieczne korzystanie z komunikatorow podczas|10 (raz w wychowawca
zaje¢ nauki zdalnej i poza zajgciami. potroczu po konsultacji z
- nie przestrzeganie regulaminu organizacji nauki zdalnej innymi

nauczycielami
3. Uczen, ktory otrzymat:
1) Upomnienie Dyrektora szkoly nie moze otrzymacé oceny wyzej niz dobra;
2) Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna.

4.  Zachowanie w szkole i poza szkola, ktére uniemozliwia uzyskanie oceny wzorowej i bardzo dobrej bez

wzgledu na uzyskang liczbe punktow:
1) Palenie papierosow (Czynne — jedna uwaga, bierne — trzy uwagi);
2) Spozywanie alkoholu — jedna uwaga;
3) Spozywanie srodkow odurzajgcych — jedna uwaga;
4) Pobicie zagrazajace zdrowiu — jedna uwaga;
5) Wandalizm (niszczenie mienia);
6) Zngcanie psychiczne, cyberprzemoc;
7) Wymuszanie haraczy;
8) Uczen, ktory otrzymat oceng nieodpowiednig lub naganng z zachowania na potrocze, nie moze uzyskaé
oceny wzorowej i bardzo dobrej na koniec roku szkolnego;
9) Uczen, ktory wchodzi w kolizje z prawem.
§ 42a.
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyje¢tych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$¢ do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Strona | 66



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

10.

11.

12.

13.

Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

Terminowe wykonywanie zadan;

Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania kolejnych
zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedzg uczniow
oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace
wykonane przez uczniow;

ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odeslane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna
nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych;
przygotowanie projektu przez ucznia.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia badz
przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz
teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad
danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron
internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy
tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dost¢pnych
lasow 1 parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia
nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkoOw aktywnosci
fizycznej.

Ocenianie zachowania ucznidw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym
zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza
jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg odznacza si¢
uczen — tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji — np. czy przeszkadza nauczycielowi
oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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15.
16.
1)
2)

3)

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dostepnych srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 43
Promocja

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z jezyka kaszubskiego uzyskat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne,
religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢¢ z jezyka kaszubskiego, pod warunkiem, Ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka kaszubskiego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 5, powtarza ostatnig klase szkotly
podstawowej.
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2.

3

4.

§ 44
(uchylony)

§ 45
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) Jezyk polski;

2) Matematyke;

3) Jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnos$ci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez Dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, gtownym w terminie:

1) Nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;

2) Przerwatl egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, Dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoly, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Dla ucznidow-cudzoziemcow niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i tradycje oraz krotko

uczeszezajacych do polskiej szkoly wprowadzono utatwienia polegajace na m.in. na przygotowaniu
arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktéoremu ograniczona znajomos$¢ jezyka
polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich
srodkow dydaktycznych (np. stownika dwujezycznego) oraz odpowiednim przedluzeniu czasu
przewidzianego na przeprowadzenie egzaminow.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 46

1.  Szkota uzywa pieczgci urzgdowej duzej i matej.

2.  Urzedowe pieczgcie sa metalowe, okraglte zawierajace posrodku wizerunek orta ustalony dla godia
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Szkota Podstawowa w Osowie.

3. Pieczecie urzedowe szkoty umieszcza si¢ na waznych dokumentach, takich jak: $§wiadectwo szkolne,
legitymacja szkolne, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego i1 innych waznych dokumentach.

4,  Pieczecie urzedowe uzywane sg zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci urzegdowych. 5. Szkota
prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w zakresie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Statut uchwala rady pedagogicznej z dnia .......... r. wchodzi w zycie z dniem ..........
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