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Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim skolského vzdeldvacieho programu
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e 4rokyISCED 1
e 5rokov ISCED 2

Vyucovaci jazyk
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Datum vydania: 1.9.2022

Datum platnosti 1.9.2022



2. Stratégia skoly, vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy

a vzdelavania
Profilacia nasej skoly dlhodobo vytvara imidz Skoly a je v sulade s novymi reformami vzdelavania
ako aj poziadavkami dnesnej doby. Koncepény zamer rozvoja Skoly vychadza zo statneho vzdelavacieho
programu a platnej legislativy, inSpiruje sa vysledkami cinnosti Skoly, Uspechmi nasich absolventov
i pedagogického kolektivu, ako aj so zmenami v spolo¢nosti, zZivotného Stylu, potrieb a zaujmov deti
a rodicov.

Viziou nasej skoly je stat sa modernou eurdpskou skolu s kvalitnym vzdeladvanim, s aplikovanim
inovativnych a novych metdd i foriem prace v edukaénom procese, byt skolou otvorenou Ziakom, ich
rodicom, aj obecnej komunite, chceme byt kvalitnou $kolou s dérazom na vytvérani priaznivych
medziludskych vztahov, kladnych postojov v konani a spravani deti i pedagégov.

Poslanie vychovy a vzdelavania spociva:

e v poskytovani zakladného vzdelavania, ktoré uréuje $kolsky zakon a SVP;

e v zabezpecovani vhodnych persondlnych a priestorovych podmienok pre zaujmové a volno-
Casové aktivity Ziakov;

e v pokracovani s premenou tradi¢nej Skoly na modernd — pouzivajuc inovativne a nové metédy
a formy prace;

e v dokladnej priprave ziakov pre dalSie studium s podporou ich osobného rastu;

e vplneni uloh Skolského vzdeldvacieho programu (SkVP) — ato ziskavanim poznatkov,
vedomosti a kompetencii v oblasti jazykového aodborného vzdeldvania, prezentacnych,
Citatelskych i technologickych zruénosti;

e voblasti riesenia problémov, tvorivého myslenia, logického uvaZovania, ako aj v oblasti
rozvijania pracovnych, persondlnych, socidlnych, obcianskych kompetencii Ziakov;

e v ziskavani kladnych charakterovych vlastnosti a vo vytvarani priatelskej klimy pre Uspesnu
spolupracu medzi Ziakmi, pedagdgmi a rodi¢mi.

Hlavné strategické ciele:

e plnenie SkVP v suvislosti s profildciou $koly vo vietkych roénikoch, pinenie ué¢ebného planu
podla ISCED 1 a ISCED 2;

e priebeZné hodnotenie a inovacia stratégii a planov pre realizaciu SkVP;

e skvalithovanie vyuc€ovacieho procesu zavadzanim novych, tvorivych ainovativhych metdd
aforiem prace (kreativnost, zadZitkové ucenie, hranie roli, projektové wvyucovanie,...)
v prospech premeny tradi¢nej Skoly na modernu;

e zachovanie a zvySovanie kvality Skoly, CiZze Urovne UspesSnosti a efektivity Skoly permanentnym
skvalitiovanim svojej prace ( Skola, ucitelia, Ziaci) s rozvojom ludskych zdrojov, celoZivotnym
vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov, rozSirovanim ich odbornosti a kvalifikovanosti,
koncentrovanim pozornosti nielen na vysledky, ale aj na procesy zabezpecujice Uspesnost
v Skole;

o zdokonalovanie vnutorného riadenia Skoly skvalitiovanim prace v oblasti organizacnej,
ekonomickej, persondlnej imateridlno technickej, raciondlnejsie vyuZivanie [udskych,
priestorovych i finanénych zdrojov;

e posilnenie postavenia a motivacie uditelov, zvySovanie aktivneho podielu pedagdgov na
riadeni a skvalitiiovani prace koly, G¢inna spoluprdca vietkych jej zamestnancov (ZS, SKD, 3J);

e udrziavanie priaznivej pracovnej atmosféry pre zachovanie dobrych medziludskych vztahov,
ucinnej komunikacie a pozitivnej klimy Skoly



e zachovanie konkurencieschopnosti a prosperity skoly, propagdcia prace skoly;

e neustdle skvalitiovanie spoluprace srodi¢mi a verejnostou, zlepSovanie spokojnosti
zainteresovanych stran (Ziaci, ucitelia, rodicia, obecna komunita);

e uskutocnenie analyzy skutocného stavu z hladiska vnutornych predpokladov skoly technikou
SWOT na posudenie silnych a slabych stranok Skoly, prilezitosti a ohrozenia zdrojov;

e aplikovanie TQM managementu v prospech zachovania kvality a rozvoja Skoly.

3. Charakteristika Skoly

Zakladnad Skola so sidlom Severnd 21, Moldava nad Bodvou patri do siete statnych skol Slovenskej
republiky. Skola ako samostatna rozpoctova organizacia s pravnym subjektom zabezpeluje vychovu
a vzdeldvanie pre mladeZ vo veku 6 -15 rokov. Skola je v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Moldava
nad Bodvou.

Zakladna kola ma pravnu subjektivitu na zaklade Zriadovacej listiny ZS zo dnia 1.7.2002,
Rozhodnutia o zriadeni ZS zo dfia 1.7.2002 a Statutu ZS zo diia 2.4.2002. Le#i v meste Moldava nad
Bodvou v okrese KoSice — okolie v KoSickom kraji. Do prevadzky bola budova Skoly odovzdana
17.10.1988 na zaklade Kolauda¢ného rozhodnutia s povolenim uzivania stavby ZS, ktora sa nachadza
na okraji sidliskovej Stvrte v severozapadnej casti mesta.

Nasa skola ponuka mnozstvo r6znorodej kruzkovej ¢innosti, zapdjanie sa do réznych akcii, exkurzii,
navitev v Skole v prirode, turistické vychadzky a mnoho dal$ich $portovych €innosti.

Sucastou budovy $koly je aj stravovacie zariadenia Skolskd jedaleri (3J), ktord vyhovuje vietkym
hygienickym a legislativnym normam a poZiadavkam. V SJ sa stravuju Ziaci i zamestnanci $koly.

V budove $koly pracuju 3 oddelenia SKD pre deti 1.-5. roénika ZS.

3.1 Vlastné zameranie Skoly

Zavaznym poslanim Skoly je poskytnut detom znalosti a zru¢nosti potrebné k Zivotu. Vychovat
z nich samostatnych a tvorivych ludi, prebudit v nich pocit fudskej déstojnosti a rovnosti s ostatnymi,
aby sa stotozZnili s vlastnou kultirou a pritom boli schopné medzinarodne spolupracovat. Aby vedeli
spdjat vlastenectvo s eurdpanstvom, suverenitu s pocitom spolupatri¢nosti k udstvu.

Stanovili sme zameranie Skoly na cudzie jazyky, na prirodovedné predmety, na informaticku
vychovu s vyuzivanim IKT, na environmentdalnu a multikultdrnu vychovu i pohybovu kultaru, ako aj aj
rozvijanie vSestrannej osobnosti i dobru vychovu Ziakov. V ramci zachovania profilacie Skoly vo
vzdeldvacom procese i mimoskolskej ¢innosti kladieme osobity déraz na vytvorenie profilu zdravého
a zdatného Ziaka so zameranim:

e na vychovu zdravo sebavedomého Ziaka, ktory dokaze vyjadrit a zdévodnit svoje nazory
a nadobudnuté poznatky i skisenosti v osobnom Zivote a v odbornej praxi;

e na vzdeldvanie jazykovo zdatného Ziaka (zvladnutie zakladov 2 cudzich jazykov), ktory sa
v bududcnosti dokaze uplatnit nielen v nasom regiéne ale i v Sirokej eurépskej spolo¢nosti;

e navzdeldvanie Ziaka, ktory bude vediet pracovat s informaciami v technologicky rozvinutej
spoloc¢nosti;

e rozvijanie pohybovej a telesnej kultiry, emocionalnej inteligencie a estetického citenia
Ziaka;

e navedenie Ziaka k zmysluplnému vyuzivaniu volného c¢asu.



3.2 Personalne zabezpecenie
Realizdcia SVP je podmienend potrebnym persondlnym zabezpeéenim, pricom sa vychadza
z poziadaviek uréenych v platnej legislative.

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon ich &innosti. Vykonali
prvu aj druhu atestdciu, ukoncili funkéné aj inovacné funkcéné vzdelavanie. Su odborne pripraveni na
riadenie pracovného kolektivu, zabezpecuju podmienky pre dobrd klimu v oblasti persondlnych
vztahov.

Pedagogicki zamestnanci spifiaju kvalifikatné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti,
uplatiuju zasady timovej prace, konstruktivneho rieSenia problémov, preukazuji pedagogicko —
psychologické spOsobilosti pri praci so Ziakmi v spolupraci s rodi¢mi.

3.3 Materialno-technické a priestorové podmienky

Primerané priestorové a materidlno technické vybavenie skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania je
doleZitou podmienkou, vychova a vzdelavanie prebieha v kmenovych triedach a odbornych ucebniach
a dalsich priestoroch skoly podla platnej legislativy. Preto zabezpecenie a starostlivost o MTZ skoly je
doleZitou ulohou vedenia ako aj zriad'ovatela Skoly.

Skola mé k dispozicii priestorové vybavenie:

e pre manazment Skoly: kanceldrie pre vedenie Skoly a pre hospodarku i mzdovu uctovnicku,

e pre pedagogickych zamestnancov: zboroviiu, kabinety,

e pre nepedagogickych zamestnancov: miestnost pre Skolnika, pre upratovacky, pre
kucharky, pre veducu SJ,

e hygienické priestory: socidlne zariadenia, pre Ziakov a zamestnancov,

e odkladacie a uloZné priestory: pre u¢ebné pomécky, didakticku techniku, archiv, skladové
priestory,

e informacéno-komunikaéné priestory: Skolska kniznica s kniznym fondom, IKT zariadenim
a pripojenim na internet,

e ucebné priestory: uebne, odborné ucebne, dielne, cviénad kuchynka, telocvi¢ha, skolské
ihrisko,

e spolocné priestory: $kolskd budova, $kolsky pozemok, atrium, $kolskd jedéler, SKD,

3.4 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Pre realiziciu SkVP je nevyhnutnostou zabezpedenie vhodného reZimu vyucovania s
reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého prostredia ucebni a ostatnych priestorov skoly podla platnych
noriem (svetlo, teplo, hlu¢nost, Cistota, hygienické vybavenie priestorov, primerana velkost skolského
nabytku a pod.).

Skola mé z hladiska bezpeénosti a ochrany zdravia vytvorené vyhovujice podmienky vo vietkych
priestoroch uréenych na vyuéovanie. Ziaci su pravidelne pouéeni o dodrZiavani pravidiel bezpeéného
spravania sa v triedach, odbornych ucdebniach, na chodbach iv dalSich priestoroch Skoly. Vsetci
zamestnanci Skoly absolvuju pravidelné Skolenia o BOZP a protipoZiarnych predpisoch. Bezpecnostny
technik, s ktorym Skola spolupracuje , uskutocriuje kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia. V pripade
zistenia mensich nedostatkov, vedenie $koly zabezpedi ich okamZité odstranenie.



Pri  vstupe do budovy S3Skoly je zabezpeceny bezbariérovy pristup pre telesne
postihnutych(vozickarov, maju aj socidlne zariadenie prispdsobené na prizemi).

PoZiadavky na bezpecnost a hygienu pri praci st zakotvené v nasledujucich dokumentoch:

e Skolsky poriadok

e Vnutorny poriadok skoly

e Pracovny poriadok

e Prevadzkovy poriadok Skoly
e Prevadzkovy poriadok SJ

e Dokumentacia BOZP a PO

Bezpeénost a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani sa zistuje nasledovne:

o Skola zabezpeti bezpeéné a zdraviu vyhovujlce podmienky v priestoroch $koly.
Pravidelnym skolenim zamestnancov Skoly o BOZP a PO na zaciatku Skolského roka.
Poucenim Ziakov o BOZP a PO prostrednictvom triednickych hodin na zaciatku Skolského roka
a preukazatelne pred hromadnymi akciami, ako zdakladny lyziarsky kurz, skola v prirode,
plavecky vycvik, Skolské wvylety a exkurzie, pred ndstupom na S3kolské prazdniny. Pri
organizovani spominanych podujati sa vychadza z platnej legislativy (vyhlasky, smernice),
pricom dolezitou podmienkou je informovany suhlas zakonného zastupcu Ziaka.

o Pouéenim zdkonnych zastupcov Ziakov o BOZP a PO a oboznamenim so Skolskym poriadkom
prostrednictvom triednych RZ na zaciatku Skolského roka.

o Pravidelnymi kontrolami stavu BOZP a PO bezpecnostnym technikom, vedenim Skoly a ¢lenmi
previerkovej komisie BOZP a PO.

o Dvakrat ro¢ne su Ziaci oboznameni s poZiarnou prevenciou, poziarnymi signalmi na U¢elovom
cviceni a Didaktickych hrach, kde sa prevedie aj poZiarny poplach.

o Zabezpecovanim a kontrolou zdkazu faj¢enia, pitia alkoholu a pozZivania inych Skodlivych [atok
v budove a v okoli $koly.

3.5 Projekty

Ucast gkoly v rozliénych narodnych a medzindrodnych projektoch v znaénej miere pomaha pri
napltiani cielov a vizie $koly. PInenie tloh a aktivit vyplyvajucich z projektovych programov podporuje
rozvoj SirSieho spektra kompetencii nielen Ziakov, ale aj pedagdgov.

4. Profil absolventa

PInenim SkVP sa zameriavame na formovanie profilu Ziakov, ktory sa formuje ziskanim klG€ovych
kompetencii, t. j. sposobilosti, zru¢nosti, vedomosti a poznatkov. Velky doraz kladieme, aby absolvent
Skoly ziskal dobré zaklady dvoch cudzich jazykov, aby nadobudol rozSirené vedomosti z prirodovednych
predmetov, aby osvojil poznatky a zrucnosti pri praci s informdciami s vyuZitim IKT, aby mal potrebu
si rozvijat pohybovu a telesnu zdatnost, aby si vedel zmysluplne vyuzZit svoj volny Cas.

4.1 Klucoveé kompetencie

Absolvent primarneho vzdeldvania ma osvojené zaklady Citatelskej, pisatelskej matematickej,
prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budu rozvijat v rdmci nizSieho stredného
vzdelavania.

Na veku primeranej Urovni disponuje klicovymi kompetenciami, ako:

e poznad a uplatnuje Ucinné techniky ucenia sa,
e vyjadruje sa suvisle pisomnou aj Ustnou formou v materinskom, statnom jazyku,



e rozumie zakladnym slovnym spojeniam v anglickom jazyku, dokaze ich pouZivat,

e vyuZiva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situaciach,

e vie pouzivat vybrané IKT pri uéeni sa, pozna rizika spojené s vyuzivanim internetu a médii,

e ziska zéklady uplatfiovania kritického myslenia pri praci s informdciami,

e dokaze aplikovat osvojené prirodovedné a spolo¢enskovedné poznatky vo svojej ¢innosti,
v starostlivosti o seba a druhych,

e rozpozna v $kole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho pricinach
a vie navrhnut riesenie podla svojich vedomosti a skisenosti,

e vaZisiseba a druhych, dokaze Ustretovo komunikovat a spolupracovat,

e sprdva sa kultdrne, primerane okolnostiam a situaciam,

e ma vztah ku kulturno-historickému dediéstvu, fudovym tradiciam a umeniu, s ktorym sa
stretdva vo svojom Zivote,

e dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit druhého, pozna a toleruje jeho kultdru, tradicie,
spOsob Zivota,

e uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdeldvaci obsah, organizacné formy a metédy vyucby,
podnetné socidlno-emocné prostredie Skoly, rézne aktivity uskutocriované v skole, ale aj v mimo -
vyucovacej a mimoskolskej ¢innosti.

Ziskané kompetencie Ziaka sa rozvijaju v priebehu jeho dalsSieho vzdelavania.



5. Charakteristika SkVP

Zaradenie a navySenie vyucovacich hodin v rdmci volitelnych hodin RdAmcového uéebného planu v
jednotlivych vzdeldvacich oblastiach je v silade s ciefom a zameranim Skoly a urcuje charakter —
obsahové zameranie SkVP. Zabezpetuje naplnenia poslania $koly, ktord je primarnym zdrojom
informacii, inSpirujuca vzdelanie a vychovu, je rovnako miestom socidlneho zrenia a podpory
dusevného zdravia mladych [udi. Zavaznym poslanim skoly je rozvijat v detoch vztah k druhym fudom
bez predsudkov, pomdct im k zodpovednosti za seba, za druhych, aj za prirodu, ktora nas obklopuje.
Poskytnut detom znalosti a zruénosti potrebné k Zivotu. Vychovat z nich samostatnych a tvorivych ludi.
Prebudit v nich pocit [udskej dostojnosti a rovnosti s ostatnymi, aby sa stotoznili s vlastnou kulttrou a
pritom boli schopné medzinarodne spolupracovat. Aby vedeli spajat vlastenectvo s europanstvom,
suverenitu s pocitom spolupatri¢nosti k fudstvu. Pomaha ovplyvnit individualny vyvin kazdého dietata,
umoznuje rozvoj kldcovych kompetencii Ziakov vo vsetkych vzdelavacich oblastiach na Urovni, ktora je
pre nich dosiahnutelna.

Celozivotne sa rozvijajuce klucové kompetencie potrebuje kazdy jednotlivec na osobné
uspokojenie a naplnenie, na rozvoj kompletnej osobnosti a na uplatnenie sa vo svete préce.
Zdo6raznovanie klucovych kompetencii vedie k ziskavaniu dobrych vedomosti a zrucnosti v r6znych
oblastiach.

5.1 Sp6sob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu

o ziskanom vzdelani
Primarne vzdelanie ziska Ziak UspeSnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej casti
vzdelavacieho programu.

NizSie stredné vzdelanie alebo sekunddrne vzdelanie ziska Ziak UspeSnym absolvovanim
posledného roc¢nika ucelenej ¢asti vzdeldvacieho programu.

Doklad o dosiahnutom vzdelani
Stupen vzdelania doklad ISCED 1: Primarne vzdelanie — vysvedcenie s dolozkou .

Stupen vzdelania doklad ISCED 2: Nizsie sekundarne vzdelanie — vysvedcenie s dolozkou.

5.2 Organizacné formy a metddy vyucovania
Organizacné formy a metdd vyucovania uplatnime v dvoch zakladnych rovinach.

Standardné metddy vyucovania:

e vyklad
e monoldg
e dialog
e diskusia

e otazky - odpovede

e frontdlne vyucovanie,
e praca s literatdrou

e individualny pristup

e pracas IKT



Zamerom Skoly je v stvislosti s poziadavkami statneho vzdeldvacieho programu implementovat do
vyuCovania a vychovy inovativne a nové metddy a formy prace, ktoré budu rozvijat klucové
kompetencie:

e integrované tematické vyucovanie
e vyucovacie bloky

e projektové vyucovanie

e problémové vyucovanie

e brainstorming

o exkurzie

e samostatnd praca a jej nasledna prezentacia
e vyucovanie v podnetnom prostredi
e vyuZivanie IKT vo vyucovani

e podpora individudlnych schopnosti
e rozvoj tvorivého myslenia

e podpora samostatného myslenia

e zdaZitkové vyucovanie.

5.3Vzdelavacie stratégie
Medzi vychovno-vzdeldvacie stratégie zaradime:

e pestrost vyucovacich foriem: laboratérne prace, vyucbové - softvérové programy, prace s
pocitatom, s internetom, digitdlnym fotoaparatom, tabletom, videokamerou, pracovné
¢innosti v dielni, na Skolskom pozemku, v multimedidlnej ucebni, v jazykovom laboratériu,
vyucba v Skolskej kniznici, prace s odbornou literatdrou, casopismi i dokumentarnymi
filmami, dramatizdcia, skupinova praca, projektové vyucovanie, cvicné poplachy,
poskytovanie prvej pomoci a iné.

e netradi¢né spbsoby vyucby: rézne vedomostné a Sportové sutaze, olympiady,

e hravé Cinnosti: aktivity projektovych programov, vystavy, kultirne programy pre deti, pre
verejnost, pre rodicov a pod.

e besedy: zameranim na prevenciu proti Sikanovaniu, na predchadzanie uZivania omamnych
I[atok, na prevenciu proti kriminalite, poskytovanie prvej pomoci, na ochranu prostredia a
prirody, a pod.

e navstevy koncertov, divadelnych predstaveni, muzei a vystav: prebudzaju estetické citenie
Ziakov, zlepSuje vnimanie kultirneho a historického dedi¢stva, chapanie tradicii a
kultdrnych hodnét,

e exkurzie, kurzy, vylety : umozZniuje redlny obraz doposial teoreticky ziskanych vedomosti a
mozu pomoct pri rozhodovani o vlastnej Zivotnej a profesijnej orientacii, SirSieho regidnu,

e kruzkova Ccinnost: smeruje k ziskavaniu potrebnych socidlnych, rozumovych,
emociondlnych a pohybovych zruénosti s respektovanim Specifickych zdujmov dietata,
jeho nadania, i hendikepu, vytvdra podmienky pre zmysluplné vyuZitie volného ¢asu a
posobi preventivne v boji s drogami, detskou kriminalitou, Sikanovanim, xenofébiou,
pripadne rasovymi predsudkami,

e Ziacka Skolskd rada: sa stava partnerom v prerokovani poZiadaviek Ziakov, samostatne
organizuje niektoré akcie,

e Skolsky rozhlas: pIni funkciu rychlej vnutornej informovanosti,

e zaclenenie Ziakov s SVVP: redpektujeme individudlne potreby Ziakov, umoZiujeme
optimalny



Skola v prirode: priaznivé prostredie pre rozvoj vztahov medzi spoluziakmi i medzi Ziakmi
a ucitemi, adaptéacia na nové podmienky, moznost alternativnej vyucby, spoznavanie
fauny a flory rozvoj v suvislosti s ich osobnostou

konzultacné hodiny vychovnej poradkyne, triednych uditelov: prispievaju k rieSeniu
problémov, vytvara sa vzdjomna dévera medzi ucitelom a rodicom,

verejna informovanost: web $koly, e - mal skoly, verejna nastenka, prezentacia vysledkov
skoly, vydavanie Skolského ¢asopisu, informacie do mestskej televizie,

dalSie vzdeldvanie ucitelov: Uzko suvisi s celoZivotnym vzdeldvanim a prehlbovanim
znalosti vo svojom odbore .



6. UCebny plan

l.ro¢nik | 2. ro¢nik | 3.rocnik | 4.rocnik | Pocet
ISCED1 t\'/id,enn\'/ch
hodin
Jazyk a komunikdcia
Slovensky jazyk a literatura 9 9 8 8 34
Anglicky jazyk 1 1 3 3 8
Matematika a prdca s informdciami
Matematika 4 5 4 4 17
Informatika 1 1 2
Clovek a priroda
Prirodoveda 2 2 4
Prvouka 2 2 4
Clovek a spolo¢nost
Vlastiveda ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3
Clovek a hodnoty
NaboZenska/Etickd vychova ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 4
Clovek a svet prdce
Pracovné vyucovanie ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2
Umenie a kultidra
Hudobna vychova 1 1 1 1 4
Vytvarna vychova 2 2 1 1 6
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
SPOLU 20+2 20+3 23+2 24+1 88+8

Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutoéfiuje vzmysle vyhlagky MS SR
¢.20/2008 Z.z. o zakladnej $kole v zneni vyhlagky MSVVa$ SR €. 224/2011 Z.z. podla podmienok $koly.
Skola deli Ziakov na skupiny v predmetoch informatika, ndboZenska vychova, etika, telesna a $portovd
vychova.

Navysenymi predmetmi na 1. stupni su slovensky jazyk a literatdra (+3), anglicky jazyk (+2),
prvouka/prirodoveda (+2), matematika (+1).



5.roc¢nik 6. rocnik | 7.rocnik | 8. rocnik | 9.rocnik Pocet
tyZzdennych
ISCED2 tyadenny
Jazyk a komunikdcia
Slovensky jazyk a literatura 5 5 5 6 6 27
Anglicky jazyk 4 4 3 3 3 17
2. cudzi jazyk/iny predmet 2 2 2 6
Matematika a prdca s informdciami
Matematika 5 5 5 5 6 26
Informatika 1 1 1 1 4
Clovek a priroda
Bioldgia 2 2 2 1 1 8
Fyzika 2 1 2 1 6
Chémia 2 1 2 5
Clovek a spolo¢nost
Dejepis 2 1 1 1 2 8
Geografia 2 2 1 1 1 7
Obcianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek a hodnoty
Nébozenska/Eticka vychova | 1 | 1 [ 1 ] 1 ‘ 1| 5
Clovek a svet prdce
Technika 1 [ 1 ] 1 ] 1 ] 1| 5
Umenie a kultidra
Hudobna vychova 1 1 1 1 4
Vytvarna vychova 1 1 1 1 1 5
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 2 10
SPOLU 2443 25+4 26+4 26+4 26+4 127+19

NavysSenymi predmetmi na 2. stupni su matematika (+5), slovensky jazyk a literatura (+2), anglicky
jazyk (+2).

Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutoéfiuje vzmysle vyhlagky MS SR
¢.20/2008 Z.z. o zakladnej $kole v zneni vyhladky MSVVa$ SR €. 224/2011 Z.z. podla podmienok $koly.
Skola deli Ziakov na skupiny v predmetoch anglicky jazyk, informatika, ndboZenska vychova, etika,
technika, telesna a Sportova vychova.

Hodinova dotdcia a vzdeldvaci Standard v predmete chémia je rozdeleny 2+1+2 (presun z 2+2+1)
pri zachovani logickej Struktury.

V siedmom rocniku je Ziakom ponuknuty druhy cudzi jazyk — nemecky jazyk v pocte 2 hodiny
tyZdenne. Tento predmet sa vyucuje pri minimdlnom prihldsenom pocte 10 Ziakov. Ostatnym Ziakom
je ponuknuty dalsi vyucovaci predmet — telesna a Sportova vychova.

Vo vyucovacom predmete Technika riaditel Skoly zohladnil persondlno-odborné a materiadlno-
technické podmienky Skoly tak, aby v kazdom rocniku boli zastipené témy tematickych celkov
Technika a Ekonomika domdcnosti.

Nakolko ma skola vhodné podmienky na vyucovanie predmetu telesna a Sportova vychova, vyuzila
volitelné (disponibilné) hodiny v 7.-9. ro¢niku v alternacii 2. cudzieho jazyka na posilnenie predmetu.



Pri prestupe Ziaka prijimajuca skola v pripade zistenych odlisnosti zohladni Ziakovi ich kompenzaciu
spravidla v priebehu jedného skolského roku.

Podla tohto rdmcového u¢ebného planu sa vzdeldvaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori
su v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie.



7. UCebné osnovy
U&ebné osnovy s totoZné so vzdeldvacim $tandardom SVP pre prisluiné predmety.

UO v prilohe



8. Ucebné zdroje ( ucebnice, didakticka technika, materialne

zdroje)
Ucebné zdroje:

* u¢ebnice schvalené MSVVaS$ SR pre jednotlivé predmety a ro¢niky,

e zbierky uloh, pracovné zosity, atlasy, slovniky, pravidla a prirucky,

e elektronické zdroje - multimedidlne CD, DVD, internetové stranky, edukacné portaly,
* mapy, encyklopédie, populdarno-nducné publikacie, odborné casopisy.

Didakticka technika:

*PC, tablety, notebooky,

e interaktivne tabule,

¢ dataprojektory, vizualizéry,

etelevizory, DVD prehravace, videorekordéry,
* jazykové a pocitacové laboratérium.

Materidlne zdroje:

¢ materialne vybavenie odbornych ucebni,

¢ materidlne vybavenie telocvi¢ne a posilfiovne, aredl Skolského ihriska,
e ucebné pomocky pre jednotlivé predmety,

¢ knizni¢ny fond a vybavenie Skolskej kniznice.



9. Zaclenenie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami
Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.
¢ Ziak so zdravotnym postihnutim ( s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so
zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou komunikaénou schopnostou, s
autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacndsobnym postihnutim),

e Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a
pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, s oneskorenym alebo nerovnomernym
psychomotorickym vyvinom), Ziak v hranicnom pasme mentalnej retardacie, Ziak s poruchou
spravania,

b) Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia,

c) Ziak s nadanim.

9.1 Zakladné podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami

Potvrdenie o tom, Ze Ziak ma Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby vydava podla kompetencii
Skolské zariadenie vychovnej prevencie a poradenstva na zaklade odborného vysetrenia.

Ziak ma vypracovany individudlny vychovno-vzdelavaci program, ktory vypractva $kola spolo¢ne
so $kolskym zariadenim vychovnej prevencie a poradenstva. Ziak moze mat $pecidlne vychovno-
vzdeldvacie potreby pocas celého vzdeldvacieho cyklu alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa
posudzuje na zaklade vysledkov odborného vysetrenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory sa vzdelava v beZnej triede zakladnej
Skoly ma zabezpecené odborné persondlne, materidlne, priestorové a organizacné podmienky
v rozsahu a kvalite zodpovedajucej jeho individudlnym potrebdam.

Riaditel' Skoly zabezpecuje systematickd spolupracu Skoly so Skolskym zariadenim vychovnej
prevencie a poradenstva a podla potreby spolupracuje so Specidlnou zakladnou Skolou. Zabezpecuje
sa spoluprdca s rodi¢mi /vratane ich informovaného suhlasu so zaradenim dietata do programu Ziaka
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami/, pre Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa vypracuva individualny vychovnovzdelavaci program.

Individudlny vychovno-vzdeldvaci program je sucastou povinnej dokumentacie Ziaka
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, individudlne integrovaného v beinej triede
zakladnej Skoly. Je to dokument, ktorého Ucelom je planovanie vzdeldvania Ziaka podla jeho
Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Na Ziadost zékonného zastupcu a vyjadrenia CPPPaP zaclefiujeme Ziakov s SVVP do beinych tried.
nasej Skole evidujeme aj Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. UmozZnujeme
vzdeldvanie podla individudlneho vzdelavacieho planu. Pri vzdeldvani pomaha pedagogicky asistent.
Rovnaku velku pozornost venujeme aj nadanym Ziakom ako aj Ziakom zo socidlne znevyhodneného
prostredia.



10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnut Ziakovi a jeho rodicom
spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké
su jeho pokroky. Suc¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalsej prace, navod, ako postupovat pri
odstrafiovani nedostatkov. Dal$im cielom je ohodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nostami a
spOsobilostami.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov skoly vychadza z: Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie
Ziakov zékladnej skoly, platného od 1.maja 2011, Metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie
Ziakov zakladnej skoly, priloha ¢.2 — Zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim.

Ulohou 8koly je dat pocitit Uspech kazdému Ziakovi, nebudeme teda prostrednictvom hodnotenia
rozdelovat Ziakov na Uspesnych a nedspesnych. U Ziakov, ktori dosahuju slabsie vysledky sa budeme
snazit najst oblast, v ktorej ich mdzeme pochvélit a nechat ich vyniknut. Pri hodnoteni uéebnych
vysledkov ziakov so $pecidalnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa bude brat do Gvahy mozny vplyv
zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho $kolsky vykon. Budeme odliSovat hodnotenie spdsobilosti
od hodnotenia spravania.

10.1 Pravidla pre hodnotenie Ziaka

Hodnotenia Ziaka v predmete nezahiffia hodnotenie spravania, spravanie Ziaka je hodnotené zvlast.
Hodnotené su zru€nosti a vedomosti, ktoré boli v ramci vyuCovania uZz prebrané a precvicené.
Pri urcovani stupia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa hodnoti
kvalita prace a vyucovacie vysledky, ktoré ziak dosiahol za celé klasifikacné obdobie. Stupen prospechu
sa neurcuje na zaklade priemeru znamok za prislusné obdobie. Prihliada sa k systematickosti v praci
Ziaka v priebehu klasifikacného obdobia. Sucastou celkového hodnotenia prace Ziaka v predmete je i
priprava na predmet (pomdcky, vedenie pisomnosti, praca na domacich ulohach, doplfiovanie uciva
v pripade absencie Ziaka, pracovitost a pristup k vyuCovaciemu predmetu...). Miera naplnenia
klfucovych kompetencii vo forme plnenia ocakavanych vystupov je vychodiskom pre hodnotenie Ziaka
v predmete. Ziaci si vopred oboznameni s terminom pisomnych préc trvajdcich viac ako 20 min.,
zaroven s terminom, st obozndmeni aj s témami pisomnej prace. Ziakom je umoznené sebahodnotenie
zodpovedajlce ich veku a schopnostiam, forma sebahodnotenia je ponechanda na vyucujucom.

Pisomné prace je potrebné rozvrhnut rovnomerne na cely Skolsky rok. Termin konania pisomnych
prac pedagdg ozndmi vopred na vyucovacej hodine a na internetovej stranke Skoly — v Casti domace
Ulohy pisomky. V jednej triede nie je mozné realizovat viac ako dve pisomné prace v priebehu jedného
dna.

V pripade, Ze sucastou hodnotenia Ziaka je tvorba vlastného projektu alebo prezentacie, pedagdg
bude pri jeho hodnoteni zohladnovat nasledujtce kritéria.

- naro¢nost zvolenej témy, jej obsahové zvladnutie

- logicka struktura spracovanej témy

- originalita a Uroven spracovania

- prezentovanie projektu pred spoluziakmi

- grafickd Uprava.



10.2 Kritéria hodnotenia pisomnych prac v percentach
Percentualna stupnica pre hodnotenie na stupni primarneho vzdeldvania:

100% - 90% zndmka 1
89% - 75% znamka 2
74% - 50% znamka 3
49% - 25% znamka 4
24% a menej zndmka 5

Percentualna stupnica pre hodnotenie na stupni nizSieho sekundarneho vzdelavania:

100% - 90% vyborny 1
89% - 75% chvalitebny 2
74% - 50% dobry 3

49% - 25% dostatocny 4
24% - 0% nedostatocny 5

10.3 Pravidla pre hodnotenie spravania
V hodnoteni spravania Ziakov sa neprihliada na prospech v predmetoch. Skola nehodnoti spravanie
Ziaka mimo Skoly. Pri hodnoteni spravania vychadza Skola zo zakladnych spolocenskych, etickych
a hygienickych noriem slusného spravania, ktorych zaklady su suc¢astou vnutorného poriadku skoly.



11. Vnudtorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov bude realizovany prostrednictvom tychto
kritérii:

e Pozorovania (hospitacie)

e Rozhovory

e Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje ( Uspesnost v celonarodnych meraniach, Uspesnost na
predmetovych olympiadach, spokojnost rodicov)

¢ Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti, aktivity, Sirenia dobrého mena skoly

¢ Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim skoly

e Vzajomného hodnotenia ucitefov (vzajomné hospitacie, hodnotenie prace veducim MZ a PK,
otvorené hodiny)

¢ Plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie cielov skoly, vedenie pedagogickej agendy,
vedenie a praca so Ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace, plnenie terminov)

¢ Fungovanie v pracovhom time, pracovné a spolocenské spravanie (interpersondlne vztahy,
spolupraca, komunikacia, flexibilita, ochota, samostatnost, schopnost, rozhodovat, schopnost
viest spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi)

¢ Hodnotenia ucitelov rodi¢mi, prostrednictvom dotaznikov.

Pri hodnoteni vysledkov Ziakov a vysledkov pedagogickych zamestnancov budeme odlisovat
vyznam a naroc¢nost sutaze. Pri dalSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov budeme zohladriovat
potreby skoly.

11.1 Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je:

e aby Ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené,

e aby aj verejnost vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

KaZdoroéne $kola vypracovava v zmysle Vyhlasky MS SR c. 9/2006 Spravu o vychovno-vzdeldvacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly v prislusnom skolskom roku. V nej je kladeny d6raz na
dve veci :

e konStatovanie Urovne stavu,

e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie skoly je zamerané na:

o C(Ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepnom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdeldvacom programe a ich redlnost a stupen doleZitosti

e Posudenie toho, ako skola spfﬁa ciele, ktoré su v Statnom vzdeldvacom programe

e Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje slabsie
vysledky, vratane navrhov a opatreni

Monitorujeme pravidelne:

e Podmienky na vzdelanie

e Prostredie — klimu skoly

e Priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces - metddy a formy vyucovania

e Uroveri podpory Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
o Vysledky vzdeldvania



e Uroven vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas je:
e Spokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov
e  Kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie Urovne stavu skoly su:

e Dotazniky pre rodic¢ov

e Analyza Uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach
o Skolské portfélio

Skolské portfdlio:

e symbol —logo skoly

e Vnutorny poriadok skoly (Moralny kddex)
e Kronika Skoly — fotodokumentacia

e Prehlad uspechov ziakov — vitazné prace, diplomy zo sutazi, olympiad, turnajov
e Prehlad absolvovania Skoleni v rdmci kontinudlneho vzdeldvania ucditelov

e Akcie a aktivity organizované Skolou

e aktivitach a ¢innosti Skoly je verejnost pravidelne informovana prostrednictvom nasej

e webovej stranky : www.zs2moldava.edupage.org.



12. Poziadavky  na  profesijny  rozvoj  pedagogickych
zamestnancov

PoZiadavky na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Skola v sulade s prislunymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapajat svojich zamestnancov,
ale aj podporovat ich vzdelavanie. Za tymto Géelom vypracovéava ro¢né plany profesijného rozvoja.

Hlavnym cielom kontinudlneho vzdeldvania ako sucasti celoZivotného vzdeldvania
u pedagogickych aodbornych zamestnancov je sustavnym procesom nadobudania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s cielom udrzat, obnovovat, zdokonalovat a doplfiat profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti.

Skola poskytne priestor iniciative ucitela, umoZni mu prezentovat inovaéné postupy svojej prace,
ktorymi su najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvdlenych alebo odporuéanych ucebnych
pomocok vratane pocitacovych programov, ucebnic, ucebnych textov, metodickych materidlov
a pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity sivisiace s vykonom pedagogickej praxe.



13. Osobitosti
vzdelavacieho procesu

1. Poradné organy skoly

e a) Pedagogicka rada
e b) Gremialna rada

e ) Rada skoly

organizacie  vyucovania a  vychovno-

2. Pedagogicka rada a Rada Skoly vykonavaju svoju ¢innost v zmysle platnej legislativy.

3. Gremialna rada tvori poradny tim riaditelky skoly. Zasada podla potreby pri organizovani vacsich
Skolskych akcii, resp. pri organizovani sibeznych viacerych aktivit. Pomdaha vedeniu skoly. Patria sem
ZRS, VP, predsedovia MZ a PK, koordindtori a ucitelia podla aktudlnej aktivity.

4. Triedna kniha a klasifikacny harok sa vedie v elektronickej podobe. Korektné vedenie triednej
knihy v elektronickej podobe musi byt v stlade s platnou legislativou.

5. Klasifikacia predmetov:

1. stupen

PREDMET

Spo6sob klasifikacie

Telesna a Sportova vychova

Slovne aa/a/nea

Hudobna vychova

Slovne aa/a/nea

Vytvarna vychova

Slovne aa/a/nea

Nabozenska/eticka vychova

Slovne aa/a/nea

Pracovné vyucovanie

Slovne aa/a/nea

Informatika Slovne aa/a/nea
2. stupen
PREDMET Spobsob klasifikacie

Telesna a Sportova vychova

Slovne aa/a/nea

Hudobna vychova

Slovne aa/a/nea

Vytvarna vychova

Slovne aa/a/nea

Nabozenska/eticka vychova

Slovne aa/a/nea

Informatika

Slovne aa/a/nea




Klasifikacia — polro¢na a zaverec¢na — sk. rok 2022/23
1. ro¢. — slovné hodnotenie

2.-9. ro¢. — kombinovane — klasifikacia + aa/a/nea



