SPRAVA
O VYCHOVNO - VZDELAVACEJ CINNOSTI,

jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom roku 2022/2023

MATERSKEJ SKOLY
HRADNA 335

Spracovana podl'a novej vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky ¢. 435/2020 z 18.12.2020 o Struktare a obsahu sprav o VVC, jej vysledkoch a
podmienkach $kol.

Vypracovala: Mgr. Katarina Ziskova,
zastupkyna riaditel'a Skoly



|. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE A SKOLSKOM ZARIADENI
(§ 2 ods.1 pism. a)

1. Nazov skoly: Zékladna Skola s materskou Skolou 342, 033 01 Liptovsky Hradok

2. Adresa skoly: Materska skola Hradna 335, 033 01 Liptovsky Hradok

3. Telefonne cislo: 044 / 522 25 94
0904 / 734 231

4. Internetova adresa: www. mshradna.webnode.sk
e- mailové adresa: hradnaskolka@gmail.com

Vedici zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

riaditel’ $koly ZS s MS Hradna 342, 033 01

PaedDr. Marian ZISKA Liptovsky Hradok

zastupkyha riaditel'a $koly MS Hradna 335,

Mgr. Katarina ZISKOVA 033 01 Liptovsky Mikuls

Zuzana REPCEKOVA veduca SJ

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O ZRIADOVATEDLOVI (§ 2 ods.1 pism. b)

1. Nazov: Mesto Liptovsky Hradok
Zastupena: Mgr. Branislavom Trégerom, PhD. primatorom

2. Adresa: ul. Hviezdoslavova 170, 033 01 Liptovsky Hradok

3. Telefonne &islo: 044 /5202 114

4. Internetova adresa: liptovskyhradok.sk
e- mailova adresa: info@lhr.sk; podatelna@lhr.sk; primator@lhr.sk

[1]. INFORMACIE O RADE SKOLY A JEJ CINNOSTI (§ 2 ods. 1 pism. c)

Clenovia rady $koly:
P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. | PaedDr. Jaroslava Oravcova |Predseda Pedagogicky zamestnanec
2. | Marta Straponova Pedagogicky zamestnanc MS
3. |Ing. Martina Ilavska Nepedagogicky zamestnanec ZS
4. |Ing. Jana Mrlianové Zastupcovia rodicov
5. | Zuzana EStocinova
6. |Ing. Lucia Ambrézova
7. |Ing. Katarina Senselové



mailto:info@lhr.sk
mailto:podatelna@lhr.sk
mailto:primator@lhr.sk

8. |Ivan Spily Podpredseda |Zastupcovia zriadovatel’a

9. |Ing. Michal Cukan

10. | Ing. Martina Harichova

11. |Ing. Jan Kazar

Cinnost’ rady $koly:
Rada $koly pri ZS s MS Hradna 342, 033 01 Liptovsky Hradok bola ustanovena
v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

IV. INFORMACIE O PORADNYCH ORGANOCH ZASTUPKYNE RIADITELA
SKOLY (§ 2 ods.1 pism. c)

Stru¢na charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly:

Pedagogicka rada je poradnym organom ZRS, jej ¢lenmi st vietci pedagogicki
zamestnanci. Pocas skolského roka 2022 / 2023 sa zisla 3 krat - pedagogicka porada a 1 krat -
operativna porada s triednymi ucitel’kami. Na svojich zasadnutiach riesila otazky vychovy
a vzdelavania, mimoriadnej situacie, vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v savislosti s
ochorenim COVID-19 - ako postupovat, priebezne rie$it dané situacie, Schvalovala
ahodnotila Plan prace $koly, venovala sa hodnoteniu plnenia SkVP avenovala sa aj
prevadzkovym zamestnancom a rieSila ich plnenie stanovenych uloh.

Pedagogicka rada sa zaoberala problematikou:

> Spravou VVC za §kolsky rok 2022-23.

» Hodnotenim vychovno-vzdelavacej Cinnosti, planovanim a vyuzivanim inovativnych
foriem prace, otdzkami kontrolnej a hospitacnej ¢innosti.

Bezpec¢nost’ a ochrana uzdravia.

Informécie zo vzdelavani, workshopov, seminérov, legislativnych zmien.

Priprava aktivit a organizacia Skolského roka 2023-24.

Riesenie internych zaleZitosti, organizatné zmeny.

YV V VYV

Metodické zdruZenie: vedenim MZ je poverenda Mgr. Zuzana Palencarova
Jablonicka. Pocas tohto $kolského roka sa stretli 1 krat vMS Hradnd. Pedagogicki
zamestnanci sa priebezne zaoberali zvySenim kvality vyuCovacieho procesu; vzajomne sa
vietky kolegyne zhodli na spolupraci so ZS a MS, podl'a aktualnej situdcie. MZ v priebehu
skolského roka vychadzalo z wiloh vyplyvajucich zo Statneho vzdelavaciecho programu pre
predpriméarne vzdelavanie, Skolského vzdelavacieho programu — Lude slniecka a Sprievodcu

skolskym rokom 202/2023.



Clenovia metodického zdruZenia pracovali podl'a schvaleného Planu MZ.

V nasledujiicom Skolskom roku odporac¢am pokracovat’ v plneni Planu MZ.

V. UDAJE O DETOCH SKOLY ZA SKOLSKY ROK 2022 /2023 (§ 2 ods.1 pism. d)

Materska Skola Hradna

Stav k 15. 9. 2022 Stav k 30. 6. 2023
Vekové Potet Podet
zloZenie oce Pocet deti | Integrované oce Pocet deti | Integrované
tried . tried )
deti deti
2 -3 rotné 1 9 0 1 11 0
3 -4 ro¢né 1 24 0 1 25 0
4 — 5rocné 1 22 0 1 20 0
5 -6 rocné 1 35 0 1 33 0
7 ro¢né 0 0 0 0 0 0
Spolu 4 90 0 4 89 0

Materska Skola Dovalovo

Stav k 15. 9. 2022 Stav k 30. 6. 2023
Vekové Podet Podet
zloZenie oce Pocet deti | Integrované oce Pocet deti | Integrované
tried . tried ,
deti deti
2 -6 roéné 1 24 0 1 24 0
Spolu 1 24 0 1 24 0

Iné skutocnosti, vysvetlivky:

MS Hradni navitevovalo 90 deti. V priebehu $kolského roka 3 deti pred¢asne ukongili
predprimérne vzdelavanie v MS Hradn4 na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu a 1 dieta
nastupilo v mesiaci februar z dovodu vol'ného miesta a 1 dieta v mesiaci marec z déovodu
pristahovania sa.

Predskolékov bolo 26, s odkladom $kolskej dochadzky na zaklade odporucania CPPPaP boli
2 deti.

MS Dovalovo navstevovalo 24 deti.




V MS Dovalovo bolo 7 predskolakov, sodkladom gkolskej dochadzky na zaklade
odporuc¢ania CPPPaP nebol nikto a1 dieta bolo pred¢asne zaskolené, od 09/2023 bude

pokracovat’ v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania.

VI. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV, ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV A DALSICH ZAMESTNANCOCH (§ 2 ods.1 pism. ¢)

Materska skola Hradna Pocet Materska Skola Pocet
Dovalovo
Zamestnanci MS 17 Zamestnanci MS 5
Pedagogicki zamestnanci 10 Pedagoglck} 3
Zamestnanci
e kvalifikovani 8 e kvalifikovani 2
e materska dovolenka 2 * materska 1
dovolenka
Nepedagogicki zamestnanci 7 Nepedagogl_ckl 3
Zamestnanci
e upratovacky 2 e upratovacky 1
e Skolnik 1 e Skolnik 0
$kolské kuchyiia a jedlet 4 Skolska kuchyha 2
a jedalen
VII. UDAJE 0] PLNENI KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU

PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV (§ 2 ods.1 pism. f)

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zabezpecovalo k 15.09.2022 — 8 + 2 pedagogickych
zamestnancov. K 31. 08. 2023 bolo v MS 8 + 2 aktivne pracujiicich PZ.

P& Priezvisko a meno zamestnanca aprobéacia
' MS Hradna
1. |EvaRYB A’ROV A’ . Utitel'stvo pre MS '
’ v Ucitel'ka s prvou atestaciou
N ‘ Utitel'stvo pre MS
2. |Marta STRAPONOVA Uéitel’?(aes i)r\iz)g :testéciou
3. |Mgr. Zuzana PALENCAROVA JABLONICKA Utitel'stvo pre M$
4. |Mgr. Katarina ZISKOVA Uéitg’i;esr;trv&ﬁr;txtséciou
5. |Bc. Eva MATEJKOVA UtiteTstvo pre M$
6. |Petra KOVACOVA Ugitel'stvo pre M$




7. [Mgr. Andrea MATEJKOVA UtiteTstvo pre M3

8. |Michaela PIATAKOVA Utitel'stvo pre M3

9. |Mgr. Miroslava CAMBEROVA Materské%égie;i?:lfapgz lgf 11 2021
10. [Mgr. Michaela KAPITANOVA Seitelstvo pre MS
Pi. Priezvisko a meno zamestnanca aprobacia

MS Dovalovo

11. |Renata SPISAKOVA Utitelstvo pre M$

12. [Monika TOLNAYOVA UtiteTstvo pre M$

13. [Bc. Martina VITKOVA Ueitelstvo pre MS

Materska dovolenka

Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly
(uvadzat’ za Skolsky rok 2022/2023)

L Pocet Priebeh vzdelavania/pocet
Forma vzdelavania . . " - X
vzdelavanych ukoncilo pokracuje zacalo
Adaptacéné 0
Specializaéné 0
Aktualizacné 10 06/2023 | 05/2023
Inovacéné 1 10/2022 0 09/2022
Funkéné -
Kvalifikacné 0
. 10/2022 10/2022
Skolenia a seminare, v 01/2023 01/2023
webindare 02/2023 02/2023
03/2023 03/2023
Spolu vzdelavanych

Aktualiza¢né vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov absolvovali vSetci PZ diStancnou
formou na tému ,,Podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov pri realizacii
inkluzie prostrednictvom eliminacie stresu a zatazovych situacii“. Poskytovatelom bol

ProSchool s.r.o. a garantom aktualiza¢ného vzdelavania bol riaditel’ $koly PaedDr. Mariano

Ziska.

Hlavny ciel’ aktualiza¢ného vzdelavania:




Hlavnym cielom vzdeldvacieho programu bolo rozvinut a aktualizovat vedomosti,

schopnosti a zrucnosti absolventov v oblasti realizacie inkluzivneho pristupu vo vychovno-

vzdeldvacom procese a v odbornej Cinnosti, a zaroven ich naucit’ techniky na eliminéciu

stresu a zatazovych situacii.

Specifické ciele vzdelavania:

>
>

vV V V V V

Poznat’ zakladné vychodiska inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani.

Poznat' a vediet' aplikovat' zakladné principy inkluzie a inkluzivneho pristupu v
Skolach a skolskych zariadeniach.

Vediet spoluvytvarat’ inkluzivnu klimu a kultaru v skole a Skolskom zariadeni.

Poznat’ funkcie a pdsobenie $kolského inkluzivneho timu.

Naucit’ sa zdkladné informacie o pdsobeni stresu na pracu PZ a OZ.

Naucit’ sa a vediet’ vyuzit’ osvedcené spdsoby zvladania stresu a zat'azovych situécii.

Poznat’ zasady efektivnej organizicie Casu.

Pedagogicki zamestnanci si rozsirovali svoje vedomosti aj individualnym $tadiom odbornej

literatary, Casopisov, tlace a oboznamovali sa so zmenami, ktoré priniesli novelizacie zakona

245/2008, vyhlasky o materskej Skole. V priebehu $k. roka sa 6 PZ zGcastnili réznych

webinarov.

DalSie vzdelavanie uditePov za i¢elom zvySovania si kvalifikacie a odbornosti:

Meno .
o Skolenie / seminar Adresa Datum
a priezvisko PZ
. , Online -
Triedna klima o 18. 10. 2022
. Inspiracia
Mgr. Katarina Ziskova _
Ako sa krtko so sykorkou pripravovali Online - 27.10. 2022
V jeseni na zimu. Hrava slovenéina. Inspiracia
Rozvijanie MP u deti predSkolského veku Ingpirdcia 14. 10. 2022
a projektové vyucovanie.
) i Online -
Mgr. Andrea Matejkové Triedna klima o 18. 10. 2022
In$piracia
Ako sa krtko so sykorkou pripravovali Online - 27 10. 2022
V jeseni na zimu. Hrava slovenéina. InSpiracia
Portfolio pedagogického zamestnanca Online - Edusteps | 17.01. 2023

Bc. Eva Matejkova

Co by mala vediet’ uéitel’ka MS zo zakona o Online - Edusteps | 19. 01. 2023
Pz




Metody a nastroje pedagogickej diagnostiky | opjine - Edusteps | 21.02. 2023

v MS
Stratégie rieSenia problémoveho spravania | opjine - Edusteps | 10. 02. 2023

P . v MS

etra Kovacova

Metody a nastroje pedagogickej diagnostiky | onjine - Edusteps | 21. 02. 2023

v MS
Metody a nastroje pedagogickej diagnostiky | online - Edusteps | 21. 02. 2023

E . v MS

va Rybarova
Webové nastroje v projektoch eTwinning — eTwinning.sk 07. 03. 2023
interaktivne obrazky
Stvorlistok — Rozvoj grafomotoriky Online - 21 01 2023
Vv projektoch MS In3piracia

Metody a nastroje pedagogickej diagnostiky | opjine - Edusteps | 21.02. 2023

Michaela Piatakové v MS
Kariérova vychova ako rozvoj zru¢nosti CPP LM 18. 04. 2023

ziakov
. Vedomosti do 30. 05. 2023

Tanec v MS vrecka 0o

Metody a nastroje pedagogickej diagnostiky | online - Edusteps | 21. 02. 2023

Mar. Zuzana v MS
Palencdrova Jablonickd [ vhodné komunikaéné postupy V interakcii Online - 07. 03. 2023

rodi¢ — ucitel’. Prakticky webinar. InSpirdcia

VIIl. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLSKEHO ZARIADENIA NA

VEREJNOSTI (§ 2 ods.1 pism. g, h)

MS Hradna

MS Dovalovo

4+ Spolupraca s CVC Lienka Liptovsky
Hradok

+ Sarkaniada s rodi¢mi

Vychovny koncert ,,Fidlikanti* v KD v LH

4 Divadlo Severkg ,,O dvoch hrochoch*
,,Ako si Cimo kamarata nasiel*

+ Vystipenie ,,Ucta k star§im*

+ Divadlo Pribeh ,,Dobry defi pan ucitel*

+ Oberanie jabik

+ Navsteva divadelného predstavenia
v kniznici v LH ,,0 ¢ertovi Kolofonovi®

+ Animateam — ,, Tane¢ni¢ek*

+ Spolupraca s p. policajtkou
z Lipt.MikulaSa v projekte ,,Pola radi
detom*

+ Animoterapia s ponikmi — Zahira s. r.

0.

Vytvarna sutaz v ZS Hradna ,, Tradi¢na 'udova kultara*

Spolupraca s CPPPaP Liptovsky Mikulas§ — zaskolenie predskolakov — depistaz +

zaskolenie pred zapisom do ZS + konzultacie s rodiémi




Spolupraca so ZS Hradna — Deii otvorenych parkov a zahrad

Spolupraca s Kids Fun Academy — $portova priprava

+ Tvorivé dielne v Narodopisnom muzeu
v Liptovskom Hradku

+ Lyziarsky vycvik

+ Animoterapia s ponikmi — Zahirass. r. o.

# Pelenie pernikov

+ Mikulas — Spolupraca s CVC Lienka
Lipt.Hradok

+ Ozdobovanie stroméeka

+ Divadlo Babadlo — Varesky

+ Mikulas - Viano¢né trhy

* Lyziarsky vycvik

+ Viano¢na besiedka

+ Karneval

+ Karneval

4 Divadlo Theatrum ,,Palculienka 2 &asti

+ Vystipenie pre mamicky

+ Predplavecka priprava predikoldkov

+ Vylet do Skanzenu v Pribyline

# Rozlucka s predikolakmi + skakaci hrad

# Rozlucka s predskolakmi

V k. roku sa krazkova &innost’ na $kole realizovala prostrednictvom lektorky CVC

Lienka Mgr. Katariny Gibalovej — anglicky jazyk; KFA — pohybova priprava pod vedenim

Mgr. Juraja Sabola.

Vsetky uskutoénené aktivity mali pozitivny ohlas u deti a rodi¢ov. MS sa prezentovala aj

prostrednictvom webovej stranky MS a uzavretej skupiny na facebooku — Hradna $kolka.

Projektové aktivity v sk. roku 2022/2023:

1) Projekt ,,Skola podporujiica zdravie® — nadvizuje na Narodny program

prevencieobezity, stale pokracuje, uskuto¢nené aktivity:

» Den jablka;

2) Rozvojovy projekt pre MS , Mudre hranie 2“ — projekt podporeny MSVVa$S, MS
Hradna aj MS Dovalovo sa zapojili, vybrata bola MS Hradn4, ktora si zakupila

v hodnote 1000€ hudobné nastroje, vyucbové programy a didaktické pomdcky;

3) Digi skola

4) Environmentalny program pre materské skoly — NAPANT; Statne lesy

5) Animoterapia.

IX. INFORMACIE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ

STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU V SKOLSKOM ZARIADENI (§ 2 ods.1 pism.

i)




V skolskom roku 2022 / 2023 nebola Statnou $kolskou inspekciou vykonana Ziadna

indpekcia v MS Hradna ani v MS Dovalovo.

X. INFORMACIE O PRIESTOROVYCH PODMIENKACH A MATERIALNO -

TECHNICKYCH PODMIENKACH SKOLSKEHO ZARIADENIA (§ 2 ods.1 pism. j)

Materska Skola Hradna ma vlastni budovu, v ktorej sa nachadzaju 4 triedy, 2
samostatné spalne, v ostatnych triedach sa rozkladaju lehatka, samostatné Satne pre kazdu
triedu, socialne zariadenia; MS mé svoju samostatnii kuchyiiu a dve jedélne. Vykurovanie je
zabezpecené vlastnou plynovou kotoliiou, v ktorej bola realizovana rekonstrukcia
vykurovacieho systému v celej budove.

Priestorové podmienky st dostato¢né pre danti kapacitu deti. St vytvarané vzhladom
na kvalitu edukacnej ¢innosti, vplyvaju na pocity deti, uspokojuju ich potreby. Zariadenie
spiia bezpetnostné a hygienické normy. Materska §kola je vybavena stolmi, stolickami,
kobercami, detskym nabytkom, u¢ebnymi a didaktickymi pomockami. Deti maju k dispozicii
rozne druhy hraciek, ucebnych pomodcok a spoloCenskych hier, ktoré st priebezne
obnovované.

K vybaveniu patri aj telovychovné néradie a nécinie, detska literatara, detské
rytmické néstroje, babky, pomocky na pobyt vonku, vypoctova a audiovizudlna technika.
Rozmiestnenie nabytku zodpovedd poziadavkam deti aich individualnym potrebam,
reSpektuje antropometrické poziadavky. Rozmiestnenie pomoécok je ucelové, deti maju
dostatok priestoru na hru, cvicenie, spanok a vzdelavacie ¢innosti. Po€as hier maji ponechany
dostatoény priestor na vlastni realizaciu, komunikaciu s inymi detmi, volny pristup k
hrackdm. Ucia sa dodrZiavat’ vopred stanovené pravidlad na udrZiavanie poriadku v hracich
kuatikoch a odkladanie pomdcok. Deti sa podielaju na Uprave prostredia svojimi vytvormi,
triedy maji priestor pre prezentaciu detskych vytvorov. Skolsky dvor je vybaveny
certifikovanymi preliezkami, hojdackami a tromi pieskoviskami.

V tomto §kolskom roku bol postaveny novy plot od garazi za MS Hradn4 a v ramci
sponzorstva od rodicov bolo upevnené tienenie, aby sa neprasilo pri hrach deti na Skolskom
dvore. Okrem tohto sponzorstva bol zaktipeny od 1 rodi¢a i tepovaé kobercov pre MS Hradna
S prislusenstvom.

V elokovanej pracovisku v Dovalove je trieda, spalna, WC a umyvaren, Satia pre

deti, telocvicna, kuchyna, kancelaria pre veducu Skolskej jedalne, zborovia, miestnosti pre



kucharku a wupratovaCku. Zahrada je vybavena preliezaCkami, domcéekom pre deti,
smykackou, lavickami a pieskoviskom.

MS Dovalovo ma vybaven telocviéiiu cviéebnymi zostavami, rehabilitaénym chodnikom a
inym nacinim a naradim.

Pricbezne podla ponuk a naSich potrieb sme zakupili od akreditovanych dodavatelov
Nomiland, Stieffel, Kibo sport a d’alsich.

Xl. UDAJE O OBLASTIACH, VKTORYCH SKOLA DOSAHUJE DOBRE

VYSLEDKY, O OBLASTIACH, V KTORYCH MA NEDOSTATKY_ (§ 2 ods. 1. pism.
k)

SWOT ANALYZA MS HRADNA A MS DOVALOVO

SILNE STRANKY

> odbornost’ a kvalifikovanost’ PZ,

> prostredie MS — dostatok zak(ipenych
kazdoro¢ne novych pomdcok, audio
pomocok,

» snaha vzdelavania sa PZ,

> sponzorstvo  KNL  pre  MS -
automatickd pracka, pouzitad tlaciaren
od p. Cukana, od zriad’ovatel'a ziskanie
3 tabletov pre deti (2ks pre MS Hradn4,
1 ks MS Dovalovo),

» zaklipenie novych spotrebic¢ov do SJ

» pomoc rodi¢ov MS Dovalovo — tprava
Satne pre deti — vystierkovanie,
mal’'ovanie,

» pracovné ulohy zamestnancov vyborne
finan¢ne ohodnotené,

> 100% naplnenost’ MS,

> dostato¢na kapacita MS,

» vysoky zaujem rodicov
0 umiestnenie deti do materskej
Skoly,

> dobra spolupraca MS so ZS Hradna,

> webova stranka MS - zdielanie
fotodokumentacie z akcii, oznamov
prerodic¢ov, dokumentov,

» moznost komunikovat’ S rodi¢mi
prostrednictvom emailovej

komunikacie,

> priprava deti na vstup do ZS,

» dostatok finan¢nych prostriedkov
na  financovanie ucebnych
pomocok a  spotrebného

SLABE STRANKY
> Casto nezaujem rodicov o dianie v MS —
zlepSenie komunikacie s rodi¢émi na
triedach, slabé spolupraca pri ziskani 2%
» povinnost  PZ  vykonavat
nepriamu ¢innost’ v MS,
» nezastreSenie pieskoviska + ich obnova
(nové ramy, piesok ), neakceptujtici

pristup  zriadovatela  pri  zlepSeni
prostredia MS,

» zriedkavé  vyuzivanie zazitkového
ucenia,  vyuzivanie badania a

experimentovania,
» vyuzivanie IKT len na
sprostredkovanie informacii,
» jednostranna ponuka aktivit pri pobyte
vonku
» slabo rieSené konfliktné situacie,

» nereSpektovanie hovoriaceho, slaba
schopnost’ poc¢tivat,

> problémy pri grafomotorickych
¢innostiach —  nesprdvne  drZanie

grafického materialu.
> vyssipocCet deti v triedach,
» strata motivacie,
» chybajuca logopedicka starostlivost’
pre deti s poruchami reci.




materialu pre VVC,

» dostatok kvalitnych
pomdcok,  didaktickych
spotrebného materialu,

» vyborné vybavenie IKT,

» bohaté stimula¢né prostredie.

ucebnych
hraciek,

PRILEZITOSTI

» efektivne hospodarenie,

» vybudovanie pristresku pieskoviska
4. trieda, nové oramovanie + novy
piesok

» podpora vzdelavania PZ
(webinare, aktualizacné
vzdelavanie),

» v spolupréci s rodi¢émi vybudovanie
pocitového chodnika — environ. vych.

> zviditelnovanie aktivit MS v areali aj
prostrednictvom web stranky,
facebooku (uzavreta skupina),

» ziskat’ vyssie finan¢né prispevky pre
MS z 2% z dani,

» nad’alej rozvijanie spoluprace s
indtitaciami (ZS,CVC, CPPPaP, iné),

» zmodernizovanie dolnych priestorov,
modernizacia interiéru tried, novy
nabytok, koberec, podlaha,

» zapojenost’ do projektov,

» podpora zo strany rodi¢ov.

OHROZENIA
» zmeny legislativy,
» nadmerna administrativa,
» nedostatok finan¢nych prostriedkov
prevzdelavanie PZ,
» neochota rodicov prispievat’ 2% z dani.

XI1. DALSIE INFORMACIE O SKOLE

I.  Pocet deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (§ 2 ods. 2 pism. a)

V sk.

vzdelavacimi potrebami.

roku 202/2023 nenavstevovalo

MS Ziadne diet’a so $pecialnymi vychovno-

II. Pocet prijatych deti od $kolského roka, v ktorom sa sprava vypraciva ( § 2

0ds.2 pism. b)

Poget prijatych deti od k. roka 2022/2023 k 1.9.2022 je v MS Hradna 90 a v MS Dovalovo

24,

I1l.  Informacie o finanénom zabezpeceni vychovno—vzdelavacej ¢innosti Skoly

(§ 20ds. 5 pism. a)

1) MS je financovana z podielovych dani obce na zaklade koeficientu a prepoétu na




pocet prihlasenych deti.

2) Prispevky na ¢iastoénii thradu nakladov na dieta v MS.

IV. Informacie o spolupraci Skoly s rodi¢mi deti alebo inymi fyzickymi
osobami, ktoré maju deti zverené do osobnej starostlivosti, pestinskej
starostlivosti a pod. (§ 2 ods. 5 pism. C)

Tento Skolsky rok sme spolupracovali s niektorymi inStitaciami. Otvorenou

komunikaciou, prijimanim napadov a ndzorov sSme zvySovali pozitivne povedomie Skoly

na verejnosti.

Pocas Skolského roku 2022/2023 sme v ramci moznosti spolupracovali s rodi¢mi, S
Centrom volIného ¢asu Lienka, so Zakladnou $kolou is CPPPaP (pred zapisom do 1.

rocnika).

Spolupracu materskej skoly a rodi¢ov hodnotime ako priemernu. Pedagogicki zamestnanci
vyuzivali individuidlne konzulticie zamerané na konkrétne rieSenia vychovnych a
vzdeldvacich problémov. Rodi¢ia zacali vyuzivat aj emailovii komunikaciu s vedenim

MS a triednymi ugitel’kami.

V Liptovskom Hradku, 31. 08. 2023 Mgr. Katarina Ziskova



