Zmluva &. 2/2024/DV
o duilnom vzdelivani pre Skolské roky
2024/2025; 2025/2026; 2026/2027; 2027/2028

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola strojnicka

so sidlom: Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto

zastupena: Megr..Ing. Ondrej Holienéik, riaditel' SOSs Kysucké Nové Mesto
ICO: 17053722

DIC/IC DPH: 2020558155

banka: Statna pokladnica

¢islo tcétu: SK31 8180 0000 0070 0048 0405

zriad’ovacia listina: 3073/2009/08-042 zo diia: 01.11.2009
(d'alej len ,,Skola*™)

a
Zamestnavatel”: Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

so sidlom: Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto

zastipeny: Ing. Gabriela Kadle¢ikova, HR manager Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

1ICO: 36386553

DIC/IC DPH: SK2020133137

banka: UniCredit Bank AG

IBAN: DE 607002027 00020228314

registracia: Zapisand v Obchodnom registri Okr. sidu Zilina, odd. Sro, viozka &. 60190/L

registracné ¢islo osvedenia pre SDV : 317/SDV/SOPK/2017

(d'alej len ,, Zamestndavatel™)

Clénok 1.
Predmet zmluvy

I. Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestnivatela poskytovat Zziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje ndklady azodpovednost a zaviizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlpeho
vzdelavania.

Clanok 11.

Odbor vzdelivania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie

l. Zamestnavatel' bude poskytovat' Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyuovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (d'alej len ,.osvedéenie®) a to:
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Kaod
odboru Nazov odboru Stadia

Stupen Doklad o ziskanom

Forma Dizka dosiahnutého | vzdelani/odbprnej

Stadia Stidia

Studia vzdelivania kvalifikacii
- :::bzl::gne VysvedCenie

2411 K mechanik nastavovaé denna 4 roky el o maturitnej skuske,
ISCED 3A Viuing it
llpi)l::bil:negne Vysvedéenie

mechanik mechatronik Denna 4 roky ‘ o maturitnej skuske,

2679K vzdelanie, T

ISCED 3A Vareeny ft

2

Vychovu a vzdelivanie Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania poskytovaného zamestnavatel'om a
teoretického vyucovania v 3kole budi zmluvné strany poskytovat ziakom podla 3kolskych
vzdelavacich programov pre prislusné Studijné odbory uvedené v tomto é&lanku zmluvy. (Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdelavacie programy
v elektronickej forme vo formite PDF najneskér do konca juna pred zatiatkom poskytovania
praktického vyucovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelivacieho programu vzdy do konep jina
prislusného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok II1.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyuovania

Max pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vietky roéniky
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky
neprekro¢i podet uvedeny v Osvedéeni zamestnavatela. Ak nebude naplneny poéet Ziakov uvedeny v bode
¢. 1. mdze zamestnavatel uzatvorit’ utebni zmluvu so ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta
prislusného skolského roka.

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizacna siast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyugovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ Zziakom aj na pracovisku praktického vyuéovania, ku
ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej s zdruzeni viaceri zamestnavatelia
alebo aj u iného zamestnavatel'a s osvedéenim alebo u iného zamestnavatel'a s osvedéenim a s oznatenim
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto mi¢stach
spolu neprekro¢i 50 % z celkového po&tu hodin praktického vyuGovania Ziaka pocas celej dizky
ziaka. Zamestnavatel' pisomne oznami zikonnému zistupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi

praktického vyuCovania vykonavaného v dielni neprekro&i v dielni 50 % 2z celkového poétu
praktického vyucovania ziaka pocas celej dizky $tadia ziaka. Zamestnavatel’ pisomne oznami zéko
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu¢ovania v $kole, spdsob organizicie a ¢asovy
harmonogram praktického vyucovania.

AK to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, maze sa
odborny vyevik docasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urdenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu¢ovania je zamestnavatel povinny zabezpeéit
bezpecnost” a ochranu zdravia pri prici ziaka podla § 25 ods. 5 zikona. Iné miesto vykonu praktického
e
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vyucovania preukazateIne oznamuje zamestnavatel' zikonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a plnoletému
ziakovi.

6.  Zamestnavatel méze zabezpelit' vykon praktického vyu¢ovania aj mimo Gzemia Slovgnskej
republiky, za predpokladu, 7e sa praktické vyuovanie zabezpeci uzamestnavatela, ktory| spifia
podmienky primerane podla zikona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave V zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel' povinny
zabezpetit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu¢ovania preukazatel'ne oznamuje zamestnavatel' zikonnému zdstupcovi neplnojetého
ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.
Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnoviach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdelivacom programe pre prislusny | odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch

Miestom vykonu praktického vyutovania je:

Adresa pracoviska praktického vyucovania, dielne

Dr. G. Schaefflera |, 024 01 Kysucké Nové Mesto Schaeffler Kysuce, spol. s r.o
Adresa dielne $koly

Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Clinok IV.
Forma praktického vyucovania

L. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia formou:

Studijny odbor
;fz:ia n— Nazov odboru Studia Forma praktického vyuéovania
2411 K Mechanik nastavovad odborny vycvik
2697 K Mechanik mechatronik odborny vycvik
Clianok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy , hlavnych instruktorov a
InStruktorov

I. Praktické vyucovanie budi Ziaci vykonavat' pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- indtruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel’a,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom

Ak zamestnivatel' nezamestniva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo intruktorov, moze Ziak
vykonavat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyu¢ovania aj pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, ktory je zamestnancom &koly.
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. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. a) zikona &. 61/2015 Z. z., ktori
s zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické
vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je sucastou tejto zmluvy.

. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. b) zikona &. 61/2015 Z. z.,
ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyu¢oyanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je su¢astou tejto zmluvy.

. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) zakona &. 61/2015
Z. z., pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je
uvedeny v prilohe & 2, ktora je sicastou tejto zmluvy. Aktudlny zoznam indtruktorov
v jednotlivych vy3Sich roénikoch pre Ziakov uvedenych v Prilohe ¢é.1 bude zamestnavatel’ viest
v elektronickej forme.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat' podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel' najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaCiatkom Skolského roka spracuji
Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuovacich |hodin
spracovaného $kolou v spoluprici so zamestnavatel'om. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni $kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu najneskér do 30. 6. predchadzajiceho k. roka. Rozvrh
vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie
dni v kalenddrnom tyzdni. Rozvrh vyuCovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a ngparny
kalendarny tyzden samostatne.

Clanok VIL.
Spésob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania podla &l.
IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiami: | — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 -
nedostatocny.

Klasifikiciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajlici pedagogicki &innost'.
Instruktor a hlavny instruktor praktického vyucovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre ucast’ instruktora na klasifikcii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je si¢astou
tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuovanie pod vedenim instruktora| alebo
hlavného instruktora vykondva na ziklade podkladov a dalsich informacii od instruktora réeny
majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy,
ktorého uréil riaditel' Skoly podT'a § 9 ods. 3 zikona & 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel' nezamebtnava
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky
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Spasob déasti Zamestnivatel’a na zivereénej skaske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo

[

zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, Jje uvedeny v prilohe €. 2, lﬂtoréje

stcast'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuéovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznlralmuje

Skole minimalne 4 krit za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju ter

inom

hodnotenia a Klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodrotenie

a klasifikdcia ziakov).

Clinok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Sposob finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je

upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je suc¢ast’ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, |a pod
vedenim ktorych bude vykonavat' Zamestnavatel praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe &. 5,

ktord je sucast'ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpelenia praktického cviGenia, ktoré je silastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny

v prilohe €. 5, ktord je sicast'ou tejto zmluvy.

Clénok IX.
Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zikona ¢&. 61/2015 Z.

z. finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v uéebnej zmluve Ziaka.

Clianok X.

absolventskej skiske

Ukoncovanie Stidia Ziakov s uCebnou zmluvou sa bude uskutoliovat zavere¢nou skiskou a
maturitnou skiskou podl'a zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zikon) a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,3kolsky zikon™) a

vyhlasky & 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani Stidia na strednych skolach v zneni neskorsich predp

Sov.

Prakticka cast’ skusky sa uskutoini na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatela.

Organiziciu ukonCovania Stidia zabezpeti skola v spoluprici so zamestnavatel'om. Zamestnd
Je povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej
skusky na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

vatel’
casti

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit® Skole najneskdr do 30. aprila skisajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skagky a
skusajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skisobnej komisie pre zavereéni skisku.

Skasajici zastupca zamestnavatela musi spiiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a
$kolského zdkona.

PUBLIC
5

§ 83



3% ]

Clinok XI.
Sposob zabezpetovania vzdjomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZznosti absolvovat’ odborné vzdelivanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podla § 17 ods. | zakona
8. 61/2015 Z. z..

Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny jodbor

stadia. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelivacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyu€ovania zcelkového poétu vyutovacich hodin za
Studium, skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiuju Statny a Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor Stidia a pre systém
dudlneho vzdelavania,

- medzi predmetové vztahy.

Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a dalSie podmienky prijimacicho konania na 5tiidium
v sitlade s ustanoveniami § 65, § 68 a § 69 zikona ¢&. 245/2008 Z. z.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyudovania u Zamestndvatela s teoretickym vyucoyanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a pod vedenim Kktorych| Ziaci
vykondvaji praktické vyucovanie u zamestnavatel'a minimélne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel' umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym
poverenim Skoly, vykondvat' koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim
v priestoroch zodpovedajiicich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne
pouci uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov
Zamestndvatel'a, o pravidlich bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov
inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ mi¢anlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly vramei svojej Glasti na praktickom vyucovani v priestoroch
Zamestnavatela (najmd o nadobudnutom know-how, technolégii Zamestnavatel'a, o vyrobnych a
organizaénych skuto¢nostiach) a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi §kodu
aupozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe,
pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ mi¢anlivost’ aj po skonceni vykonu
svojej Cinnosti sivisiacej s praktickym vyu¢ovanim u Zamestnavatela. V pripade, Zze pedagogicky
zamestnanec  Skoly porusi povinnost zachovdvat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnivatel' oprivneny odmietnut’ d'alSie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto konania praktického vyuoyania.
MiI¢anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost’). O vie tkych
tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’

Pedagogicky zamestnancc Skoly je povinny riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu [zveril
Zamestnavatel a chrinit’ jeho majetok pred po3kodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicky zamestnanec Skoly je taktiez povinny starostlivo uchovavat' vietky podklady, nosice
dat vratane vlastnych zdznamov, ktoré vznikli z jeho ¢innosti pri praktickom vyu¢ovani a st majetkom
Zamestnavatela, chranit” ich pred neopravnenym pristupom ana poziadanic Zamestnavatella ich
kedykol'vek vratit’

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovarli a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmenich organizacie praktického a teoretického vyucovania,|ktoré
moézu ovplyvnit' organiziciu a casovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického T
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vyucovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania ng akciu
organizovani Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestnavatel' pri vzniknutom pracovnom Uraze Ziaka na pracovisku praktického vyuépvania
u Zamestnavatel'a zabezpeéi bezodkladne podanie 1. pomoci a pre Skolu zaeviduje vietky pdtrebné
podklady na doriesenie vzniknutého trazu. Uraz ziaka hlasi bezodkladne najneskér do 24 hod [Skole,
nasledne najneskér do 3 pracovnych dni zadle Skole spravu z presetrenia (razu. Za nahlasenie
prisluinym verejnym orgénom/inititiciam je zodpovedna Skola. Pri naroku na drazové divky —
odskodnenie ziaka riesi Skola.

Skola a Zamestnavatel' sa zaviizuji, e v pripade fungovania elektronickej Zziackej knizky budi
vyuCujuci Ziakom uvedenym v prilohe ¢ | poéas Skolského roka denne aktualizovat® vysledky
ziakov - dochidzka, prospech — v elektronickej forme - portal Edupage. Vyhodnocovacie o
ziakov v prilohe & 1 bude ku 25. dfiu v mesiaci, k tomuto terminu nahodia znamky
a absenciu v3etci zodpovedni pedagogicki zamestnanci zamestnavatel'a aj Skoly.  Vyuéujici
Ziakov uvedenych v prilohe & 1 na teoretickom aj praktickom vyudovani kontroluji a poskytuji
informacie k aktualizovani zoSitov .Evidencie dochidzky ahodnotenia Zziaka na praktickom
vyucovani*,

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpelit, aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy | podla
Clanku 1 - pri styku s osobnymi Gdajmi Ziakov a ich zdkonnych zéastupcov dodrziavali bezpeénostné
opatrenia a ml¢anlivost’ o osobnych tdajoch dotknutych o0séb vyplyvajicich zo zikona ¢. 122/2013
Z.z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskor3ich predpisov. Povinnost’ mlganlivosti trva aj po
skonceni platnosti zmluvy.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvira

Zmluva o dualnom vzdelavani v Studijnom odbore 2411 K mechanik nastavovaé a 2679 K methanik
mechatronik s nastupom ziakov do 1.ro¢nika v kolskom roku 2024/2025 od 2. 9. 2024 sa uzatara na
dobu uréitd, na 4 roky, do 31.08.2028.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukonéit

pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmencj jeden
mesiac.

Clinok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestndvatel' moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zikona &. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zikona &. 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo  Statnym  vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v :Itorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu¢ovanie,

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyuéovanie odborného vyucovacicho predmetu Studijného
odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyudovanie, pedagoJicky}'m
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zakona ¢&. 317/2009 £Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vzdelavani,
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Skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:
a) zriadovatel’ rozhodol ozmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zikona &. 61/2015| Z. z.

a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela |podla
uvedeného zikona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. | pism. ¢) prvého bodu, druhéhg bodu
alebo Stvrtého bodu zakona ¢.61./2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpe¢i ina stredna odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoren zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna Skola, ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavate[om.

Ak doslo kukon¢eniu zmluvy o dualnom vzdelivani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnivatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliu spiﬁajﬁcu podmienky podla § 7 pds. |
zakona €. 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Zziakov zabezpeéi stredna odborna $kola, ktorti uréi
samospravny kraj.

Priva a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.

Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasiclancj ako doporucena zisielka s doruenkou sa poj
takisto dei:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’ oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaéena poznamka, ..adresit sa odstahoval®,
-adresdt je neznamy™ alebo ina pozndmka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitel'nost’ zasielky.

azuje

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazujii za doruéené ditom doruéenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich dspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’
za dorugent v defi Uspesného odoslania emailovej spravy na urdeni emailovi adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzijom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, Gisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. AK zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhii stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruCenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii znamu adresu.
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Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a (¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov,
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

ktoré

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi v rgzsahu
meno a priezvisko Ziaka, Studijny odbor alebo ucebny odbor, identifikaéné udaje zamestnavatela

a identifika¢né Gdaje pracoviska praktického vyuéovania.

Privne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani a
priprave, Zikona o vychove a vzdeldvani, Zakona o tatnej spréve v skolstve a skolskej samosprave,
Obchodného zikonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyu¢ovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi riesit iba zastupcovia

zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a §tatutara Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatogne jasnii, urcitii a zrozumitelni, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, priom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej vali, tito
podpisuji.
Povinné prilohy tejto zmluvy a dodatky zmluvy budii podpisané najneskér do 31.08.2024.
‘ 4 p3 2924 ‘ /
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Sp;;. s~ 4 aNng
024 01
Strednd odbdrna skola strojnicka Schaeffler, Kyéuel, spal. s ro.
Spdrtova 1326 Dr. G. Schaefflera |
024 01 Kysucké Nové Mesto 024 01 Kysucké Nové Mesto
Mgr., Ing. Ondrej Holiengik, riaditel’ SOSs Ing. Gabriela Kadle¢ikova, HR manager
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Prilohy k Zmluve ¢.2 /2024/DV o dudlnom vzdeldvani zo diia .....oeeeenceneinninet

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie.

a) PoCet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Zamestnavatela
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela;

a pod

b) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyuovanie uZamestndvatela; Pocet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory

vykondva hodnotenie a klasifikaciu ziaka

c) Pocet a zoznam inStruktorov/ hlavnych instruktorov

pod vedenim ktorych budii ziaci vykondvat praktické vyucovanie u Zamestnavatela

d) Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zame
Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

stnanec

¢) Polet azoznam majstrov odbornej vychovy/hlavnych instruktorov, ktori sii zamestnancami

Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie v dielni §
f) )Poet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod v
ktorych budi Ziaci vykondvat® praktické vyu€ovanie v dielni $koly

Casovy harmonogram praktického vyutovania.

Tlaciva
a) Dennik evidencie odborného vyeviku (1. a 2.ro¢) pokial ho $kola vyuziva

koly
edenim

b) Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Géast’ instruktora/hlavného indtruktora na klaqiﬁkécii

prospechu Ziaka.
¢) Zaznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania
d) Evidencia dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktické vyu¢ovanie (3. a 4.roénik)

¢) Report dochddzky aznamok zedupage, v pripade nefunkénosti tladivo: mesacné hlisenie

o absencii a hodnoteni Ziakov na praktickom a teoretickom vyuéovani.

Finanéné zabezpeéenie praktického vyu¢ovania
a)Finanéné zabezpecenie Casti praktického vyuovania, ktoré sa bude vykonavat v dielni Sko

¥

b)Finanéné zabezpecenie Easti praktického vyudovania, ktoré sa bude vykonavat u Zamestnavatel'a
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