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Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP | Revidovanie SkKVP | Zaznamenanie inovacie, zmeny, dipravy a pod.
Datum Datum
01.09.2013 Moznost’ zamerania vyberom povinnych predmetov po 2.
roéniku pre oblasti PST, TZB, SAI, DOS
01.09.2014 Presunutie hod. dotacie predmetu EKO - 3.ro¢nik do CVF
3. ro¢nik v zamerani PST a SAI
01.09.2016 Zmena poctu zamerani po 2.ro¢niku s vyberom
voliteI'nych predmetov na PST a SAI,

1.ro¢nik: ADK 1h zruSena- presun 1h do SVI cvicenia,
3. ro¢nik SAI:
znizenie hod. dotacie v ITVt z3h na 2h- presun 1h do
GEDt,
zniZzenie hod. dotacie v TSTcv z 2h na 1h- presun 1h do
GEDcv.,
znizenie hod. dotacie v ARC z2h na 1h- presun lh do
MEC,,
4. ro¢nik:
Zru$enie predmetu USP 1h (ucivo vlozené do CVF)-
presun lh do OST v zamerani PST a v zamerani SAI do
STKt,
znizenie hod. dotacie v ITV- z3h na 2h- presun 1h do
STKcv.

01.09.2016 Zmena ucebnic v predmete SIL

01.09.2017 Implementacia Narodného Standardu financnej
gramotnosti verzia 1.2 s i€¢innostou od 1. septembra 2017,
zacinajuc prvym ro¢nikom.

01.09.2017 Zmena nazvu predmetu Prax na Odborné prax
03.-06.2020 Zmena formy vyucovania- na distancné vzdelavanie

v dosledku mimoriadnej situacie pre Covid- 19

ZruSenie suvislej odbornej praxe v 2. a 3. ro€. z dévodu
prerusenia vyucovania v désledku mimoriadnej situacie
pre Covid 19
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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v Spojenej Skole — Strednej priemyselnej Skoly
stavebnej vyplyvaji zo zdkona o vychove a vzdeldvani, zo Statneho vzdeldvacieho programu
a z analyz vychovno-vzdelavacich vysledkov a vychovno-vzdelavacieho procesu z poslednych
Skolskych rokov.

Cielom vychovného posobenia pedagogického zboru Skoly je komplexné pdsobenie na
osobnost’ ziaka. Napriek odbornej profilacii Skoly primerani pozornost’ venuju pedagogovia aj
vychovnej stranke vychovno-vzdeldvacieho procesu. Cielom nie je len odbornik vo zvolenej
profesii ale aj kultivovany a kultrny ¢lovek, schopny zvladnut’ rdzne socialne role.

Pedagogovia Skoly klad(i doraz na posiliiovanie tvorivosti, myslenia, praktickych zru¢nosti
a sebaregulacie v spravani sa ziakov.

Ciele vychovy avzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdel4vania si zamerané na:

e posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zdmerom:

- venovat’ primeranu pozornost’ u¢elnému vyuzivaniu vol'ného €asu Ziakov,

- vytvarat’ priestorové a materidlne podmienky pre samostidium prostrednictvom
IKT,

- venovat primerani pozornost formovaniu kladnych osobnostnych vlastnosti
ziakov a zamerat' sa na odstraiiovanie negativnych prejavov v spravani ziakov
(vulgarne verbalne vyjadrovanie, vzajomna neucta, prehnand neskromnost,
fajCenie, pozivanie alkoholickych napojov, pripadne inych navykovych latok),

- venovat sa rozvoju vSestrannych zaujmov Ziakov ponukou vo formalnom
1 neforméalnom vychovno-vzdelavacom procese,

- posililovat’ schopnosti ziakov flexibilne sa adaptovat’ v multikulturadlnej Eurdpe
a schopnosti zachovania narodnej kultirnej identity,

e realizéciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:
a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdeladvacich programov s cielom:

- uplatnovat nové metddy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

- zabezpecCit kvalitné vyucovanie cudzich jazykov vytvorenim d’alSieho jazykového
laboratoria, ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov
a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,



d)

vytvarat’ podmienky pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti ziakov,

vytvarat’ podmienky pre rozvoj finan¢nej gramotnosti zZiakov,

zvySovat’ povedomie ziakov v globalnych témach, ich kritické uvedomovanie si
socialnych, environmentalnych, ekonomickych a politickych procesov vo svete,
rozvijat ¢innost Centra odborného vzdelavania a pripravy so zretelom na
celozivotné vzdelavanie,

skvalitnit' vyucbu informaénych a komunikaénych technolédgii, zabezpecenim
Specialnej ucebne a softwarového vybavenia,

podporovat’ d’alSie vzdelavanie ucitel'ov v oblasti informacnych technolégii,
zohladnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov
v Studijnom odbore,

zabezpecCit’ variabilitu a kreativitu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne pracovné prostredie
v teoretickom a praktickom vyu€ovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej
diagnostiky.

posilnenie tlohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

posilnovat’ kvalitu pedagogického zboru jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého ziaka s ciel'om:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vztahov medzi u¢itel'om - ziakom
—rodi¢om,

rozvijat’ timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,

vytvarat’ prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe ku vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstraiiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zékladnych l'udskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré¢ ziakom prispeju k ich uplatneniu
sa na trhu prace na Slovensku a v krajindch Eurdpskej tnie ak motivacii pre
celozivotné vzdelavanie sa,

nadvidzovat’ spolupracu sroznymi Skolami aSportovymi klubmi doma
a v zahranici,

presadzovat’ zdravy zivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:



- zapojit’ rodicov do procesu Skoly najmi v oblasti informovanosti o vychovno-
vzdelavacich vysledkoch Ziaka,

- aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a do organizacie ukoncovania $tadia maturitnych a zavere¢nych skusok,

- spolupracovat’ so zriadovatelom a Gradmi prace v Banskej Bystrici, Zvolene a
Brezne ohl'adom politiky zamestnanosti v regione,

- spolupracovat’ s prisluSnymi stavovskymi organizaciami,

- spolupracovat’ so stavebnymi a polygrafickymi firmami v Banskej Bystrici a okoli,

- uskutoénovat’” spolupracu so Skolami doma avzahrani¢i a vymienat
si vzajomne skdsenosti a poznatky,

- rozvijat’ spolupracu s nadaciami, r6znymi organizdciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov a verejnosti.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciel'om:

- zrekonsStruovat’ viactcelové ihrisko na softbalové ihrisko,

- zrekonstruovat’ socialne zariadenia v Skolskom internate,

- ziskat finan¢né prostriedky z inych zdrojov na modernizéciu

- vychovno-vzdelavacieho procesu,

- zrekonstruovat’ parkovisko pred aredlom skoly,

- zabezpecit’ usek praktického vyuc€ovania vybavenim primeranymi
- IKT,

- skvalitnit’ priestory skolskej jedalne a kuchyne,

- primerand pozornost’ venovat’ priebeznej Gprave okolia Skoly.

f) Vytvaranie podmienok pre §tudium Ziakov s SVVP:

- integrovat Ziakov so SVVP do triednych kolektivov,

- spolupracovat’ s CPPPaP a rodi¢mi Ziakov pri vykonavani

- psychologickej a Specidlno-pedagogickej diagnostiky,

- uplatiovat’ odporac¢ania CPPPaP a Specialno-pedagogickych institacii
- pri vychove a vzdelavani Ziakov s SVVP.
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3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Banskd Bystrica je administrativnym, spoloCenskym  akultirnym  centrom
Banskobystrického samospravneho kraja.  Je mestom mladych, dynamicky sa rozvija.
Koncentracia investicii v meste ajeho okoli vyzaduje mladych stavebnych odbornikov
a odbornikov v drevospracujucom priemysle. Ked’Zze v Banskej Bystrici je mnozstvo uradov
a kultirnych ustanovizni, pomerne dobré uplatnenie nachadzajii aj absolventi polygrafickych
Studijnych odborov vo firmach tohto zamerania.

Skola sa profiluje na vyu¢bu v takych $tudijnych a uéebnych odboroch, ktorych absolventi
nachadzaja uplatnenie v praxi.

SWOT analyza Skoly
Silné stranky Skoly:

- kvalifikovany pedagogicky zbor Skoly (ucitelia odbornych predmetov - 100 %
kvalifikovanost’, ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov - 100 % kvalifikovanost,
majstrov OV - 92 % kvalifikovanost’, vychovavatelia v SI - 100 % kvalifikovanost),

- vysoka uplatnitel'nost’ absolventov Skoly v praxi,

- dlhoro¢né sktisenosti v priprave v jednotlivych Studijnych a u¢ebnych odboroch,

- uspesné zapojenie Skoly do narodnych a regionalnych projektov,

- priestorové vybavenie Skoly — domov mladeze, telocvi¢iia, sauna, posililovia, tenisovy
kurt, ihrisko, ihrisko s umelou travou, jedalen,

- spolupraca so stavebnymi, polygrafickymi ¢i drevospracujicimi firmami,

- spolupréaca s viacerymi stavovskymi organizaciami,

- vel'mi dobré podmienky pre ziskanie pocitatovej gramotnosti, pripojenie na internet,

- moznosti d’alSieho S§tidia cudzich jazykov pre ziakov i zamestnancov Skoly (jazykové
kurzy v jazykovom laboratoriu + ¢innost’ v zaujmovych krizkoch),

- ochota pedagdgov vzdelavat’ sa,

- roznoroda mimoskolska ¢innost’,

- spolupraca so zahrani¢nymi §kolami,

- podmienky pre pripravu Sportovcov,

- zriadené centrum odborného vzdelavania a pripravy,

- orientacia na moderné trendy v stavebnictve (ochrana Zivotného prostredia, obnoviteI'né
zdroje energii),

- rekonstruovany areal Skoly.

Slabé stranky Skoly:
- nizky zaujem o niektoré Studijné a u¢ebné odbory,



- poloha Skoly na periférii mesta,
- predimenzovanost’ u¢ebnych osnov.

PrileZitosti Skoly:
- moznost ziskat’ financné prostriedky z fondov Eurdpskej unie,
- zaujem rodiCovskej verejnosti,
- rozvijanie ¢innosti Centra odborné¢ho vzdelavania a pripravy,
- komplexnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu a poskytovanych sluzieb,
- moznosti pre absolventov uplatnit’ sa na trhu prace v zahranici,
- moznosti celozivotného vzdelavania,
- centrum odborného vzdelavania a pripravy,
- zmena podmienok pre prijatie do Studijnych a uc¢ebnych odborov.

Ohrozenia skoly:
- klesajica demograficka krivka,
- celospolocenské trendy — orientacia na gymnazidlne Stadium,
- negativne vplyvy na mlada generaciu (ro6zne druhy zavislosti),
- nizke finan¢né, spoloenské a mordlne ohodnotenie pedagogickych zamestnancov,
- zvySovanie cien ubytovania a stravy — mensi zdujem ziakov o $tadium z inych regionov,
- prepad stavebnej vyroby.

Navrhy na odstranenie nedostatkov:

- na zabezpecenie prevadzky Skoly a Sportovej pripravy ziskavat” finan¢né prostriedky zo
Strukturalnych fondov Europskej tnie,

- rokovania so Zvdzom stavebnych podnikatel'ov Slovenska a MVRR SR o vytvoreni
podmienok pre Ziakov profesii, ktorych je nedostatok (zmluvné vztahy s firmami, financna
motivacia ziakov uz pocas stidia),

- zruSit normativne financovanie prevadzky skoly.

3.1 Charakteristika Skoly

Vychovno-vzdelavaci proces v Skole ma komplexny charakter. M4 dve organizacné zlozky
— stredni odbornu Skolu stavebnu a strednu priemyselna skolu stavebnu. Teoretické a praktické
vyucovanie a vychova mimo vyucovania pdsobia na Ziaka paralelne vyuZivajuc Specifické metody
a formy.

Skola ma 22 tried. Teoretické vyudovanie sa uskutoéiiuje v klasickych, poloodbornych
a odbornych ucebniach. Pre vyuCovanie predmetu informatika ipre vyucCovanie ostatnych
predmetov sliZzia 2 ucebne vypoctovej techniky vybavené Standardnymi IKT. Pre vyucovaci
proces v stavebnych odboroch slizi nova uc¢ebna a dielia zamerana na vykurovacie a obnovitel'né
zdroje energii.

V aredli skoly je zriadeny vnutorny telefonny systém. Velku Cast’ pedagogickej agendy
spracovavame pomocou vypoctovej techniky. Beznym komunika¢nym prostriedkom a zdrojom
informdcii pre zamestnancov Skoly a Ziakov je internet. Roz§irenie tejto sluzby prispeli aj finanéné
prostriedky na elektronizaciu domova mladeze z rozvojového projektu.

Praktické vyu€ovanie sa uskutocniuje v siedmych dieliiach v aredli Skoly 1 na pracoviskach
firiem v Banskej Bystrici a okoli. Cast’ vyucby sa uskutoc¢iiuje skupinovou a ¢ast’ individudlnou
formou.



Od 01.09.2012 bolo na ziklade rozhodnutia SOPK a zriadovatel'a v Skole zriadené
Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre stavebnictvo v BBSK. Jeho uU€el musime
v buduicnosti rozvinat’ a naplnit’.

3.1.1 Plianované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit' v priebehu Styroch rokov vytvorit a zabezpecit' vsetky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:
- Hovorime po nemecky
- Kruzok anglického jazyka
- Plavecky krtzok
- Loptové hry
- Strelecky krtzok
- Internetovy krizok
- Minifutbal
- Stolno-tenisovy kruzok
- Architektara prevazne vazne
- Mlady rozpoctar
- Tvorivost’ v stavebnictve
- Netradicné stavby
- Globetrotter
- Multimedidlny
- Floorball
- Stavbar
- Badminton

Sutaze:
- organizovanie Skolského kola stitaze ENERSOL SK,
- organizovanie §kolského kola sitaze SOC,
- organizovanie sutaze Mlady rozpoctar,
- sutaz o najlepsi ro¢nikovy projekt,
- Hviezdoslavov Kubin,
- Skolské a republikové kolo sutaze ziakov o zdsadach BOZP v stavebnictve (organizované
Integrovanym odbornym zvézom),
- zapojenie sa do medzinarodnej matematickej sut'aze ,,Matematicky klokan®,
- Skolské kolo sutaze zrucnosti v Studijnom odbore mechanik stavebno-instalatnych
zariadeni,
- zapojenie sa do sutaze Rodinny dom VELUX,
zapojenie sa do olympiady v cudzich jazykoch,
zapojenie sa do olympiady l'udskych prav.

Sportové akcie:
- organizacia Medzinarodného cestného behu SNP — oktdber,
- organizacia Medzinarodného halového futbalového turnaja O pohar riaditela Skoly —
marec,
- ucast' na medzinarodnom volejbalovom turnaji v Tarnowe (PR),
- Ucast na medzinarodnom futbalovom turnaji v Novom Bydzove (CR).
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Spolocenské a kultirne akcie:

KABU - imatrikulacia ziakov 1. ro¢nika;,

ucast’ na tematickych filmovych podujatiach — problematika prevencie pred socidlno-

patologickymi javmi, ochrana zivotného prostredia,
spolocensky program pri prilezitosti Dila zien a Diia ucitel’ov,

ucast’ na medzinarodnom festivale o Zivotnom prostredi v Banskej Bystrici,

ucast’ na kultirnych a spolocenskych akcidch organizovanych zriad’ovatel'om (montérkovy

den, maskovy den, vychovné koncerty, Valentinska kvapka krvi).

Sportové sut’aze:

Skolské kolo vo volejbale,
Skolské kolo v basketbale,
Skolské kolo vo floorbale,
Skolské kolo v stolnom tenise,
Skolské kolo v streetbale,
Skolské kolo v nohejbale.

Exkurzie:

CONECO - stavebny vel'trh v Bratislave,

FOR ARCH - stavebna vystava v Banskej Bystrici,
RACIOENERGIA - stavebna vystava v Nitre,

exkurzia v Literarno-hudobnom muzeu v Banskej Bystrici,

exkurzia do Prirodovedeckého muzea v Banskej Bystrici,

literarna exkurzia na Oravu — rodiska Hviezdoslava, Figuli, Kukucina,
exkurzia do rodného domu J.G. Tajovského a Jozefa Murgasa v Tajove,
exkurzia do Osvien¢imu (PR),

exkurzia na stavby a prevadzky v okoli Banskej Bystrice,

exkurzia vodné dielo Gabc¢ikovo,

exkurzia — Architektura BA.

Medialna propagacia:

prezentécia Skoly na Burze strednych §kol,
propagacny material o moZznosti Studia na Skole,
internetova stranka Skoly,

prezentacia aktualnych projektov,

prezentéacia v tlaci.

Spolupraca pri organizovani firemnych dni v priestoroch $koly:
uskuto¢nuje sa pravidelne s firmami VELUX, REINZING, RUUKI, BAUMIT, ROVA.
Cielom tejto spoluprace je informovanost zamestnancov a ziakov Skoly o novych
materialoch a technologiach. Prinosom $koly je aj zisk za prendjom priestorov na tieto
ucely (spolocenskd sala, zasadacCky, dielne v ¢ase ked nie su vyuzivané pre potreby

vychovno-vzdelavacieho procesu),

pedagogicki zamestnanci useku praktického vyuCovania sa pravidelne zucastnuji na
odbornych semindroch o stavebnych materidloch a technologidch organizovanych firmou

ASICE Presov.

Spolupraca Skoly so stavovskymi a cechovymi zdruZeniami:
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kolektivne ¢lenstvo skoly v Cechu kachliarov,

kolektivne ¢lenstvo Skoly v Cechu strecharov Slovenska,

kolektivne ¢lenstvo Skoly v Cechu vykurovania, tepelnej techniky a inStalacii,
kolektivne ¢lenstvo v Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory,
spolupraca s Komorou kominarov Slovenska,

spolupréca so Slovenskou komorou stavebnych inzinierov.

Besedy:

prevencia patologickych javov a drogovych zévislosti,
vychova k rodic¢ovstvu,

ucast’ na protidrogovom koncerte,

besedy s psychologom.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor SS ma 56 ¢lenov, z ktorych je 22 muzov, t.j. 39 % a 34 Zien, t.j. 61 %.

Priemerny vek pedagogickych zamestnancov je 49,56 rokov. Kvalifikovanost je uvedena
v nasledujtcej tabulke:

Usek kvalifikovanych nekvalifikovanych % kvalifikovanosti
teoretické vyucovanie 32 0 100%
praktické vyucovanie 12 1 91,5%

vychova mimo vyucovania 10 0 100%

Vsetci riadiaci pedagogicki zamestnanci Skoly (riaditel, zastupcovia riaditela a vedica

vychovavatel'ka) absolvovali alebo v stcasnosti absolvuju funkéné vzdelavanie.

3.3 Dalsie videldavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Plan d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov Skoly je sucast'ou planu hlavnych

uloh SS.

V tejto problematike sa zameriavame najma na:

zvySovanie kompetencie pedagogickych zamestnancov pri uplatiovani IKT vo vychovno-
vzdeldvacom procese,

adaptacné vzdelavanie zacinajucich ¢lenov pedagogického zboru,

zvySovanie kompetencie ucitelov odbornych predmetov pri zavadzani pocitacovych
grafickych syst¢émov do pedagogickej praxe,

organizaciu firemnych dni v priestoroch Skoly za ufelom rozSirovania vedomosti
pedagogickych zamestnancov o novych materidloch a technoldgiach,

ucast pedagogickych zamestnancov useku teoretického a praktického vyufovania na
vzdelavacich podujati organizovanom firmou ASICE PreSov v Banskej Bystrici, SKSI
ucast’ pedagogickych zamestnancov tuseku teoretického a praktick¢ého vyucovania na
vzdelavacich podujati organizovanych SKSI,

ucast’ pedagogickych zamestnancoch na tematickych vzdelavacich podujatiach
organizovanych Metodicko-pedagogickym centrom Banska Bystrica, SIOV, pripadne
inych,

pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
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3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Systém kontroly v Skole je uplatiiovany ako nevyhnutne dblezity prvok riadenia prevadzky
a vychovno-vzdeldvacieho procesu. Uskutocniuje sa v zmysle planu hospitacii vsetkych riadiacich
elementov. Kazda kontrola a hospitacia sa vykondva v zmysle Standardnej metodiky. Po priprave
na hospitdciu a vlastnej hospitacii nikdy nechyba analyza zisten¢ho stavu a stanovenie uloh
a opatreni na odstranenie pripadnych nedostatkov.

Riadiaci zamestnanci vedd riadnu pisomnu dokumenticiu o tejto Cinnosti. Pri
zabezpecovani jednotnosti vychovno-vzdelavacej ¢innosti vykonavaju riadiaci zamestnanci Skoly
hospitacnu ¢innost’ aj na tisekoch pedagogickej prace mimo useku, ktory priamo riadia.
Komplexné vysledky, pripadne niektoré zlozit¢ pedagogické javy z kontrolno-hospitacnej ¢innosti
riaditel'a, zastupcov riaditel’a, veducej vychovavatelky a vediceho tseku TEC su 1x polro¢ne
predmetom rokovania porady vedenia Skoly.

Primerani pozornost’ venuje riaditel' $koly a vediici iseku TEC kontrole zabezpeenia
prevadzky skoly (kontrola prace kuricov, vratnikov, kontrola vydaja stravy, kontrola uctovnictva,
spravy majetku a ekonomiky celkom).

Zvysenil pozornost’ treba venovat zo strany riadiacich zamestnancov Skoly kontrole
vykonévania odborného vycviku na pracoviskdch mimo skoly.

Vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly vykonavaji vzdjomné hospitacie za ucelom
objektivnej informovanosti o pedagogickom procese a vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziakov.

3.5 Dlhodobé projekty

NasSa Skola sa pravidelne zapéja do vyziev v ramci rozvojovych projektov na ziskanie
finanénych prostriedkov na realizaciu projektov. Uspesne sme realizovali projekty ,.Jazykové
laboratoria®, ,,Grafické systémy*, ,,Elektronizcia a revitalizacia domovov mladeze®, LPIRS 1T —
projekt informatizacie regionalneho Skolstva®, ,,Otvorena Skola — oblast’ Sportu®, E-twinning,
»Kvalitny v Skole — Gispesny v zivote®, ,,Kvalitnd odborna priprava- isté¢ zamestnanie®.

Nasa Skola sa pravidelne zapéaja do vyziev v rdmci rozvojovych projektov a projektov EU
za ucelom ziskavania finan¢nych prostriedkov na modernizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu
a prevadzky Skoly.

3.6 Medzinarodna spoluprdaca

Skola tradi¢ne uskuto¢iiuje aktivnu spolupracu so zahrani¢nymi $kolami a $portovymi
klubmi. Jej zmyslom a cielom je spolupraca pri uskutoc¢novani medzinarodnych projektov,
poznanie novych technologii vyroby, novych kultir a tradicii, in¢ho Zivotného $tylu a Sportové
sut’azenie.

V sucasnosti spolupracujeme s tymito Skolami v zahranici:
- Stredna odborna Skola stavebna v Dabasi (Mad’arsko),
- Stredna odborna skola stavebna v Gyongydsi (Mad’arsko),
- Stredna odborna skola v Békescsabe (Mad’arsko),
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- Stredna elektrotechnické Skola v Tarnowe (Pol’sko), 5
- Stredni 8kola technické a femeselna v Novom BydZove (Cesko).

3.7 Spoluprdca so socidalnymi partnermi

Skola spolupracuje so zdstupcami zamestnancov. Socidlny program je dohodnuty
v kolektivnej zmluve.

Zasadné zélezitosti tykajlice sa uskuto¢iiovania prevadzky Skoly konzultuje vedenie so
zéstupcami vyborov odborovych organizacii a s radou $koly. Dalej sa spoluprica orientuje na
organizovanie Sportovych a spolocenskych podujati pre zamestnancov Skoly aich rodinnych
prislusnikov.
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Niazov a adresa Skoly Spojena skola, Stredna priemyselna skola stavebna
Kremnicka 10, 974 05, Banska Bystrica

Niazov Skolského vzdelavacieho programu STAVITELSTVO

Kéd a nazov SVP 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov $tudijného odboru 3650 M stavitel'stvo

Stupeni vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tidia 4 roky

Forma Stidia denna

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 3650 M STAVITELESTVO

4. 1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe STAVITELSTVO v Studijnom odbore 3650
M stavitel'stvo, zahfna teoretick¢é vzdeldvanie a prakticku pripravu. Teoretické vzdeldvanie je
organizované v Standardnych triedach alebo v odbornych ucebniach. Praktickd priprava sa
realizuje v odbornych ucebniach (rysoviia, ucebnia vypoctovej techniky, ucebna cvicnej firmy,
dielne, stavebné laboratérium). Sucastou praktickej pripravy je aj suvisla odbornd prax, ktoru
Ziaci absolvuji v 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni po 6 hodin za jeden den priamo na
pracoviskach zamestnavatela. Studijny odbor je koncipovany homogénne ako odbor profesijne;
pripravy pre vSetky oblasti stavebnictva, ale aj ostatné odvetvia hospodarstva.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukoncenie zdkladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchddzacov o Stadium. Pri prijimani na $tadium sa hodnoti prospech
a spravanie ziaka na zdkladnej Skole, zdujem uchadzacov o Stidium a vysledky prijimacieho
konania. Kritéria na prijimacie skasky vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdoroc¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj klicovych odbornych a kl'i¢ovych
vSeobecnych kompetencii. Doraz sa kladie na komplexny rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychddza so skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovni apisomnu komunikéciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situdciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku.

Ziaci ziskavaji kompetencie predpisané v Narodnom 3tandarde finan¢nej gramotnosti,
ktoré zahfnaji finan¢né témy, spotrebitel'ski vychovu, protikorupéni vychovu, vychovu
k podnikaniu, vychovu proti podvodom pri vyuzivani finan¢nych zdrojov.

Ziaci sa tieZ oboznamuji s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolocenského spravania aosvojuju si zdklady matematiky, fyziky, chémie
a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast ekonomiky, navrhovanie
zakladnych stavebnych konstrukcii, vypoctov suvisiacich s navrhovanim jednotlivych konstrukcii,
na investicny proces, zakonitosti organizacie a riadenie stavebnej vyroby, ovladanie predpisov
o priprave a realizacii stavieb a v kolauda¢nom konani. Vel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti
ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesijnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

15



Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedu
k harmonizacii teoretického vzdelavania a praktickej pripravy, tak pre profesiondlny zivot, ako aj
pre zivot v spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych
metod (samostatné ucenie) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiiuju sa metddy dialogické, slovné, formou ucelovo zameranej diskusie, ktoré naucia ziakov
komunikovat’ s druhymi l'ud'mi na baze skusenosti a ohl'aduplnosti. Poskytuji ziakom priestor na
vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Ucia ich chapat zlozitost’
medziludskych vztahov anevyhnutnost' tolerancie metddy cinnostne zameraného vyucovania
(praktické prace) st predovsetkym aplikacného a heuristického typu (ziak poznava redlny zivot,
vytvara si ndzor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania, ktoré im pomdhaju pri
praktickom poznavani realneho sveta azivota. Bez pozitivnej motivacie ziakov nemaju
vyucovacie metddy Sancu na uspech. Vnutorné potreby Ziakov vykondvat’ konkrétnu ¢innost’ st
tou najdolezitejSou oblastou VVP. NaSa Skola kladie velky doéraz na motivacné Cinitele —
realizdciou sutazi, simulacnych a situanych metod, rieSenie konfliktnych situécii, verejné
prezentacie prac. Uplathované metddy budu konkretizované na uwrovni ucebnych osnov
jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zéklade skusenosti vyucujicich ucitelov.

Teoretické vzdelavanie a praktickd priprava sa realizuje v budove Skoly. Klacové
vSeobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob realizdcie je konkretizovany
v uéebnych osnovéach jednotlivych vyu¢ovacich predmetov. Skola bude rozvijat’ aj kompetencie
v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’” autonémneho rozhodovania, komunika¢né
zruénosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa
zodpovedne. (vo vestibule je umiestnend schranka dovery, prostrednictvom, ktorej mdzu ziaci
klast’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program STAVITELSTVO je uréeny pre uchadzadov s dobrym
zdravotnym stavom. V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou
individudlnych uc¢ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situdcie. Pri praci
so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na
doporucenie Specidlnych pedagoégov a psycholdégov vo vztahu na individudlne potreby Ziaka,
stupefi a typ poruchy, uroveii kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 3650 M
staviteI'stvo nie je vhodny pre ziakov s mentdlnym postihnutim, s vdznymi poruchami zraku
a sluchu a s vdznym telesnym narusenim.

Cinnost’ $koly v oblasti spoloenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra.
Samostatnost’, hizevnatost’ a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako aj
zo strany zamestnavatel'ov. Skola kazdoro&né vyhlasuje sut'aZ o najlepsi roénikovy projekt. Velké
mnozstvo zaujmovych kruzkov (jazykové, matematické, fyzikalne, Sportové ainé) ponukaju
naSim ziakom efektivne vol'no-Casové aktivity.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia
priebezne s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, r6znymi
metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Zziaka, konzulticiami s ostatnymi
ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritérid hodnotenia na
zabezpelenie objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.
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4. 2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 3650 M stavitel’stvo

Dizka $tadia:

4 roky

Forma stadia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stadium:

- podmienky prijatia na Stddium ustanovuje

vykonavaci predpis o prijimacom konani na
stredné Skoly

- zdravotnd spoOsobilost’ uchadzaca o Stadium
maturitnd skuaska

vysvedCenie o maturitnej sktiske

Poskytnuty stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie—ISCED 3A
Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: |V pracovnych  pozicidch  strednych
technicko-hospodarskych  pracovnikov v
projekcii, pri priprave stavieb, v stavebnej
vyrobe, pri zhotovovani a rekonStrukcii
stavieb, pri vyrobe a montdzi prefabrikatov
v oblasti stavebnictva.
Moznosti d’alsieho
bakalarskeho alebo
vzdelavania na stavebnej
a pribuznych odboroch,
Specializa¢né Stadium.

Spdsob ukoncenia stadia:
Doklad o dosiahnutom vzdelani

vysokoskolského
inzinierskeho
fakulte STU
pomaturitné,

Nadvédzna odbornd priprava (d’alSie
vzdelavanie)

4. 3 Organizdacia vyucby

Priprava v skolskom vzdelavacom programe STAVITELSTVO v studijnom odbore 3650
M stavitel'stvo zahfila teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu. Vyucba je organizovana
dennou dochadzkou ziakov.

Teoretické vyuCovanie je organizované vo vyucovacich interiéroch Skoly. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.

V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovna a pisomni komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku.

Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom F'udskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolo¢enského spravania. Osvojuju si zéklady matematiky, fyziky, chémie a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, navrhovanie
zakladnych stavebnych konstrukcii, vypoctov suvisiacich s navrhovanim jednotlivych konstrukcii,
investicného procesu a zdkonitosti organizacie a riadenia stavebnej vyroby, ovladanie predpisov
o priprave a realizécii stavieb a v kolauda¢nom konani. Vel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti
ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesijnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.
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Praktickd priprava ma charakter praktickych cvi€eni, prebiecha v odbornych ucebniach
(rysovila, ucebna vypoctovej techniky, ucebiia cvi¢nej firmy, stavebné laboratérium). V 2 ro¢niku
v predmete odborna prax si ziaci osvoja praktické zru¢nosti v dielni odborného vycviku. Zaroven
v 2. a 3. rocniku ziaci absolvuju suvislu odbornu prax v rozsahu 10 pracovnych dni po 6 hodin/
defi priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Odborni pripravu dopiia absolvovanie odbornych
exkurzii priamo na stavbach a stavebnych prevadzkach.

V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych
ucebnych planov a programov, v zmysle platnej Skolskej legislativy, podobne ako praca so ziakmi
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Maturitna skuska sa kona v silade s platnou legislativou a pedagogicko-organizacnymi
pokynmi MS SR.

4. 4 Podmienky prijatia na Studium

Stadium na Skole je urené pre kazdého uspesného absolventa ZS bez rozdielu pohlavia,
vierovyznania ¢i narodnosti, ktory:

- ma zaujem o projektovanie stavebnych konstrukcii a ich rekonstrukciu,
- ma dobr¢ priestorové videnie,

- dosahuje vel'mi dobré az vyborné vysledky,

- ma zaujem o kvalitnt profesijnt pripravenost’ v odbore,

- ma ambicie Studovat’ na vysokej Skole,

Skola prijima Ziakov do 1. ro¢nika na ziklade:
- ispesne vykonanej prijimacej skusky,

- celkového prospechu na ZS,

- tspesnosti v olympiadach z nosnych predmetov,
- vysledkov testovania v 9. ro¢niku,

- uspe$ného ukonéenia 9. roénika ZS,

- dobrého zdravotného stavu.

Poradie prijatych uchddzacov sa zostavuje z prihldsenych ziakov na zaklade ziskaného
poctu bodov.

4.5 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Na prijatie na Studijny odbor 3650 M stavitel'stvo mézu byt’ prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom.

Odbor nie je vhodny pre ziaka so zmenenou pracovnou schopnost'ou, najméd s mentalnym
postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu.

4. 6 PoZiadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu pri prdaci

Neoddelitelnou stcastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. Vo vychovno-
vzdelavacom procese, musi vychova k bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, k ochrane pred
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poziarmi a k hygiene pri praci vychadzat’ z platnych pravnych predpisov — zdkonov, vladnych
nariadeni, vyhlaSok a noriem.

Vseobecné zéasady pre teoretické a praktické vyuCovanie si ziaci osvoja na zaciatku
Skolského roka dokladnym poucenim a obozndmenim sa a pisomnym zdznamom. Zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajice sa konkrétnych praktickych cvi€eni si Ziaci
osvoja pred zacatim kazdej témy, s nasledovnym overenim osvojenia poznatkov preskisanim.

V priestoroch urenych na vyucovanie ziakov je potrebné vytvorit podla platnych
predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Nevyhnutné je poulit’ ziakov
o zékladnych podmienkach o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ¢im sa rozumie:

— preukazané oboznamenie ziakov s predpismi BOZP, protipoziarnymi predpismi,

— vykondvanie stanoveného dozoru na ¢innostiach ziakov organizovanych skolou, priCom sa
vymedzia stupne dozoru nasledovne:

— praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrZzovanie BOZP pri Cinnostiach Zziakov. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut’ vsetkych Zziakov pri vykonavani cCinnosti, aby mohla zasiahnut’ v pripade
porusenia BOZP,

— praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’
pracoviska pred zacatim Cinnosti Ziakov a pokiall nemoze zrakovo vsetky pracoviska
obsiahnut’ v priebehu ¢innosti ich obchadza a kontroluje.

V priestoroch praktického vyufovania musia byt podla platnych predpisov vytvorené
podmienky na zabezpecenie bezpe€nosti a ochrany zdravia a hygieny prace. Poucenie a dokladné
oboznamenie Zziaka s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, s protipoziarnymi
predpismi a technologickymi postupmi je potrebné evidentne pisomne zaznamenat do triednej
knihy.

Pri vyuc€be odbornej praxe ziak musi podla charakteru prace pouzivat osobné ochranné pracovné
prostriedky podl'a platnych predpisov.
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Nazov a adresa Skoly Spojena skola, Stredna priemyselna Skola stavebna
Kremnicka 10, 074 05 Banskd Bystrica

Nazov §kolského vzdelavacieho programu STAVITELSTVO

Kéd a nazov SVP 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov $tudijného odboru 3650 M stavitel'stvo

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma §tudia denna

5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 3650 M STAVITELSTVO

5. 1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorrocného Studijného odboru 3650 M staviteI'stvo po ukonceni Stadia
uspesne vykonanou maturitnou skuskou ziskava kvalifikdciu na urovni uplného stredného
odborného vzdelania (vyssie sekundarne vzdelanie). Po ukonceni $tudia je pripraveny na vykon
technicko-hospodarskych funkcii v oblasti stavebnictva. Samostatne zvladne vypracovat
projektovii dokumentaciu jednoduchych stavebnych objektov, s prihliadnutim na konStrukcéné,
technologické a statické hladiska, ale aj hladiskd architektonické, ekonomické a ekologické,
samostatne zabezpecuje investi¢nll a projektovu pripravu stavieb podla stavebného zakona, vie
posudit’ kvalitu vykonavanych préc, ovlada obsluhu zékladnych geodetickych pristrojov pre
vytyCovanie stavieb, samostatne vyhotovuje rozpocet stavby a kalkulaciu, ovlada technologické
postupy, vyroby arealizdcie betonovych, ocelobetonovych prvkov, drevenych a ocelovych
konStrukeii, ovlada zdkladné principy statiky, pruznosti a pevnosti jednoduchych stavebnych
konstrukénych prvkov, ovlada zékladné predpisy BOZP a protipoziarne predpisy, ovlada zaklady
tvorby a ochrany Zivotného prostredia vo vzt'ahu k stavebnictvu.

Absolvent nadobudne vedomosti a zruc¢nosti, ktoré si stanovené v Narodnom Standarde financ¢ne;
gramotnosti.

V ramci pracovnej pozicie s na absolventa kladené vysoké poziadavky na praktické
myslenie, schopnost’ pracovat’ samostatne aj v time, schopnost’ trvalo sa zaujimat’ o vyvoj svojho
odboru, byt dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch. Vysoké naroky st dané aj na
manudlne zrucnosti, ako aj na rozvazne a sebaisté rozhodovanie v stlade s pracovnopravnymi
normami, pisomny aslovny prejav, prispdsobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie,
samostatnost, kultivovanost’ vystupovania.

Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako majster, stavbyveduci, projektant,
rozpoCtar, pripravar stavieb, samostatny referent na uradoch v Statnej a verejnej sprave —
investicné oddelenie, stavebny turad, stikromny podnikatel, obchodny zastupca stavebnych
vyrobkov.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat’" v dvoch cudzich jazykoch v anglickom
a nemeckom, rieSit’ problémové ulohy a pracovat v time. Aktivne sa zapdjat’ do spolo¢nosti
a svoje vedomosti a zrucnosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za
vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdeldvacieho programu ziskaju zru€nosti pri
praci s PC a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat’ informac¢né a komunikac¢né technologie pre
svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.
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Po ukonceni stadia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skuske. Moze pokracovat
v §tudiu vysokoskolského bakalarskeho Studia I. stupiia, alebo inZinierskeho Studia II. stupna na
stavebnej fakulte a v pribuznych odboroch.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a
analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatel'mi.
Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskavanie aktudlnych vedomosti, zru€nosti
a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5. 2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 3650 M stavitel'stvo po absolvovani vzdelavacieho programu
STAVITELSTVO disponuje tymito kompetenciami:

5. 2.1 KPacové kompetencie

a) Komunikativne a socidlno—interak¢né sposobilosti

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloCensky zivot,
ktoré¢ v konkrétnych situdciach umoznia ziakom primerané Ustne a pisomne sa vyjadrovat’,
spracovavat’ a vyuzivat’ pisomné materidly, znazorfiovat’, vysvetlovat’ a rieSit’ problémové ulohy
a situacie komplexného charakteru, ¢itat’, rozumiet’ a vyuzivat text. Tieto kompetencie su vel'mi
uzko spété sosvojovanim si kultiry myslenia apoznavania, vyhladavania, uchovavania,
vyuzivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat’ aspon v jednom cudzom
jazyku. Ziaci ziskanim tychto sposobilosti sa nau¢ia akym spdsobom sa vymiefaju informacie,
ako generovat produktivne samoriadené ucenie, zapamitdvaju si, Ze ucenie je v konecnom
dosledku socialny proces prisposobovania u¢ebného prostredia pre integraciu aj znevyhodnenych
socialnych skupin.

Absolvent md:

- vyjadrovat’ a zdévodiiovat’ svoje nazory,

- reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet’ samostatne rozhodovat’ o Gprave informa¢ného materialu vzhl'adom na druh
oznamenia a $irSi okruh uzivatel'ov,

- Stylizovat’ listy (formdlne, neformalne), informacné ttvary (inzerat, oznam), vypliovat’
formulare (zivotopis, ziadost’),

- navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materidly a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

- osvojovat si graficku a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

- spracovavat’ pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla
ucelu oznamenia a s ohl'adom na potreby uzivatela,

- orientovat’ sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ rézne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani,
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- vyhladavat’ a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,

- vediet prijimat atvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat’ r6zne druhy a techniky Citania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbory
z hl'adiska kompozicie a $tylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat’ operacie pri praci s pocitacom,

- pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju ucast’ na procese vzdeldvania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo vol'ného pohybu obcana Zit, Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvoreného trhu prace,

- pochopit’ a osvojovat si metddy informacnej a komunikacnej technologie vcitane
moznosti uc¢enia sa formou on-line,

- obozndmit’ sa s motivacnym vzdeldvacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavanie, ktoré
vytvara moznost’ virtualnej komunikécie medzi lokdlnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach sjasnym zmyslom pre vlastni identitu asmer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a ucenia
sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne zru¢nosti. Od
ziaka sa vyZaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zakladné zru€nosti, sebatvorit’, zapajat’ sa
do medzil'udskych vztahov, pracovat’ v time, preberat zodpovednost’ sim za seba a za pracu
inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie, reSpektovat’ vSel'udské hodnoty,
uznavat’ 'udské prava a slobody.

Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajlicich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat,
triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

- samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktort je zodpovedny,

- predkladat’ primerané navrhy arozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spoloCne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené
kompetencie zvladnut’,

- ovladat zdklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost’ za pracu
v Zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu rozvoja,

- samostatne pracovat azapdjat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie préce
v menSom kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasnovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

- urcovat vazne nedostatky akvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, z&ujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,
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- plnit plan Gloh smerujtci k danym ciel'om snazit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuZivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt si vedomi dosledkov nezdravého zivotného $tylu a zavislosti,

- prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané tlohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaji na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie
efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré sa
objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni, problémov I'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do
spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat’ zédkladné dopady, napr. dopad na
zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad
v SirSom slova zmysle ako ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie a pod. Su to teda
schopnosti, ktoré na zdklade ziskanych vedomosti umoziiuju stanovit' jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote
a povolani.

Absolvent ma:

- objastiovat’ formou systematického pozndvania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat’ za tymto Gcelom rozne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat samostatnym S$tadium vSetky nové informacie vztahujice sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

- zhodnotit' vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd’'ovat informaécie,
vytriedit’ a vyuzit’ len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdolezitejSie,

- urcovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat’ rézne moznosti rieSenia ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach, stanovit’ kritéria pre vol'bu
kone¢ného optimalneho riesenia,

- vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,

- poskytovat’ 'udom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

- vediet ovplyviiovat’ I'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi.

d) Podnikatel’ské sposobilosti

Prispievaji k tvorbe novych pracovnych miest, umoziuji samozamestnanost, pomahaji
l'udom nachddzat' pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné
a podnikatel'ské vykony. U¢it’ sa ako sa ucit’, prispdsobovat’ sa zmenam a vyuzivat informacné
toky, to su generické zru¢nosti, ktoré by mal ziskat’ Ziak. Je potrebné vyvijat’ motivacné opatrenia.
Investovanie do l'udskych zdrojov tiez znamend umoznit jednotlivcom, aby si riadili vlastné
»Zivotné portfolia® a zviditeI'nit’ im Sir$i rozsah vzdelavacich ciel'ov. Tvorivé a inovativne pristupy
do l'udskych zdrojov su integralnou sucastou rozvoja spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach.
Tieto kompetencie vznikaju v kontexte socio-ekonomickej krizy a transformécie organizécie
prace, ktorych dosledkom je novy model riadenia.
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Absolvent ma:

definovat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zédkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

vediet’ spracovat’ zdkladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané ndvrhy na
vykon takej prace, ktora je schopny zodpovedne vykonat’,

orientovat’ sa v rdznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuZivat' pre vlastné
podnikanie,

vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov

samostatne planovat’ financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhl'adom na
potreby a ciele manazmentu a podnikania,

pochopit’ najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

vyuzivat’ marketingovy manazment,

rozpoznavat’ a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

vediet vystihnut’ principy odmeiiovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov a motivovat’ ich,

ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutocného stavu a urovne podniku,
zistovatt dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju
s celospolo¢enskymi poziadavkami a potrebami,

vyuzivat’ zasady konStruktivnej kritiky, vediet' primerane kritizovat, ale aj znasat
kritiku od  druhych,

pracovat’ s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviovat’ druhych a koordinovat’ ich tsilie,

rychle sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

prijimat’ a uznavat’ aj iné podnikatel'ské systémy,

ovladat’ podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat’ pravo a zodpovednost’,

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdeldvania,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prisposobovat’ sa
zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ moZnosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolania,

mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej budiicej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’ redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkéach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a redlnymi predpokladmi,

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

dokézat’" vyhladavat’ a posudzovat podnikatel'ské prileZitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’alSimi moznost’ami,

porozumiet’ zdkladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi,

rieSit’ problémy spojené s riadenim financii,

orientovat’ sa v problematike prav spotrebitela.
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e) Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technolégie

Tieto spdsobilosti pomahaju ziakom rozvijat’ zdkladné zru€nosti pri praci s osobnym
pocitacom, internetom, vyuZzivat rézne informacné zdroje a informdcie v pracovnom a mimo
pracovnom case. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdeldvania (E-learning) si kladie za
ciel zvysit Uroven digitdlnej gramotnosti Ziakov. Efektivne vyuZivanie informacnych
a komunikaénych technologii, vratane moZnosti ucenia sa formou on-line, vyrazne prispeje
k realizacii celozivotného vzdelavania pre ludi rézneho veku, k udrzaniu identity komunity
a vytvaraniu moznosti virtudlnej komunikdcie medzi lokdlnymi komunitami aj na velké
vzdialenosti. Su to teda schopnosti, ktoré umoznuji ziakom ich osobnostny rast, vlastné ucenie
a vykonnost’ v praci.

Absolvent ma:

- zoznamit sa s rdznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,

- ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouZivaného programu,

- pracovat’ s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhladavat’ vhodné informac¢né zdroje a potrebné informéacie,

- vybrat kvantitativne matematick¢é metody (bezné, odborné, Specifické), ktoré su
vhodné pri rieseni danej ulohy alebo situacie,

- graficky znazoriovat’ redlne situacie a ulohy, kde takého zndzorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieseni tlohy,

- komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikécie,

- evidovat, triedit’ a uchovavat’ informacie tak, aby ich mohol vyuZzivat’ pri praci,

- chrénit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost' rdznych informa¢nych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

St to schopnosti, ktoré umoznuju Ziakom zit' plnohodnotnym socidlnym zivotom a tak
prispievat’ k zvySovaniu spoloc¢enskej irovne. Cestou ziskanych schopnosti ziaci zdokonal’uju svoj
osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuZivaji seba poznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre
pracu v kolektive, prijimaji zodpovednost’ za vlastnu pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom
prispievaju k Zivotu a praci k spolo€nosti zaloZenych na vedomostiach, prispievaji k rozvijaniu
demokratickému systému spolo¢nosti, k trvalo udrzateI'nému hospodarskemu a socialnemu
rozvoju Statu so zodpovednostou voci Zzivotnému prostrediu, zachovaniu zivota na zemi,
rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaji svoje schopnosti
ako empatia, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit’ si a reSpektovat’, ze telesnd, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopliiaju,

- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj
VO verejnom zaujme,

- poznat areSpektovat’, ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

- orientovat’ sa na budiucnost’ vo svojom vzt'ahu k Zemi,
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- uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budil mat’ vplyv na globdlnu pritomnost’ a budicnost,

- poznat, uznavat’ a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatel'nému rozvoju,
I'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

- uvedomit’ si a ¢iasto¢ne pochopit’ globdlne podmienky, rozvoj a trendy sucasného
sveta,

- pochopit globdlnu povahu sveta aulohu jednotlivea viiom, rozvoj
masovokomunikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunika¢nych systémoyv,

- chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,

- zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vy€erpania nerastnych surovin, lie€enia
civilizaénych nemoci, popula¢nej expldzie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najmd mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto
problémov,

- uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich
odstranenia,

- chépat’ pojmy spravodlivost’, 'udské prava a zodpovednost, aplikovat’ ich v globadlnom
kontexte,

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat’, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt dosledky, inSpirovat” druhych pri vyhladdvani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

- dodrziavat’ zdkony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat’ proti neznasanlivosti, xenofdbii a diskriminacii,

- konat’ v stilade s mordlnymi principmi a zdsadami spoloCenského spravania, prispievat’
k uplatiovaniu hodndt demokracie,

- uvedomovat si vlastni kultirnu, narodni a osobnostnu identitu, pristupovat’
s toleranciu  k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete,

- uznavat tradicie ahodnoty svojho néaroda, chapat’ jeho minulost’ 1 sucasnost
v europskom a svetovom kontexte,

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej europskej a svetovej kultiry a mat k nim
vytvoreny pozitivny vztah.

5. 2. 2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam
a normam komunikéacie,

- vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj iimysel, prezentovat’ sdm seba, podavat’ a ziskat’
ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informéciu vseobecného alebo
odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo
reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatnovat’ verbalne
a neverbalne prostriedky, spoloCensku a recovu etiku a zdovodiovat’ zvolené rieSenie
komunikacnej situdcie,

- ovladat zakladné — najcastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky,
rozumiet” gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom
a vediet’ ich aj pouzivat z precitané¢ho a vypocutého textu (urcit’ hlavnu tému alebo
myslienku textu,
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ziskat’" informécie z precitaného a vypocutého textu (urCit hlavni tému, alebo
myslienku textu, rozliSit' zdkladné a vedlajSie informdcie), dokizat’ text zaradit' do
niektorych z funkénych $tylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické Uidaje a citaty, spracovat’ pisomné informdacie najméi
odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chapat’ literarne dielo ako Specificku vypoved’ o skutocnosti a o vzt'ahu ¢loveka k nej,
vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpreticii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatire ako zdroju estetickych zazitkov, uplatiovat’ estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podielat’ sa na ochrane
kultirnych hodnot,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovni zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zdkladné spdsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v stuvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickl kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat' vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenza¢né vyjadrovanie,
pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat’ iné jazykové prirucky
a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingivistickej vediet komunikovat’ v réznych spoloc¢enskych ulohéch,
beznych komunikativnych situdciach, pouzivat’ verbalne aneverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukdzat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdciach vramci tematickych okruhov, preukdzat' uroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chapat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej del'by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as zivota,

mat’ zdkladné socialne navyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplathovat’ pri
styku s 'ud’'mi spolocensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju ndrodnu prisluSnost’ asvoje ludské prava, mat ochotu
reSpektovat’ prava inych l'udi,

chépat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obcan moze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na
roznych urovniach (Stat-region-obec),

v praxi uplatiovat’ humanitné zasady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo
vzt'ahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastné filozofické aetické nazory ako zdklad na sustavnejSiu
a dokonalejSiu  orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov I'udského a obcianskeho
zivota,

rozumiet’ matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zdkonov,
vyhlaSok a matematiky,

vyhladdvat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych
profesijnych situacidch a pouZivat’ pritom vypoctova techniku a pristupné informacné
a komunikac¢né technologie,
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osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finanénl a medialnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vzt'ahy medzi nimi, pouZivat’ spravnu
terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zédkonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied, (napr.
v odbornom vzdeldvani, praxi kazdodennom Zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom
zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie

chapat’ umenie ako Specificku vypoved’ umelca, chépat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku a dolezitu sucCast’ zivota Cloveka, vedome vyhladavat a z(castiovat sa
kultarnych a umeleckych podujati, vediet’ vyjadrit’ verbdlne svoj kulturny zazitok,
vyjadri vlastny ndzor a obh4jit’ ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podiel’at’ na ich ochrane,

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoj predovsetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovl aktivitu
spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti a upeviiovania
zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat’ krasu
pohybu, prostredia a 'udskych vztahov,

ovladat’ a dodrziavat’ zdsady prvej pomoci, zabranit’ irazu a poskytnut’ prvii pomoc pri
uraze, uplatiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného
prostredia.

5. 2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

orientovat’ sa v zdkladnej odbornej terminologii, v stavebnom zdkone, normadch,
vyhlaskach  a predpisoch stvisiacich s jednotlivymi ¢innostami — projektovanie
a navrhovanie stavieb, v pracovnych navodoch, katalégoch a odbornej literatire
v odbore,

vysvetlit' zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarmi a ochrany zivotného prostredia, vratane recyklacie stavebného odpadu,
poznat mozné zdroje zneCistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou
vyrobou alebo sluZzbou a naértnit’ moznosti eliminacie tychto zdrojov,

charakterizovat’ technickli dokumentaciu, spdsoby jej zhotovenia a jej naleZitosti
v rozsahu daného odboru,

popisat’ zdsady zobrazovania a kotovania stavebnych konStrukcii v technickych
vykresoch podl'a prislusnych platnych noriem,

poznat' principy, metody a aplikatné moznosti pocitacovej grafiky a dostupného
softwéru v oblasti stavebnych prac,

charakterizovat’ zdkladné druhy stavebnych konstrukcii z hladiska ich casti, funkeii,
technologie zhotovenia a postupov vystavby v danej oblasti,

vysvetlit’ staticka funkciu jednotlivych stavebnych prvkov a konstrukcii v odbore,
orientovat’ sa v spdsoboch statickych vypoctov stavebnej mechaniky,

vysvetlit’ vyznam ochrany pamiatok pri stavebnej ¢innosti,
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- poznat historicky vyvoj architektiry a jej vyznam pre stavebnu ¢innost’,

- opisat’ prvky architektonickych slohov, konStrukéné principy a techniky stavania
v jednotlivych obdobiach,

- charakterizovat' druhy a principy pouzivania geodetickych pomdcok a pristrojov,
zasady a technologické postupy merac¢skych a vytyCovacich prac na stavbe,

- vysvetlit’ preberanie a odovzdanie staveniska po stranke geodeticke;,

- charakterizovat druhy technickych materidlov —zhladiska ich fyzikdlnych
a mechanickych vlastnosti, pouzitia a technolégie ich spracovania alebo sposobu ich
zabudovania/montaZe v rozsahu danej oblasti,

- vysvetlit hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia danej konstrukcie
v rozsahu prislu§ného odboru,

- vysvetlit’ podstatu vyroby, spdjania alebo montaze, dopravy , udrzby, rekonStrukcie
a opravy jednoduchej konstrukcie,

- vysvetlit azddévodnit’ volbu a pouzitie vhodného technického a technologického
vybavenia a postupu prac v rozsahu prislusného odboru,

- popisat’ a vysvetlit' druhy, funkciu, pouzitie a ochranu pracovného naradia, néstrojov,
pomdcok, pristrojov, pomocnych zariadeni, mechaniza¢nych prostriedkov a strojov
a zariadeni pouzivanych v odbore,

- pouzivat schémy, pracovné navody a katalogy pouzivané pri jednotlivych pracovnych
¢innostiach v odbore,

- poznat principy navrhovania stavebnych objektov,

- poznat typologiu bytovych a ob¢ianskych stavieb,

- charakterizovat’ stavebné objekty z hl'adiska energetickej narocnosti,

- poznat’ zakladné pojmy a postupy pri udrzbe a rekonstrukcidch pozemnych stavieb,

- poznat’ moznosti vyuzitia OZE,

- poznat moznosti napojenia objektov na inZinierske siete,

- poznat legislativu pre posudzovanie stavieb z enviromentalneho hladiska,

- poznat’ organiza¢nu Strukturu podniku/ firmy, ucastnikov vystavby a ich kompetencie,

- charakterizovat vztahy medzi ucastnikmi investicného procesu a zakonitosti
organizacie a riadenia stavebnej vyroby v rozsahu odboru,

- orientovat’ sa v predpisoch o priprave a realizacii stavieb a kolaudatnom konani,

- poznat’ zakladné ekonomické pojmy a kategorie,

- charakterizovat podstatu podniku, jeho postavenie na trhu, zdkladné podnikové
¢innosti,

- ovladat poznatky zoblasti ekonomiky, Zzivnosti, podnikania a predaja v rozsahu
prislusného odboru,

- vediet sa orientovat voblasti prava, votazkach suvisiacich s podnikanim,
s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

- popisat’ ulohy uzemného plénovania.

Po absolvovani predmetov pre oblast’ pozemné stavitel’stvo
Absolvent d’alej md :

- poznat nové progresivne technologie a konstrukéné rieSenia pozemnych stavieb,

- poznat’ systémy montovanych bytovych stavieb,

- charakterizovat’ zakladné poziadavky priemyselnych a pol'nohospodarskych stavieb,

- uplatiovat’ predpisané technické, prevadzkové, bezpe¢nostné, hygienickeé,
protipoziarne predpisy poziadavky pri navrhovani bytovych stavieb a stavieb
obcianskej vybavenosti,
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- charakterizovat zdkladné druhy inzinierskych stavieb zhladiska dopravnej
infrastruktary,

- poznat princip posudenia obalovych konstrukcii z hl'adiska teplotechniky,

- poznat moZnosti zabezpecenia tepelnej pohody v objekte,

Po absolvovani predmetov pre oblast’ stavba a interiér
Absolvent d’alej ma:

- poznat zasady kresliarskych technik pouZivanych v technickej praxi pre zobrazenie
priestorovych utvarov konstrukcii a materialov,

- charakterizovat’ principy metody a prislusné aplikacie softvérov pocitatovej grafiky
v oblasti stavebnych prac a 3D zobrazenia pre navrh interiérov,

- poznat nové progresivne technoldgie, konsStrukcie, stavebné materialy, ich druhy,
vlastnosti a pouzitie pri navrhu interiérov,

- rozlisit’ interiérové Styly z hl'adiska historického vyvoja,

- opisat’ principy zahradnickej a sadovnickej tvorby,

- uplathovat  predpisané technické, prevadzkové, bezpecnostné, hygienické,
protipoziarne predpisy a estetické poziadavky pri navrhovani interiéru stavby.

b)PoZadované zruc¢nosti
Absolvent vie:

- Citat’ a zhotovit’ stavebné vykresy jednoduchej stavby a zobrazit' konstrukéné rovinné
a priestorové utvary ré6znymi kresliacimi technikami,

- vykonat’ skusky stavebnych materidlov, overit’ zakladné vlastnosti kameniva, cementu,
vody, beténovej zmesi a ich vyhotovit,

- vybrat vhodné druhy stavebnych materidlov, technologické postupy a technické
vybavenie v rozsahu prisluSného odboru,

- riesit’ zékladné statické ulohy prvkov z betonu, dreva a ocele,

- navrhnit hospodarne prierezy jednoduchych konstrukénych prvkov z betonu,
ocel'obetonu a vypracovat’ vykresy vystuze,

- Citat a vypracovat technicki dokumenticiu pre bytové a obCianske stavby
v kresliacich grafickych syst¢émoch CAD,

- rieSit energetickll narocnost’ budov a vyuzitie obnovite'nych zdrojov energie,

- zohladnit konStruk¢éné, technologické, statické, architektonické, ekonomickeé
ekologické hladiskd pri navrhu a realizacii objektov a ich vplyv na zZivotné prostredie.

- posudit’ stavbu z hl'adiska obnovy a rekonstrukcie,

- vyhotovit’ rozpocet stavby a kalkuldciu v r6znych materidlovych variantoch,

- zabezpecit' predprojektovu a projektovl pripravu stavieb podla zakona o izemnom
planovani a stavebnom poriadku,

- obsluhovat’ zakladné typy geodetickych pristrojov pre vytyCovanie stavieb,

- aplikovat informac¢no- komunika¢né technoldgie v pracovnom procese,

- posudit kvalitu vykonanych prac vzhl'adom na pouzity technologicky postup,

- dodrziavat’ a realizovat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny préce,
ochrany pred poziarmi a zZivotného prostredia v rozsahu prislusného odboru,

- navrhovat objekty ekonomicky v stilade so stratégiou udrzateI'ného rozvoja,

- vypracovat ponukovy rozpocet,

- vypracovat’ jednoduchy projekt organizécie vystavby
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navrhnut’ vhodné sposoby skladovania, manipulacie a dopravy, materidlov, pomocok,
naradia, pristrojov, strojov a zariadeni v rozsahu prislusného odboru,

pracovat’ hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
dodrziavat’ technologickll a pracovnu disciplinu,

vykondvat' kvalifikované zakladné odborné prace, raciondlne rieSit jednoduché
problémové situacie,

pouzivat’ technologické navody a technické normy v rozsahu daného odboru.

Po absolvovani predmetov pre oblast’ pozemné stavitel’stvo
Absolvent d’alej md :

vypracovat’ jednoduchy projekt objektu stavby pre ob¢iansku vybavenost’ pre stavebné
povolenie,

navrhnut’ objekt obCianskej vybavenosti vratane dimenzovania parkovacich ploch,
vy¢islit’ predbeznu cenu stavby na zéklade rozpoc¢tovych ukazovatel'ov,

vypracovat’ jednoduchy navrh vykurovacej stistavy v rodinnom dome,

vypracovat’ jednoduchy projekt cestnej komunikacie v extravilane.

Po absolvovani predmetov pre oblast’ stavba a interiér
Absolvent d’alej md:

zamerat’ a vykreslit’ skutocny stav jednoduchej stavby,

vypracovat’ projekt zariadenia interiéru bytu, rodinného domu a stavby obcianskeho
vybavenia v 2D a v 3D grafickych programoch,

aplikovat typologické zasady pri navrhu interiéru pre jednotlivé druhy miestnosti,
vypracovat’ cenovl ponuku na navrhnuté zariadenie interiéru,

vypracovat’ jednoduchy projekt rekonstrukénych prac v zmysle STN.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

dobrym zdravotnym stavom,

ddslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost’ou integracie a adaptability,

organizaénymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam,
pozitivnym vztahom k Zivotnému prostrediu a vysokym estetickym citenim,
schopnostou vyjadrovat’ sa v ustnom a pisomnom styku.
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Spojena skola, Stredna priemyselna Skola stavebna
Nazov a adresa Skoly Kremnicka 10, 974 05 Banska Bystrica

Niazov Skolského vzdelavacieho STAVITELSTVO

programu
Kéd a nazov SVP 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov Studijného odboru 3650 M stavitel'stvo

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dika $tadia 4 roky

Forma §tidia dennd

Iné vyucovaci jazyk - slovensky

6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3650 M STAVITELESTVO

Tabul’ka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na uéebny plan SKVP
Zoznam skratiek:

PST - predmety pre oblast’ pozemné stavitel'stvo
SAI - predmety pre oblast’ stavba a interiér



STATNY VZDELAVACI PROGRAM SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet

h hodin

vyucovacic

Vyucovaci predmet

Pocet vyucovacich
hodin celkom

disponibilné
hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE |64 | 16

Vseobecné vzdelavanie- povinné
premety

54

Jazyk a komunikécia

26

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nauka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatara v zZivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatara

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literattira

Literarny realizmus a literarna moderna

Slovenska svetova literatira medzi dvomi
svetovymi vojnami ( klasicizmus,
predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatiry po druhej
svetovej vojne v kontexte so svetovou
literatiirou

12

Slovensky jazyk a literatura

12

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

12

1. cudzi jazyk (anglicky jazyk,
nemecky jazyk)

14

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie ¢loveka. Clovek
a pravne vztahy.

Filozoficko- etické zéklady hl'adania
zmyslu zivota

Eticka vychova, Nabozenska
vychova

Clovek a spolo¢nost’

Dejepis

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot
¢loveka

Zmysel a sposob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Uvod do spologenského vzdelavania
Psycholdgia osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady
komunikécie

Obcianska nauka




IDemokracia a jej fungovanie

Clovek a priroda

Mechanika

Energia okolo nas

Molekulova fyzika a termodynamika

Vlastnosti kvapalin a plynov

Atomy a chemické prvky, periodicka
sustava prvkov

Chemicka vézba a Struktiara latok

Prvky a anorganické zliceniny

Charakteristika a rozdelenie organickych
zlucenin

Biolatky

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné a poctové operacie s
Cislami

Logika, dévodnenie, dokazy

Vztahy, funkcie, tabul’ky, diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost’,
Statistika

Matematika

Praca s udajmi a informaciami

Informatika

Zdravie a pohyb

LCudsky organizmus z hl'adiska stavby a
fyzioldgie

Vplyv telesnej kultiry a Sportu na
somaticky, funk¢ény a zdravotny stav
Cloveka

Kondiéna priprava a vSestranne
rozvijajuce cvicenia a pohybové hry,
§portovy tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych
$portovych odvetvi, odborna terminologia,
pravidla

Regeneracia, Kompenzécia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpecnost’ pri telesnej
vychove a Sporte, zdklady prvej pomoci

v

Sport a pohyb v prirode

Jazyk a komunikacia

Telesna a Sportova vychova

Poctvanie s porozumenim

IZ. cudzi jazyk (anglicky jazyk,
nemecky jazyk)
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Pocet
vyucovacich
hodin
celkom

h

vyucovacic

ODBORNE VZDELAVANIE-
POVINNE PREDMETY

Zéklady ekonomiky

Minimalny pocet
hodin celkom
disponibilné

hodiny

I Ocenovanie stavieb

Ekonomika a svet

prace Cvi¢na firma

Stavebna ekonomika

Stavitel'stvo

Stavebné materialy

Stavebna mechanika
Aplikovana fyzika

Pozemné stavitel'stvo

Geodézia

I Stavebné konstrukcie
I Architektura
Mechanika

Inzinierske stavby

Zéasobovanie teplom

Typologia stavieb

Interiérova tvorba

Materialy v interiéri

(=3 (=l el (el (e = =i (=R o i (e 2 =]

Adaptacie a rekonstrukcie

Volitel'né predmety

4. ro¢nik Aplikovand matematika

NS S R kel fe i e B [ 2 L L SR L N R Ko W NS I | NS I D S I RO, T Kl i | \S B NS

Stavebna fyzika

PRAKTICKA PRIPRAVA

Ocenovanie stavieb 2 0 0
Cvi¢na firma 3 3 2/2
Ekonomika a svet
prace Stavebna ekonomika 0 2 0
Deskriptivna geometria 3 3 1/1
Technické a Stavitel'stvo 6 6 2/2
technologické
echinologicie Odborné kreslenie 2 2 0
predmety
Grafické informacéné systémy 2 2 1/1
Stavebna mechanika 1 1 0
Odbornd prax 2 2 0
Pozemné stavitel'stvo 7 2 0
Geodézia 2 1 0
Stavebné konstrukcie 2 2 0
Inzinierske stavby 1 0 1/0
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Zasobovanie teplom 1 1/0

Typologia stavieb 0 0/1

Interiérova tvorba 0 0/1

Adaptacie a rekonstrukcie 0 2

0
sPOLU I D
Pratickipriprva | Nsivisti oaborni prax | spsane | |

v . Ucelové cvidenie
Ochrana zivota a zdravia
Kurz na ochranu zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Lyziarsko-vycvikovy kurz Lyziarsko-vycvikovy kurz
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Skola / nazov, adresa/ Spojena §kola- Strednd priemyselna §kola stavebna,

Kremnicka 10, 974 05 Banska Bystrica
Nizov SkVP STAVITELSTVO
Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
IK(’)d a nazov Studijného odboru |3650 M stavitel'stvo

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie- ISCED 3A
DiZzka $tidia

Forma Stidia

Druh $koly

Vyuéovaci jazyk

48+16 DH

Jazyk a komunikacia /24/ 24+2DH
Slovensky jazyk a literatara d)c) 12
Prvy cudzi jazyk c)e) 12+2DH
Clovek a hodnoty /2/ 2

Eticka vychova/ nabozenska
vychova g)

Clovek a spolo&nost’ /5/

Dejepis h)
Obcianska nauka h)
Clovek a priroda /3/

Matematika a praca s
informaciami /6/

Matematika c)j) 1,5+1,5DH 1,5+0,5DH 1,5+0,5DH 1,5+0,5DH
Informatika c)j) 1DH

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova k)

VoliteI’'né predmety

Odborné vzdelavanie

praktické
cviceniea
praktické
cvifenia
praktické
cvifenia
praktické
cvicenia

Deskriptivna geometria ¢)o) 1+1DH 1 0 2+1DH
Stavitel'stvo p) 2 2+1DH 3 2+1DH 5 4+2DH
Stavebné materialy 2 2 0
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Odborné kreslenie c)o)

Grafické informacéné systémy

c)o)

Stavebna mechanika p)

Aplikovani fyzika q)

Odborné prax m)

Zaklady ekonomik

Predmety pre oblast’ pozemné
stavitel’stvo s) 0

Pozemné stavitel'stvo p)

14+4DH

Geodézia p)

Stavebné konstrukcie p)

Ocenovanie stavieb p)

Architektura

Mechanika

Pozemné stavitel’stvo p)

14+4DH

Geodézia p)

Stavebné konstrukcie p)

Architektira

Typoldgia stavieb p)

Interiérova tvorba p)

Materidly v interiéri

Stavebna ekonomika p)

Adaptacie a rekonstrukcie p)

Volitené predmety vo $tvrtom
ro¢niku 0

Aplikovand matematika w)

I Stavebna fyzika w)

Spolu:

33

33

Suvisla odborna prax r)

2 tyzdne

2 tyzdne

Ucelové cvicenia t)

2dni

Kurz na ochranu zivota a zdravia

t)

Kurz pohybovych aktivit
v prirode u)

Maturitna skuska y)

2 tyzdne
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Prehlad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’ 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.rocnik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skaska 2

Casova rezerva, /ucelové kurzy, opakovanie uciva,

exkurzie, vychovno- vzdeldvacie aktivity a iné/ 6 5 5 5
Kurz pohybovych aktivit v prirode 1

Suvisla odborna prax 2 2

Spolu tyzdiiov: 40 40 40 37

Poznamky k ué¢ebnému planu

a)

b)

2)

h)

Ramcovy ucebny plan Skolského vzdelavacieho programu vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym
aodbornym vzdelavanim aich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych buda
vzdelavacie oblasti rozpracované do uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov, alebo modulov. Pocty
vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum. V skolskych
vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity z
kapacity disponibilnych hodin.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je min. 33 hodin
amax.35 hodin, za celé¢ §tadium min. 132 hodin a max. 140 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov,
vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4. ro¢niku 30 tyzdiov (do celkového
poétu hodin za $tadium sa poéita priemer 32 tyzdiov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie
a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie av poslednom
ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moZze delit’ na skupiny podla potrieb odboru stadia a podmienok skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnom odbore stavitel'stvo realizuje s dotaciou 3
hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku.

Vyucba prvého cudzieho jazyka (anglicky, nemecky) sa v Studijnom odbore 3650M stavitel'stvo
realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1. — 3. ro¢niku, vo 4. ro¢niku s dotaciou 5 hodin tyzdenne, z
toho 2 hodiny sa realizujl z disponibilnych hodin formou cviceni.

Vyucéba druhého jazyka sa v Studijnom odbore realizuje z disponibilnych hodin s dotaciou 3 hodiny
tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku a 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* su predmety etickd/ nabozenskéa vychova. Vyuduje
sa predmet etickd vychova, alebo nabozenska vychova podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. a2. ro¢niku Stidia. Predmety su neklasifikované, na
vysvedceni a kataldgovom liste Ziaka sa uvedie ,,absolvoval /absolvovala®.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ sii predmety dejepis a ob&ianska nauka. Predmet

dejepis sa vyucuje s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku $tadia a predmet ob¢ianska nauka
s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1.,2. a 3. ro¢niku stadia.
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)

k)

D

p)

Q

t)

Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® su predmety fyzika, chémia. Predmet fyzika sa
vyucuje s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku $tudia a chémia sa vyucuju v 1. ro¢niku s dotaciou
1 hodina tyZdenne.

Sucastou vzdelavacej oblasti matematika aprica sinformaciami su predmety matematika
a informatika. V technickych Studijnych odboroch sa vyuc¢ba matematiky realizuje v rozsahu min. 1,5
hodiny v kazdom ro¢niku. V predmete matematika je pridané k min. 1,5 hod. dotacii pre kazdy ro¢nik
z disponibilnych hodin 1,5h prel.ro¢nik a 0,5 h pre 2.-4. ro¢nik. Predmet informatika sa vyucuje v 1.
ro¢niku s dotaciou 1 hodina tyzdenne z disponibilnych hodin.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesnd a Sportovd vychova mozno vyucovat' aj v popoludiaj§ich hodinach a spgjat’ ju do max.
dvojhodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikéacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zavéznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zruénosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v laboratoriach, odbornych ucebniach a pod.)
a odbornej praxe. Prakticka priprava je realizovana v minimalnom rozsahu 832 hodin za celé stidium.
Na praktickych cviceniach a odbornej praxi sa mézu Zziaci delit’ do skupin, najmi s ohl'adom na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ana hygienické poziadavky podla vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov. Pocet ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zaviaznymi pravnymi
predpismi. Prakticka pripravu mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu SkVP a su¢asne na vnitorna
a vonkajsiu diferenciaciu §tidia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie skoly na zéklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuzit’ na posilnenie dotacie zadkladného uciva
(povinnych predmetov), alebo na zaradenie d’alSicho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v ucebnom plane. St spolocné pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. Vyuzitie disponibilnych hodin
(DH) na posilnenie tyzdennych vyucovacich hodin je uvedené pri konkrétnych predmetoch v u¢ebnom
plane.

Predmet méa charakter cviceni. Mdze sa spajat’ do viac hodinovych celkov.

Stcastou predmetu su aj praktické cvicenia. Podmienkou uspesného ukoncenia ro¢nika v predmete je
odovzdanie vSetkych predpisanych grafickych atextovych prac podla ucebnej osnovy, ktoré su
spracované na vyhovujiicej urovni klasickou metédou alebo pomocou grafického pocitacového
softwéru. Praktické cvicenia sa mdézu spéjat’ do viachodinovych celkov adelit’ na skupiny podla
potrieb odboru $tadia a podmienok skoly.

Zakladny tematicky celok Elektromagnetické ziarenia a fyzika mikrosveta je sicastou predmetu
aplikovana fyzika.

Stcastou praktickej pripravy je suvislda odborna prax, ktori ziaci absolvuju v stavebnych firmach
pocas Stiidia v 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni po 6 hodin za jeden de.

Ziaci si v 3. ro¢niku vyberi podla zaujmu povinné odborné predmety pre oblast’ pozemné
stavitel'stvo a oblast’ stavba a interiér vo vymedzenom rozsahu, s ohl'adom na ziskanie pozadovanych

vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre vykon povolania a ¢innosti v danych oblastiach.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov strednych $§kol v SR je ucivo ,,Ochrana zivota a
zdravia®. Obsah uciva sa realizuje €elovymi cviceniami a v samostatnom kurze.
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Samostatny kurz ,,Kurz na ochranu zivota a zdravia“ sa uskutociiuje v 3.ro¢niku v trvani 3 dni po 6
hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Obsahom kurzu Ochrana zivota azdravia su
samostatné celky s obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti- civilna ochrana, zdravotna priprava,
pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty.

Ucelové cvigenia sa uskuto&iuja v 1. a 2. roéniku vo vyucovacom &ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka raz..

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyucovacich dni najmenej v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1.ro¢niku §tidia so zameranim na zimné Sporty.

Ziaci v kazdom roéniku mozu absolvovat’ exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie st stcastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ich
rozsah a obsah schvaluje riaditel’ $koly v sulade s u¢ebnym planom. Pripravuje a vedie ich uciter,
ktorého vyucovaci predmet najviac stivisi s obsahom exkurzie.

Volitelné predmety, ktoré si Ziaci volia vo 4. ro¢niku je v rozsahu 2 hodiny z disponibilnych hodin.
Sluzia na posilnenie profilu ziakov a prijimacie konanie na d’alsie Studium.

Vyucujici st povinni zohladnovat' otdzky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti
o0 zivotné prostredie.

Maturitna skuska sa organizuje podl'a sucasne platnej legislativy.
Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré

predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych
celkov.
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Nazov a adresa Skoly

Spojena skola, Stredna priemyselna Skola stavebna
Kremnicka 10, 974 05 Banska Bystrica

Nazov §kolského vzdelavacieho programu

STAVITELSTVO

Koéd a nazov SVP

36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov $tudijného odboru

3650 M stavitel'stvo

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tadia

4 roky

Forma §tudia

denna

7. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 3650 M STAVITELSTVO

Ucebné osnovy vSeobecnovzdelivacich predmetov a odbornych predmetov st uvedené

v prilohe ¢. 1.
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Tabul’ka vzt’ahu kPic¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

PrehPad kl'icovych kompetencii

Komunikativne

¢éné

Ino-interak

I3

a socia
sposo

bilosti

Interpersonalne
a intrapersonalne

sposo

bilosti

Schopnosti tvorivo
riesit’ problémy

Podnikatel’ské

sposo

bilosti

~r

Sposobilosti vyuzivat’

¢éné

informa

technolégie

Sposobilosti byt’

demokratickym

obéanom

Prehlad nizov predmetu

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

VSeobecno- vzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatira

Cudzi jazyk

Etickéd vychova/ nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

SNENENENEN

SNANANANAN

ANANENENAN

Fyzika

Chémia

Matematika

Informatika

Telesna a Sportova vychova

NANEN

ANANAN

ANENENANENENANENENAN

NN ANANENENANANANANEN

ANRNAN

Odborné predmety

Deskriptivna geometria

Stavitel’'stvo

Stavebné materialy

Odborné kreslenie

ANRNAN

Grafické informacné systémy

Stavebna mechanika

ANANENENEANEN

ANANANANANAN

AN

Aplikovana fyzika

Odbornd prax

Zaklady ekonomiky

ANAN

ANANENANANENENANEN

AN

AYANANENANANANENAN

ANAN

Predmety pre oblast’ pozemné stavitel’stvo

Pozemné stavitel'stvo

\

AN

Geodézia

Stavebné konstrukcie

Ocenovanie stavieb

Architektara

Mechanika

Inzinierske stavby

Cvi¢na firma

ANANENENENANANAN

ANANEN

ANANANANANEN

Zasobovanie teplom

ANENENENENENEN

ANRNANANASANANENAN

NYASANANANANANANEN

Predmety pre oblast’ stavba a interiér

Pozemné stavitel'stvo

<

AN

Geodézia

Stavebné konstrukcie

Architektara

Mechanika

Cvicna firma

Typologia stavieb

Interiérové tvorba

Materialy v interiéri

Stavebna ekonomika

Adaptacie a rekonstrukcie

SNANENENENANENENEN

AN ANENENENENENENENANEN

ANBNANANENENANENENANEN

AN ANENENENENENENENANEN

ANANANANANANANENEN

Volitel’'né predmety vo §tvrtom ro¢niku

Aplikovana matematika

<

<

AN

<

AN

B
(98]




Stavebna fyzika v v v v v v

Utelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia v v v v

Kurz pohybovych aktivit v prirode v v v v

KTacové kompetencie predstavuji spolocne uplatiiované zasady a pravidla pri postupoch,
pri organizovani slavnostnych, alebo vynimocnych prilezitosti, akcii, alebo aktivit, mali by
podporovat’ arozvijat aktivitu, tvorivost’ a zru€nost, ucenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie
stratégie (d’alej len VVS) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo
predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuji spolocny postup, prostrednictvom ktoré¢ho by
ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo d’alSiemu rozvijaniu kI'i¢ovych kompetencii.

VVS st v nasom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre
vybrané kli¢ové kompetencie tak, ako to stanovuje tabulka. Tato stratégia bola odsthlasena
vsetkymi predmetovymi komisiami Skoly.
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Nazov a adresa Skoly Spojena skola, Stredna priemyselna Skola stavebna
Kremnicka 10, 974 05 Banska Bystrica

Nazov §kolského vzdelavacieho programu STAVITELSTVO

Kéd a nazov SVP 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov $tudijného odboru 3650 M stavitel'stvo

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tidia 4 roky

Forma Stidia denna

8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 3650 M STAVITELSTVO

Pre vzdeldvanie a vychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realiza¢né podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vS§eobecné poziadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore
3650 M staviteI'stvo. V SVP sii vo vieobecnej rovine vymedzené zikladné podmienky na
realizaciu skolského vzdelavacieho programu STAVITELSTVO.

My sme ich rozpracovali podrobnejsie a konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek Studijného
odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne podmienky podla ktorych sa
bude poskytovat’ Skolsky vzdelavaci program STAVITELSTVO su nasledovné:

8.1 Materialové podmienky

Teoretické vyucovanie a prakticka priprava je realizované v budove skoly Kremnicka 10,
Banské Bystrica. Normativ vybavenosti odbornych ucebni a tried vyhovuje potrebam VVP.

Kapacita Skoly:

Skolsky manafment:
- kanceldria riaditel’a skoly,
- kancelaria pre zastupkyne riaditel'a Skoly pre TV,
- kanceldria pre vediceho majstra PV
- kancelaria pre sekretariat,
- kabinet pre vychovnu poradkyiu,
- priru¢ny sklad s odkladacim priestorom
- socidlne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
- zborovna pre rokovania pedagogickej rady,
- kabinety pre ucitel'ov,
- socidlne zariadenie

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
- kancelaria pre ekonomicky usek a hospodarsku spravu
- priru¢ny sklad
- dielna
- kotolna,
- archiv
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Dalsie priestory:
- hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne,
- sklady naradia, strojov a zariadent,
- sklady materialov, surovin a polotovarov,
- kniznica,
- priestory pre zaujmovu a spolocensku ¢innost’ Ziakov a zamestnancov Skoly
- kinosala

Makrointeriéery:
- Skolska budova
- Skolsky dvor

Skolsky interndt — Kremnicka 10, Banské Bystrica (suast’ skoly)
- 40 izieb pre ziakov,
- 5 izieb pre mimoriadne udalosti,
- kancelaria vedicej vychovavatel’ky,
- kabinety pre vychovavatelky,
- zborovna,
- posilioviia,
- fitnes

Vyucovacie interiéry:
- klasické triedy /uc¢ebne pre teoretické vyucovanie
- odborné ucebne
- 2 multimedidlne ucebne pre vyucbu informatiky a odbornych predmetov
- 1 multimedidlna ucebiia pre vSeobecnovzdelavacie predmety
- Skolské dielne

- telocvitna

Vyuclovacie exteriéry:
- viacucelové ihrisko s umelym povrchom,
- tenisovy kurt,
- basketbalov¢ ihrisko,
- bezecka draha.

8.2 Persondlne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré st
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna a pedagogické sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdeldvacich
predmetov a odbornych predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdeldvaci program (d’alej len
SkVP*) je vsilade splatnymi predpismi. Plnenie daldich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci (d’alej ,,PZ*) zabezpeCuju stlad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so
SVP. Prava a povinnosti PZ st zabezpelené a napliiované po dobu ich pedagogickej &innosti
v ramci platnych predpisov.
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Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekonom, spraveca, Skolnik,
upratovacky apod.), ktori sa podiel'aju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu, je
v sulade splatnymi predpismi. Prava apovinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecované a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je PZ, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodi¢om a PZ Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické
a psychologické centrd. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych
predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatela
strednej koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnitorné predpisy
Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly a pod.).

8.3 Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového uéebného planu SVP. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v SkVP vychadza
zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti aich minimalne poéty hodin boli v tomto programe
dodrzané a st preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovand ako Stvorro¢né denné
Stadium.

Vseobecné a odborné vzdeldvanie st homogénne. Vyucovanie za¢ina nultou vyucovacou
hodinou o 7.00 hod.. Organizicia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizaénych
pokynov v danom skolskom roku. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon)

Vzdelavanie Ziakov sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost’ v celom
vychovno- vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na vyucovani, ako aj
v domove mladeze. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sucastou
dokumentacie $koly. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéovacej
hodine v prvy den skolského vyucovania a podpisuju v osobitnom zadzname svojim podpisom jeho
reSpektovane. Tato skutocnost’ je zaznamenana v pedagogickej dokumentacii.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je slavnostné zahjenie Skolského roka a ocenenie
uspesnych Studentov v roznych sutaziach za predchadzajuci Skolsky rok. Prispieva to
k vytvoreniu priaznivej atmosféry na Skole, umoziiuje rychlejSiu adaptaciu Studentov prvého
ro¢nika a motivuje ziakov zapdjat’ sa do sut’azi v §kole i mimo Skolu. V tretom tyzdni na zaCiatku
Skolského roka je planované stretnutie rodicov prvakov, kde sa zozndmia s ucitel'mi, ziskavaji
informacie o 8kole, jej $tyle prace, organizacii vyucovania, si obozndmeni s ¢astou SkVP —
vyberom voliteInych predmetov od 3. ro¢nika, o hodnoteni VVP, planovanymi aktivitami na
Skole. St oboznamenti s ich povinnost'ami, pravami a postupmi. Maji moznost’ prezriet’ si Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov prebicha v zmysle platnej legislativy a je siéastou SkVP
ako stcast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitnd spolocna cast. O kritéridch
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania maturitnych a opravnych skisok
st Ziaci a rodicia vopred informovani.
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Ukoncovanie Studia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi platnymi legislativnymi
predpismi. Maturitnd skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a tstnej Casti. UspeSni absolventi
ziskaju vysvedcenie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju priebezne pocas roka podla planu
predmetovych komisii. Uéelové cvienia, ktoré si sucastou témy Ochrana Zivota a zdravia sa
organizuji skupinovou formou v kazdom polroku Skolského roka v Sesthodinovych celkoch
v prvom a druhom ro¢niku. V tretom ro¢niku sa organizuje samostatny Kurz na ochranu zivota a
zdravia v trvani 3 dni v 6 hodinovych celkoch. Kurz pohybovych aktivit v prirode organizujeme
s napliou lyziarsky kurz skupinovou formou v 1. ro¢niku v trvani 5 dni.

Organizacia exkurzii je sucastou vSeobecného a odborného vzdelavania ktoré su zamerané
na poznavanie novych technoldgii, novych stavebnych materidlov, ekologickych stavieb, na
vystavy a prezentacie stavebnych vyrobkov a technolédgii. Exkurzie sa konaju v 1. ro¢niku jeden
tyzden s pedagogickym dozorom a po¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Vo 4. ro¢niku sa
konajii exkurzie 2 dni. V ostatnych ro¢nikoch st exkurzie podla planu predmetovych komisii.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru studia a planuje sa v ro¢nych
planoch prace skoly.

Spolupraca srodicmi sa realizuje predovsSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovného poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecno-vzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami
rodicov. SU to pravidelné, pldnované zasadnutia rodiCovskej rady a zasadnutia rady Skoly,
v ktorych su zastpeni aj rodi¢ia. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkoch skoly, riesenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spoloc¢enskych, vzdelavacich, kultrnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Informéacie o prospechu a dochédzke st pristupné pre rodicov a Ziakov prostrednictvom
internetovej stranky 8koly. Skola prevadzkuje elektronickt Ziacku knizku do ktorej sa moze rodi¢
alebo ziak dostat’ po zadani prihlasovacich udajov jednotlivych ziakov. Pristupové udaje moze
rodi€ alebo Ziak ziskat’ od triedneho ucitel'a alebo spravcu pocitacovej siete skoly.

Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej Grovni sa
organizuje formou ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyucovania
na zaver kazdého roénika. Skola ur¢i obsah, rozsah, urovef, kritéria hodnotenia, formu prac a ich
prezentaciu. Ziaci sa mozu zilastiiovat’ aj na sutaZiach a na prezentaciach vo svojom odbore na
celostatnej a medzinarodnej Grovni.

8.4 Podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu. Postupuje sa podla platnej legislativy. Priestory, v ktorych prebieha
teoretické vyucCovanie, zodpovedaji platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym
normam a predpisom ES.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najméd s praktickou pripravou. Ucitelia, Ziaci, rodi€ia a vychovavatelia st podrobne
s tymito rizikami oboznadmeni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat’, s ¢iastocne rieSené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavajii bezplatne na pracovisku. Ich pouZivanie sa
dosledne kontroluje.
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Vedenie Skoly pravidelne na zaCiatku Skolského roka organizuje povinné Skolenie
o zasadach BOZP a PO pre vietkych Ziakov a zamestnancov. Daliie skolenia sa vykonavaju
v ramci Specifickych podmienok jednotlivych usekov pedagogickej prace apri jednotlivych
tematickych celkoch na useku praktického vyucovania. PreSkolenie Zziakov vykonavaju
pedagogicki zamestnanci $koly.

O obsahu skoleni o zdsadich BOZP a PO vedu pedagogicki zamestnanci jednotlivych
usekov presni dokumenticiu. Kontrolu dodrziavania zdsad BOZP a PO uskuto¢iiuju riadiaci
zamestnanci Skoly v zmysle planu kontrolno-hospitacnej cinnosti, ktora je sucastou Planu
hlavnych uloh skoly.
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Nazov a adresa Skoly Spojena skola, Stredna priemyselna Skola stavebna
Kremnicka 10, 974 05 Banska Bystrica

Nazov §kolského vzdelavacieho programu STAVITELSTVO

Kéd a nazov SVP 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov $tudijného odboru 3650 M stavitel'stvo

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tidia 4 roky

Forma Stidia denna

9. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 3650 M
STAVITELSTVO

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stlade so SVP a Zakonom o vychove a vzdelavani (kolsky
zakon), ktoré¢ stanovuji zasadné pravidla vzdeldvania a pripravy Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (d’alej len SVVP). Pri formulovani poZiadaviek na ich §tidium sme
vychédzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzulticii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko-
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platné legislativa oznaduje nazvom Ziaci so SVVP Ziakov s mentdlnym, zmyslovym alebo
telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, snarusenou komunika¢nou
schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom,
s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajicich zo socidlne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou ziakov so SVVP
st ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore 3650 M stavitel'stvo vzhl'adom na svoje $pecifikd nemoze byt
poskytnuté pre ziakov smentdlnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziakov
s autistickym syndrémom s poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu
byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Zdravotni sposobilost’ uchddzaCov posudi
a pisomne potvrdi dorastovy lekar v pripade zmenenej pracovnej schopnosti a posudkova komisia
socialneho zabezpecenia.

Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
St to Ziaci, ktori spifiaji nasledujuce kritéria:
- ziak pochddza zrodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,
- aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,
- najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo asponl jeden zrodi€ov nema
zakladné vzdelanie,
- neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
- vyucovaci jazyk skoly je iny ako jazyk, ktorym hovori diet'a doma.

Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia musi spiiat’ nasledovné
poziadavky:
- ziaci budll ubytovani v Skolskom internate (pokial’ sa nevyskytnu vynimky), zamedzi sa
tym nedostatocny hygienicky stav deti, absencia a fluktuacia, eliminuje sa vznik socidlno-
patologickych javov, budi zapojeni do krtizkovej Cinnosti a pod.,

50



budt integrovani do beznych tried sich vzdeldvanie a priprava budu individualne
sledované. Vyuzijii sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individudlna
konzultacia,

pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkynu a v mimoriadnych pripadoch buda
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, ze bude organizovat' mesacné
stretnutia  (neformalne) wucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiCov
a (pripadne) zamestnavatelov pocas ktoré budu Ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit’,

vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) buda dodrziavat’ skolsky a internatny poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne,
ziaduce, ato tak zo spolocenského, individualneho Tl'udského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, ndvratnosti investované¢ho Casu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne aj v naSom
odbore stavitel'stvo je ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pre
mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriad'ovat osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment),

ak si to Zziaci budu vyzadovat, budi umiestneni do domova mladeze so suhlasom
zakonného zastupca,

v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventudlne umoznil ukonéit' Studijny odbor aj v
skratenom case ako je dany tymto vzdelavacim programom,

umozni sa im Stadium vicSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich
jazykov,

podla potreby budu navstevovat’ vychovnu poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch budi
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii
v ich spravani),

Skola mo6ze do tohto odboru Stidia prijat’ aj Ziaka, ktory Gspesne ukon¢il zakladna Skolu aj
v nizSom ako 9. ro¢niku. Pre tychto Zziakov bude vypracovany individudlny plan
vzdelavania a pripravy,

pre vynimoCne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan Studia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyucovacie metddy a postupy,
budut zapdjani do problémového a projektového vyucovania,

v individualnych planoch sa moézu zaviest aj Specidlne predmety Studia, pripadne
kombinécia viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmi s rodi¢mi tak, ze bude organizovat’ mesacné
stretnutia  (neformalne) wucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodi¢ov
a (pripadne) zamestndvatel'ov pocas ktoré budu Zziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

Skola modze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami, pre
tychto ziakov bude s tymito vzdelavacimi inStitGciami intenzivne spolupracovat’,

Skola v spolupraci so zamestnavateI'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budl dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok.
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Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, Stredna priemyselna Skola stavebna
Kremnicka 10, 974 05 Banska Bystrica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu STAVITELSTVO

Kéd a nazov SVP 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kdd a nazov §tudijného odboru 3650 M stavitel'stvo

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dika $tadia 4 roky

Forma Stidia denna

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO
ODBORU 3650 M STAVITELSTVO

Spojena Skola- Stredna priemyselna Skola stavebnd povaZzuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’
ziakovi spétnt vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dokaZze zaobchadzat’
s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsSil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza
zjasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa d& jeho vykon zmerat. Preto
neoddelite'nou sti€ast'ou hodnotenia musi byt’ aj konkrétne odporticanie alebo rada, ako ma Ziak
d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme
orientovat’ na overovanie vedomosti a zru¢nosti a hodnotenie ziakov.

Overovanie vedomosti a zruénosti

Budeme preverovat, ¢o ziak vie alebo nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo skolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skasani vyuzijeme Siroka Skalu réznych spdsobov a postupov —
individualne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo sthrnne po ukonceni tematického celku alebo
na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty
apod.). SkSanim budeme preverovat vykon ziaka zhladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon ziaka svykonmi ostatnych Zziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovndvame jeho sucasny s predchddzajicim vykonom). Pri kazdom skasani budeme
preverovat’ vykon ziaka na zdklade vykonového Standardu, ktory je formulovany v ufebnych
osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Dolezitou sucast’ou sktisania je
aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho d’alSej
prace za sucast’ spitnej viazby medzi uéitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia ziaka je poskytnut’ ziakovi a jeho rodiCom spitni viazbu o tom, ako
ziak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Stcastou hodnotenia je
tiez povzbudenie do d’alSej prace, ndvod ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ slovom, zndmkou. V rdmci hodnotenia budeme
preverovat’ vysledky Cinnosti ziakov podla urcenych kritérii. Niektoré kritéria buda vSeobecne
platné pre vsetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii
hodnotenia.
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Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Zziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty Ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci §tandard
pre Studijny odbor 3650 M stavitel’stvo. Definuje subor kritérii, organiza¢nych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardami v uebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzi- predmetové
vzt'ahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi vyu€ovacieho predmetu
ajeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym by sme chceli zabezpecit komplexnost
vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujiuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdeldvania ziaka a su v stlade so
spolo¢enskymi a vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na Grovni Skoly:

- Hodnotenie formulujeme pozitivne.

- Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

- Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

- Vyucujuci klasifikuju iba preberané a precvicené ucivo.

- Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

- Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych c¢innosti Zziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

- Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénua stupnicu.

- Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

-V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupeni klasifikicie stanoveny
po vzajomnej dohode.

- Pisomné prace su Ziakom stanovené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

- Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Klasifikacia

Klasifikdcia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupnia su zndmky, ¢iZze zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupniov sa opiera
o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.
Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stuptiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 —nedostato¢ny
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Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
Prospel s vyznamenanim

Prospel vel'mi dobre

Prospel

Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrodila 45% celkovej
dochadzky (riaditel’ Skoly moze odsuhlasit’ skisku na doplnenie klasifikacie).

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyuujuci nema dostatok podkladov na
uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel’ skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatocnej klasifikacii
rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitnd skuska sa moze opakovat
v zmysle platnej legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zdstupca pochybnosti o sprdvnosti hodnotenia, mdze
poziadat’ riaditel'a Skoly o komisiondlne preskuSanie ziaka. Na zdklade kritérii hodnotenia sa
uskuto¢ni preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomne;j
dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi
predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stlade s platnou legislativou.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, pochvala a napomenutie riaditelom
Skoly, podmienecné vylucenie zo Stadia, vylucenie zo stidia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi
byt okamzite ozndmené v pisomnej forme rodi¢om alebo zdkonnym zastupcom ziaka. Opatrenie
sa zaznamenava do katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

sa robi sprihliadnutim na stupeil poruchy. Vyucujuci reSpektuji odporucenia
psychologickych vysetreni ziaka a uplatiiuji ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Zziaka.
Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju
také formy a spOsoby skusania, ktoré zodpovedaji schopnostiam ziaka a nemaji negativny vplyv
na ich rozvoj a psychiku. Vyucujici volia taky druh prejavu, v ktorom mé ziak predpoklady
preukazat’ lepSie vykony.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych anajmd praktickych uloh, pri vyklade ahodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam,
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vystiznost' a odbornd jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Stadia.

Pri hodnoteni vzdeladvacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov.

- preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektudlne
a motorické ¢innosti.

- prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- osvojil si u€¢inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, aplikacia ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov cinnosti, organizdcia vlastnej prace, hospodarne vyuzivanie
surovin, materialov a energie, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov BOZP,
starostlivost’ o Zivotné prostredie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

- st osvojil si praktické zru¢nosti a navyky,
- preukazal vztah k praci, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’ a tvorivost,
- preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,
- zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace, udrziaval na pracovisku
poriadok,
- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie,
hospodarne vyuzival material, energiu, prekonal prekazky v praci,
zvladol obsluhu pouzivanych pristrojov, ndstrojov a naradia.

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivl aplik4ciu, poznavanie zékonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej c¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akeii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.
- osvojil si potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.
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- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- preukézal kvalitu prejavu.

- preukazal vztah a zdujem o dané ¢innosti.

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu.

Sebahodnotenie k'icovych kompetencii.

Pri sebahodnoteni kI'i¢ovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzulticii
s u¢itel'om a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vsetky oblasti kI'icovych
kompetencii, ktoré su uvedené v SkVP. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. §tvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkyniou. Vyjadrenia Ziaka moéze doplnit’ ucitel’, alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel' komentuje
ustne.

V dotazniku Ziak pouZiva nasledovné vyjadrenia:

- vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

- véacSinou, va¢sinou samostatne, obcas s pomocou,

- takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

- niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

- potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
- zriedka, takmer vZdy potrebujem pomoc a radu,

- zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady s pripravovanymi dotaznikmi st napriklad:

Ako mi ide ucenie?

- Ucim sa ststredene a samostatne.

- Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

- Vyhladdvam a triedim informdcie potrebné k uceniu.
- Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

- HPaddm r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat’?

- Dodrziavam dané pravidla komunikécie.

- Vie poctvat’ druhych l'udi.

- Aktivne diskutujem a argumentujem.

- Pouzivam r6zne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

- Aktivne pracuje v skupine.

- Poméham, podporujem, a ocenim druhych.
- Dokéazem poziadat’ o pomoc.

- Respektujem osobnost’ druhého.

- Viem ukon¢it’ pracu v skupine.
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Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov.

Ziak ma moZnost zamysliet' sa nad svojou pracou vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje, kde sa dopustil chyb, aké st
pri¢iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit’ a ako moze s nimi nad’alej pracovat’. Vyucujuci
Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto sposobom budeme viest’ ziakov k hodnoteniu
vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie
naucil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1.
Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkyiiou. Hodnotenie ucitel’ komentuje ustne. Inou formou méze byt pisomné
zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakov. Ziaci budi pouZivat techniku volného pisania.
Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel’ je nestranny, pri vyhodnoteni uclitel
dodrzuje primerany komentar iba so Ziakom samotnym, nikdy nie pred triedou. Hodnotenie
pisomné a dotaznikom méze ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢émi doma.

Hodnotime nasledovné:

- pracu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.

- domdcu pripravu: formalne a podl’a kritérii hodnotenia.

- prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvicenia, projekty, laboratorne
cviCenia, prezentacie, sut'aze a pod.

- spravanie: v skole, na verejnosti, v spolo¢enskych aktivitach, sut’aziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
- denne,
- mesacne,
- S§tvrtroCne,
- polrocne,
- rocne.

Po ukonéeni Studia hodnotime vsetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardami v kompeten¢nom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu STAVITELSTVO, formou maturitnej skusky.

Cielom maturitnej skasky je overenie komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako si ziaci
pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré
sa pripravuju. Maturitnd skuSka je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia
nasich absolventov. Vykonanim maturitnej skuisky ziskaju naSi absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhe;j
strane maju moznost’ d’alSicho vzdelavania na vysSom stupni. Ziskané maturitné vysvedcenie
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikéciu.
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Nazov a adresa $koly Spojena Skola, Stredna priemyselna $kola stavebna
Kremnicka 10, 974 05 Banska Bystrica

Nazov §kolského vzdelavacieho programu STAVITELSTVO

Kéd a nazov SVP 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kod a nazov Studijného odboru 3650 M stavitel'stvo

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

I Forma Stadia denna I

11. MATURITNA SKUSKA STUDIJNEHO ODBORU 3650 M STAVITELSTVO

Podmienkou ziskania uplného odborné¢ho vzdelania na Grovni ISCED 3A v Studijnom
odbore 3650 M stavitel'stvo je absolvovanie maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky (d’alej
len MS) je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu uciva uréené¢ho ucebnymi planmi,
uéebnymi osnovami a vzdelavacimi §tandardami jednotlivych predmetov v SkVP.

MS je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov Studijného odboru 3650 M
stavitel'stvo, ktory vykonanim maturitnej skusky ziskaji odbornti kvalifikdciu a kompetenciu
vykondvat’ pracovné cinnosti v danom povolani a moznost' dalSieho vzdeldvania. Ziskané
maturitné vysvedcCenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornt
kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto Casti:

- pisomna cCast’,
- prakticka Cast,
- Ustna Cast’.

Jednotlivé ¢asti MS vychadzajii z kompetencii schvaleného SkVP , pricom ich obsah bude
koncipovany tak , aby ziak mal moznost’ preukézat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom pisomnej casti MS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychadzajtcich z cielovych poziadaviek SVP.

Cielom praktickej Casti MS je overit’ Grovenn osvojenych zru¢nosti a spdsobilosti ziakov
aich schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych tloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej Casti MS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

MS pozostava z komplexnych tém s aplikdaciou na Studijny odbor 3650 M stavitel'stvo.
Podrobnosti o MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy maturitnej skasky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
o MS. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat medzi- predmetové vztahy vo
vSeobecnej a odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj Grovenl jeho Ustneho prejavu a to po jazykovej
stranke a stranke spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zédklade hodnotenia vykonov
podl'a stanovenych kritérii.

58



Maturitnd téma ma svoju profilovu a aplikaénil Cast’, preto sa skladd z podtém. Profilova
cast’ t¢émy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré st ur€ené v ramci profilovych
predmetov. Aplikatna ¢ast MS uvadza vietky doleZité vizby a suvislosti, ktoré dopiiaja profilovi
cast. Kazda profilova a aplikacnad ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré si koncipované tak, aby
absolvent mal moznost' v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost' témy a preukazat naplnenie
vietkych vykonov v ramei danej témy. Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na MS nasledujice
pravidla:

KaZda téma ma:

- vychadzat’ z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa studijného odboru
3650 M stavitel’stvo,

- uplatiovat’ hl'adisko akumuldcie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

- vychddzat zrozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

- umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materidly, informacie a udaje atd’.) pre splnenie danej témy,

- umoznit preverenie schopnosti ziaka, vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas stiidia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v MS,

- dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroc¢nost,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom
stupni vzdelania,

- podtémy aich formuldcie musia byt jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu, v zévislosti od problému alebo situdcie ktoré
sa maji v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopinaji informacie, ktoré
ziak v priebehu $tadia odbornych a vSeobecno-vzdelavacich predmetov daného Studijného
odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia, ako aj organizacné
a metodické pokyny budil spracované v priebehu posledného ro¢nika Stadia a budii osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopliiat’ na§ SkVP.

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na maturitnej skiiSke st stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stuperi
Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu
hodnotenia pre) (P prej )
Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zdsoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

VVVVYVYYYVYYVY

Prejav bol vyzvou k diskusii.
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Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchac¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené.

Slovnd zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Dobry
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznt hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk¢né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.

Nedostatocny

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DiZka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

VVVVYVYVYVVVIVVVVYVYVVVIVVVVVYVYVYVYVVYVYVYVYVYYY

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skiske st stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatoény
hodnotenia
Porozumel so
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s L, . Neporozumel
. . . zavaznymi ]
téme téme dobre porozumel nedostatkami ) téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival . .
. Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné i
odbornej s malou Neovladal
e . samostatne pomoc chyby
terminologie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ tvorivy, tvorivy nekomplexny | Casto vykazoval tazkopadny,
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odpovede pohotovy, a pohotovy a malo chyby, vykazoval
pochopil pohotovy nechapal zasadné chyby
suvislosti suvislosti
. . Vyjadroval .
Vyjadroval sa Vyjadroval sa yjadrova: sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
nepresne .
Samostatnost’ vystizne, celkom nir; Ked ’ s problémami, vyjadrit’ ani
prejavu suvisle a vystizne a . Y nesuvisle, s S pomocou
. L. nesuvisle, s . o
spravne suvisle . chybami skusajiceho
chybami
Aplikoval
Schopnost’ Celkom Aplikoval S;l’r(;l\i/a
praktickej Spravne i nepresne, B
o, . spravne , . nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne s problémami , . ) ,
., . a samostatne s problémami aplikovat
teoretickych aplikoval . a s pomocou , L.
aplikoval . a zasadnymi
poznatkov sktsajuceho .
chybami
Poch i P 1
(:':k(:?ceklz’e Porozumel V podstate Porozumel s 0;02%?,;?0 Neporozumel
. zavaz
- , : ulohe dobre porozumel nedostatkami Y . ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil post N lil
Zvolil spravny V podstate ) Vo 1?05 uP, , czvoll
Vorba , . , Zvolil postup s s problémami | spravny postup
a efektivny zvolil spravny i ; .
postupu ostu ostu problémami a s pomocou ani s pomocou
postup postup skusajticeho skusajiceho
Kvalita Prinravil V podstate Pripravil Pripravil
vosledku kal) litn pripravil produkt/¢innost’ | produkt/¢innost’ Pripravil
y ce rodukt /éili]nost’ kvalitny s nizkou s vel'mi nizkou nepodarok
u . . .
- P produkt/¢innost’ kvalitou kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal
V podstat Dodrzal ib
BOZP Dodrzal presne do drri)ZI iéaeteky predpisy ve(;’r;ﬁn;lzol Nedodrziaval
hygi i Setk dpi ) Ikymi ; dpi
a ygle’n?f pri | vsetky predpisy predpisy sve ’ yml. predpisov predpisy
praci problémami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v rdmci pripravy tém pre maturitné skisky. Budu v stilade so

standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a $pecifik $tudijného odboru
3650 M stavitel'stvo.
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