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1 IDENTIFIKACNE UDAJE

Niazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola agropotravinarska a
technicka,
KuSnierska brana 349/2, 060 01 Kezmarok

Nazov SkVP Mechanizator

Nézov SVP 42, 45 pol’_n(_)hospodérstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka

Studijny odbor 4243 M mechanizécia pddohospodarstva

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

DiZka $tudia 4 roky

SKKR/EKR uroven 4

Ukoncéenie §tadia

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

maturitné vysvedcenie

Doklad o ziskanej kvalifikacii

vysvedcenie o maturitnej skuske

Forma Stiudia denna

Vyucdovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

Platnost’ SKVP 01. september 2022, zacinajic prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so §kolou

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail

Ing. Stanislav Marhefka riaditel’ skoly 052/4523040 sekretariat@soskezmarok.sk
zastupca riaditel’a pre

Ing. Zlatica Martancikova teoretické 052/4523040 sekretariat@soskezmarok.sk
vyucovanie

Ing. Iveta Fodorova

zastupca riaditel’a pre
praktické vyucovanie

052/4523040 sekretariat@soskezmarok.sk

. : veduca
Ing. Iveta KosSarova

ekonomického utvaru

052/4523040 sekretariat@soskezmarok.sk

Ing. Zuzana Rumlova vychovny poradca 052/4523040 sekretariat@soskezmarok.sk

Zriad’ovatel’

PreSovsky samospravny kraj
Odbor skolstva

Namestie mieru 2

080 01 Presov

KeZzmarok 31. maj 2022

Ing. Stanislav Marhefka
riaditel’ Skoly




1.2 Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

Platnost’ SkVP |Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01.09.2022

1.3 Zaznam o prerokovani Skolského vzdelavacieho programu

Podrla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov
paragraf 23 odsek 1 stredna odborné skola prerokuje skolsky vzdeldvaci program pre odborné
vzdeldvanie so zamestnavatel'mi, s ktorymi ma uzatvoreni zmluvu o poskytovani praktického
vyucovania. Ide o tieto pol'nohospodarske podniky a firmy: PD podielnikov Kezmarok, PD
Spisska Beld, KMK Kezmarok, AGROZAMI Tvarozna, UKSUP Spisska Beld a SLOVBYS
Spisska Bela. Podpisany zdznam o prerokovani SkVP so zamestnavatelmi bude su¢astou

dokumentacie.

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
4243 M mechanizicia pddohospodarstva vychadzaju z cielov stanovenych v Zékone o
vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) av Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu
Stvorroénych $tudijnych odborov 42, 45 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj

vidieka.

2.1 Ciele

Ciel'om 8koly je zamerat’ sa na:

- rozvoj osobnosti a pripravu pre zivot v spoloc¢nosti - poskytnut’ komplex vedomosti a

zrucnosti zabezpecujucich uspesné zaradenie do d’alSieho zivota, poskytnit’ ziakom
hodnotné motiva¢né impulzy a prispiet’ k utvaraniu pozitivnych postojov k spolocnosti

i prirode,



pripravu na povolanie - rozhodujuci vyznam pre odbornu pripravu vidime v praktickej

priprave, kde ziaci ziskavaji potrebné zrucnosti pre vykon budiceho povolania.
Prostrednictvom odborného vzdeldvania vytvarame predpoklady pre ziskanie
kompetencii potrebnych pre wuplatnenie v rdznych pracovnych oblastiach

a spolocenskom zivote.

Skola uznava a snazi sa rozvijat’ tieto hodnoty:

inovativnost — do edukacného procesu vnaSame nové formy a metddy, ktoré
zodpovedaju sucasnym trendom a vedeckym poznatkom, menime tradi¢nti Skolu na
Skolu modernu,

empatia — aktivne po¢ivame jeden druhého, usilujeme sa chapat’ problémy a prezivanie
bez predsudkov,

individualita — reSpektujeme danosti kazdého ziaka, jeho rozvoj a pokroky posudzujeme
najmé vo vzt'ahu k nemu samotnému, hl'addme a rozvijame jeho potencial, usilujeme sa
0 individualizaciu eduka¢ného procesu,

spoluprdca — pri vzdjomnom reSpektovani individudlnych danosti podporujeme a
rozvijame vzajomnu spolupricu, spolocne vytvarame akceptujice a podporujice
prostredie, venujeme si pozornost’ a pochopenie,

tolerancia — akceptujeme vsetkych bez rozdielu,

sudrznost’ — podporujeme a rozvijame vzajomnu spolupracu,

integracia (do spolo¢nosti) — pomahame ziakom so zdravotnym znevyhodnenim,
komunikacia — vzajomnou a otvorenou komunikaciou rozvijame pozitivnu klimu
Skoly, atmosféru dovery a reSpektu, u¢ime sa tolerancii a kompromisu ako spdsobu
predchadzania a rieSenia konfliktov,

aktivita - zapajame sa aktivne do novych projektov.

2.2 Poslanie

Poslanim Skoly je vytvarat’ prostredie a podmienky pre vzdelavanie a vychovu kazdého Ziaka,

aby sme ho viedli k samostatnosti a kritickému mysleniu. Prispievame k rozvoju vzdelavania

mladych l'udi s moznostou otvorenej spoluprace s firmami v regione so zretelom na kvalitu,

odbornost,, profesionalitu, skisenost’ a zru¢nost’ vo zvolenej profesii. Sme Skolou, ktora

pripravuje absolventa na Zivot v 21. storo¢i, rozvija jeho samostatnost’ v spolocenskom

a pracovnom prostredi, zodpovednost’ pri rieSeni pracovnych povinnosti a kreativne myslenie.



V Ziakoch rozvijame a podporujeme talent a udrziavame tradicie typické pre nas region. Skola

je otvorenou instituciou pre rodicov, socidlnych partnerov a Sirokl verejnost’.

»Dajte cloveku rybu a nakimite ho na jeden dei.
Naucte ho chytat’ ryby a nakrmite ho na cely Zivot.”

Maimonides

3 ZAMERANIE A CHARAKTERISTIKA SKOLY

Strednd odborna Skola agropotravinarska a technickd v KeZmarku uZz sedemdesiat rokov
vytvara optimalne podmienky na vychovu a vzdelavanie mladej generacie v podtatranskom
regione.

Néro¢nost’ vychovno-vzdelavacieho procesu v stcasnosti zvldda odborny pedagogicky
i nepedagogicky kolektiv. Skola ponuka §tidium v oblasti potravinarstva, gastrondmie,
pol'nohospodarstva, veterinarstva, IKT a dopravy, v dvojro¢nych, trojro¢nych, Stvorroénych
uéebnych odboroch, tiez v tvorroénych $tudijnych odboroch. Ziaci maju moznost’ zvysit® si
svoju kvalifikaciu maturitnou skiSkou po absolvovani trojro¢nych a Stvorroénych ucebnych
odborov externym alebo dennym nadstavbovym Studiom. Pre dvojro¢né ucebné odbory je
uréena moznost’ absolvovat’ vzdelavaci program na ziskanie zakladného vzdelania a nasledne
ziskat’ nizsie stredné vzdelanie. Za posledné roky sa v §kole vyprofilovali pol'nohospodarske,
potravinarske a technické odbory, kde pocas Skolského roka Studuje az 500  Ziakov.
Vyucovanie prebieha v odbornych ucebniach, laboratériach a dielach, ktoré st upravené
a vybavené tak, aby vyhovovali poziadavkam kvalitného vzdelavacieho procesu. V poslednom
obdobi presli vyraznou obnovou aj klasické triedy, ktoré dnes disponuji najnovs§im technickym
vybavenim. V triedach st notebooky a dataprojektory, ktoré spolu s pripojenim na internet
umoziuju vyuzivat moderné metddy vyucovania. V sii€asnosti pokracujeme v renovacii nielen
vnutornych priestorov ale aj celkového vyzoru historickej budovy Skoly. Za¢iname s vystavbou
reprezentacnej auly a oddychovej zony. Pre potreby praktického vyucovania maji Ziaci
k dispozicii moderne vybudované a vybavené odborné pracoviské a cviéné dielne. Skola ma
vytvorené¢ aj elokované pracoviskd (Rakusy, Toporec, Pradiarenska 1 v Kezmarku
s chovatel'skym aredlom, ulica NizZn4 Brana v Kezmarku) hlavne pre dvojro¢né u¢ebné odbory,

aby ziakom zjednodusila pristup k vzdelaniu a ziskaniu kvalifikacie.

Sucastou vzdelavania je organizovanie kurzov (lyziarsky, plavecky), zahrani¢nych vymennych



pobytov, réznych brigad doma aj v zahrani¢i, absolvovanie vyznamnych kultarnych podujati,
tematickych exkurzii, nevynimajic Sportové sutaze.
Pre ziakov je tu aj moznost' absolvovat' vodi¢sky kurz, v Skolskej autoskole, kde ziskaja
opravnenie skupin B a T. V §tudijnom odbore mechanizéacia podohospodarstva a v ucebnom
odbore agromechanizator, opravar maji vodicsky preukaz skupiny T zadarmo a vodi¢sky
preukaz skupiny B+T s 50% zl'avou. Nemalym benefitom S$koly, ako jednej z mala, je vlastna
Skolska jedalen a internat pre dochadzajucich ziakov. V priestoroch $kolského internatu je aj
tenisovy kurt, ktory sa po€as zimnej sezony vyuziva ako 'adova plocha. Na ucely relaxu je
ziakom k dispozicii dobre vybavena, vel'ka telocvicna, sucast’ou ktorej je posiliiovia.
Medzi prednosti Skoly prispievajuce ku skvalitneniu arozvoju vychovno-vzdelavacieho
procesu patria:
- vyborna poloha Skoly, blizkost’ centra, autobusovej a Zelezni¢nej stanice,
- komplexnost’ Skoly (Skola, telocvi¢na, stravovacie zariadenie, Skolsky internat,
Sportovy aredl, vlastny chovatel'sky areal, autoSkola),
- vysoka kvalifikovanost’ a tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,
- kvalifikovana praca so ziakmi (vychovny poradca, Specidlny pedagdg, pedagogicky
asistent, koordinator drogovych zavislosti a inych patologickych javov),
- dobr¢ vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov,
- zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov (odbory potrebné pre trh prace),
- spolupraca s institaciami a podnikmi v regione,
- nizke percento nezamestnanosti absolventov skoly,
- partnerska spolupraca so §kolami v Cesku, Pol'sku, Rakiisku zaloZena aj na $tudijnom
jazykovom pobyte Ziakov, Studentskej brigade v zahrani¢i,

- moznost Stidia popri zamestnani (externé Stadium).

Dlhodobé ciele Skoly z pohl'adu realizacie:

- poskytovat’ kvalitnli iroven vzdeldvania tak, aby si Ziak postupne vytvaral na poznani
zalozeny prirodovedny aj spoloc¢enskovedny obraz sveta, aby ho bol schopny vlastnou
pracou s informéciami rozvijat’,

- modifikovat’ postoje a hodnotenie, poznatky a pod.,

- podporovat’ individualne zaujmy a schopnosti Ziakov,

- vytvarat’ aktivity podporujice pozitivny pohl'ad verejnosti na Skolu,

- vytvarat’ pozitivnu klimu,

- podporovat’ Sportovl ¢innost,



- vyuzivat’ v plnom rozsahu moznosti organizovania odbornych exkurzii, vyletov na
zaujimavé miesta s cielom spoznavat’ r6zne oblasti l'udskej ¢innosti, spoznavat krasy a
historiu nasej krajiny,

- vytvarat’ pestrd Skalu medzinarodnej spoluprace v roznych oblastiach vzdelavania

a vychovy (prax, brigady, Sportové sutaze, vymenné pobyty).

Kratkodobé ciele $koly z pohl'adu realizacie:

- vybudovat priestor pre aktivne travenie vol'né¢ho Casu a prestavok,

- revitalizovat’ odborné ucebne a rozsirit’ kapacity skoly,

- vytvorit novi koncepciu odbornej praxe v sulade s potrebami trhu prace,
- zabezpecit digitalizaciu kazdej ucebne,

- zabezpecit digitdlne pomocky pre Ziakov,

- vytvorit’ priestor a moznosti d’alSieho profesijného rozvoja zamestnancov.

3.1 Spolupraca so zamestnavatel’mi

Stcast'ou pripravy absolventov je priamy kontakt so zamestnavatel'mi v regione. Uskutociiuje
sa uz pocas Stadia formou individudlnej odbornej praxe. Cielom je implementacia systému
dualneho vzdelavania do vsetkych vhodnych uéebnych a $tudijnych odborov, prehibenie
prepojenia vztahu zamestnavatel — stredna skola — Ziak v ramci systému dualneho vzdelavania.
Pre zabezpecenie odbornej praxe Skola vyuziva dielne praktického vyuc¢ovania EP Nizna brana
v KeZmarku a zmluvnych zamestnavatel'ov v regione s prihliadnutim na trvalé bydlisko Ziaka.
V ramci odboru spolupracujeme S pol'nohospodarskymi podnikmi a firmami: PD podielnikov
Kezmarok, PD Spisska Bela, KMK Kezmarok, AGROZAMI Tvarozna, UKSUP Spisska Bela
a SLOVBYS Spisské Bela.

3.2 Zahrani¢na spolupraca

Skola je aktivnou iV oblasti medzindrodnej spoluprace. Vymenné pobyty Ziakov
I zamestnancov su hradené skolou a prispievaju k vzajomnému spoznavaniu kultury, historie,
systétmu vzdeldvania aaj zvySovaniu jazykovej gramotnosti. Vymenné pobyty ziakov
uskutoéiiujeme v partnerskych $kolach v Cesku, Raktisku a Pol'sku. Pre jednotlivé odbory $kola
realizuje tyZzdennu vymennt prax. Sucastou pobytu su aj kulturne, Sportové a poznavacie

podujatia.



3.3 Aktivity Skoly

Kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu v strednej odbornej Skole agropotravinarskej
a technickej je uspeSne prezentovana aj na réznych spoloc¢enskych a Sportovych podujatiach.
Pod Gspesnost’ Ziakov sa vyrazne podpisuji aktivity, v ramci pestrej zaujmovej ¢innosti. Skola
sa preto bude snazit’ aj v najblizSich rokoch vytvarat’ a zabezpecovat’ vsetky podmienky pre

skvalitnenie zivota v $kole.

Zaujmové aktivity: jazykové zdujmové utvary — S anglictinou k maturite, Sportové zaujmové

utvary — armwrestling, florbal, futbal, Sach a volejbal, hudobné zaujmové utvary — Skolska
kapela, folklorno-spevacky zaujmovy utvar, vSeobecno-vzdelavacie zaujmové utvary — prednes
poézie, prirodovedné zaujmové utvary — Matematika hrou, poznévacie zdujmové utvary —
Turisticky zdujmovy utvar, zaujmové Utvary vypoctovej techniky a multimedidlne zdujmové
utvary.

Sutaze: Hviezdoslavov Kubin, jazykové olympiddy, sutaz o mlieku Mlady ekofarmar,
autoopravar Junior Castrol, Zemiaky nase kazdodenné, stredoskolska odbornd cinnost,
gastronomické sutaze, profesné sutaze, NAJ agro dievca, chlapec, multimedidlne prezentacie,
medzitriedne sut’aze.

Sportovo-turistické akcie: Interliga, futbalovy, volejbalovy, basketbalovy turnaj, &isté hory,

turisticko-poznavacie vylety.

Exkurzie: odborné exkurzie do vyrobnych podnikov podla odborného zamerania,
Agrokomplex Nitra, Defi pol'a — miesto realizacie sa meni, PRUSA LAB — 3D tlag, navstevy
pol'nohospodarskych firiem v regione.

Spolocenské a kulturne podujatia: navsteva divadelnych predstaveni (Kezmarok, KoSice,

Presov, SpiSska Nova Ves), viano¢né akadémia, burza strednych $kol, deni otvorenych dveri,
viano¢né trhy, vychovné koncerty s protidrogovou tematikou.

Medialna propagdcia: vydavanie Skolského Casopisu, prezenticia Skoly na burzéach $kol, den

otvorenych dveri, sedenia s vychovnymi poradcami, prispevky do regionalnych novin a

televizii, aktualizacia webovej stranky Skoly, propagacia $koly na socialnej sieti.

3.4 Projektova ¢innost’

Skola sa zapaja do roznych projektov s cielom skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu
a pripravenosti na trh prace, efektivneho transferu poznatkov a sktisenosti. Projektova ¢innost’

je sucastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych dizok (kratkodobych,
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strednodobych alebo dlhodobych projektov) a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch
V zavislosti na moznostiach a danom u¢ive. Skola dlhodobo vyuZiva moZnosti rozvojovych

projektov, a to:

1. ZlepSenie vzdelavacej infrastruktiry v SOS agropotravinarskej a technickej,
Kusnierska brana 349/2 KeZmarok

Hlavnym cielom projektu je ,,Priprava na budiicnost™ - vytvorenie regionalnej instittcie pre

budice vzdeldvanie prostrednictvom siete odbornych centier odbornosti s cielom lepSieho

prisposobenia sa aktudlnym poziadavkam regionalneho trhu prace a zvySenia atraktivnosti

vybranych polnohospodarskych, potravinarskych a technickych programov Studia (vratane

vyroby plastov).

Ciastkové ciele projektu:

Ciel' projektu je vsulade s viacerymi vysledkami podpory IROP ato najmid tym, Ze

prostrednictvom zlepSenia priestorovych podmienok Skoly:

- posilni sa systém odborného vzdelavania a pripravy a zvysi jeho atraktivnosti v kontexte

celozivotného vzdelavania,

- zlepSia sa podmienky pre uplatnenie absolventov odborného vzdelavania a pripravy pre

potreby trhu préce.

- vytvoria sa technické podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie, a tym sa rozsiri ponuka

vzdelavania pre znevyhodnené skupiny obyvatel’stva,

- vytvoria sa podmienky na zvySenie poctu Ziakov zlc€astiiujucich sa praktického vyucovania

priamo u zamestnavatel’a.

2. ZlepSenie stredného odborného Skolstva v PreSovskom samospravnom Kraji
Hlavnym cielom projektu je zvySenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy
Vv PreSovskom samospravnom kraji reflektujic potreby trhu prace.

Ciastkové ciele projektu:

- prepojenie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prac,

- zvysenie zapojenia zamestnavatel'ov do tvorby a inovacie obsahu vzdelavania,

- podpora vzniku partnerstiev medzi poskytovatel'mi stredoskolského odborného vzdelavania
a zamestnavatel'mi,

- skvalitnenie tvorby stratégii a vzdelavacich politik na Grovni regionalnej samospravy PSK.

3. Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov
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4. Podpora celozivotného vzdelavania v menej rozvinutom regione

3.5 Vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Specialne vychovno-vzdelavacie potreby (SVVP) vyplyvaju so zdravotného znevyhodnenia,

naru$enia komunikaénych schopnosti, porGich uéenia, spravania ziakov. Skola zohl'adiiuje tieto

potreby a zabezpeCuje rovnocenny pristup k vzdelavaniu vsetkych ziakov. Riaditel' skoly

Vv spolupraci s inkluzivnym timom zlozenym z pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov  zabezpeCuje odborné, persondlne, priestorové a materialno-technické

podmienky na vzdelavanie ziakov v Skolskej inklazii. Ide predovSetkym o zabezpecenie:

- odborného pristupu vo vzdelavani - vcasnd Specialnopedagogicka, psychologicka,
medicinska diagnostika. Vzdelavanie Zziakov so SVVP podla individuilneho
vychovno- vzdeldvacieho programu zahfia individualnu a skupinovi pracu so Ziakom,
vyuzivanie S$pecialnych: metdd, foriem, hodnoteni, komunikéacie, upravu obsahu
vzdeldvania, spoluprace s rodi¢mi, podpornym timom, triednym ucitel'om, vyucujicim
ziaka,

- materidlneho zabezpecenia, ktoré¢ zahfna Specidlne vyucCovacie pomocky, kompenzacné
pomocky, pristroje, Upravy prostredia,

- persondlne: odbornd pomoc Skolského Specidlneho pedagdga, pedagogického asistenta
ucitel'a a majstra odbornej vychovy,

- spoluprace so zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie (CPPPaP, SCSPP) nielen
v Kezmarku.

K dokumentacii integrovaného Ziaka okrem ziadosti a navrhu patri aj diagnostické vySetrenie

ato Specialno-pedagogické a psychologické, na zéklade ktorého sa vypracuje individudlny

vychovno-vzdeldvaci plan pre daného Ziaka. Pri  vytvdrani  individualneho
vychovno- vzdeldvacieho planu je potrebné tUzko spolupracovat s triednym ucitel'om,
vyucujicim a Specidlnym pedagdégom, ktori sa podiel'ajii na vychove a vzdelavani Ziakov so

SVVP.

3.6 Rozvijanie, prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov

Celozivotné vzdelavanie ucitelov a majstrov odbornej vychovy je zdkladom pre zvySovanie
kvality vyucovacieho procesu. Pedagogicki zamestnanci sa zc¢astiiuji roznych vzdelavani

v profesijnom rozvoji, medzi ktoré patri kvalifika¢né vzdelavanie, funkéné vzdelavanie,
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Specializatné vzdeldvanie, adaptacné vzdelavanie (pre zacinajucich pedagdgov), inovacné

vzdeldvanie a aktualiza¢né vzdelavanie.

4 ORGANIZACIA VYUCBY

Vyucovanie je uskuto¢iiované podla platného vnutorného poriadku Skoly, formy a metody na
teoretickom a praktickom vyucovani si voli vyucujlici sam. VSeobecna zlozka vzdelavania

vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.

4.1 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 4243 M mechanizécia
podohospodarstva zahfna teoretické a praktické vyu€ovanie. Vyucba je organizovana tak, ze sa
striedaji Styri dni teoretického vyucovania a jeden deil odbornej praxe. Organizécia Skolského
roka sa riadi usmerneniami MSVVa$ SR (Sprievodca §kolskym rokom) vydanymi pre prislusny
Skolsky rok.

Teoretické vyucovanie je organizované v odbornych uéebniach a triedach v budove $koly
KuSnierska brana 349/2 v Kezmarku. Praktické vyu€ovanie/odbornd prax sa uskutociiuje v
dielnach v elokovanom pracovisku Skoly v Kezmarku Nizna brana ¢.10, dielne su vybavené
Sathou a socidlnym zariadenim. Ziaci dochadzaju na praktické vyucovanie individualne.
Odborné ucebne st vybavené interaktivnou tabulou, ucebnymi pomdckami a modelmi,
notebookom, dataprojektorom a pristupom na internet. Dielda je vybavend montaznym
vybavenim a zariadeniami na opravy, idrzbu a diagnostikovanie strojov a motorovych vozidiel.
Traktory a pol'nohospodarska technika ma na odstavenie samostatné garaze. Odborna prax
v rastlinnej azivocisnej vyrobe sa vykonava  aj na zmluvnych pracoviskach: v
PoI'nohospodarskom druzstve podielnikov Nad tratou 1572/1 Kezmarok, vzdialenom 1
kilometer od $kolskych dielni Nizna brana, Ustrednej kontrolnej a skusobnej stanici
pol'nohospodarskej v Spisskej Belej, Kupel'na 64, Pol'nohospodarskom druzstve ,,Tatry*
Zimna 69, Spisska Bela a vo firme Slovbys s. r. 0., Tovarenska 985, Spisska Bela. Vsetky
zmluvné pracoviska si od $kolskych dielni vzdialené do 5 kilometrov. Ziaci sa na zmluvné
pracoviskd prepravuju Skolskym mikrobusom. Na vyuCovanie odbornej praxe v tychto
pracoviskach sa vyuZivaju, strojové, mechanizacné, technologické prostriedky, pomdcky
a pestovatel'ské plochy. Ziaci majii na pracoviskach zamestnavatelov k dispozicii $atiiu a

socialne zariadenia.
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Vyucba odbornej praxe je organizovana v ramci tyZdia nasledovne:
1. ro¢nik — pondelok — 6 hodin
2. ro¢nik —utorok  — 6 hodin
3. roénik —streda  — 7 hodin
4. ro¢nik —stvrtok  — 7 hodin

Zaciatok odbornej praxe je od 7:40 hod. Ukoncenie odbornej praxe je o 13:05, resp. 13:55

hodine. (jedna vyucovacia hodina v dielni trva 45 mintt)

Vybavenie $koly pre vvucbu odbornej praxe a benefity.

Kvalifikovany a moderny vyucovaci proces odbornej praxe sa vykonava v zrenovovanych
a novovybudovanych dielnach a na mini farme pre chov drobnych zvierat. Vybavené su
najnovsimi pomdckami, didaktickou technikou, technickymi, dopravnymi a diagnostickymi
zariadeniami, strojmi a mechanizmami s ktorymi, sa ziaci u€ia pracovat. Medzi najnovsie
a najmodernejSie mechaniza¢né prostriedky patri traktorovy naves, rozmetaci voz mastal'ného
hnoja a priemyselnych hnojiv, samozberaci voz na okrthle baliky, kombajn na zber okopanin,
neseny postrekovac, mul¢ovac¢ na travu, kombinované li¢ne brany, sadza¢ zemiakov, otocny
pluh, kombinator, lis a balikova¢ krmovin, nakladacie vidly a traktorovy nakladag. Skola
disponuje aj jednym z najmodernejSich obilnych kombajnov a samochodnou sildZnou rezackou,
dron na aplikaciu chemickych postrekov a hnojiv, traktorom, ktory je vybaveny najnovs§im
elektro-hydraulickym systémom ovladania, technologiou integrovaného systému
automatického navadzania a GPS.

V ramci Studijného odboru Skola poskytuje bezplatne vodi¢sky kurz na traktor a vykondva aj
kurz na vedenie osobnych automobilov vo vlastnej autoskole.

Moderné mechanizacné stroje, ktorymi Skola disponuje, predstavuju vysoky potencial pre

pripravu Ziakov.

4.2 Podmienky prijatia

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a splnenie zdravotnych poziadaviek uchadzacov o stadium. Pri prijimani na §tidium sa hodnoti
tiez prospech a spravanie na zakladnej skole, vysledky monitoru, zaujem uchadzacov o §tadium
a vysledky prijimacieho konania. Prijimacia skiska sa kona z predmetov slovensky jazyk

a literatira a bioldgia v rozsahu uciva zakladnej Skoly. Konkretizacia kritérii na prijimacie
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skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené a schvalené pedagogickou radou

kazdoroc¢ne.

4.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca o Stadium

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Skola,
vytvara podmienky aj pre Stidium ziakov s telesnym postihnutim, s poruchami sluchu a
Ciastocne aj pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami uc¢enia v zavislosti od ich typu
a rozsahu zdravotného znevyhodnenia. Konkrétny plan $tudia je stanoveny individualne na

zéklade vysledkov a odporucani po vysSetreniach pedagogicko-psychologickou poradiiou.

4.4 Specialne oblecenie Ziaka pre praktické vyutovanie

Na vykon odbornej praxe sa vyzaduje oblecenie ziaka, ktoré zahfiia pracovny a ochranny
odev pre teplé a studené pocasie, na pracu v dielni a vonku v dazdivom alebo chladnom
pocasi, pokryvku hlavy, ochranni obuv s ocel'ovou Spicou a podrazkou proti prepichnutiu

a prerezaniu. Pracovné oblecCenie si Ziaci zabezpec€uju individudlne.

4.5 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitel'nou stc¢ast’ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a
zdravie neohrozujicej praci vychadza po dobu $tadia z poziadaviek platnych pravnych a
ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a
slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa vztahuju k vykonu konkrétnych
¢innosti, ktoré st sucastou odbornej praxe a st doplnené informaciami o rizikach mozného
ohrozenia, ktorému su Ziaci pri vyuCovani vystaveni vratane informdcii o opatreniach na
ochranu pred posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri rucnej
manipulacii s bremenom, rizikové faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami —
teplotna zat'az organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu zodpovedaji svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenym v
zdravotnickych predpisoch. Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti je v sulade s poziadavkami, ktoré
upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v stlade s podmienkami, podla

ktorych m6zu mladistvi vykonavat’ zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie.
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Zakladnymi podmienkami bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- dokladné a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

- pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

- vykonavanie stanoveného dozoru v dielni Skoly.

Nacvik a precvicovanie praktickych ¢innosti mo6zu ziaci vykonavat’ len v rozsahu urcenom

ucebnymi osnovami. Poudenie o bezpe€nosti prace, ochrane zdravia a hygiene prace na

pracovisku, vykonavané na zaciatku prislusného Skolského roka ziak potvrdi svojim podpisom

v prislusnej pedagogickej dokumentacii (Zapisniku bezpecnosti prace pre ziakov).

Ziaci st deleni do skupin podla poétu Ziakov pripadajicich na jedného ugitel'a, resp. majstra

odbornej vychovy v stlade s platnou legislativou.

Pri préci so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa postupuje s ohl'adom

na odporucenie Specialnych pedagoégov a psycholdogov vo vztahu na individualne potreby

ziaka, stupen a typ znevyhodnenia, uroveit kompenzécie poruchy a moznosti skoly.

5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Odborné vedomosti, zru¢nosti a Specifické kompetencie
Absolvent odboru mechanizacia pddohospodarstva pozna konStrukciu a principy cinnosti

najmodernejSich strojov a zariadeni v pddohospodarstve, pocnic strojmi na zakladni
a predsejbovu pripravu pody, cez mechanizaciu hnojenia a chemickej ochrany plodin, az po
zberové stroje krmovin, obilnin, okopanin a Specidlnych plodin. V oblasti mechanizacie
ZivociSnej vyroby je pripraveny na obsluhu strojov na pripravu a zakladanie krmiv, napéjania
zvierat. Pozna principy €innosti zariadeni na ziskavanie a oSetrovanie produktov prvovyroby,
ako su dojacie a chladiace systémy mlieka, konStrukcia liahni a liniek na zber a triedenie vajec.
Ovlada zaklady strojarskej vyroby, pozna jednotlivé suciastky, mechanizmy a Casti strojov, ako
st spojovacie suciastky, suciastky na prenos otacavého pohybu, spojky a prevody. Ma
vedomosti v oblasti  konStrukcie  audrzby  traktorov  aautomobilov,  vratane
elektroprislusenstva. Je drzitel'om vodi¢ského opravnenia pre traktor a osobny automobil. Vie
zvolit’ spravny postup pri opravach techniky, méa zru€nosti pri zakladnom spracovani kovov,

ako je rezanie, pilovanie, vitanie. Ovlada zakladné montazne a demontézne postupy pri vymene
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poskodenych casti strojov. Disponuje zakladnymi vedomostami z oblasti ekonomiky,
uctovnictva a podnikania.

Absolvent ma pre kvalifikovany vykon tychto ¢innosti potrebné vSeobecné vzdelanie, znalost’
cudzich jazykov a Siroky odborny profil. Je dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch,
schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti pri samostatnom rieseni pracovnych
problémov, schopny pracovat’ v time, aktivne komunikovat’ a podiel'at’ sa na organizacii a
riadeni pracoviska, stistavne sa vzdelavat,, ovladat’ délezité vykonové zru¢nosti, konat’ v sulade
s pravnymi normami spolo¢nosti a zasadami etiky a demokracie. Zaroven je schopny
uplatnovat moderné metody, technoldgie a Styl prace, logické myslenie, samostatnost,
zodpovednost’ a iniciativu. Absolvent je pripravovany v sulade s medzinarodnymi Standardami
(jazykové, pocitacové). Ma predpoklady na d’alsi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj,
inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Je nakloneny a otvoreny novym trendom

a metodam v danej profesii.

5.2 KPicové kompetencie

- porozumiet akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom,

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a
schém),

- vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej
informacie,

- vyjadrit’ stuvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

- sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhajit,

- bez pripravy zacat, udrZiavat' a ukoncit komunikaciu na akikol'vek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému,

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretdva vo svojom Zivote,

- rozumiet’ zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu,

- porozumiet textom, ktoré pozostdvaju zo slovnej zasoby casto pouzivane] v
kazdodennom zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu,

- zvladnut’ vacsinu situdcii, ktoré sa mézu vyskytnit’ pocas cestovania v oblasti, kde sa

hovori danym cudzim jazykom,
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- vstupit’ do konverzacie na témy, ktoré¢ st zname, ktoré ho osobne zaujimaja, alebo ktoré
sa tykaji osobného kazdodenného zivota,

- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru,

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane
Statistickych udajov a grafov,

- pouzivat’ digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych
alebo obchodnych ciel'ov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik,
ktoré predstavuju,

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si doésledky nezdravého zivotného
Stylu a zavislosti,

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote,

- dosledne dodrziavat’ svoje zaviazky voci inym,

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom,

- reSpektovat’ 'udi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania,

- porozumiet r6znym sposobom, akymi obania mozu ovplyviovat’ politiku,

- vyhladdvat moznosti spoznat’ in¢ kultiry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na

svet.

5.3 Uplatnenie absolventa

Absolvent tohto Studijného odboru je vysokokvalifikovany technicko-hospodarsky pracovnik
so Sirokym odbornym profilom, schopny samostatne vykonavat' odborné ¢innosti v oblasti
tradicného ako aj ekologického polnohospodarstva a na useku technicko-hospodarskych
¢innosti. Absolvent je pripraveny na vykon riadiacich odbornych cinnosti, pre ktoré je
podmienkou ziskanie uplného stredné¢ho odborného vzdelania v pol'nohospodarstve, ktoré mu
umozni zabezpecovat riadiace ¢innosti pri produkcii pol'nohospodarskej vyroby s ohl'adom na
ekonomiku a ekologiu vyroby v rozsahu podl'a prisluSného odboru.

Absolvent disponuje Sirokymi mozZnost'ami uplatnenia sa na trhu prace. Predovsetkym je
pripraveny  vykonavat  vysokokvalifikovani  pracu operitora — mechanizatora
V pol'nohospodarskych druzstvach ¢i farmach. Moze sa uplatnit’ aj ako riadiaci pracovnik na
strednom stupni riadenia Vv pol'nohospodarskych podnikoch, v oblastiach zameranych na
dopravu aobsluhu techniky. Ma moznost pokracovat vo vysokoskolskom studiu,

predovSetkym na technickych fakultach.
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6 UCEBNY PLAN

. Celkovy
Min. .\ s , .
» Pocet tyZdennych pocet
Vyucdovacie predmety porcvet vyucovacich hodin vo Spolu | hodin
2. vzdelavacom programe za
hod. vor 1s
Studium
Vieobecné vzdeldvanie ®) 48 18 18 13 12 |61 (13) 1977
slovensky jazyk a literatura 24 4 4 4 4 16 (4) 516
cudzi jazyk ¥ 4 4 4 4 16 (4) 516
eticka/nabozenska vychova 2 1 1 0 0 2 66
dejepis 5 1 1 0 0 2 66
obcianska nauka 1 1 1 0 3 99
fyzika 3 2 2 0 0 4 (1) 132
matematika 6 2 2 2 2 8 (4) 258
informatika 1 1 0 0 2 66
telesna a §portova vychova © 8 2 2 2 2 8 258
Odborné vzdeldvanie 56 15 15 20 21 71 2280
Teoretické vzdelivanie® 30 9 9 13 14 {45 (15) 1443
technické kreslenie 2 0 0 0 2 66
mechanika 1 0 0 0 1 33
strojarska technologia 2 0 0 0 2 66
Casti strojov 2 2 0 0 4 132
ekonomika 0 0 0 1 1 30
uvod do sveta prace 0 0 0 1 1 30
podnikanie a sluzby 0 0 0 2 2 60
pol'nohospodarska vyroba 2 0 0 0 2 66
mechanizacia 0 3 3 3 9 288
traktory a automobily 0 0 2 5 7 216
elektrotechnika 0 2 0 0 2 66
automatizacia 0 0 2 0 2 66
prevadzkova spolahlivost’ strojov 0 0 2 0 2 66
cvicenia z mechanizacie 0 0 2 2 4 126
vedenie motorovych vozidiel 0 2 2 0 4 132
Prakticka priprava 26
odborna prax 6 6 7 7 26 837
Disponibilné hodiny 28 0 0 0 0 0 0
SPOLU 132 33 g8 g8 33 132 4257
Ukelové kurzy/udivo 45
Kurz pohybovych aktivit 15 30 18 0 0 48
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Kurz na ochranu zivota a zdravia
¢loveka 18 0 0 18 0 18
Utelové cvitenia 12 12 12 0 0 24

1. roénik | 2. roénik | 3. roénik 4
Prehlad vyuZitia tyZdiiov rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1

Casovd rezerva (iic¢elové kurzy, opakovanie 7 7 7 6
uciva, doplnenie uciva, exkurzie)

Spolu tyZdriov 40 40 40 37

Poznamky k uc¢ebnému planu:

a) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky alebo nemecky.

b) Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyuCuju podla zaujmu Ziakov
Vv skupindch najviac 20 Ziakov.

€) Predmettelesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinach a spajat’
ju do viachodinovych celkov.

d) Ucelové cvienia sa uskutoéiiuji v 1. a 2. roéniku vo vyuéovacom ¢&ase v rozsahu 6 hodin
vV kazdom polroku Skolského roka raz priamo po triedach, vynimo¢ne po roc¢nikoch.
Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne
mimo priestorov Skoly.

e) Disponibilné hodiny st rozdelené v pocte 13 pre vSeobecnovzdelavacie predmety a 15 pre
odborné predmety. Konkrétne rozdelenie je v uéebnom plane vyznacené v zatvorkach.

f) V prvom ro¢niku sa realizuje plavecky kurz, v druhom lyziarsky kurz a v tretom kurz na

ochranu Zivota a zdravia. Vodi¢sky kurz sa realizuje v mimovyucovacom case.

7 HODNOTENIE

Ciel'om hodnotenia je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodiCom spéitnu vézbu o tom, ako Ziak zvladol
danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde mé rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiovani nedostatkov.

1. januara 2022 nadobudla ucinnost’ novela skolského zakona ¢. 415/2021 Z. z., ktord upravuje
priebezné hodnotenie ziaka pocas Skolského roka a sthrnné hodnotenie ziaka za prvy polrok a

druhy polrok skolského roka.
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Stihrnné hodnotenie vo vyufovacom predmete sa vykonéava formou:

klasifikacie,

kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia.

Stihrnné hodnotenie vykonané formou klasifikdcie je hodnotenie ziaka vo vyucovacom

predmete klasifikacnym stupfiom. Suhrnné hodnotenie vykonané formou kombinacie

klasifikacie a slovného hodnotenia je hodnotenie Ziaka klasifikacnym stupiiom a opisom toho,

ako ziak plnil ciele vzdelavania vo vyu¢ovacom predmete.

Ziakovi, ktory v niektorom vyuc¢ovacom predmete nie je hodnoteny ziadnou z vyssie uvedenych

foriem sa na vysvedceni a v katalogovom liste uvadza:

aktivne absolvoval, ak sa Ziak na vyuCovani vyucovacieho predmetu aktivne
zucastnoval,

absolvoval, ak sa ziak na vyufovani vyucovacicho predmetu ospravedlnene
nezucastiioval alebo bol pritomny a zo zdvaznych dovodov nepracoval, alebo
neabsolvoval, ak ziak na vyuCovani vyufovacieho predmetu nepracoval alebo sa

neospravedlnene vyucovania nezucastiioval.

Ziak z vyulovaciecho predmetu neprospel, ak je hodnoteny klasifikaénym stupiiom

nedostatocny, pripadne neabsolvoval vyucovaci predmet.

Celkové hodnotenie Ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni

vyjadruje takto:

prospel s vyznamenanim - ak v Zziadnom vyufovacom predmete nema stupen
klasifikdcie hor§i ako chvalitebny, priemerny stupenn klasifikacie z vyucovacich
predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobr¢,
prospel vel’'mi dobre - ak v Ziadnom vyucovacom predmete nema stupen klasifikacie
horsi ako dobry, priemerny stupen klasifikacie z vyu€ovacich predmetov nemé horsi
ako 2,0 a jeho spravanie je hodnoten¢ ako ,,vel'mi dobré,

prospel - ak v ziadnom vyucovacom predmete hodnotenom formou klasifikéacie alebo
formou kombinovaného hodnotenia nema stupen klasifikacie nedostato¢ny alebo v
niektorom vyuovacom predmete ma vyjadrenie ,aktivne absolvoval®“ alebo
,,absolvoval®,

neprospel - ak z niektorého vyucovacieho predmetu neprospel.

Ak maju vSetci Ziaci triedy pre vyucovaci predmet na vysvedcCeni uvedené ,,absolvoval®,

»aktivne absolvoval“ alebo ,,neabsolvoval®, tento vyucovaci predmet sa nezahfiia do vypoctu

priemerné¢ho stupna klasifikacie z vyucovacich predmetov. Priemerny stupen klasifikacie v
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tomto pripade zavisi od hodnotenia vyucovacich predmetov, v ktorych boli ziaci hodnoteni
klasifikaciou alebo kombindaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Neoddelitel'nou sucastou hodnotenia je sebahodnotenie. Ziaci su s hodnotenim obozndmeni.

Pravidla hodnotenia Ziakov
Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala ,Klasifika¢ny poriadok,
ktory definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych

vykonovych Standardov.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych anajmé praktickych tloh. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika,
samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah

k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladanie ucelnych spdsobov préace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe¢nosti a ochrane zdravia

pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie materialov a energie.

Vychovné opatrenia

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy,
reprezentaciu Skoly, vyrazne prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviuje socidlnu klimu
v triede a v skole a zasluzny alebo stato¢ny Cin, mozno ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné
ocenenie.

Na posilnenie discipliny, za menej zdvazné, zavaznejSie alebo opakované previnenia voci
Skolskému poriadku, zasaddm spolunazivania, l'udskym prdvam, mravnym normam
spolo¢nosti, alebo ak ziak naruSa ¢innost’ kolektivu, mozno ziakovi ulozit' napomenutie,
pokarhanie a podmiene¢né vylicenie. Pri vel'mi zdvaznom poruseni Skolského poriadku je
mozné aj vylucenie zo Studia.
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AK nie je mozné ziaka z ospravedlnitelnych dovodov vyskusat a klasifikovat’ v riadnom
termine, ziak sa neklasifikuje. Jeho klasifikacia sa presuva v L. polroku tak, aby bola ukoncena
najneskor do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka a v II. polroku do posledného

augustového tyzdia v diioch ur¢enych riaditel'om skoly.

Ziak sa klasifikuje na zdklade vysledkov komisionalnej skisky v tych pripadoch, ak:

a) vykonava rozdielovu skusku na strednej Skole,

b) plnolety ziak alebo zakonny zastupca neplnoletého Ziaka poziada o preskusanie,

¢) vyucujuci pedagogicky zamestnanec alebo riaditel’ Skoly poda podnet na presktiSanie Ziaka,
d) neprospel z vyucovacieho predmetu,

e) Studuje podl'a individudlneho uc¢ebného planu na strednej skole,

f) je oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do Skoly.

8 UKONCENIE STUDIA

Maturitna skuska

Ciel'om maturitnej sktisky je overenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziakov po uspeSnom
zvladnuti 4. ro¢nika $tidia. Maturitnd skuska sa kona v sulade s Vyhlaskou MS SR
0 ukoncovani $tadia na strednych Skolach ¢. 318/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Maturitné skuska sa sklada z internej a externej Casti. Externa ¢ast’ maturitnej skiisky sa kona
povinne zo slovenského jazyka a literatury a z cudzieho jazyka cez pisomny test. Odborna
zloZka maturitnej skusky sa ¢leni na teoreticku a praktickl Cast’.

Internd cast’ maturitnej skuSky sa kona formou pisomnou, Ustnou, praktickou: predvedenim
komplexnej tlohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr. uspesnej
sut’aznej prace, realizacie a obhajoby experimentu alebo kombinaciou réznych foriem.
Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikécii je vysvedcenie o maturitnej

skuske.
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