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VSeobecné udaje

Vzdelavaci program: Nizsie stredné vzdelavanie
Stupeni vzdelania: ISCED 2

Dizka $tadia: pit rokov

Vyucovaci jazyk: slovensky

Studijna forma: denna

Druh Skoly: Statna

Predkladatel: Zakladna Skola, Hlavna 5, Druzstevna pri Hornade
Nazov skoly: Zakladna skola, Hlavna 5, Druzstevna pri Hornade
Adresa: Hlavna 5, 044 31 Druzstevna pri Hornade
ICO: 35544139

Riaditel’ Skoly: PaedDr. Anna Vajdova

Koordinator pre tvorbu: SkVP: RNDr. Tomas Girmon
Dalsie kontakty: telefon: 055/6981013

mail: zs.hlavna5.druzstevna@gmail.com

www: zsdruzstevna.edupage.org

Zriad’ovatel’: Obec DruZstevna pri Hornade

Nézov: Druzstevna pri Hornade

Adresa: Hlavna 38, 04431 DruZstevnd pri Hornade
Kontakty : starosta obce: Ing. Jan Juhés

telefon: 055/720 7111

www.druzstevna.sk

Nazov vzdelavacieho programu
Nazov: SkVP ZS, Hlavna 5, Druzstevna pri Hornade

Motiva¢ny nazov: Ak sa zmenim, zmeni sa svet

Platnost’ dokumentu
Datum platnosti: 1.9.2008
Datum schvalenia: 30.8.2023
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Platnost’ Datum Zaznamenanie inovacie, | Prerokovany Prerokovany
Revidovanie Zmeny, upravy a pod. a odsihlaseny | a odsuhlaseny
pedagogickou | Radou $koly
radou
Platnost SkVP | 1.9.2008 | Uprava plénov pre 1. 5. 25.8.2008 28.8.2008
Od ro¢nik
1.9.2009 | Doplnenie uc¢ebnych osnov, 24.8.2009 28.8.2009
pléanov pre 2. a 6. ro¢nik
1.9.2009 | Skolsky vychovny program 24.8.2009 28.8.2009
1.9.2010 | Doplnenie ucebnych osnov, 30.8.2010 30.8.2010
planov pre 3. a 7. ro¢nik
3.9.2010 | Doplnenie ucebnych osnov, 2.9.2011 2.9.2011
planov pre 3. a 8. ro¢nik
3.9.2011 | Doplnenie ucebnych osnov, 2.9.2011 2.9.2011
planov pre 4. a 9. ro¢nik
13.9.2012 | Doplnenie prierezovych t¢ém | 31.8.2012 12.9.2012
Revidovanie 1.9.2014 | Doplnenie Narodny Standard | 3.9.2014 3.9.2014
Financ¢nej gramotnosti 1.0
1.9.2015 | Inovovany SkVP 1. ab5.|28.8.2015 3.8.2015
ro¢nik
1.9.2016 | Inovovany SkVP 2. a6.|31.8.2016 31.8.2016
rocnik
Revidovanie 1.9.2016 | Plén Citatel'skej gramotnosti | 31.82016 31.8.2016
Revidovanie 1.9.2017 | Inovovany SkVP 30.8.2017 30.8.2017
aktualizaciou udajov o skole
a zmenou legislativy
1.9.2017 | Inovovany SkVP 3. a7.|30.8.2017 30.8.2017
rocnik
Revidovanie 1.9.2018 | Inovovany SkVP 4. a8.|30.8.2018 30.8.2018
ro¢nik
Revidovanie 1.9.2019 | Inovovany SkVP 9. roénik 30.8.2019 4.9.2019
Revidovanie 15.4.2020 | Usmernenie k hodnoteniu
ziakov v Case mimoriadne;j
situdcie, preruSenim
vyucovania v $kolach
Revidovanie 1.9.2020 | Aktualizacia udajov auprava | 28.8.2020 3.9.2020

Ucebnych planov
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Revidovanie 1.9.2021 | Aktualizacia dajov a Gprava | 30.08.2021 30.08.2021
Ucebnych planov, doplnenie
charakteristiky ziaka
S telesnym postihnutim
Revidovanie 1.1.2022 | Aktualizacia hodnotenia 18.1.2022 28.1.2022
ziakov z dévodu zmeny
legislativy
Revidovanie 1.9.2022 | Inovovany SkVP 31.8.2022 31.8.2022
aktualizaciou udajov o skole
a zmenou legislativy
Revidovanie 1.9.2023 | SkVP aktualizacia udajov 30.8.2023 30.8.2023

0 skole, doplnenie informacii
zmenou legislativy
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1. VSeobecna charakteristika Skoly

Stratégia skoly, vvmedzenie vlastnych ciel'ov a poslania vychovy a
vzdelavania
Ciel'om vychovy a vzdelavania na druhom stupni zékladnej skoly je:

* vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich vyzaduje,
aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u¢inne riesit’ problémy. Pripravit' tak
¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat’ v time, schopného seba
motivécie k celozivotnému vzdelavaniu.

* rozvijat’ u ziakov funkénu gramotnost’ a kritické myslenie;

» umoznovat kazdému ziakovi v rdmci vyucby nadobudanie kompetencii vlastnou ¢innost’ou
a aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov;

* motivovat Ziakov k zodpovednosti a ziujmu o vlastné vzdeldvacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania;

» viest’ ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa ucit);

» poskytovat’ kazdému ziakovi prilezitost’ objavit’ a rozvinit' svoje schopnosti v sulade
S redlnymi moznostami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o svojom d’alSom
vzdelavani;

« sprostredkovat’ dostatok prileZitosti na osobnostny rozvoj kazdého ziaka;

* rozvijat u ziakov socidlne kompetencie s dorazom na kultivovani komunikaciu a
spoluprécu;

* viest’ Ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu prav
inych l'udi;

» primerane veku rozvijat klIaCové spoOsobilosti (kompetencie), zmysluplné zakladné
vedomosti a znalosti a vypestovat’ zaklad zaujmu o celozivotné ucenie sa,

* vybavit ziakov Specifickymi kompetenciami, ktoré smeruji k zodpovednému
environmentdlnemu spravaniu, teda takému sprévaniu, pri ktorom budd pri svojom
rozhodovani brat’ do uvahy ddsledky moznych rieSeni na zivotné prostredie a zapajat’ ich do
aktivit ur€enych k zvySeniu kvality Zivotného prostredia a kvality vlastného Zivota,

* rozvijat’ povedomie narodného a svetového kulturneho dedicstva,
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* rozvijat’ zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti,

* osvojit’ si zaklad v§eobecného vzdelania poskytovaného skolou,

* rozvijat’ zaujem a potrebu ucit’ sa aj mimo skoly,

* 0svojit’ a vyuzivat’ efektivne stratégie ucenia sa,

* nadobudnut’ primeranu Groven komunikac¢nych spdsobilosti a spoluprace,

» mat’ reSpekt k druhym a zodpovedny vzt'ah k sebe a svojmu zdraviu

* posilnit’ ulohu a motivaciu ucitel'ov, ich profesijny a odborny rast;

* podporovat’ talent, osobnost’ a zdujmy kazdého ziaka;

* skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnost'ou a inymi Skolami aj v zahranici;

* zaviest nové formy a metddy prace;

« zabezpecCit’ kvalitnl pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretel'om na moznosti skoly, so
zameranim na komunikativnost’ a s oh'adom na schopnosti jednotlivych ziakov;

» formovat’ u ziakov tvorivy Zzivotny S$tyl, vnaitorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie;

* vychovavat ziakov v duchu humanistickych principov, demokratickému obcianstvu
a prevencie nasilia, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu, dodrZiavaniu I'udskych
prav;

+ zabezpeCit u Ziakov osvojenie si konkrétnych zru¢nosti a navykov nevyhnutnych
k pochopeniu  komplexnosti a zlozitosti zivotného prostredia tak, aby neboli porusené
prirodné stvislosti a ohrozené podmienky zivota;

* naucit’ ziakov rieSit’ problémy so Zivotnym prostredim a tymto problémom predchédzat’;

* oboznamit’ Ziakov s regiondlnymi aspektmi a ich vplyvom na Zivotné prostredie;

* viest’ ziakov k rozvoju globalneho vzdeldvania, aby Ziaci vedeli a chceli byt aktivni

pri vytvarani spravodlivejSieho sveta.

Vel'kost skoly

Zékladna skola v Druzstevnej pri Hornade je vidieckou plnoorganizovanou Statnou zakladnou
Skolou s vyucovacim jazykom slovenskym. Od roku 2002 poésobime ako samostatna
rozpoctova organizacia. Sucast'ou Skoly je skolsky klub deti a skolska kuchyna s jedaliiou. Od
1. septembra 2020 sucastou Skoly je aj Centrum volného Casu, Hlavnd 5, Druzstevna pri

Hornéde, ako sucast’ Zakladnej Skoly, Hlavna 5, Druzstevna pri Hornade.
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Aj napriek tomu, Ze sa nachadzame v strede obce, poloha nasej Skoly je v pokojnej zone
uprostred dostatku zelene. Zakladnu Skolu tvoria dve ucelové samostatné budovy. Hlavna
budova je trojpodlazna av roku 2023 presla vel'kou rekonstrukciou zameranou na znizenie
energetickej naro¢nosti — vymenou okien a vykurovacich telies, zateplenie budovy, strechy
a osadenie elektrovoltaickych panelov na streche budovy. V druhej dvojpodlaznej budove je
na 1. nadzemnom podlazi umiestnena telocviciia, a na 2. nadzemnom podlazi Skolska jedalen
a kmeniové ucebne pre ziakov Specidlnych tried. Obidve budovy su umiestnené na Hlavnej
ulici, popisné ¢islo 5. Priemerne $kolu navstevuje okolo 350 ziakov, mame 9 ro¢nikov a

$pecialne triedy.

Charakteristika ziakov

Zdravé environmentalne prostredie $koly a jej pro-environmentalna profilacia sa tesi velkému
zdujmu Ziakov nadej $koly a ich rodi¢ov. Skolu navitevuju viésinou Ziaci z obci Druzstevna
pri Hornade, z Kostolian nad Hornadom a zo Sokol’a. Silnou strankou $koly je starostlivost’ o
talentovanych ziakov. Sved¢i o tom ich aktivna ucast v sutaziach, projektoch a na
spolocenskom zivote. Velki pozornost venujeme ziakom so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ziakom zo SZP a nadanym ziakom. V beznych triedach zacleneni
ziaci pracuju podl'a vypracovanych vychovno-vzdelavacich programoch. V $pecialnych
triedach zakladnej Skoly sa vzdeldvaju ziaci s l'ahkym a strednym stupfiom mentalneho

znevyhodnenia.

Vlastné zameranie skoly

Skolsky vzdelavaci program je koncipovany ako program environmentilny s dorazom na
ochranu a tvorbu Zivotného prostredia. Hlasime sa k zdsaddm a principom holistickej
environmentalnej vychovy, resp. vychovy k trvalo udrzateInému zivotu pri reSpektovani
Pudskych prav i prav dietata. Dolezitym zdmerom Skolského vzdeldvacieho programu je
realizdcia prierezove] témy environmentalna vychova vo vSetkych predmetoch a v
jednotlivych ro¢nikoch aj ako samostatny predmet. Environmentalne zameranie sa prelina aj v
&innosti zaujmovych utvarov (d’alej ZU) a v mnohych d’alsich mimoskolskych aktivitach.

S konkrétnymi praktickymi krokmi vedieme ziakov k SetrnejSiemu pristupu k zivotnému

prostrediu. Doraz kladieme na nekonzumny spdsob zivota. Sme Zelenou $kolou, aplikujeme

9
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environmentdlne vzdeldvanie prostrednictvom projektov, zéazitkového vyucovania a
environmentalna vychova je sucastou vsSetkych programov a Zzivota Skoly. Vzdelavanie k
udrzateI'nému rozvoju nas nabada chapat’ prepojenie medzi nasim zivotom a zivotom l'udi z
inych krajin sveta. Vychova k uvedomelej skromnosti je namieste. Zbyto¢né plytvanie a
drancovanie prirody Skodi vSetkym.

Ciele environmentalnej vychovy obsiahnuté vo vychovno-vzdelavacom procese st napliiané
za aktivnej ucasti ziakov, o vedie zaroven k utvéraniu potrebnych navykov, ziskavaniu
zivotnych noriem a kritérii pre prakticky zivot. Ziskané sktsenosti mame zaujem nad’alej
vyuzivat a odovzdavat’ svojim novym spolupracovnikom a ziakom.

Velkt pozornost' venujeme dopravnej vychove, ako prierezove] téme v jednotlivych
vyucovacich predmetoch. Mame vybudované krasne dopravné ihrisko.

Snahou $koly je vytvorit bezpecné, akceptujuce, demokratické, rovnocenné a inkluzivne
prostredie, aby sa kazdy ziak citil prijaty. Inkluzia je cesta ako spojit' vSetkych ziakov do
jedného homogénneho celku, aby sa aj Ziaci z marginalizovanych skupin stali jeho sucastou

a mohli sa v spolo¢nosti uplatnit’.

Charakteristika pedagogického zboru
Prioritou Skoly je Ziakom poskytnut’ 100% kvalifikované a odborne vykonavané sluzby v

oblasti vychovy a vzdelavania. Skola podporuje d’alsie vzdelavanie svojich zamestnancov
podla planu profesijného rozvoja zamestnancov, ktory odraza aktuilne potreby Skoly a
ziakov. Doraz kladieme na oblasti environmentalnej vychovy a vzdelavania k udrzatelnému
rozvoju. Kvalitné odborné sposobilosti vyuzivaji pri komunikacii, motivacii ziakov, ich
diagnostikovani, hodnoteni, pri pozitivnom riadeni c¢innosti a udrziavani neformalnej
discipliny. Neustdle sa snazime zvySovat kvalitu sluzieb rodiCom, ucitelom, ziakom
prostrednictvom prace vychovnej akariérnej poradkyne, Skolského psychologa, Skolského
Specialneho pedagoga, koordinatorky vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, koordinatorky
primarnej prevencie drogovych zavislosti, koordinatoriek environmentdlnej vychovy,
koordinatorov rozvijania Citatel'skej gramotnosti, koordinatorky prevencie obezity, skolského
digitdlneho koordinatora a d’alSich koordinatorov. Koordinatori maju Statit poradcov vedenia

Skoly. Na Skole posobia aj 8 asistenti ucitel'a. 3 asistenti su pre ziakov so zdravotnym

10
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znevyhodnenim, lasistent je pre Ziakov zo SZP a4 asistenti posobia na Skole v ramci
narodného projektu Pomahajice profesie v edukacii deti a ziakov 3.

Pedagogovia skoly predstavuji stabilizovany, kvalifikovany a profesionalny pedagogicky
zbor, ktory ma snahu dalej odborne a profesijne rast, vyuzivat moznosti d’alSicho
vzdelavania, prehlbovania a zvySovania Kkvalifikacie s cielom zvySovat uroven a kvalitu
edukacného procesu. Su schopni efektivnej a I'udsky podporujucej komunikécie, spoluprace,
prace v time a kooperativneho riesenie problémov.

Nami uznavané hodnoty:

* profesionalita, zodpovednost’, spol'ahlivost,

* Ucta, slobodné rozhodovanie a spolurozhodovanie,

* sebarealizacia, timova praca, spolupraca a pomoc,

» cielena komunikacia, reSpektovanie pravidiel,

» reflexia a sebareflexia, osobny rast,

* pristupnost’ a tolerantnost’, dovera, l'udskost’, otvorenost’,

* objektivnost’, tvorivost’, asertivita.

Prevadzku sSkoly zabezpecuje 12 nepedagogickych pracovnikov z toho je 5 pracovnicok

Skolskej kuchyne a jedalne.

Dlhodobé projekty

ZELENA SKOLA

Program Zelena $kola je naS$im nosnym programom, prostrednictvom ktorého naSa skola
realizuje pozitivne zmeny v environmentalnej vychove.

Ide o environmentalny vychovno-vzdelavaci program, ktorého ciel'om je prispiet’ k prevencii a
rieSeniu problémov Zivotného prostredia a priniest do Skoly redlne zmeny vo fungovani aj
vyucbe.

Tento program patri medzi najvicSie environmentdlne programy a je sucast'ou medzinarodnej
siete Eco-Schools. V roku 2003 bol program Eco-Schools uznany programom OSN pre zivotné

prostredie (UNEP) za prakticky model pre vzdelavanie k trvalo udrzatel'nému rozvoju.

11
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V roku 2010 ziskal projekt Zelena $kola prestizne vyznamenanie nemeckej Komisie UNESCO
ako ,,Oficialny projekt Dekady OSN pre vzdelavanie k trvalo udrzatelnému rozvoju® na roky
2010-2011. Ide o projekty, ktoré rozsiruji vedomosti a zruénosti potrebné pre naplianie

udrzateI'ného rozvoja nasej spolo¢nosti.

Na naSej Skole tento program realizujeme uz od roku 2004 aod vtedy sme uspeSnymi
drzitelmi medzinarodného certifikatu ,,Zelenej skoly*, ¢im sme sa zaradili do siete Eko-§kol
z celého sveta. Pre uspesné zucastnené Skoly to znamena ziskat’ nielen Cest’ vyvesit zastavu
svetového hnutia Eco-Schools, ale aj moznost’ zapojit' sa s d’al§imi $kolami vo svete do
spolo¢nych projektov.

Titul Zelenej Skoly, ktory kazdy druhy rok obhajujeme, moéze zohrat' déleziti ulohu
alternativnej vol'by pre zapis diet'at’a do nasej zdkladnej Skoly.

Z pohladu rodicov je naSa certifikovana Zelena Skola zarukou, Ze okrem ziskavania
vedomosti st v kazdodennej praxi u ziakov rozvijané priaznivé environmentalne navyky, ako
napr. Usporné zaobchédzanie s vodou, energiou, minimalizacia, znovu pouzivanie a triedenie
odpadov pre recykléciu, starostlivost’ o Skolsku prirodnt zahradu a kompostovisko, prakticka
ochrana prirody, pouzivanie prirodnych i odpadovych materidlov na vyucovani, zapajanie
rodicov a spoluob¢anov do aktivit Skoly. SnaZime sa cez pdsobenie pedagogického zboru aj
ostatného personalu viest' deti Kk uprednostiiovaniu nie materialnych hodndt a rozvoju
kritického myslenia. Zelené $koly st alternativou aj v zmysle vyuZzivania Sirokého spektra

netradi¢nych foriem vyucby, atraktivnych a zaujimavych pre Ziakov.

Realizovanie tohto programu na nasej Skole podporuje rozvoj nasledujucich kompetencii:

Kompetencie pre rieSenie problémov

* schopnost’ riesit’ alebo spolupracovat’ na rieSeni problémov svojho okolia
* sebavedomie a pocit hrdosti na svoju pracu (tzv. empowerment)

Strategické kompetencie

* porozumenie postupom projektového manaZzmentu (analyza problému, planovanie,
realizicia, evaluacia vysledkov)
* kritické spracovanie informacii (vyhladavat, triedit, prezentovat) Kompetencie pre

spolupracu

12
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* schopnost’ riesit’ konflikty a dohodnut’ sa v time, schopnost’ respektovat’ nazory inych
« zmena uhlu pohl'adu na inych I'udi a ich profesie

* r0zvoj empatie a sucitu voci ostatnym

* seba-uvedomenie a seba-ovladanie

* osobna zodpovednost’

* sebaistota a vytrvalost’ navzdory prekazkam

Normativne kompetencie

* vnimanie hodndt a potrieb ostatnych pri ich uvazovani a konani,
* uvedomovanie si hodn6t a noriem v stvislosti s udrzatel'nym rozvojom;

Kompetencie ku kritickému mysleniu

« analyzovanie, triedenie a spracovavanie informécii z rozli¢nych zdrojov

» reflektovanie vlastného myslenia a spravania

* vyhodnotenie prace na projektoch v sulade s principmi udrzatel'nosti

* komunikacné schopnosti

* vyrazny posun Vv oblasti komunikacie timu

* pisanie uradnych listov a ziskavanie uradnych povoleni (majitelia pozemkov), ¢ prezentacia
na verejnosti

* argumentécia a schopnost’ obhdjit’ si vlastny nazor

Zelena Skola — to je aj zaruka neformalneho zdujmu Skoly o pohodu deti, o ich zdravie. Doraz
kladieme na viac zelene, na vyucovanie v prirode, na pohyb deti na ¢erstvom vzduchu, na
zdravu stravu, na prostredie bez automatov, bez reklamy, bez agresivnych spotrebitel'skych
sut'azi...

Svetova rodina Eco-Schools zapojenym Skoldm poskytuje aj internetovu siet’ pre linking
a partnerstva $kol z réznych krajin a kontinentov. U Ziakov tym podporujeme zaujem o

globalne vnimanie environmentalnych aspektov Zeme a prehlbovanie znalosti angli¢tiny.

Projekt — Globe

Je medzinarodny vzdeldvaci program, v ktorom ziaci skumaji prirodu a aktivne zlepSuju
zivotné prostredie svojej Skoly. Globdlne vyucovanie a badanie k podpore Zzivotného

prostredia vyuziva osvedéené metody badatel'sky orientovaného vyucovania.
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Ziaci trénujii vyskumné zruénosti, ktoré vyuZivaju pri realizacii vlastnych terénnych
badatel'skych projektov. Na vyskum nadvdzuji konkrétne akcie na zlepSenie Zivotného
prostredia v okoli skoly.

Program GLOBE odborne zastresuje siet’ spolupracujucich vedcov v ramci GLOBE Scientific
network. Vedci garantuju presné postupy pri meraniach a pozorovaniach a nasledné vyuzitie
nameranych dat. Na Slovensku spolupracujeme s Vedeckou radou GLOBE, ktorej ¢lenovia
sa zapojuju do tvorby a pripomienkovania metodik, lektorovania odbornych seminarov a
poskytovania odbornych konzultacii Skolam.

Zapojenim sme ziskali nielen pristup do celosvetovej databazy nameranych dat o Zivotnom
prostredi na Zemi, ktoru spravuje NASA, ale mame i moznost zapojit' sa do aktualnych
celosvetovych kampani, sutazi, medzinarodnych projektov, badatel'skych expedicii, stretnuti,
a pod.

Roots & Shoots

Roots & Shoots Slovakia je slovenskou verziou globalneho vzdelavacieho programu britskej
prirodovedkyne Jane Goodall v oblasti vychovy k udrzatelnému rozvoju. Jeho hlavnym
cielom je podnecovat’ zaujem mladych I'udi o problémy svojho okolia a viest ich k tzv.
sucitnému liderstvu, aby mohli svojim konanim vytvarat’ lepsi svet. Program bol zalozeny v
roku 1991 v Tanzanii a V sG¢asnosti je rozsireny v priblizne 130 krajinach na celom svete,
sviac ako 150.000 mladymi ucastnikmi, ktori si programom motivovani k tomu, aby
realizovali projekty na ochranu Zivotného prostredia, kulturnych alebo socialnych potrieb
svojej komunity.

Program ,,Roots & Shoots Slovakia prindSa do slovenského vzdelavacieho systému novy
vyucbovy model, postaveny na metodike ,,community service-learning“ alebo tzv.
komunitného ucenia. Jeho jedine¢nost’ spociva predovsetkym v priamom zapajani mladych
Iudi do riesenia lokalnych problémov svojej komunity. Na zaklade tvorby a realizacie
verejno-prospesnych projektov, dochadza u ziakov k rozvijaniu kI'icovych kompetencii v
oblasti udrzateI'ného rozvoja, ktoré su ndsledne schopni uplatnitt v redlnom (¢i uz
obCianskom alebo osobnom) Zivote. Okrem vzdeldvacich cielov programu, stoji v centre
pozornosti aj samotna hodnota komunitnej (dobrovol'nej) sluzby, ako dolezita sucast’ vychovy

k spolo¢enskej zodpovednosti.
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Prirodna zahrada — zahrada ktora udi

Ide o dlhodoby projekt, ktorého hlavnym cielom je budovat’ Skolskt prirodna zahradu tak,
aby sluzila ako externa uc¢ebna ekoplocha. V Skolskej zahrade uprednostitujeme rieSenia, ktoré
st ¢o najblizsie prirode. Znamena to napriklad uprednostiovanie lokalnych druhov rastlin,
vytvaranie priestoru pre uzitocné Zzivé organizmy, pouzivanie ¢o najprirodzenejSich
materialov ¢i minimalizaciu odpadu pri vyuzivani zahrady a starostlivosti o fiu. Takto ziskame
zdravy priestor, v ktorom sa ziaci nau¢ia mnoho 0 fungovani prirody.
Samozrejmostou tohto projektu je

- vysadba a starostlivost’ o zelen,

- budovanie mitiga¢nych a adaptacnych opatreni na ochranu klimy,

- pestovanie lie¢ivych bylin abudovanie terapeutickych zakuti s prvkami

stimulujucimi zmysly,

- budovanie ploch na zvysenie biodiverzity a ochranu zivota.
Snazime sa o to, aby sa naSa Skolskd zdhrada stala inSpirativhou stcastou Skoly a Zivou
ucebiiou. Pomocou tohto projektu ziskame priestor nielen na u€enie sa zédkladnych zru¢nosti
a vedomosti o pestovani plodin, ale aj nazaujimavé anazorné vyucovanie beznych
predmetov. Skolska zahrada poskytuje ziakom prepojenie medzi uéebnou latkou
a praktickymi ¢innost’ami ,,tam vonku — vo svete*. Vyucovanim v skolskej zahrade, ktora uci,
vieme jednoducho prepojit' rézne predmety arozvijat' tak aj medzipredmetové vztahy.
Starostlivostou o zahradu zase posilfiujeme zodpovednost, timova spolupracu a aktivitu
ziakov a celej skolskej komunity. Zahradu planujeme participativne a vhodne a zmysluplne sa

ju snazime vyuzivat’ vo vyucbe.

Smerujeme K nulovému odpadu

Na prvy pohl'ad sa mdze myslienka nulového odpadu, ze nebudeme produkovat’ ziadny
odpad, ale iba suroviny pre d’alSie priemyselné spracovanie zdat’ ako utopicky sen.

V skutocnosti je vsak tento ciel’ dosiahnutelny. Kazdy rok realizujeme v ramci tohto
dlhodobého projektu aktivity, ktoré nas k tomuto ciel'u krok po kroku priblizuja.
Zameriavame sa hlavne na minimalizaciu, opdtovné pouzivanie a triedenie odpadov pre

recykléciu.
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Pod pojmom ,,nulovy odpad* nemyslime zniZenie tvorby vsetkych odpadov na nulu - to v
spolo¢nosti zameranej na spotrebu nie je mozné. Myslime tym eliminaciu sti¢asného sposobu
zneSkodinovania odpadov (na skladkach a v spalovniach) na nulu, alebo maximéalne
priblizenie sa k tomuto cielu. “Odpady” - druhotné suroviny - ktoré vznikaju, by mali byt
opiatovne vratené na trh (napr. vd’aka recyklacii), alebo do prirody (biologicky rozklad -

kompostovanie a pod.).

Skoly v oute — Hurs von

Tymto projektom sa snazime o outdoorovi vyucbu, ktora je  efektivnym, zdravie
podporujucim a zaroven kreativnym sposobom vzdelavania deti.

Deti sa vonku ucia rady, pretoze st prirodzene zvedavé a vonku maju prilezitost’ zmysluplne a
hravo objavovat’ a badat. Ucenie je tak pre nich l'ahSie, pretoze mozu zapojit’ vSetky svoje
zmysly a veci si ohmatat’ a nazivo vyskuasat.

Vedomosti, ktoré pri uceni vonku ziskaji, su hlbSie a komplexné — rovnako ako vztahy
fungujtce v prirode. Pobyt vonku tiez zvySuje senzitivitu deti voci prirode ako celku a té je
dolezita pre formovanie ich vztahu k zivotnému prostrediu a budicim rozhodnutiam v jeho
prospech. Navyse pobyt vonku a hlavne v obklopeni zelene pdsobi pozitivne na fyzické aj
psychické zdravie. Znizuje hladinu stresov, predchadza obezite a podporuje dobru naladu u

deti aj dospelych.

Chut zit’ — prevencny program tvkajuci sa poriuch prijmu potravy

Poruchy prijmu potravy do Zivota mladého ¢loveka pridu vel'mi nendpadne. Spociatku su to
len neprijemné myslienky sprevadzané odporom k svojmu telu a samému sebe, neskor
prichadzaju uzkosti a manipuldcia s jedlom. Okolie, ktoré nepozna, aké symptomy si v§imat’,
zmeny Casto prehliadne, respektive ich zbada az ked’ dojde k ubytku hmotnosti (ku ktorému
pri viacerych diagndzach na spektre PPP dojst” ani nemusi).

NajohrozenejSou skupinou pre rozvoj poruch prijmu potravy st deti a mladi l'udia.

Program prevencie poruch prijmu potravy je metodologicky postaveny na komplexnom a
holistickom uchopeni problematiky tohto ochorenia a je ureny ziakom a Ziatkam 6. aZ 9.

triedy 2. stupiia zdkladnych $kol a strednych Skol. Facilituje ho Skolsky psycholog a ucitel.
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,,Podpora inkluzivneho vzdelavania v ZS Druistevna pri Hornade“ — Pomahajuce
profesie v edukacii deti a ziakov 3.

Od septembra 2019 sa $kola zapojila do projektu ,, Podpora inkluzivneho vzdelavania v ZS
Druzstevna pri Hornade“ ktorého cielom je zvysit inkluzivnost’ arovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie ziakov. Aktivity v ramci projektu
maju prispievat k vyrovnaniu znevyhodnenia ziakov a zabezpecit' rovnost’ prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese. V ramci projektu na Skole pdsobi inkluzivny tim zloZeny zo
$pecialneho pedagoga, Skolského psychologa a4 asistentov ucitela. Pokracovanim tohto
projektu je narodny projekt - Pomahajice profesie v edukacii deti a ziakov 11, ktory trva do
augusta 2023.

Pokra¢ovanim projektu je Narodny projekt - Podpora pomahajucich profesii 3 v ramci
ktorého bude na Skole posobit’ inkluzivny tim zlozeny zo Specidlneho pedagoga, Skolského

psychologa a 4 asistentov ucitela.

Demokratické a inkluzivne Skolské prostredie pre vSetkych

Nasa zakladna Skola je v rdmci projektu ,,Inovativne vzdelavanie ucitelov s cielom zvysit’ ich
interkultirne kompetencie vo vzdelavacom procese réomskych ziakov* v ramci programu
Miestny rozvoj, odstranovanie chudoby a inkltizia Romov financovaného z Norskych grantov
a zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky zapojena do aktivity ,, Demokratické a inkluzivne

Skolskeé prostredie pre vsetkych . Jej hlavnym cielom bolo:

e rozvijat’ profesijné kompetencie ulitelov a veducich pracovnikov $§kol s cielom

presadzovat’ a uplatiovat’ inkluzivne principy v Skolskom prostredi;

e podporit’ Skoly v zavadzani zmien v klicovych oblastiach Skolského Zivota, ako su

vyucovanie a ucenie sa, riadenie ¢i spolupraca s komunitou;

e oboznamit' ucastnikov s najnovsimi pristupmi a nastrojmi Rady Eurépy v oblasti
vychovy a vzdelavania k Tudskym pravam a demokratickému obcianstvu vratane
Referencného ramca kompetencii pre demokraticku kultaru a podporovat’ ich vyuzitie

vo vzdeldvacej praxi;
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e podporit’ partnerstvo a spolupracu medzi Skolami a ostatnymi aktérmi.

Skolska biozahrada

Snazime sa, aby nasa Skolské zahrada

* bola krasna, harmonicka a uzito¢na,

* aby bola priestorom pre radost’ a tvorivost deti,

* aby podporovala predstavivost’ a bola zakladom pre timovu pracu,

* u¢ime sa v nej hrou. Vidime veci a javy na vlastné o¢i, uéime sa skimanim, pokusmi.

* v dizajne Skolského pozemku sa zohladiiuje vizia deti aj ucitelov.

* vyuzivame umenie ako prostriedok pre harmonizaciu miesta a l'udi, ktori ho navstevuju.
Nasim cielom je vytvorit’ miesto, kde sa 'udia budu radi stretavat’ a na ktorom budu mat’
moznost’ a chut’ sa vzdelavat’ aj oddychovat'.

Zahrada ma slizit’ nielen na vyuku prirodovednych predmetov ale aj predmetov, do ktorych
sa environmentalna vychova taz$ie implementuje napr. Anglicky jazyk, Matematika. Tento
priestor popri kompostovisku, bylinnej Spirale, jazierkach, kl'ucovych dierkach, vibovej
stavbe, hmatovému chodniku, slneénym pasciam, bylinkovému labyrintu a artuSovskej zone
slizi na aktivne vyuzivanie $kolského dvora a zéhrady ako ekoplochy. Sluzi teda nielen na
pohyb, relax a pracu ale aj na rozsirenie a ziskanie novych praktickych environmentalnych
vedomosti a zru€nosti priamo v teréne.

V spolupraci s OZ SOSNA Vv spolupréaci s koordinatorkami environmentalnej vychovy
a ziakmi naSej Skoly organizujeme zazitkové vyucbové programy a exkurzie aj pre externych
hosti nasej zahrady (Skoly a verejnost’).

Projekt Establish

Ciel'om projektu ESTABLISH je rozSirenie a pouZzivanie objavitel'skych vyucovacich metod
v prirodovednom vzdelavani Studentov (vo veku 12 - 18 rokov) v Sirokej mierke v Europe
pomocou vytvoreného origindlneho vzdeldvacieho prostredia a zahrnutim vSetkych
zainteresovanych do realizacie zmien v triede.

V ramci projektového kurzu bude vytvorenych a adaptovanych mmnozstvo objavitel'skych

(IBSE) lekcii pouzitelnych v triedach celej Eurdpy.
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eTwinning

NaSa Skola sa zapojila do medzindrodného projektu eTwinning s ndzvom "Som
mimozemstan, povedz mi o svojej krajine." Projekt bol rozdeleny do 6 roznych tloh, v ramci
ktorych sme spolupracovali s partnerskymi skolami v Rumunsku, Taliansku a Turecku. Kazdy
partner v projekte prispel zdielanim vedomosti o svojich krajindch. Po vzdjomnom
oboznameni si Studenti vytvarali a zdielali svoje diela, priCom si zlepsili svoje jazykové
znalosti. Informdcie si vymieniali pomocou online portalu Twinspace. Spolupracovali sme v
sulade s projektovym planom, ktory pripravili zakladatelia. Na zaver uspesného ukoncenia
projektu boli naSim ziakom udelené certifikaty ako pod’akovanie za fantasticki kooperaciu

a budovanie multikultarneho prostredia.

Tréneri v Skole

Urad vlady Slovenskej republiky prostrednictvom svojho organizaéného wtvaru
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre mladez a Sport realizuje projekt a program
»Tréneri v §kole“ , ktory je podporeny finanénymi prostriedkami zo $tatneho rozpoctu.
Tréneri v Skole je program zamerany na skvalitnenie a zatraktivnenie hodiny telesnej vychovy
zézitkovym spdsobom vyudby, budovani pozitivneho vztahu k $portu a prehibenie zaujmu
deti o Sport a zaroven aj rozvijanie ich vSestrannej pohybovej gramotnosti na prvom stupni
zakladnych §kol.

Program =zapéja kvalifikovanych, vyskolenych trénerov spolocne so zodpovedajicimi
pedagogmi do vyucovacieho procesu hodin telesnej vychovy v 1. a 2. ro¢niku zakladnej

Skoly.

Moduly

Projekt Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktorého cielom je priniest’ na
hodiny telesnej a Sportovej vychovy inovativny obsah, inSpirovat’ ucitelov a predstavit
7iakom rozmanité moznosti travenia volného &asu. Projekt je zacieleny na pre Lstupen ZS a
prepaja prostredie Sportovych zvizov, klubov a organizacii so $kolskym prostredim. Projekt
MODULY ma za ciel’ priniest’ do vyucovacieho procesu zaujimavy, inovativny a inSpirativny
obsah a predstavit’ ziakom aktivne spdsoby travenia voI'ného Casu. V prvej faze sa zameria na

telesntt vychovu na 1. stupni zdkladnych $kol. Ide o krok smerom ku koordinovanému
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prepajaniu sféry vychovnovzdelavacieho procesu na Skoldch s aktivitami Sportovych zvézov,

Sportovych klubov a inych Sportovych organizacii, ktoré sa venuja praci s detmi a mladezou.

IT Akadémia

Inovéacia prirodovedného a technického vzdeldvania na zakladnych a strednych Skolach so
zameranim na informatiku a IKT, orientdcia mladych I'udi na dalSie Stadium v Studijnych
odboroch a programoch s perspektivou uplatnenia sa v IT sektore. Inovacia vzdelavania v
ramei Skolskych vzdelavacich programov bola zamerana na aktualizaciu obsahu, metod a
foriem vyucby matematiky, informatiky, prirodovednych predmetov a odbornych predmetov
smerom k doslednej a zmysluplnej implementécii IKT néstrojov do vzdeldavania. Vytvorené
inovativne metodiky su zamerané predovsetkym na rozvoj badatel'skych kompetencii ziakov
7S a SS. Bol vytvoreny model $pecialnej triedy so zameranim na informatiku hlavne na
gymnaziach, jeho stcastou bude vytvorenie ucebnic 6smich novych predmetov pre tieto
triedy. Aktivita sa bude realizovat’ v uzkej spolupraci s IT firmami na bdze partnerstva so
Skolami. Sucastou aktivity je aj poskytovanie webindrov, Skoleni a podpory pre pozicie

skolskych digitalnych koordinatorov v spolupraci s projektom NP Edit.

DalSie projekty, do ktorych bola §kola zapojena:

« Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS

* Erasmus+

*Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkliizii marginalizovanych romskych komunit
* Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety

«Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru¢nosti a praca s talentami
« Vzdelavanie ugitel'ov ZS v oblasti cudzich jazykov na zékladnych a strednych $kolach

» Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych javov
Vv Skolskom prostredi

* Aktivizujuce metody vo vychove.
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Aj nad’alej pokracuju projekty:

«ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych S$kolach s vyuzitim
elektronického testovania

* Elektronizacia vzdelavacieho systému regiondlneho skolstva - Digiskola

* Ovocie do $kol

* Mlie¢ny program

Spoluprdca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca je zalozena na vzajomnej dovere Skoly a rodi¢ov - zakonnych zastupcov ziakov,
uskuto¢nuje sa izkou spolupracou :

* pravidelnymi stretnutiami so zdkonnymi zastupcami ziakov,

* obozndmenim rodi€ov so Skolskym prostredim, s ucitelmi a inymi odbornymi
zamestnancami §koly,

» dobrou pripravou zamestnancov na stretnutic s rodicmi - zakonnymi zastupcami,
prezentaciou profesiondlnej erudovanosti, ktord dava rodiCovi istotu, Ze o jeho dieta sa
staraju kvalifikovani odbornici,

* popri profesionalnom vystupovani pouzivame zrozumitelny jazyk, pripadné vysvetlenie
odbornych pojmov, tazkosti dietata, ktoré méze pomoct’ odstranit’ bud’ obavy a predsudky zo
Specidlnych postupov alebo naopak — prehnané a neadekvatne ocakavania,

* vcitenim sa do situacie rodic¢a, nac¢iivanim jeho problémom, diskutovanim o t'azkostiach vo
vychove dietata, pravidelnou vzdjomnou informaciou na zaklade osobnych stretnuti alebo
pisomnym kontaktom,

* konzultaénymi hodinami vychovného poradcu pre rodicov

* spolupracujeme s radou skoly a s rodicovskou radou, snazime sa ich ziskat pre ciele skoly.
Neustéle ich informujeme o praci skoly, stanovenych programoch, jej vysledkoch, ponuke pre
ziakov aj rodicov. Na zasadnutiach rady Skoly a rodicovskej rady sa pravidelne zucastiiujeme,
minimalne 4-krat rocne.

Délezitym faktorom je podpora a spolupraca so zriadovatel'om obce, ktora je v stiCasnosti na

dobrej urovni. Poméhame zriad’ovatel'ovi pri realizacii ostatnych priorit v rdmci obce :
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* v ramci projektu Otvorena $kola spristupniujeme priestory skoly na realizaciu telovychovnej,
zaujmovej a vzdelavacej ¢innosti obyvatel'ov obce,

* poskytujeme sluzby a poradenstvo Specialneho pedagoga a vychovného poradcu na Skole,

* organizujeme Dni otvorenych dveri pre rodicov,

* spolupracujeme s miestnou kniznicou,

* zabezpecujeme kultirne vystipenia pre ob¢anov,

* spolupodiel'ame sa alebo organizujeme $portové podujatia,

* prenajimame obcanom areal $koly, ihriskd, ¢i telocviciiu na Sportové vyuzitie.

Kolégium Zelenej $koly — je poradny a riadiaci organ, ktory je zloZeny z pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov $koly, zo zastupcov Ziakov, rodicov obce, ktory navrhuje,
schval'uje a dozera na plnenie uloh akéného planu na aktualny Skolsky rok. Jeho ¢lenovia sa
aktivne zapajaju do rieSeni problémov, ktoré suvisia s plnenim uloh a st plneniu akéného
planu napomocni. Zasadaju podla potreby.

Obdianske zdruZenie Sosna — Spolupraca s tymto ob¢ianskym zdruZenim je dlhodoba a je na
vysokej kvalitativnej aj kvantitativnej trovni. Tyka sa nielen vyucbovych programov, ktoré
nam externe zabezpeCuju lektori tohto zdruzenia, ale je prepojena aj s teoreticko —
praktickymi aktivitami, do ktorych sa v ramci environmentalnych projektov nasa Skola zapgja.
Na vysokej trovni hodnotime aj odborné poradenstvo, zapozi¢iavanie pomocok, vystav a
pristup do ich kniznice, pretoZze nam to pomaha rozvijat’ environmentalne povedomie nasich

ziakov eSte intenzivnejsie.

Skola dlhé roky uzko spolupracuje s Centrami pedagogického poradenstva a Centrami
$pecialno-pedagogického poradenstva v Kogiciach, s pediatrom, s UPSVaR Kosice,

kuratorom, policiou, Komunitnym centrom v DruZstevnej pri Hornade a obecnou hliadkou.

Priestorové a materidalno-technické a priestorové podmienky
Délezitou podmienkou pri realizacii SVP je primerané priestorové vybavenie $koly a
materidlno-technické vybavenie uebnych priestorov. V Skole sa vychova a vzdeldvanie

uskutociiuje v triedach, odbornych ucebniach a d’alSich priestoroch $koly zriadenych podl'a
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platnej legislativy. Skola pozostava z dvoch budov. V hlavnej budove v rokoch 2008 - 2010
za pomoci zriadovatela Skoly Obce Druzstevna pri Horndde prebehla komplexna
rekonstrukcia.

Hlavna budova je jednoposchodova. Na obidvoch podlaziach je 19 tried, kancelaria riaditel’ky
Skoly a jej zastupcov, zborovia, kancelaria hospodarsko-spravneho useku skoly, kabinet
psycholdoga a Specialneho pedagoga. V roku 2023 presla velkou rekonstrukciou zameranou na
znizenie energetickej naro¢nosti — vymenou okien a vykurovacich telies, zateplenie budovy,
strechy a osadenie elektrovoltaickych panelov na streche budovy. Mame zriadené tieto
odborné uéebne: odbornt uéebiiu pre vyutovanie technickych prac, uebiiu SPD — kuchynku,
kniZnicu, jazykovu ucebniu vybaveni notebookami, pocitatovi uéebiiu, kde st vsetky
pocitace zosietované. Sucastou pocitaCovej techniky s tablety, skenery, tlaciarne,
dataprojektory, fotoaparaty, v kazdej triede interaktivne tabule. Tieto u¢ebne umoznuja plne
realizovat’ u¢ebné osnovy. Vybavenie kabinetov je postacujuce.

Triedy, chodby i ostatné priestory st pravidelne udrziavané v dobrom hygienickom stave
priebeznym malovanim, rekonStrukciou podlah, lavic, stoli¢iek. Pomdcky sa priebezne
vymiefiaju a doplnaju.

Skola postupne rekonstruuje a modernizuje socialne zariadenia pre Ziakov. V kazdej triede
mame na okndch zalizie a rolety. VSetky triedy boli za posledné 2 roky vymal'ované. Cely
Skolsky vykurovaci systém je vyregulovany, je udrziavand konStantna teplota pocas zimného
obdobia.

V suteréne sme zriadili Montessori miestnost’ a miestnost na konzultacie pre Skolsku
psychologicku.

V priestoroch druhej budovy sa nachddza zrekonStruovana telocvicia so Skolskou kuchynou
a jedalnou. Na poschodi su 4 ucebne, socialne zariadenia, kabinety a registraturne stredisko.

V areili $koly je pekné dopravné ihrisko, ktoré je vyuzivané predovietkym v SKD. V roku
2019 bolo otvorené nové multifunkéné ihrisko, ktoré bude skluzit' na Sport predovSetkym
ziakom Z8, ale aj mladeZi a obéanom obce.

V ramci projektu ,,Zelend skola* sa vybudovalo jazierko, amfitedter, bylinna Spiréla, prirodna
mozaika, hmatovy chodnik.

Cely prvy a druhy stupeil sme vybavili novymi Satiiovymi skrinkami. Vzniknuty priestor v

suteréne chceme vyuzit' na umiestnenie stolov na hranie stolného tenisu pocas prestavok.
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Zapojenim 3koly do projektov sme ziskali interaktivne tabule s vybavenim a tabletmi. Dalgie
interaktivne tabule sme zakupili z vlastnych prostriedkov, alebo s podporou projektu Aktivna
Skola. Ich vyuZzivanim modernizujeme a inovujeme vyucovanie a pracu so ziakmi. Vyucovaci
proces modernizujeme aj ndkupom novych ucebnych pomdcok, v Skolskej kniznici
dokupovanim pozadovanych kniznych titulov. V roku 2016 prebehla rekonstrukcia telocvicne

a vedrl'ajsej budovy.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani
Nevyhnutnostou pre realizaciu Skolského vzdelavacieho programu je zabezpeéenie vhodnej

Struktiry pracovného rezimu a odpocinku ziakov a ucitelov, vhodného rezimu vyucovania
s reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov
Skoly podla platnych noriem — odpovedajuce svetlo, teplo, nehlu¢nost’, Cistota, vetranie,
hygienické vybavenie priestorov, primerana vel'kost sedaciecho a pracovného nabytku. Na
zacCiatku Skolského roka a pred kazdou akciou Skoly, vyletom, ¢i exkurziou st ziaci pouceni o
bezpecnosti a ochrane zdravia v sulade s vypracovanou Smernicou Skoly ¢&. 2/2014 o
organizovani Skolskych vyletov, exkurzii, vychadzok, $kol v prirode, plaveckého a
lyZiarskeho vycviku. Externe bezpe€nostnym technikom a pracovnou zdravotnou sluzbou
zabezpecujeme pravidelné Skolenia zamestnancov S§koly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a proti poziaru, vykonavame pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a
odstranovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii.

V Skole je zabezpe€eny pitny a stravovaci rezim. DodrZiava sa zékaz fajCenia, pitia alkoholu
a pouzivania omamnych latok. V skole s dostupné lekarnicky, vybavené podla predpisov na
dostupnych miestach, kontakty na RZP, linku dovery a policiu. Z hladiska bezpecnosti su
oznacené predmety a priestory a je prevadzand pravidelnd kontrola z hladiska bezpe€nosti.
Priestory st vhodne upravené pre bezpe¢ny pohyb ziakov a ochranu pred Grazmi.

Vyugovanie sa vykonava s ohladom na hygienu uéenia a vek Ziakov. Ziakom aj uéitelom s
zaistené¢ podmienky s dostatkom relaxacie a aktivneho pohybu. Pri vyu€ovacom procese

dodrziavame vSetky bezpecnostné predpisy. Zamestnanci skoly absolvuju pravidelné Skolenia
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0 BOZP a pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia. Piati zamestnanci maju kurz
prvej pomoci, a tak mozu v pripade potreby zaistit’ prvii pomoc.

Pri zaist'ovani bezpe¢nosti a ochrany zdravia ziakov vo vychove a vzdelavani v $§kole a mimo
Skoly postupujeme podl'a vyhlasky ¢. 203/2015 Z.z. o zékladnej $kole, ktora meni vyhlasku ¢.
320/2008 Z.z.0 zakladnej $kole v zneni vyhlasky 224/2011. Ziaci st pouceni o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia pri vychove a vzdelavani na zaCiatku roka, pred hromadnymi $kolskymi
akciami i pred prazdninami. V odbornych ucebniach su na viditelnych miestach umiestnené
pravidla bezpecného spravania a zésady pre pouzivanie elektrickych strojov a pristrojov. Pre
Skolsku dieliiu, odborné ucebne, telocviciu, Skolskt kuchyiu st vypracované a na viditeI'nom
mieste umiestnené prevadzkové poriadky, s ktorymi st oboznameni Ziaci, vyuéujuci, ostatni
pracovnici Skoly.

Skola mé& vypracovany pracovnou zdravotnou sluzbou posudok o riziku pre pracu s
chemickymi faktormi a pre hodnotenie zdravotnych rizik pre zamestnancov $koly v zmysle
Zakona NR SR €. 103/2015 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia Ziakov

a) V sulade s § 148 ZP su vSetci pedagogicki pracovnici splnomocneni a povinni dbat
priebezne (pred zaciatkom vyucovania, v jeho priebehu, cez prestdvky, po skonceni
vyucovania) o bezpecnost a ochranu zdravia, sledovat’ sprdvanie ziakov a primeranym
spdsobom ich upozornovat na pripadné nedostatky. Vazne priestupky voci Skolskému
poriadku Ziakov hlasit’ ihned” triednemu ucitel'ovi alebo vedeniu skoly.

b) Ziaci sa spravaji v $kole a na akcidch organizovanych 3kolou tak, aby neohrozili svoje
zdravie ani zdravie svojich spoluziakov ¢i inych osob.

c) VSetci ziaci st so zasadami bezpecnosti a ochrany zdravia v sSkole preukazatelne
oboznameni na zaliatku Skolského roka triednym ucitelom. V pripadoch zvySeného
ohrozenia bezpecnosti a zdravia ziaka pri niektorych Cinnostiach, su ziaci obozndmeni s
pokynmi na predchadzanie urazom. Kazdy ziak je povinny dodrziavat’ vSeobecné zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia a reSpektovat’ usmernenia ucitel'ov na predchddzanie trazom.
d) Vsetci ziaci skoly st povinni reSpektovat’ dozor konajacich ucitel'ov skoly.

e) Zo zdravotnych dévodov nie je povolené pouzivat’ v Skole ako prezuvky tenisky a cvicky.

f) Kazdy ziak je povinny mat’ v §kole hygienické vrectsko s toaletnymi potrebami.
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g) Ziak ochrafiuje svoje zdravie a zdravie spoluziakov. Ziaci nesmu v $kole ani v areéli $koly
fajcit’, pit’ alkoholické népoje, pouzivat’ toxické latky a drogy.

h) Ziak dosledne dodrziava hygienické zasady - dosledne si umyje ruky po pouziti WC i pred
kazdym jedlom.

ch) Triedny ucitel’ je povinny na zaciatku Skolského roka zabezpecit’ pre ziakov svojej triedy
vhodné velkosti nabytku a kazdy vyucujuci by mal dbat’ na to, aby ziak dodrzoval spravnu
vzdialenost’ pripisani a ¢itani.

1) Kazdy pedagdg je povinny zohl'adiovat’ zrakové, sluchové chyby i vySku vzrastu zZiaka.

j) V prevadzkovych priestoroch sa Ziak sprava tak, aby nezapri¢inoval zvySovanie prasnosti
a neohrozoval vlastnti bezpe¢nost’ a bezpe¢nost’ spoluziakov.

k) Pred zacatim cinnosti, pri ktorej vznika riziko urazu, pedagdg je preukazatelne povinny
poucit’ a upozornit’ Ziakov na ich mozné nebezpecenstvo vzniku urazu.

1) Pedagdg, ktory poskytol prva pred lekarsku pomoc Zziakovi je povinny o tUraze alebo
ochoreni informovat’ rodi¢ov ziaka.

m) Kazdy Skolsky traz treba evidovat’ a spisat’ zaznam o Uraze Ziaka.

n) Ak traz Ziaka alebo iné zhorSenie zdravotného stavu si vyzaduje neodkladnu lekarsku
pomoc, Skola zabezpe¢i pre ziaka zdravotny sprievod, ktory poda oSetrujucemu lekarovi
informdcie o vzniku a pri¢inach razu a informéciu o poskytnutej predlekarskej prvej pomoci.
0) Pri vzniku trazu sa $kola riadi Internou smernicou ¢.3/2014 na uréenie postupov pri vzniku
Skolskych urazov a nebezpecnych udalosti vypracovanej na zaklade Metodického usmernenia
¢.4/2009-Rz 11. 2. 2009 k zavedeniu jednotn¢ho postupu §kol, Skolskych zariadeni a
vysokych $kol pri vzniku registrovaného $kolského trazu a pri evidencii nebezpeénych
udalosti.

p) Kazdy turaz, poranenie, ¢i nehodu st ziaci povinni hlasit bez zbyto¢ného odkladu
vyucujucemu alebo triednemu ucitelovi.

r) VSetci zamestnanci Skoly st povinni pri uraze poskytnut’ ziakovi prvii pomoc a zaistit’
oSetrenie lekarom. Uraz ihned’ hlsit’ vedeniu §koly a vyplnit’ prepisany zdznam o traze.

s) Ziaci st povinni zaéastiiovat’ sa $koleni, poudeni alebo vycvikov uskutoétiovanych $kolou,
triednym ucitel'om alebo inym zamestnancom $koly v zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia.

t) O pouceni na exkurzii, alebo vycviku sa vyhotovi pisomny zdznam. Ziaci s povinni
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svoju ucast’ potvrdit’ podpisom a nasledne tieto pokyny a predpisy dodrziavat’ v priestoroch
Skoly a vSade, kde prebieha organizovand Cinnost' ziakov (kultirne podujatia, exkurzie,
lyziarske vycvikové kurzy, plavecké kurzy, Skoly v prirode, ucelové cvicenia, Skolské vylety,
verejnoprospesné prace a p.)

u) Pri konani skolskych podujati $kola zodpoveda za ziaka v plnom rozsahu od zaciatku
planovaného podujatia az do jeho ukoncenia. V pripade, Ze neplnolety ziak musi z podujatia
odist’ pred jeho pldnovanym ukoncenim, moéze tak urobit’ len na so stthlasom veduceho
podujatia a na zéklade pisomnej Ziadosti rodicov, resp. zdkonnych zastupcov.

v) Pocas vyucovania v odbornych a multimedialnych ucéebniach, u¢ebniach informatiky
a priestoroch pre telesnu a Sportovi vychovu sa Ziaci riadia pokynmi vyucujicich a
prevadzkovym poriadkom prislusnej uéebne, telocviéne, multifunkéného ihriska, $kolskej

dielne, uc¢ebne IKT.

Pravidla pre zaistenie bezpecnosti

Ziakom je zakazané:

a) prindsat’, prechovavat’ a pouzivat’ predmety (strelné zbrane, se¢né a bodné predmety, noze,
vybusniny, horlaviny, zabavnt pyrotechniku a pod.) ohrozujuce zivot a zdravie seba a inych
tak v Skole, ako aj na akcidch Skoly,

b) mobilny telefon a tablet nepouzivat’ po€as vyucovania, ani pocas prestdvok na nahravanie,
hry, fotografovanie ¢i iné Gcely bez stihlasu dozor konajiceho ucitel'a. DodrZiavat’ dosledne
Smernicu ¢. 01/2015 riaditel’ky skoly o pouzivani mobilnych telefonov a tabletov,

c) prinasat’ do $koly alebo na ¢innosti organizované $kolou i mimo nej a pouzivat’ predmety,
ktoré by mohli rozptyl'ovat’ pozornost’ ostatnych Ziakov pri vyu€ovani,

d) manipulovat s majetkom skoly bez vedomia vedenia Skoly, pripadne vyucujuceho,
zasahovat’ do elektrického, vodovodného a iného zariadenia,

e) manipulovat’ so zariadeniami, zabezpecujucimi ochranu budovy a majetok Skoly,

f) vychadzat z budovy Skoly a opustat’ areal skoly pocas vyucovania bez pedagogického
dozoru alebo priepustky podpisanej triednym ucitel'om alebo vedenim Skoly,

g) zdrziavat’ sa pocas vyucovania a po vyucovani v Satniach, zdrziavat’ sa v odbornej ucebni

bez pritomnosti vyucujiceho,
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h) vynésat’ z u¢ebni zariadenie alebo praktické pomocky, vyklanat’ sa z okien, vyhadzovat
rozne predmety z okien.

Ochrana pred socialno-patologickymi javmi

a) Vsetci pedagogicki zamestnanci, najmd vychovny poradca a koordindtor prevencie
priebezne sleduju konkrétne podmienky a situdciu v Skole z hladiska vyskytu socidlno-
patologickych javov. Uplatituji rézne metody a formy umoziiujice vcasné podchytenie
ohrozenych ziakov.

b) Koordinator prevencie zaistuje spolupracu s rodi¢mi v oblasti prevencie, informuje ich
0 preventivnom programe $koly a o moznostiach odbornej pomoci.

c) Pedagogicki zamestnanci uplatiuji eticki a pravnu vychovu, vychovu k zdravému
zivotnému S$tylu a preventivnu vychovu Ziakov.

d) Pedagogicki zamestnanci su povinni vykonavat’ kvalitny dozor nad ziakmi cez prestavky,
pred zaciatkom vyucovania i po jeho skonceni, a to hlavne v priestoroch, kde by k socialno-
patologickym javom mohlo dochadzat’.

e) Realizovat’ besedy na ETV: Ochrana zien a ich deti vystavenych nasiliu, zdravotné
postihnutie —dodrziavanie rovnakého zaobchadzania, v§eobecna deklaracia 'udskych prav.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je povinnostou kazdého triedneho ucitel'a na prvej
triednickej hodine poulit Ziakov o bezpecnosti v ramci BOZP a PO a s pravami a
povinnostami $kolského poriadku.

Kazdy zamestnanec $koly sa v uréenych intervaloch musi zGcastnit’ pravidelného skolenia a
dodrziavat’ pokyny a odporacania z BOZP a PO, ktoré zabezpecuje nas externy bezpe¢nostny
technik a pracovna zdravotna sluzba. Na tiseku prace v PO, BOZP su ustanoveni pedagogicki

a spravni zamestnanci Skoly.

Profil absolventa:

» ziak pozna zasady spravneho zivotného $tylu podporujuceho zdravie,

» orientuje sa v Skolskom a domacom prostredi, poznd spdsoby konania v pripade
mimoriadnych udalosti, pri 'ahkych trazoch, vie komu ma v Skole ohlasit’ iraz, pozna
telefonne cisla rodicov do zamestnania, pozna unikové cesty v skole, vie, kde je zdravotné

stredisko, poziarny utvar, policia, pozna ich telefonne cCisla,
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* poznd principy ergondmie ako sucasti prevencie muskuldrno-skeletarnych ochoreni
sposobenych nespravnymi polohami pri praci, napr. pri praci s po¢itatom, pri dvihani bremien
a pod.,

» pozna poziadavky spravnej zivotospravy, dosledky pitia alkoholu a fajcenia, ako aj prvé
informdcie o nebezpecenstve uzivania drog,

» ovlada zasady bezpetného spravania sa v technickom prostredi, vyznam dodrZiavania
bezpe¢nych pracovnych postupov, neprecenovania vlastnej sily, manipulacie len so
zariadeniami primeranymi veku,

» pozna nebezpecné ucinky elektrického prudu na ludsky organizmus a ovlada zésady
bezpetnej prace a zaobchadzania s elektrickymi zariadeniami,

» pozna zasady bezpetného spravania sa a konania z hladiska hygieny, pouZivania
spotrebicov a malej mechanizécie doma, v zédhrade, pri vykonéavani jednoduchych ¢innosti,

* pozna a ovlada zasady bezpeéného konania a spravania pri hrach, Sportovych ¢innostiach,
rekrea¢nych aktivitach a pri zaujmovych ¢innostiach,

* v 15. rokoch pozna zdkladné pravne normy BOZP, zésady starostlivosti spolo¢nosti, Skoly
a zastupcov zamestnancov o bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci, vyznam spravnych
pracovnych postupov, Skodlivé faktory pracovného prostredia a sposob ochrany proti nim,

vyznam osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
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2. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Environmentalnym zameranim $koly sa snazime v €o najvi¢Sej miere vytvarat' priestor pre
organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu v teréne, v prirode, v obci, s vyuzitim prvkov
problémového, projektového vyucovania, IKT, zazitkového vyucovania, globalnej vychovy s
dorazom na environmentalny participativny manazment. Podporujeme vyucovanie pomocou
didaktickej techniky, seminarov, diskusii, samostatnych a timovych projektov, prezentacii a
obhajoby vystupov, praktickej vyucby.

Doraz kladieme na samostatnost a zodpovednost. Nosnym programom Vv oblasti
environmentalnej vychovy je prave program Zelena skola.

Ziaci s pomocou uéitel'ov, rodi¢ov aj miestnej samospravy riesia realne potreby svojej $koly a
okolia, ¢im pomdhaju k pozitivnej zmene. Sme presvedceni, Ze sa o problematike Zivotného
prostredia nestaci len ucit, ale ze je zarovenl nevyhnutné zmenit' nase konanie. Program
motivuje k realizacii dlhodobych, praktickych a vzdelavacich aktivit, ktoré maju realny
pozitivny dopad na zivotné prostredie Skoly a jej okolia, na rozvoj tvorivého a kritického
myslenia. Prakticka environmentalna vychova umoziuje nachadzanie stvislosti a hlbsie
porozumenie. ZlepSuju sa tym medzil'udské vztahy a atmosféra.

Zelena Skola pomaha rozvijat’ tieto zru€nosti:

* schopnost’ riesit’ redlne potreby svojej Skoly a okolia;

* spolupracovat’ v time, ale vediet’ konat’ aj samostatne;

» kriticky mysliet’ a vyjadrit’ svoj nazor;

* byt tvorivi, aktivni a zvedavi;

* prijat’ zodpovednost’ za svoje ¢iny a rozhodnutia.

Ucitel’ je v programe vnimany ako sprievodca, ktory poméha viest’ Skolu cestou zmeny.
Mnohym ucitelom umoziiuje zapojenie Skoly v programe plnit' si sny o zmysluplnych
aktivitach, rozvijat’ sam seba a vnasat nové pohlady na zivotné prostredie a spolocnost.
Vsetkym ziakom umoziiujeme ziskat dostatocné vSeobecné vedomosti a zru¢nosti vo
vSetkych predmetoch.

Medzi silné stranky Skoly patri bohata ponuka a realizacia mimoskolskej ¢innosti, prezentacia
Skoly na verejnosti na vystipeniach, sitaziach a olympiaddach, vyborné priestorové a

materialno-technické podmienky. Efektivitu vyuCovania zvySujeme vyuzivanim modernej
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vypoctovej techniky vo vychovno-vzdelavacom procese, vytvaranim podmienok na rozvoj
pocitacove] gramotnosti ucitelov a ziakov. Pontkame viac vzdelavacich aktivit mimo
vyucCovania, zvySujeme pocet kultirnych a Sportovych aktivit Skoly, vychovno-vzdelavaci
proces obohacujeme o prvky regionalnej vychovy a spoznavanie l'udovych tradicii.

Citatel'ski gramotnost’ Ziakov a vztah ku knih4m vytvarame navitevovanim mestskej
a skolskej kniZnice, besedami so spisovatel'mi, ale i zapajanim sa do projektu: Zalozka do
knihy spaja skoly. Formujeme vztah ziakov ku knihe ¢itatelskym maratonom i v ramci
asopisu Kométa. Uroven vychovno-vzdelavacej ¢innosti zvy$ujeme navitevou vychovnych
koncertov i divadelnych predstaveni a realizovanim exkurzii a vyletov. Aktivity, ktoré pocas
celého roka uskutociiujeme, prezentujeme prostrednictvom Skolského casopisu a Skolskej
webovej stranky. Neustale sa snazime o zvySovanie jazykovej kultiry na vSetkych

vyucovacich hodinach. Vietky ulohy st zvIast' rozpracované kordinatorom CG.

Finanéna gramotnost’ Ziakov rozvijame prostrednictvom predmetu Finanéna gramotnost,
ktory sa vyucuje v 7., 8. a 9. ro¢niku. Cielom je naplnenie Narodného Standardu financnej
gramotnosti. Snazime sa v tomto predmet vytvarat’ priestor pre diskusiu, samostatnost’ a
tvorivost’ ziakov, vyuzivame aj prvky kooperativneho a projektového vyucovania, situaéné
metody, inscenacné metddy, rozne odborné materidly a didaktické pomdcky, ktoré vedu k

vzdelavaniu finanéné gramotnych l'udi, ktori ovladaju zakladnt finan¢nt terminologiu.

Vzdelavacie stratégie,
Stratégia vychovy a vyucovania na Skole bude odpovedat’ na otazku: ,,Ako naucit'’?* Bude

urcovat’ metody a formy prace, ktorych premysleny vyber ucitelom, logické usporiadanie
a kombinovanie bude prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov na vyucovani.

Vyber metéd a foriem prace by mal zodpovedat redlnym podmienkam danej triedy a
zvolenému typu vyucovacej hodiny. Vysledkom a cielom vyuCovania musi byt rozvoj
kl'aicovych kompetencii ziakov v sulade so zdmermi a ciel'mi Skoly.

Ucitel’, ak chce realizovat’ kompetencie ziakov, musi vediet ve'mi dobre planovat’ a poznat’
zakladné didaktické pojmy.

V nasej pedagogickej stratégii ich budeme uplatiiovat’ a chapat’ nasledovne:
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Pod didaktickym systémom budeme rozumiet’ uc¢ivo z u¢ebnych osnov.

Didakticka analyza uciva bude spocivat’ pri reSpektovani ciel'ov a didaktickych zasad.
Didaktické zasady su teda pokyny, poziadavky, zakonitosti, ktoré bude reSpektovat’ ucitel,
aby dosiahol didakticky ciel. Vplyv jednotlivych zasad na rozli¢nych Ziakov nemusi byt’
rovnaky. Zavisi od individualneho vedomia a psychického uspdsobenia ziaka.

1. Zasada uvedomelosti a aktivity

Vyjadruje poziadavku, aby Ziaci k ucebnej €innosti pristupovali uvedomele a aby vlastnou
aktivnou ¢innost'ou ziskavali nové vedomosti, sposobilosti, zru¢nosti a navyky.

Uvedomelost’ a aktivita sa musia prelinat’ celym vyucovacim procesom. Bez uvedomelosti
niet aktivity a naopak. Uvedomelost’ neznamena iba to, aby ziak vedel ¢o sa uci, preco sa uci,
ale predovsetkym to, aby si k tomuto vytvoril kladny vztah. Uvedomovat’ si ciel’, vysledok a
metddy, ktoré k nemu vedd, vyvinat usilie na dosiahnutie ciel’a, osvojovat’ si nové vlastnou
¢innost'ou. Aktivita nie je iba hlasenie sa ziakov, ani prezentovanie vedomosti a pod. O
vyucovacej hodine, pocas ktorej sa ziaci hlasia, zvykneme hovorit, ze je dobra, Ze Ziaci boli
aktivni a pod. Hovorime teda 0 vonkajsom prejave aktivity. Ziaci mozu byt mimoriadne
aktivni aj vtedy, ak sa nehlésia, ale myslienkovo spracivaji u¢ivo. Teda aktivita sa tyka
viacerych strdnok — myslienkovej (analyza, syntéza,...), citovej i vol'ovej. Vyznam aktivity
spociva v tom, ze rozvija schopnosti ziakov, ich samostatnost’, iniciativu a tvorivost’.

2. Zasada nazornosti

Vyjadruje poziadavku, aby Ziak ziskaval nové vedomosti, spdsobilosti, zru¢nosti a navyky na
zaklade konkrétneho zmyslového vnimania predmetov a javov. Vyznam zasady nazornosti
vyplyva z podstaty poznavania ako procesu. Na zaciatku je priama zmyslova skisenost,
potom sa tvoria predstavy, a aZ potom pojmy. Zmyslové skusenost’ je zaklad a tvori pramen
poznévania skuto¢nosti.

LepSie pochopenie nového uciva umoziuje Zziakom priblizenie uciva prostrednictvom
uc¢ebnych pomocok. Krieda a tabula si vyznamnymi prostriedkami nazoru. Kriedou (fixou)
moze ucitel’ zndzornit’ to co ziak nepochopi z predvadzanej pomocky.

Zasada nazornosti umoziuje I'ahSie pochopenie nového uciva, ktoré moze mat’ pre ziaka aj
trvacnejSi charakter. Nazornost' sa vSak musi pouzivat uvazene, aby sa Casté vyuzivanie
nazoru negativne neprejavilo v nedostatocnom rozvijani predstavivosti a myslienkovej

postupnosti pri ziskavani novych poznatkov.
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3. Zasada primeranosti

Vyjadruje poziadavku, aby obsah a rozsah uciva, ale i metody jeho sprostredkivania ziakom
boli primerané k ich biologicko-psychologickym schopnostiam.

Zasada sa tyka dvoch stranok: obsahu a rozsahu uciva, ale aj samotného vyucovacieho
procesu, t.j. vyucovacich metod, foriem a prostriedkov. Zo samotného nazvu zasady vyplyva,
ze vSetka ¢innost’, ktora sa realizuje vo vyucovacej hodine, musi byt pre ziakov primerana.
Zasada primeranosti vel'mi uzko suvisi najmé so zasadou individualneho pristupu k ziakom a
ucitel’ si musi uvedomovat’, Ze to, €o je primerané pre jedného ziaka alebo pre skupinu Ziakov,
pre iné¢ho ziaka alebo pre int1 skupinu moze byt’ naro¢né, alebo az neprimerané.

V minulosti sa primeranost’ chapala len ako prisposobovanie moznostiam a schopnostiam
ziakov. Jej novsie ponimanie spociva aj v tom, Ze sa orientujeme na potencialne moznosti a
schopnosti, t.j. Ze mame na ziakov mierne zvysSené naroky, ktoré su schopni zvladnut, a tym
sucasne vyznamne prispievame k ich rozvoju. Toto vSak nemozno zamienat’ s pretazovanim
alebo neprimeranymi narokmi na ziakov.

4. Zasada systematickosti

Vyjadruje poziadavku logicky usporiadaného didaktického systému uciva so zretelom na
vekové osobitosti ziakov, ktory si Ziaci systematicky osvojuji pod vedenim ucitela.

Ucitel' voli vyucovacie metédy a riadi ucebny proces tak, aby si Ziaci osvojili u€ivo v
ucelenom logickom systéme. Zasada sa tyka obsahu uciva a procesudlnej stranky. Zasada
systematickosti je podmienena psychologickymi zvlastnostami vyvinu poznavania Ziakov. Pri
vyucovani dochadza k postupnému obohacovaniu pojmov o nové znaky a vztahy, ¢o
umoziuje viest' Ziakov k stale hlb§im a obsaZnejSim vedomostiam. Zasada systematickosti
prispieva k pochopeniu vztahov medzi u¢ivom, k zarad'ovaniu nového k prv osvojenému.
Uzko suvisi s logickymi zikladmi vyulovacieho procesu. Jej podcefiovanie znizuje
efektivnost’ vyu€ovania a vysledky ucebnej ¢innosti Ziakov. Tym je napr. nepochopenie
uciva, uprednostiiovanie mechanického, pamétového ucenia, nedostato¢ny az ziadny transfer
vedomosti, neucelené vedomostné sustavy, zabtdanie uciva a pod.

5. Zasada trvacnosti

Vyjadruje poziadavku, aby si ziaci u€ivo bezpecne zapamatali a aby si ho v pripade potreby

vedeli vybavit’ v paméti a vyuzit' v ¢innosti.
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Nejde iba o zapamitanie si u¢iva, podstatnejsie je vediet ho vyuzivat. Z psychologického
hladiska nie je v moznostiach ¢loveka zapamaitat' si vSetko to, ¢o mu poskytuje Skola,
zabudanie je prirodzenou sucastou psychiky ¢loveka. Aby sa vedomosti stali ,,nositel'mi‘
d’alsich novych vedomosti je potrebné ich ¢o najdlhSie podrzat v paméti. Trvacnost je
podmienena celym priebehom vyucovacieho procesu. Sprdvna motivacia, primerany a
systematicky vyklad uciva, moznost’ tvorivej prace ziakov s uéivom, pedagogicky taktné
preverovanie vedomosti Ziakov a pod., trvacnost’ vedomosti ziakov zvySuje. Opakovanie
uciva, to uz je bezprostredné uplatiovanie trvacnosti a suvisi s otdzkami psychologie
zabudania. Vieme, Zze proces zabudania je najrychlej$i v prvych minatach a hodinach po
osvojeni si u¢iva. Postupne sa spomal’uje. Aby sme proces zabudania spomalili, resp. znizili
na minimum je to vyuc¢ovacej hodiny zarad’ovand etapa prvotného opakovania a upeviiovania
uCiva. Zasada trvacnosti sa uplatiiuje reSpektovanim vSetkych predchadzajicich zasad.
Trvacnost sa dosahuje spravnou motivaciou ziakov, nazornym vyucovanim, aktivhym
pristupom ziakov a logickym usporiadanim uciva.

6. Zasada vedeckosti

Obsah vyucovania musi reSpektovat’ najnovsi stav poznatkov v prislusnom vednom odbore.
Vyucovaci proces potom modze poskytovat’ ziakom zaklady jednotlivych vied s ohl'adom na
vyvinové tendencie kazdej vedy. Zasada predpokladd, ze obsah uciva musi byt vedecky a
ucitel’ musi pouzivat’ vedeckd terminoldgiu.

7. Zasada postupnosti

Obsah uciva je dolezit¢é ziakom odovzdavat na zaklade ich vekovych osobitosti
a individualnych zvlastnosti.

Zasada sa uplatiiuje reSpektovanim nasledovnych pravidiel:

pravidla ,,od konkrétneho k abstraktnému®,

pravidla ,,0d blizkeho k vzdialenému*,

pravidla ,,0od jednoduchému K zlozitému* a

pravidla ,,od zndmeho k nezndmemu*.

Vo vyuCovacom procese sa uplatiiuje prostrednictvom nazoru a vyuzivanim individualnych
skusenosti Ziakov.

Spravne uplatiiovanie vyucovacich zdsad ma mimoriadny vplyv na priebeh a najmé vysledky
ucebnej ¢innosti Ziakov.
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Respektovanie vyucovacich zasad ulahCuje a urychluje nielen ucenie ziakov, ale i
odovzdavanie vedomosti prostrednictvom vyucovania ucitelmi a napokon tak Setri energiu
ziakov aj ucitelov. To sa tyka vyucovania vSetkych predmetov, teda i vyucovania
nabozenstva.

Vo vychovno—vzdelavacom procese v nasej Skole smerujeme k harmonii tela i ducha. V
oblasti rozumovej vychovy rozvijame u Zziakov tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu,
sebahodnotenie, formujeme u ziakov schopnost’ ziskané poznatky uplatiiovat’ v praxi.

V oblasti mravnej vychovy pestujeme zmysel pre povinnost’ a zodpovednost, uvedomelu
pracovnu a ucebnu disciplinu. Organizujeme vychovu k rodicovstvu a spolupracujeme s
odbornikmi pri organizacii besied a inych aktivit.

V oblasti etickej vychovy, ktora stimuluje a pozitivne ovplyvituje moralny vyvin Ziakov,
pomahame rozvijat’ ich identitu, ich silné a slabé stranky. U¢ime ich schopnosti prevziat
zodpovednost’ za seba i druhych. Osobnostny a socidlny rozvoj realizujeme stimuldciou
skupin Ziakov so slabsimi vyucovacimi vysledkami podporou individualnych schopnosti. Pri
prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame okrem besied, tematickych nasteniek,
individualneho poradenstva i na organizovanie kvizov a sut'azi, ktoré st z oblasti zdrave;j
vyzivy, spoloc¢enského spravania, gamblérstva...

V oblasti environmentalnej a globalnej vychovy budujeme spravny hodnotovy systém deti,
usmernujeme Skodlivé spravanie a vytvarame zdravy Zivotny $tyl, ukazujeme Ziakom, aka je
ochrana prirody dolezita. Zapajame ziakov do Cistoty interiéru a exteriéru Skoly. Informujeme
o ekoaktivitdich prostrednictvom Skolského Casopisu, tematickych nasteniek a na webovej
stranke Skoly.

V oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti budeme zvySovat’ jazykovu kultiru Ziakov na
vSetkych vyucovacich hodinach a vypracujeme plan aktivit na podporu Citatel'skej
gramotnosti ziakov. Podporujeme aj voInocCasové aktivity Ziakov zamerané na jazykovu
kultaru ( recitacné a literarne stit'aze, skolsky casopis... ).

Nérodny Standard finan¢nej gramotnosti mame zapracovany v predmete Financna
gramotnost’, ktory sa vyuéuje v ro¢nikoch 7.,8. a 9. V tomto predmete sa vyuzivaji ucebné
materialy, pomocky a metodicky material stimulujici rozvoj finanénej gramotnosti.

V oblasti protidrogovej prevencie a vychove k rodicovstvu a manZzelstvu venujeme pozornost’

aj témam suvisiacich s multikultirnou vychovou. Déraz kladieme aj na vzdelavanie v oblasti
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Pudskych prév, prav dietata, rovnosti muza a zeny. Upozoriiujeme na rdézne formy
diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, rasizmu a problematike v oblasti
migracie.

Podporujeme vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania matematickej,
Citatel'skej, prirodovedeckej a finan¢nej gramotnosti. Ziskané poznatky nasledné vedu k
zvySovaniu urovne vychovno-vzdelavacieho procesu a kvalitnejSiemu rozvoju kompetencii u
ziakov.

Vytvarame pozitivny vztah Ziakov K pohybovym aktivitdm prostrednictvom realizovania

$portovych aktivit a vedenim zaujmovych utvaroch v Sportovej oblasti.

Profil absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré Zziak ziskal v procese vzdelavania
a sebavzdelavania v ramci niz$ieho stredného stupna vzdelavania a inych rozvijajucich
aktivit. Absolvent nizSieho stredného vzdeldvania disponuje zakladnymi kompetenciami,
ktoré vychadzaji zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a Specifickych cielov
prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania.

Ziak absolvovanim predmetov s environmentalnym zameranim :

* poznd typy Zivotného prostredia, zavislost' l'udského zivota a Zivobytia od Zivotného
prostredia,

« aktivne sa podiel’a na ochrane a tvorbe zivotného prostredia,

* absolvent dokaZe samostatne ziskat’ podstatné, potrebné a veku primerané informécie i
s aktivnym vyuzitim informa¢no-komunika¢nych technologii,

* vie vyjadrit’ svoj nazor v ustnej, pisomnej 1 prezentacnej forme, vie obhgjit’ svoj nazor
a dokaze vyuzit’ argumenty a fakty na komunikacnej Grovni v prospech obcianskych aktivit.
Ziskané kompetencie ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaji sa) v priebehu jeho d’alSieho
vzdelavania.

Zakladné poziadavky

* pozna a uplatiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;

* vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Gstnou formou;

* vyuziva cudzi jazyk na urovni pouZzivatel'a zékladov jazyka;
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* pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny
aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;

* pouziva informac¢né a komunikacné technologie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot;
 vyhladd a vyuzije viaceré¢ informécie a moznosti pri planovani uloh a rieSeni problémov
S uplatnenim zasad kritického myslenia;

« dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote

* uplatituje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine;

» posudi svoje silné a slabé stranky s ohladom na svoje dalSie vzdelavanie a buduice
profesijné zaujmy;

» chéape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
zivotného §tylu v kazdodennom Zivote;

» uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zzivote a zivote celej
spolocnosti;

* prijima rozmanitost’ ako prirodzenu stcast’ spolo¢nosti;

* poznd a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava inych;

* ma predpoklady stat’ sa aktivnym obcanom v narodnom 1 globalnom kontexte;

Ziskané kompetencie ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaji sa) v priebehu jeho d’alsieho

vzdelavania.

Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldavania a vyddvanie
dokladu o ziskanom vzdelani
Nizsie stredné vzdelavanie zabezpeCuje rozvoj osobného potencialu kazdého Ziaka, jeho

sposobilosti, zru¢nosti a vedomosti potrebnych v osobnom 1 obc¢ianskom Zivote a pre d’alSie
vzdelavanie. Formuje a rozvija charakter Ziakov v stlade s etickymi hodnotami. NiZzSie
stredné vzdelavanie — druhy stupeni zékladnej Skoly tvori 5. — 9. ro¢nik.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre
d’al$ie vzdelavanie na vy$Som stupni.

Zakladom niZSieho stredného vzdelavania je interdisciplinarny (medzipredmetovy) pristup pri
osvojovani znalosti a sposobilosti Ziakov a rozvoj ich analytickych a kritickych schopnosti.
Aktualne znalosti Ziakov a ich uplatiiovanie v praxi st vychodiskovym bodom pri ziskavani

novych znalosti a d’alSom rozvoji kompetencii ziakov.
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Nevyhnutnou stcastou cielov nizSiecho stredného vzdelavania je vypestovat u ziakov
zodpovednost’ za vlastné ucCenie sa a poskytnut im prilezitosti objavit a rozvinut ich
schopnosti v sulade s ich redlnymi mozZnostami, aby ziskali podklad pre optimalne
rozhodnutie o d’alSom - vy$Som strednom vzdeldvani.

Ziak, ktory plni povinnu §kolskii dochadzku osobitnym spdsobom v $kole mimo uzemia SR
alebo sa vzdelava v Skole zriadenej inym Staitom na izemi SR, vykonava komisionalne skuasky
len v tom pripade, ak o to zakonny zastupca Ziaka poziada. Ziak, ktory plni osobitny spdsob
Skolskej dochadzky individudlnym vzdelavanim (nie v Skole) v zahrani¢i, vykona sktsky zo
vsetkych povinnych vyucovacich predmetov uc¢ebného planu prislusného ro¢nika kmenovej
Skoly.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedéenie s dolozkou: ,,Ziak ziskal niZsie stredné

vzdelanie.

Organizacia prijimacieho konania
Skola nema $pecifické poziadavky na prijatie do 5. ro¢nika. Ziaci z obce Kostolany nad
Hornaddom a Sokol’ pokracuju po skonéeni primarneho vzdeldvania vo vzdeldvani na nasSej

Skole.

Organizacné formy a metddy vyucovania

Vychova a vzdelavanie sa na druhom stupni zéakladnej Skoly organizuje dennou formou.
Denna forma $tiidia sa m6ze uskuto¢novat’ aj ako diStanc¢na:

* v celom rozsahu vzdeldvania zabezpeCovaného Skolou pre Ziakov, ktori plnia povinnu
Skolskt dochadzku individudlnym vzdeldvanim, preto, Ze ich zdravotny stav neumoZzZiuje
ucast’ na vzdelavani v Skole alebo preto, Ze boli vzati do védzby alebo su vo vykone trestu
odnatia slobody;

» v rozsahu podla rozhodnutia riaditela Skoly pre ziakov, ktori plnia povinna Skolsku
dochadzku podrla individualneho uc¢ebného planu;

* v rozsahu podl'a odporti¢ania zariadenia poradenstva a prevencie pre ziakov so Specifickymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori st vzdelavani podla individudlneho vzdelavacieho
programu  alebo ktori sa  ziakmi so  vSeobecnym intelektovym  nadanim;
* v rozsahu podl'a rozhodnutia riaditel’a skoly, ministra Skolstva alebo inej opravnenej osoby

v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu pre vSetkych ziakov;
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v rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac vSak 1 mesiac, z dovodu havarie v budove Skoly

alebo rekonstrukcie budovy skoly.

Ucitel’ bude jednoznacne vediet’ stanovit’ Specificky ciel’ /konkrétny/, ktorym jednoznacne
definuje stav osobnosti ziaka, spravanie sa ziaka, ktory sa ma na konci vyucovacej hodiny
dosiahnut, naucit’, ¢o ma ziak vediet vo vedomostiach, zru¢nostiach, postojoch, navykoch,
schopnostiach, aké kompetencie si méa osvojit, do akej hibky a za akych podmienok.
Kratkodobé ciele prioritne vychadzaju z dlhodobych cielov viazucich sa na predmet, ¢i
samostatny tematicky celok.
Nova stratégia vyucovania bude zalozena na vysokej efektivite a cielavedomosti kazdej
¢innosti so ziakmi. Uc¢itel musi postupne vo vyucovani pouzivat’:
1. Aktiva¢né a motivacné metody:
a/ motivacny rozhovor,
b/ motiva¢nu inscena¢ni metodu,
¢/ problémové otazky: nastolenie problému, jeho rieSenie ziakmi.
Ciele aktiva¢nych motiva¢nych metod budi nasledovné:
e dosiahnut’ vnitorn1 motivaciu ziaka pre Skolsku pracu,
e aktivovat’ ucenie tak, aby Ziak rieSil problém a bol do jeho rieSenia vnttorne aktivne
zainteresovany
e Skola ma byt sti¢astou Ziakovho zivota, ma do nej chodit’ rad.
2. Aktivne metdédy spristupiiovania uciva:
a/ metody kritického myslenia
b/ projektové vyucovanie,
¢/ problémové vyucovanie,
d/ stratégia podnetnych otazok — sokratovska metoda,
e/ inscenacna metoda
f/ brainstorming,
g/ demonstrovanie a pozorovanie
h/ metodika splyvavého Citania /prvky splyvavého Citania v ISCED 1.

1/ heuristicka metoda
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Cielom tychto metdd je reSpektovat’ Specifické ciele predmetu, viest' ziakov k tvorivosti,
rozvijat’ kritické myslenie.

3. Metody overenia nauceného uciva

budeme preferovat’ nasledovne

a/ vystupy z vyuCovania prezentovat’ formou projektov na ro¢nikovej prezentacii formou
prednasok, besied, vystav, workshopov, ¢lankov v §kolskom ¢asopise,

b/ Skolsky program privita vSetky formy prezentdcie nauceného uciva ziakmi, ktoré buda
prinosom pre ich osobnostny rast a zdroven prinosom pre Skolu,

¢/ aktivne zapajat’ ziakov do procesu hodnotenia.

Skolsky program bude vyuzivat':

integrované vyucéovanie,
¢ skupinové vyucovanie,
e pracu v dvojiciach,

e vyucovanie v roznom prostredi,

organizovanie besied, konzultacii, exkurzii, Sportovych aktivit, ac¢elovych kurzov,
rozne vychovné aktivity suvisiace so vzdelanim — didaktické hry, ucelové cvicenia v teréne,
vlastné koncerty, vystavy s prezentaciou, zabavné popoludnia, kvizy, besiedky, doucovanie
ziakov,

e diferencované zadadvanie domacich uloh a pripravu na vyu€ovanie.
Z modernych koncepcii vyucovania, ktoré budeme preferovat’ vo vyucovani, to budu

kooperativne vyucovanie, problémové vyucovanie a projektové vyucovanie.

Konkrétne Specifické ciele kazdej vyucovacej hodiny:

1. kognitivne /vzdelavacie, poznavacie, oblast vedomosti, zru¢nosti, zbehlosti, poznavacich
schopnosti, vnimanie, pamat’, myslenie, tvorivost/,

2. afektivne /vychovné — citova oblast’ Ziaka, jeho postoja, hodnotova orientacia a socialno-
komunikativne zru¢nosti/,

3. psychomotorické /rozvijajice/ zahtiaju oblast’ motorickych zru¢nosti a navykov, za tcasti
psychickych procesov, napriklad rozvoj pohybovych zrucnosti, technickych zru¢nosti a

podobne/.
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Skolsky program podporuje:

e kazdu inovaciu vyucCovania pomocou dostupnej didaktickej techniky, vlastnych
ucebnych pomocok. Velky doraz bude kladeny na vyuzitie IKT vo vyucovani, zvlast
prezentacie nadzornosti a efektivity z jednotlivych predmetov.

e vystupy a prezentécie projektov ziakov,

e snahy ucitel’a realizovat’ potreby Ziakov, dobrovol'né doucovanie, motivaciu k uc¢eniu
pestrymi formami,

e kvalitni samostatnu efektivnu pracu ziakov, uéitel’ je pomahajaci subjekt, ziak tvori a
pracuje,

e kazdu cielavedomost’ kazdej cCasti vyucovacej hodiny a zvladnutie ¢o najvicsSieho
mnozstva uciva ziakmi v $kole, ktoré vie prakticky aplikovat’ vo svojom zivote,

e orientaciu ucitelov na pozitivne hodnotenie ziakov, najmi slabo prospievajucich,

zvySenie ich vnutornej motivacie a vylepsenie ich vyucovacich vysledkov,

Ucebné zdroje (ucebnice, didakticka technika, materidlne zdroje)
Na vzdelavanie sa podla Skolského zdkona (§ 13, ods. 1) pouzivaju ucebnice schvalené

ministerstvom skolstva; pouzivaju sa aj iné ucebné texty, ucebnice a pracovné zosity, ktoré su

v stilade s ciel'mi a principmi tohto zdkona.
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3. Osobitosti na vychovu a vzdelavanie Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v sulade s principmi
inkluzivneho vzdelavania

Integrované vzdelavanie znamena $ancu pre vietkych Ziakov. Skola bude vzdelavat’ Ziakov so
SVVP zaclenenim v beznych triedach jednotlivych roénikov. Na §kole posobi inkluzivny tim,
asistenti ucitel'a, Skolskd Specidlna pedagogicka a skolska psychologi¢ka. Vo vyucovani
kladieme doraz na individualny pristup ku kazdému ziakovi.

Z materidlnych podmienok su zabezpeCené ucebné osnovy, ucebnice, individudlne
vzdeldvacie programy. Triedny ucitel’ a dany vyucujuci zistuje vzdelavacie potreby Ziakov a
Vv spolupraci SO Specidlnym pedagdégom zaistuje odbornti diagnostiku v spolupraci si
pedagogicko-psychologickou poradiou. Zaclenenie sa realizuje na zaklade spoluprace
ikluzivneho timu skoly /$pecidlny pedagog, Skolsky psycholdg, triedny ucitel’, rodi¢ia, ostatni
vyucujuci, poradca pre proforient, vychovna poradkyna /.

Na zaklade pozorovani ulitelov a rozhovorov so zakonnymi zastupcami, sa odportaca v
spolupraci s vyucujucimi psychologické vySetrenie ziaka, na zaklade ktorého Speciadlny
pedagdg odportca rodicom a riaditelovi Skoly prijatie Ziaka zaclenenim do beznej triedy.
Rodi¢ia svojim podpisom odsuhlasuji pedagogické, psychologické, lekarske vySetrenie
/pedopsychiatrickd, neurologické, endokrinologické, alergologické a pod./ svojho dietata a
zaradenie ziaka ako integrovaného/zacleneného. Rodi¢ia maju povinnost’ informovat o
vysledkoch psychologického, Specidlno-pedagogické vySetrenia, ako aj o lekarskych
vySetreniach, o zmenach v zdravotnom stave a inych zadvaznych skuto¢nostiach, ktoré by mali
vplyv na vychovno—vzdelavacie vysledky ziaka.

Skola ma pravo informécie spracovat’ vo svojej dokumentacii.

ZaCleneny ziak navStevuje beznu triedu podla odportcania zéveru psychologického
vySetrenia, Specialno-pedagogického vysetrenia.

Skola, $pecialny pedagdg, vyulujuci uditel' pravidelne konzultuje s triednym uéitelom,
zakonnymi zastupcami, Skolskym psychologom, Centrami pedagogického poradenstva

a Centrami Specialno pedagogického poradenstva a odbornymi lekarmi.
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V pripade zaClenenia ziaka je potrebné vypracovat’ individualny vzdelavaci program a
individualny vzdeldvaci plan na vyuCovanie takychto Zziakov. Rodi¢ musi byt otom

preukazate'ne oboznameny.

Zohladnovanie individudlnych potrieb ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit' rovnocenny
pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj jeho schopnosti a osobnosti a s cielom dosiahnut’
primerany  stupent vzdelania a jeho primerané zaClenenie do  spolo¢nosti.
Na podporu vychovy a vzdeldvania ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola zabezpeci najma:

a) v€asnu pedagogickt diagnostiku a v nadviaznosti na jej zavery v spolupraci s prisluSnym
zariadenim poradenstva a prevencie odbornti diagnostiku (Specialnopedagogickt, liecebno-
pedagogicku, socialno-pedagogicku, logopedicku, psychologicku, medicinsku) diagnostiku,
vzdelavanie podla individualneho vzdelavacieho programu (ak je potrebné), individualnu
a skupinovu pracu, pouzivanie $pecialnych metod a foriem vyuéovania, Gpravu vzdelavacich
cielov a obsahu, uplatiovanie rozlicnych foriem hodnotenia, aplikaciu Specifickych
a alternativnych foriem komunikacie, pripadne inych jazykov a prostriedkov komunikacie,
spolupracu s rodi¢mi a d’alSie, v zavislosti od individudlnej potreby konkrétneho Zziaka;
b) materidlne vybavenie, ktoré zahfna Specidlne edukacné publikacie, Specidlne vyucovacie
pomdcky, kompenza¢né pomdcky, pristroje, digitalne technoldgie, upravu prostredia,
pripadne Specialne miestnosti a ucebne;
c¢) odborny pristup pedagogickych a odbornych zamestnancov, Skolského podporného timu
a  zariadeni poradenstva a  prevencie, podporu  pedagogického  asistenta;
d) akceptujuce Skolské prostredie a programy v triedach a Skolach, ktoré su zamerané na
formovanie pozitivnych postojov. k Tudom s odliSnostou a znevyhodnenim,;
e) odbornu pripravu pedagogickych a odbornych zamestnancov;
f) finan¢né zdroje na zabezpecenie Specialnych materialnych, odbornych a personalnych
podmienok.

Tieto podporné opatrenia je Skola povinna zabezpecit', okrem pripadov, ak to vzhladom na jej

podmienky preukazatel'ne nie je mozZné.
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Vvchova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevvhodnenim

Zakladna skola, ktora vzdelava ziakov so zdravotnym znevyhodnenim spolu s ostatnymi
ziakmi Skoly, vytvara podmienky na vychovu a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania a odporacaniami zariadenia
poradenstva a prevencie a v spolupraci so $kolskym podpornym timom. Skola zabezpeéi
najma:

e odborné persondlne, materidlne, priestorové a organizaéné podmienky zodpovedajice
individudlnym potrebdm Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim a tiez systematicku spolupracu
Skoly so zariadenim poradenstva a  prevencie alebo  Specialnou  Skolou;
e vypracovanie individualneho vzdelavacieho programu, ktory upravuje jednotlivé Casti
Skolského vzdeldvacieho programu podla Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka,
najméa obsah, metody, formy alebo spdsoby hodnotenia a spolupracu so zakonnym zastupcom
a pedagogickymi a/alebo odbornymi zamestnancami;
e uplatiiovanie Specifickych foriem komunikécie (slovensky posunkovy jazyk, Braillovo
pismo), alternativnej a augmentativnej komunikécie, pripadne inych jazykov a prostriedkov
komunikacie;

e vyuZivanie rdéznych odportcanych foriem Specifickej pedagogickej a odbornej podpory
a intervencie, ktoré podla individualnych potrieb ziaka moézu (ale nemusia) zahfiat aj
vyuzivanie disponibilnych hodin na vyuc¢bu $pecifickych vyucovacich predmetov, a/alebo na
individualne alebo skupinové vyucovanie v predmetoch, v ktorych sa ziak vzdelava podla
individudlneho vzdeldvacieho programu;
e vyucovanie za pomoci d’alSieho pedagogického alebo odborného zamestnanca, individualne
alebo v skupinach na vyucovani, prednostne v triede spolu s ostatnymi ziakmi alebo mimo
triedy, pricom obsah, formy a postup vyucovania sa konzultuje s prislusnym ucitel'om;
e moznost’ ucitel'om flexibilne prisposobit’ rozsah a struktiru vyucovacej hodiny zohl'adiiujtic
momentalny psychicky stav, spravanie a potreby ziakov, ktoré su dosledkom ich zdravotného
znevyhodnenia;

e podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Tieto podporné opatrenia je skola povinna zabezpecit', okrem pripadov, ak to vzhl'adom na jej
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podmienky preukazatelne nie je mozné.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa vzdelava podla $kolského vzdelavacieho programu
a ucebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziuju ziakovi so
zdravotnym znevyhodnenim, aby sa vzdelaval podl'a Skolského vzdelavacieho programu
Skoly, ziak sa vzdelava podl'a individudlneho vzdelavacieho programu.

Individualny vzdelavaci program ziaka so zdravotnym znevyhodnenim vypracovava v stlade
s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie a s informovanym sthlasom zakonného
zastupcu ziaka pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom Skoly v spolupraci so
Skolskym Specidlnym pedagdégom, pedagogickym asistentom a odbornym zamestnancom
Skoly, pripadne aj s ostatnymi vyucujicimi. Pri tvorbe individualneho vzdelavacieho
programu nie je potrebné doslovne postupovat’ podl'a vzdelavacich programov pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, ked’ze rozmanitost’ potrieb a charakteristik ziakov s jednym
druhom zdravotného znevyhodnenia je vel'mi velka. Je potrebné prihliadat’ primarne na
individualne Specialne vychovno-vzdelavacie potreby konkrétneho ziaka.
V $pecidlnych triedach pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a v Skoldch pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (Specialnych Skolach) sa ziaci vzdelavaji podla vzdelavacich
programov pre ziakov podla druhu zdravotného znevyhodnenial 6:
Ak vzdelavaci program pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim nezodpoveda charakteru
konkrétnych Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziaka, Ziak sa vzdelava podla
individualneho vzdelavacieho programu. Individualny vzdelavaci program zohladiuje
maximalny vzdelavaci

potencial konkrétneho ziaka.

Vvchova a vzdelavanie ziakov zo socialne znevvhodneného prostredia

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov zo SZP je vytvorenie podnetného a podporného
prostredia pre efektivne vzdelavanie, aby bol zabezpe€eny ich rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelaniu.

Pri vychove a vzdelavani ziakov zo SZP $kola v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania

a v spolupréci so Skolskym podpornym timom zabezpeci najmaé:
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e prisposobenie metdd a foriem vzdeldvania podl'a individualneho pristupu tak, aby boli ziaci
podporeni a motivovani sa efektivne vzdelavat’;
e vCasné rieSenie tazkosti vo vzdelavani, vyuzivanie podpory pedagogického asistenta a iné
dostupné  moznosti  podpory  pedagogickych a  odbornych  zamestnancov;
e motivovanie a vytvaranie podmienok pre ziakov zo SZP a ich rodiov pre pravidelnu
dochadzku na vyucovanie;
e motivovanie a vytvaranie podmienok pre ziakov s ohladom na ich pokracujuce
vzdelavanie, posobenie na trhu prace a prakticky ZIvot;
e pripravu aktivit, v ktorych mozu ziaci prejavit’ a uplatnit’ svoje zaujmy, silné stranky a
schopnosti;

e podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti ziakov z0 socialne znevyhodneného prostredia;
e v pripade odliSného materinského jazyka ziaka Skola v obsahu a metédach vyucovania
individualne zohl'adni mieru jeho znalosti vyucovacieho jazyka.
Tieto podporné opatrenia je §kola povinna zabezpecit', okrem pripadov, ak to vzhl'adom na jej
podmienky preukazatelne nie je mozné.
Vzdelavanie ziakov zo SZP sa uskutociiuje v beznych triedach spolu s ostatnymi ziakmi.
V pripade potreby Skola moze vyuzit’ individualny vzdelavaci program pre konkrétneho ziaka
(vypracovany na jeden, viacero alebo aj vSetky vyuCovacie predmety) v sutlade
s odporticaniami zariadenia poradenstva a prevencie a s informovanym stthlasom zakonného
zastupcu ziaka. Individudlny vzdeldvaci program vypracovdva pedagogicky zamestnanec
povereny riaditel'om $koly v spolupraci so $kolskym $pecialnym pedagdégom, pedagogickym
asistentom a odbornym zamestnancom S$koly, pripadne aj s ostatnymi vyucujicimi. Ak ma
ziak zo SZP zéaroven odliSny materinsky jazyk a potrebu podpory pri osvojovani si
vyucovacicho jazyka navstevovanej skoly, Skola to zohl'adni vo vyucovani a podl'a potreby aj

v individualnom vzdeldvacom programe daného ziaka.

Vvchova a vzdelavanie ziakov s nadanim

Ciel'om vychovy a vzdeldvania ziakov s nadanim je umoznit’ im vzdelavat sa a rozvijat’ v
stilade s ich vyvinovymi charakteristikami (napr. akcelerovany kognitivny vyvin) a s

prihliadnutim na mozné vyvinové Specifika, stvisiace s ich nadanim (napr. asynchronny
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vyvin). Nadany ziak sa vzdeldva podla Skolského vzdelavacieho programu a ramcového
ucebného planu skoly. Ak Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziiuji nadanému
ziakovi, aby sa vzdelaval podla skolského vzdelavacieho programu Skoly, ziak sa vzdelava
podla individudlneho vzdelavacieho programu v sulade s odporucaniami zariadenia
poradenstva a prevencie a s informovanym stihlasom zakonného zastupcu ziaka. Individualny
vzdelavaci program nadaného Ziaka vypracovava pedagogicky zamestnanec povereny
riaditelom Skoly v spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagdégom, pedagogickym asistentom
a odbornym zamestnancom S$koly, pripadne aj s ostatnymi vyucujucimi. Pri tvorbe
individualneho vzdelavacieho programu nie je potrebné doslovne postupovat’ podla
vzdeldvaciecho programu pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim,
ked’Zze rozmanitost’ potrieb a charakteristik ziakov s nadanim je vel'mi velka. Je potrebné
prihliadat’” primarne na individudlne Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby konkrétneho
ziaka, vratane potrieb vyplyvajicich zo zdravotného alebo socidlneho znevyhodnenia.
Triedy s rozSirenym vyucovanim niektorych predmetov alebo Sportové triedy mozno
zriadovat’ aj pre tych ziakov, ktori neboli diagnostikovani ako nadani Ziaci so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ale vybrani na zaklade kritérii ur¢enych riaditelom Skoly.
Za triedy pre ziakov s nadanim su pokladané iba tie triedy, ktorych Ziaci boli ako nadani
diagnostikovani zariadenim poradenstva a prevencie.
Vo vSetkych organizacnych formach vzdeldvania Skola zabezpeci ziakom s nadanim
Specifické podmienky pre uspe$sné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich
0S0bnosti, najma:
e Specifikovat’ v Skolskom vzdeldvacom programe, resp. v individualnom vzdelavacom
programe ciele vzdeldvania s ohl'adom na druh a stupen rozvijaného nadania, na potrebu
vSestranného osobnostného rozvoja nadanych ziakov a na pripadné Specifické vyvinové
charakteristiky, suvisiace s nadanim (napr. asynchronia, dysfunkény perfekcionizmus,
senzitivita);

e zabezpeCit vzdeldvanie nadanych ziakov materidlne, metodicky 1 personalne;
e v pripade potreby spolupracovat so psychologom, pripadne s inym odbornym
Zamestnancom,;

e v pripade umelecky nadanych Ziakov spolupracovat’ s odbornym pedagdégom konkrétnej
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umeleckej discipliny a Sportovo nadanych ziakov so Sportovym  trénerom;
e akceptovat’ nadanych Ziakov a reSpektovat’ Specifikd ich osobnosti a spravania;

e dbat’ na komplexny rozvoj osobnosti nadanych zZiakov;

e zamestnavat’ ziakov zmysluplne, zadavat’ im stimulujtice ulohy a uplatiiovat’ diferencovany
pristup vo vyucovani, vratane postupov zameranych na rozvoj samostatnosti a tvorivosti
ziakov, napr. projektové vyucovanie;

e umoznit’ ziakom vzdelavanie pod vedenim thtora alebo vzdelavanie v konkrétnom predmete
pod vedenim ucitel’a Skoly vysSieho stupnia;

e viest’ ziakov k realistickému hodnoteniu vlastnych schopnosti i vysledkov svojej prace,
sebareflexii a sebaprijatiu;

e viest’ ziakov k vzajomnej spolupréci.

Tieto podporné opatrenia je Skola povinna zabezpecit, okrem pripadov, ak to vzhl'adom na jej

podmienky preukézatelne nie je mozné.
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4. Prierezové témy

Rychlo sa meniaca realita stGicasnej globalizovanej spolo¢nosti s novymi technologiami
a socialnymi zmenami ovplyviiuje postoje, hodnotovy systém ziakov a ich konanie. Tato
skutoCnost’ sa musi odrazit’ aj vo vzdelavani. Vhodnym prostriedkom na to s prierezové
témy, ktoré sa svojim obsahom a vychovnym zameranim premietaji do vymedzenych
vzdelavacich oblasti, dopliaju ich, prepajajti ich obsah s aktualnym dianim v spolo¢nosti, s
kazdodennou zitou skusenostou Ziaka a konkrétnej triedy. V tomto zmysle prierezové témy
priaznivo ovplyviiuji proces utvarania a rozvijania funkénych kompetencii ziakov.

Prierezové  témy sa  moézu  realizovatt ako  sucast  ucebného  obsahu
vyucCovacich predmetov alebo prostrednictvom samostatnych projektov, seminarov,
vyucovacich blokov, kurzov a pod. Sucasne prierezové témy moZu tvorit samostatny
vyucovaci predmet z ramca volitenych (disponibilnych) hodin. Obidve formy sa moézu aj
Tubovolne kombinovat. Uginnost’ pdsobenia prierezovych tém sa moze zvysit relevantnymi
mimoskolskymi aktivitami.

V ramci nizsieho stredného vzdelavania maju prierezovy charakter tieto témy: Osobnostny a
socialny rozvoj, Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, Environmentalna vychova, Medidlna

vychova, Multikultirna vychova, Ochrana Zivota a zdravia.

Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova téma Osobnostny a socidlny rozvoj sa prelina celym vzdelavanim. Jej hlavnym
cielom je rozvijat osobnost ziakov predovSetkym v oblasti postojov a hodnoét.
Prostrednictvom nej sa zarovenl s vedomostnym rozvojom Ziakov cielene rozvijaju aj ich
osobné a sociadlne kompetencie. Umoziuje Ziakom rozmyslat’ o sebe, o svojom aktudlnom
zivote, vztahoch s 'ud'mi a smerovani v budtcnosti. Vedie ich k uplathovaniu svojich prav a
tiez k reSpektovaniu ndzorov, potrieb a prav ostatnych. Usmerniuje ich v tom, ako chranit
svoje zdravie a odoldvat’ rizikam. Pri spravnom uplatilovani vyznamne prispieva k pozitivnej
socialnej klime skoly, dobrym vztahom medzi ziakmi a medzi

ucitel'mi a ziakmi.
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Prierezova oblast- osobnostny a socidlny rozvoj, poskytuje ziakom zéklady pre plnohodnotny
a zodpovedny zivot. Znamena to Studijny vyvin ziakov, rozvijanie osobnostné¢ho a socialneho
vedomia, ktoré spdtne rozvoj podporuji. Je potrebné, aby ziak o sebe rozmyslal ziskaval
sebareflexiu spoznaval sam seba, svoje dobré a zI¢ stranky.

S tymto zameranim funguji na nasej Skole rovesnicke skupiny, ktoré vo svojom programe
uplatiiuju metddy na rozvoj osobnosti.

Pri didaktickych hrach a vzajomnych rozhovoroch sa Ziaci naudia uplatiiovat’ svoje prava,
reSpektovat’ ndzory druhych, udrziavat dobré medziludské vztahy a vediet navzajom
spolupracovat’.

Sikanovaniu, agresivite sa pedagégovia venuju zvlast v etickej vychove a o $kodlivosti
uzivaniu znamych navykovych latok sa vedu rozne besedy a aktivity.

Vychovno-vzdeldvaci proces v naSej Skole je zamerany, aby si ziaci udrziavali kvalitné
medziludské vztahy, rozvijali osobny a socialny zivot v prijemnom rodinnom prostredi.
Prierezova téma - osobnostny a socialny rozvoj- sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblastami
a popoludiiaj§imi aktivitami, pri€om sa pri ich uskuto¢iiovani berti do tivahy aktudlne potreby
ziakov, napriklad zapajanie sa do pripravy roznych programov a akcii. Nevyhnutné je, aby sa
vSetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cvic¢eni, modelovych situacii,
diskusii, hier a inych interaktivnych metod.

Plany nasej Skoly na nasledujtici skolsky rok

- ¢innost’ Rovesnickej skupiny so ziakmi

- nacvik programu - viano¢na besiedka, Den matiek

- pripravit’ Skolsky ¢asopis — Kométa,

- spolo¢né akcie - lyZiarsky vycvik, skola v prirode, medzinarodny den deti,

- realizovat’ krazkovu €innost’

- aktivne pracovat’ v programe Zelena §kola

Cielom je, aby (si) ziak:

* porozumel sebe a inym,

* optimalne usmeriioval vlastné spravanie,

* osvojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zru¢nosti osvojené na zaklade postupného spoznavania
svojich predpokladov a uplatioval ich pri prezentacii seba a Svojej prace,

» ziskal a uplatiioval zadkladné socidlne zruénosti pre optimalne rieSenie roznych situacii
9
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* reSpektoval rozne typy l'udi a ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov.

Ziaci sa naudia:

« identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

* navrhnut’ postup rieSenia problému

» ziskat’ rozne typy informacii, zhromazd'ovat’, triedit’ a selektovat’ ich,

* na zaklade ziskanych informéacii formulovat’ jednoduché uzavery,

* na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,

* kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

» prijat’ kompromis alebo stanovisko inej strany,

* poznat’ zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit’ na obhajenie vlastného postoja,

* vyuzivat’ rzne typy prezentacii,

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Délezitou sucastou osobnostného rozvoja ziakov je priprava na zodpovedné partnerské
vztahy, manzelstvo a rodi¢ovstvo. Prierezova téma Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu je
zamerana na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych
vztahov a rodi¢ovstva v stulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii
témy je nevyhnutné vychadzat' zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku,
zrelosti, vyvinového $tadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagoga. Skola moze
vyuzit’ aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov.

Vychova k manZzelstvu a rodiCovstvu ma vyrazne interdisciplinarny charakter, pretoze sa
dotyka vSetkych oblasti a etap I'udského zivota. Integruje v sebe pedagogické, biologicke,
psychologické i sociologické poznatky a aspekty o dospievani, sexualite, o socialnych
vzt'ahoch a ich hodnote v I'udskom Zivote.

Ciel'om uplatiiovania prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) Ziak:

* osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviuju vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v budicnosti;

» ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych

vzt'ahov, manzelstva a rodiCovstva,

* osvojil zasady bezpecného spravania a porozumel rizikam v oblasti sexuality;

» uprednostiioval zakladné principy zdravého Zivotného $tylu a nerizikového spravania vo
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svojom (kazdodennom) Zivote.

Ciele vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu st zamerané tak, aby prispievali k vychove celej

osobnosti dospievajuceho diev¢ata a chlapca, aby boli schopni poznavat’ a chapat’” mravné,

socialne, psychologické a fyziologické zvlastnosti I'udskych jedincov podla pohlavia, a tak

vytvorit’ optimalne medzil'udské vzt'ahy s 'ud’'mi svojho a opa¢ného pohlavia.

V ramci nizSieho sekundarneho vzdeldvania je mozné navrhovany ciel dosiahnut

prostrednictvom plnenia nasledovnych ¢iastkovych ciel'ov:

pomahat’ ziakom v procese sebauvedomovania a sebatcty, rozvijania tolerancie a
zodpovednosti ako zakladnych podmienok humannych vztahov medzi pohlaviami,
dat’ ziakom uceleny eticky systém, ktory im osobne umozni osvojit’ si spoloc¢ensky
ziaduce a eticky spravne postoje, nazory a presvedcenie, aby vedeli spravne hodnotit’
vztahy medzi pohlaviami, vzt'ahy v manzelstve a v rodine,

viest’ Ziakov k pochopeniu lasky ako zakladnej zlozky sexuality,

pripravit  ziakov na zodpovedné rozhodovanie v kritickych oblastiach
psychosexudlneho vyvinu na zdklade mravnych a vSeobecne platnych hodndt a
noriem,

prispievat k prehibeniu poznatkov o sexudlnom rozmere nasho Zzivota a k jeho
pochopeniu. V tomto procese su podstatné city, hodnoty a kultivovana komunikacia,
sprostredkovat’ Ziakom zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych
zmendch v puberte,

v tychto suvislostiach dat’ ziakom aj primerané informacie o anatomii a fyziologii
rozmnozovacieho Ustrojenstva zeny a muza, priblizit im proces rozmnozovania,
vnutromaternicovy vyvin plodu vratane priebehu gravidity a porodu,

vysvetlit' ziakom vyznam pldnovaného rodiCovstva, vyznam harmonickej a zdravej
rodiny pre optimalny telesny a duSevny vyvin diet'at’a, zasady rodinnej vychovy, prava
a povinnosti rodi¢ov a deti, zoznamit’ ich s medzinarodnymi konvenciami o pravach
diet’at’a a s Deklaraciou prav dietata,

vysvetlit' ziakom mozné rizika predCasnych a rizikovych sexualnych aktivit, vratane

neziaducej gravidity, interrupcie, pohlavnych chorob a nakazy HIV/AIDS,
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e zoznamit ziakov s metdédami pldnovaného rodi¢ovstva — prirodzené ekologické
metddy planovaného rodicovstva zaloZzené na poznani zékonitosti plodnosti Zeny a
rozne metody antikoncepcie, ich pozitivny ¢i negativny vplyv na zdravotny stav a
vzajomny vztah medzi muzom a zenou, ¢i zivotné prostredie,

e vysvetlit ziakom nebezpecenstvo zneuzivania drog pre reprodukéné zdravie a
moznosti ndkazy HIV/AIDS,

e naucit’ ziakov odolavat’ negativnym vplyvom rovesnickych skupin, roznym médiam,
ale naucit’ ich aj aktivnej obrane pred moznym sexudlnym zneuZitim,

e rozvijat' u ziakov kritick¢é myslenie pri hodnoteni medidlnych produktov ponukajiuce
rozne zivotné $tyly, modely spravania sa muza a zeny i komercionalizaciu l'udske;
sexuality.

e naucit’ ziakov potrebnym socialnym zru¢nostiam, asertivnemu spravaniu a empatie. V
tychto suvislostiach im zdéraznit’ vyznam sebaovladania a sebadiscipliny pri vytvarani
kvalitnych a rovnocennych medzil'udskych vztahov.

Obsah

V programe nizSieho sekundarneho vzdelavania je tazisko vyucovania vychovy k manzelstvu
a rodicovstvu vo vzdelavacej oblasti ¢loveka a hodnoty prostrednictvom predmetov eticka
vychova a nabozenska vychova. Ucitel' etickej vychovy dosledne realizuje vychovu k
manzelstvu a rodi¢ovstvu v stlade so SVP.

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu je uceleny systém vychovy a vzdeldvania ziakov, preto
sa da pri relevantnych témach aplikovat’ v u¢ebnych predmetoch.

Aktivity v Skolskom roku:

- Dent matiek

- Okruzny beh - Oco, mama nefajci

- Biela pastelka, Den narcisov.

Environmentalna vychova

Environmentalna vychova umoziuje ziakom ziskat vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky

k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia dolezitého pre trvalo udrzatel'ny zivot na Zemi.
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Vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov c¢loveka, organizmov
a zivotného prostredia, kde st prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socialne.

Problém zachovania Zivota na Zemi sa stava globalnym problémom. Ciel'om tejto prierezove;j
témy je, aby (si) ziak:

» reSpektoval zakladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohladom na organizmy aich
zivotné prostredie,

* rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli,

» poznal moznosti smerujuce k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia, podielal sa na
aktivitach (8koly) smerujtcich k ochrane a zlepSeniu zivotného prostredia SirSieho okolia
(8koly, obce,...),

» ziskal informacie o zasahoch ¢loveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich dosledky
Vv lokélnych a globalnych suvislostiach,

* rozliSoval technoldgie a vyrobky Setrné k zZivotnému prostrediu,

* Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom,

» aktivne sa podiel’al na eliminécii znecCistenia zivotného prostredia,

* rozvijal spoOsobilosti, ktoré si nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje ¢loveka k
zivotnému prostrediu;

» rozvijal spolupracu pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestnej, regionalnej a
medzindrodnej Grovni;

* pochopil socidlne a kultarne vplyvy, ktoré determinuji l'udské hodnoty a spravanie,
vedomie individualnej zodpovednosti za vzt'ah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitela a
vyrobcu;

» vedel hodnotit’ objektivnost a zavaZnost' informacii o stave Zivotného prostredia a
komunikovat’ o nich, racionélne ich obhajovat’ a zdévodiiovat’ svoje ndzory a stanoviska;

* vyuzival informa¢né a komunikaéné technologie a prostriedky pri ziskavani a spractivani
informacii, ako aj prezentacii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodnot ziak nadobudne schopnost’:

 vnimat’ zivot ako najvyssiu hodnotu;

* pochopit’ vyznam udrzatel'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSieho vyvoja l'udske;j
spolocnosti;

* posilnovat’ pocit zodpovednosti Vo vzt'ahu k zivym organizmom a ich prostrediu;
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* podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby;

* posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zzivotnému $tylu a k vnimaniu
estetickych hodnot prostredia;

* schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu dediéstvu;

» prehlbovat’, rozvijat' a upeviiovat’ hodnotovy systém v prospech konania k Zzivotnému
prostrediu;

* rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si tilohy, niest’ zodpovednost’.

V dvojro¢nom certifikaénom obdobi $kola opakovane ziskala medzinarodny certifikat Zelena
Skola (sucastou celosvetovej siete Eco-School). Cielom tohto programu je realizovat
environmentalnu vychovu prepojent s praktickymi krokmi. Tie vedl Ziakov a cela skolu k
SetrnejSiemu pristupu voci zivotnému prostrediu. t.j. pomahaju znizit' celkovy vplyv Skoly na
zivotné prostredie.

Tento program je v sucasnosti aj planom prace prierezovej témy environmentalna vychova.
Hlavnou myslienkou tohto programu je participacia, teda Zapaijanie a spolupréca ¢o
obcanov, poslancov, ¢i inych fyzicky’/ch aprévnicky’/ch 0sob v obci. Cielom je prienik tejto
prierezovej témy do SirSej komunity, aj za brany Skoly. NajdolezitejSou hybnou silou
programu su Ziaci, ktori pracuji v Kolégiu Zelenej skoly pod vedenim koordinatorky.

Plan akcii na tento Skolsky rok je sucast’ou planu Zelenej Skoly.

Medialna vychova

Médid predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti
a mladych l'udi. Média st integralnou sucast'ou kazdodenného Zivota ziakov, priCom vyrazne
ovplyviuju ich spravanie, utvaranie hodnét a zivotny styl. Hlavnym cielom prierezovej témy
Medialna vychova je rozvoj (postupné zvySovanie urovne) medialnej gramotnosti Ziakov —
schopnosti kriticky prijimat’, analyzovat’, hodnotit’ a komunikovat’ Siroku $kdlu medidlnych
obsahov a zmysluplne vyuzivat’ média. Na 2. stupni zakladnej Skoly je dolezité, aby sa Ziaci
na veku primeranej tirovni postupne dokazali orientovat’ v medialnom svete a osvojili si

stratégie bezpe¢ného zaobchadzania s r6znymi druhmi médii. Doéraz sa kladie na rozvijanie
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kritického myslenia; vhodnou metddou je spolo¢né skimanie, analyzovanie a samostatné
premyslanie, priCom sa vychadza z konkrétnej reality ziakov v triede.

Medialna vychova je na nasej Skole zacClenena do vychovno-vzdelavacieho systému skoly. Je
sucastou slovenského jazyka a literatury, dejepisu, obCianskej nauky, informatiky, hudobnej
vychovy, anglického jazyka, nemeckého jazyka, ruského jazyka, geografie, fyziky, chémie a
pod. Medidlnu vychovu aplikujeme aj do vzdelavacich oblasti. Je to oblast’ jazyk a
komunikacia, konkrétne do predmetu slovensky jazyk a literatura.

Ciel'om uplatiiovania prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

* uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom zivote a v spolo¢nosti;

* nadobudol zdkladné technické zrucnosti potrebné pre pouzivanie médii a média vyuzival
zmysluplne;

* pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov;

» ziskal kriticky odstup od medialnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medidlne
spracovanu realitu;

* osvojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a vytvaranie vlastnych
medialnych produktov.

Na vyucovacich hodinach je sucast'ou obsahu filmové a televizna rozpravka, rozhlasova hra a
film, vytvorenie pracovnych listov, power-pointové prezentdcie. Ucitel' ich vhodne pouziva
na hodinach. Ziaci sa nau¢ia pracovat’ s najnov§imi komunikaénymi technolégiami, s
poditaom a internetom. Ziaci sa nau¢ia vyhladavat informdcie z internetu na vyuovacej
hodine.

Pocas Skolského roka sa na naSej Skole uskutoCnia viaceré planované medialne akcie
a vystupenia nasich ziakov. NajvyznamnejSie z nich si: Jesenné a jarné slavnosti, Oktober —
mesiac ucty k star§Sim, Vianocna besiedka, Den matiek, recitatna sutaz Hviezdoslavov Kubin,
navsteva divadiel alebo koncertov.

Medialna vychova je stcastou aj zaujmovych krazkov. Hlavnym cielom medialnej vychovy
je naucit’ Ziakov aktivne sa zapdjat’ do medialnej komunikdcie, zorientovat' sa v ponuke
medialnych produktov, ziskat’ a uplatnit’ zdkladné poznatky o tlohe a fungovani médii v
spolo¢nosti, naucit’ sa kritickému mysleniu vo vztahu k médidam a naucit’ sa pozitivne

vyuzivat’ média v prospech vychovy.
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Multikultirna vychova

S aktudlnou realitou celosvetovej globalnej spolo¢nosti a s multikultirnym charakterom
slovenskej spolo¢nosti sa spajaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavuju v
roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu & xenofobie. Ziaci st kazdodenne vystaveni
roznym kultGrnym vplyvom a dostavaju sa do kontaktu s prislusnikmi réznych kultuar.
Prostrednictvom spoznavania svojej kultary a inych kultur, historie, zvykov a tradicii sa ziaci
naucia reSpektovat’ tieto kultury ako rovnocenné a s ich prislusnikmi dokazu konstruktivne
komunikovat’ a spolupracovat’. Pri realizacii tejto témy sa odporaca vyuzivat’ také didaktické
postupy a metody, ktoré neucia stierat’ medzikultarne rozdiely, ale pochopit’ ich, akceptovat’
ich a tiez reSpektovat’ I'udské prava. S prierezovou témou Multikultirna vychova tizko suvisi
regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultura, ktora sa vo svojom obsahu este hlbSie zaobera
zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie
tradicii je zakladom kulturnej identity. Spoznavanim svojho regionu, jeho kultirneho a
prirodného bohatstva sa prispieva u ziakov k formovaniu ich historického vedomia.
Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém st projekty, exkurzie, tematické
vychadzky v regione a pod. Regiondlna vychova a tradi¢na 'udova kultiura sa moze realizovat’
ako sucast’ uc¢ebnych predmetov — vytvarna vychova, hudobna vychova a eticka vychova,
dejepis a geografia alebo prostrednictvom volitelnych predmetov, ako napr. regionalna
vychova, regionalny dejepis a podobne.

Nevyhnutnost' multikultirnej vychovy u nas vyplyva z niekolkych socidlnych faktov
stcasného Slovenska. Ekonomika, politika a média sa dnes rozvijaji v globalnych rozmeroch
(globalizacia), v dosledku €oho sa kultury stretdvaji na celosvetovej baze. Slovenska
republika vstipila do EU a do schengenského priestoru, ¢im sa otvorila pre kazdodennu
kultirnu vymenu s eurdpskym priestorom (od turistiky, moznosti Studia a prace v zahranici az
po medidlny trh a trh so spotrebnym tovarom). V kolektivnom vedomi ob¢anov Slovenska
pretrvavaju nevyrieSené predsudky a stereotypy (napr. myty a stereotypy o vzt'ahoch
Slovakov a Mad’arov, o charaktere Romov alebo Cechov, xenofébne vztahy k cudzincom).
Postupuje vnutorna diferenciacia slovenskej spolocnosti (rastie sebauvedomenie regionov,
r6znych alternativnych kultar, ako napr. homosexuali, ekologovia). Narastd migracia obcanov

Slovenska 1 cudzincov (turistika, zahrani¢né firmy). ZvySuje sa pocet prislusnikov tzv.
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novych mensin v SR (Vietnamci, Cihania, Albanci, Rusi a ini). Posiliiuje sa etnické,
regionalne a iné kultirne uvedomenie réznych socialnych skupin.

Ciel'om multikultarnej vychovy je rozvoj:

* poznania — poskytuje vybrané informécie o inych kultirach a o vzt'ahoch kultur,

* sebareflexie — pomaha uvedomit’ si korene, moznosti i ohranicenia vlastnej kultuary,

» tolerancie — podnecuje tolerantné postoje voci prislusSnikom odlisnych kultur,

» empatie — rozvija porozumenie pre odlisné vnimanie sveta a pre odlisné Zivotné Styly v
inych kultarach,

* akceptacie — vedie k akceptovaniu prislusnikov odlisnych kultar ako plnopravnych ¢lenov
spolocenstva,

* spoluprace — motivuje k spolupraci s prislusnikmi odlisnych kultar, rozvija postoje a
zru¢nosti nevyhnutné pre spolupracu.

Ciel'om prierezovej témy multikulturna vychova je, aby (si) ziak:

* reSpektoval prirodzent rozmanitost’ spoloc¢nosti,

* spoznal rozli¢né aj nové kultiry a subkultury,

« akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spoloc¢ensku realitu,

« uplatioval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi,

» mal moZnost’ spoznat’ naSe kultiirne dedicstvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.

Ziaci spoznavajli svoju kultiru aj iné kultiry, historiu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov,
reSpektujii tieto kultary ako rovnocenné a dokaze s ich prisluSnikmi konstruktivne
komunikovat” a spolupracovat. V S§kole vyuzivame najmad odport¢ané metody: zazitkové
ucenie, skusenostné metddy vyuCovania, aby Skola prehlbovala skusenosti s kultirnou
réznorodostou. Multikultarna vychova kladie aj zaklady pre budiice samostatné kritické
myslenie Ziakov. Pri realizacii multikultirnej vychovy sa snazime reSpektovat’ lokalne
podmienky a snazime sa o spoluprdcu s inymi verejnymi, Statnymi i mimovlddnymi
organizaciami v regione.

Plany nasej Skoly na nasledujuci Skolsky rok

1. Novinky vo svete

Cielova skupina: ziaci druhého stupiia

Priebeh: Na vybranej triednickej hodine oboznamit’ Ziakov s dianim vo svete, ktoré maja

vplyv aj na Slovensko. Viest’ rozhovor ako vnimaji migraciu l'udi (pri¢iny migracia, pripadne
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navrhnu spdsob rieSenia), v stvislosti s predsednictvom Slovenska v Rade Eurdpskej unie
posilnit’ rozvoj eurdpskeho povedomia (opytat’ sa ich aké krajiny su sucast'ou Eurdpskej tnie,
¢o pre Slovensko znamena ¢lenstvo). Ucitelom moéze pomoct’ aj stranka www.iuventa.sk —
Statna inStitdcia, priamo riadena Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
Zodpovedni: triedni ucitelia

2. Den l'udskych prav

Cielova skupina: — vSetci ziaci

Priebeh: Desiaty december je kazdoro¢ne Dnom ludskych prav (Human Rights Day). Bol
vyhlaseny Valnym zhromazdenim OSN v roku 1950 ako pripomienka prijatia VSeobecnej
deklaracie l'udskych prav z roku 1948. SlzZi ako oslava l'udskych prav, ale rovnako v tento
deil poukazujeme na pripady ich porusovania. Pri tejto prilezitosti si ucitelia, vychovavatelky
a ziaci pripominaju l'udské prava, Dohovor o pravach dietata - prava deti v kazdodennom
zivote, ako aj ich nereSpektovanie spdsobom - beseda, videda, obrazky, zazitkové hry,
vytvorenie projektu. Moznost” zapajat’ sa do Olympiady l'udskych prav- www.olympiady.sk,
www.olp.sk

Zodpovedni: vSetci ucitelia

3. Rozhovory so ziakmi Skoly na tému migracia alebo pohyb z miesta na miesto

Ciel'ova skupina: Ziaci druhého stupiia

Priebeh: viest’ ziakov k pochopeniu a respektovaniu faktu kultirnej rozmanitosti. Podnecovat’
a rozvijat’ u nich tolerantné postoje k nositel'om odliSnych kultar, s ktorymi moéZu prist’ do
styku. Rozvijat’ tolerantné¢ postoje k prisluSnikom inych kultir pri uvedomovani si a
zachovavani vlastnej kultirnej identity. Vhodné je vyuZzivat zazitkové a kooperativne metody
- rozvoj kritického myslenia, m6zu vyuzivat’ vided, obrazky, hra roli...

Zodpovedni: triedny ucitelia

Dalsie zdroje:

- Eurdpsky dohovor o ochrane I'udskych prav a zékladnych slobod

- VSeobecna deklaracia l'udskych prav

- Dohovor o pravach diet’at’a, a iné
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Ochrana Zivota a zdravia

Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia sa na druhom stupni realizuje v ramci vyucovacich
predmetov telesnd a Sportova vychova, bioldgia, ako aj samostatnych organiza¢nych foriem
vyuovania — téelovych cvideni. Ugelové cvidenia sa realizuju 2 razy do roka v trvani 5
hodin, spravidla na jesen a jar. Zamerom tejto prierezovej témy je nasmerovat’ ziakov k
ochrane svojho zdravia a zivota atiez zdravia a Zzivota inych Tl'udi prostrednictvom
teoretickych a praktickych poznatkov, zruénosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v
pripade ohrozenia zdravia a zivota. Ochrana zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a
zrucnosti ziakov zamerané na zdravy zivotny $tyl a ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych
a nepredvidanych situdcidch.

Aplikuje sa v nej ucivo, ktoré bolo v minulosti su¢astou ochrany ¢loveka a prirody. Z jeho
obsahu bola vy¢lenena ochrana prirody a dopravna vychova do inych vzdelavacich oblasti
SVP. Ochrana &loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zruénosti Ziakov
zamerané na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situdciach, tiezZ pri pobyte a pohybe v
prirode, ktoré mozu vzniknit' vplyvom nepredvidanych skuto€nosti ohrozujucich ¢loveka a
jeho okolie.

Ciel'om uplatiiovania prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) Ziak:

* rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujlce Zivot a zdravie;

* 0svojil si praktické zrucnosti v sebaochrane;

* pochopil dblezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota;

* vedel poskytnuat’ predlekarsku prva pomoc;

» mal moZnost’ cielavedome rozvijat’ svoju telesnti zdatnost’ a odolnost’ organizmu na fyzicka
a psychicku zat'aZ v naro¢nych Zivotnych situaciach;

» orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

Ochrana zivota a zdravia nie je samostatnym predmetom, ale je sucastou vychovy a
vzdelavania ziakov zikladnych Skol. Poskytuje Ziakom potrebné teoretické vedomosti,
praktické poznatky a formuje ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota a
zdravia a Zivota inych I'udi. Na zaver devitroéného §tadia na ZS by mali Ziaci teoreticky a
prakticky ovladat’ vybrané ulohy:

- z tematiky rieSenia mimoriadnych situécii — civilna ochrana;

- zo zdravotnej pripravy vediet’ poskytnut’ predlekarsku prvii pomoc;
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- vediet’ zvladnut’ zakladné Cinnosti pri pohybe a pobyte v prirode;

- vzhl'adom na vek a pohlavie optimalne zvySovat psychickt, fyzicka pripravenost a
odolnost’ pre pripad vzniku predpokladanych mimoriadnych situdcii.

Obsah a realizacia uciva:

Odbornu zlozku uéiva napliaju tematické celky s uvedenym obsahom:

- rieSenie mimoriadnych situacii — civilna ochrana

- zdravotna priprava

- pohyb a pobyt v prirode

Organizac¢né formy:

v 5. - 9. ro¢niku

- realizujeme v prirode 2 krat do roka po 5 hodin spravidla na jeseii a jar

- pred realizaciou vykoname den pripravy z teoretickej ¢asti uciva v rozsahu 5 hodin podl'a
naroc¢nosti obsahu a organizacie planovaného.

Plan na Skolsky rok:

- oktober: Uéelové cvigenie

- maj: Mobilny odber krvi

- jun: Ucelové cvicenie
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5. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov postupujeme podla platnych metodickych
pokynov, vyhlasok, usmerneni a zdkonov 0 vychove a vzdelavani. Pri hodnoteni u¢ebnych
vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami budeme brat’ do uvahy
mozny vplyv Ziakovho znevyhodnenia na jeho Skolsky vykon. Budeme prihliadat’ na to, aby
sme odliSovali hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Systém hodnotenia Ziakov ISCED 2

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v skole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodicom spétnl vizbu o tom, ako Ziak zvladdol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké st jeho pokroky. Sucast'ou je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako

postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov a opatrenia vo vychove v zakladnych Skolich

§ 55

1)

Hodnotenie Zziaka sa vykondva podla urovne dosiahnutych vysledkov vo vyucovacom
predmete

a) priebezne pocas skolského roka a

b) sthrnne na vysvedceni za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

)

Priebezné hodnotenie vo vyu€ovacom predmete sa vykondva formou

a) klasifikacie,

b) slovného hodnotenia,

¢) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia alebo

d) inou formou, ktora je v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania.

©)

Stihrnné hodnotenie vo vyucovacom predmete v prvom az piatom ro¢niku zakladnej skoly sa
vykonéva formou

a) klasifikacie,
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b) slovného hodnotenia alebo

c¢) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia.

(4)

Stuhrnné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete v Siestom az deviatom ro¢niku zékladnej skoly
sa vykonava formou

a) klasifikacie alebo

b) kombinécie klasifikacie a slovného hodnotenia.

()

Hodnotenie ziaka v pripravnom ro¢niku sa vykonava formou slovného hodnotenia. Pri
hodnoteni ziaka, ktory je cudzincom, sa v prvom roku $tadia zohladfiuje uroven ovladania
Statneho jazyka; zdkladna Skola modze zohladnit’ uroven ovlddania Statneho jazyka aj v
d’alSich rokoch $tudia.

(6)

Hodnotenie vykonané formou klasifikacie sa vyjadruje v jednotlivych vyucovacich

predmetoch klasifika¢nymi stupfiami

a) 1 — vyborny,
b) 2 — chvalitebny,
c) 3 —dobry,

d) 4 — dostato¢ny,

e) 5 — nedostato¢ny.

(")

Slovné hodnotenie je hodnotiaci opis toho, ako ziak plnil ciele vzdeldvania vo vyu¢ovacom
predmete.

(8)

Kombinované hodnotenie je

a) hodnotenie v jednom vyucovacom predmete klasifikaénym stupiom aj slovnym
hodnotenim alebo

b) hodnotenie v niektorych vyucovacich predmetoch klasifikaénym stupiiom a niektorych

vyucovacich predmetoch slovnym hodnotenim.

(9)
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Sthrnné hodnotenie vykonané formou slovného hodnotenia obsahuje aj informéciu o tom, ¢i
ziak vo vyuCovacom predmete splnil poziadavky na postup do vysSieho rocnika. Ak ziak
poziadavky na postup do vyssieho roénika nesplnil, Ziak je hodnoteny takto: ,,Ziak nesplnil
poziadavky na postup do vyssieho ro¢nika.*.

(10)

Sthrnné hodnotenie vykonané formou klasifikdcie je hodnotenie ziaka vo vyucovacom
predmete klasifikacnym stupfiom.

11)

Stihrnné hodnotenie vykonané formou kombindcie klasifikdcie a slovného hodnotenia je
hodnotenie ziaka klasifikaénym stupfiom a opisom toho, ako Ziak plnil ciele vzdelavania vo
vyucovacom predmete.

(12)

Ziakovi, ktory je v niektorom vyugovacom predmete neklasifikovany (nehodnoteny), sa na
vysvedéeni a v katalogovom liste uvadza namiesto klasifikacného stupiia alebo slovného
hodnotenia slovo:

a) ,aktivne absolvoval“, ak sa ziak na vyufovani vyucovacieho predmetu aktivne
zucastnoval,

b) ,absolvoval“, ak sa ziak na vyucovani vyuCovacicho predmetu ospravedlnene
nezucastioval alebo bol pritomny a zo zavaznych déovodov nepracoval, alebo

c) ,neabsolvoval“, ak Ziak na vyucovani vyucovacicho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedinene vyucovania nezticastiioval.

d) ,,oslobodeny*, ak bol Ziak oslobodeny od vzdelavania sa vo vyucovacom predmete v
plnom rozsahu.

(13)
Skola vo svojom $kolskom vzdelavacom programe uvedie formu priebezného hodnotenia a
formu suhrnného hodnotenia pre kazdy vyucovaci predmet.
(14)
Ziak z vyuéovacieho predmetu neprospel, ak
a) je hodnoteny klasifikaénym stupfiom nedostato¢ny,
b) je slovne hodnoteny ,,Ziak nesplnil poziadavky na postup do vyssieho ro¢nika.* alebo
c) neabsolvoval vyucovaci predmet.
(15)

Spréavanie Ziaka sa hodnoti stupiiom klasifikacie
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a) 1 — vel'mi dobré,

b) 2 — uspokojivé,

) 3 — menej uspokojiveé,

d) 4 — neuspokojivé.

§ 55a

1)

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho
hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.

)

Celkové hodnotenie ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni, ak
odsek 10 neustanovuje inak, vyjadruje takto

a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel vel'mi dobre,

c) prospel alebo

d) neprospel.

©)

Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v Ziadnom vyudovacom predmete
nema stupen klasifikacie horsi ako chvalitebny, priemerny stupen klasifikacie z vyucovacich
predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*;

(4)

Ziak v celkovom hodnoteni prospel velmi dobre, ak v Ziadnom vyu¢ovacom predmete nemé
stupen klasifikacie horsi ako dobry, priemerny stupen klasifikacie z vyucovacich predmetov
nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*;

()

Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak

a) vo vSetkych vyucovacich predmetoch hodnotenych formou slovného hodnotenia splnil
poziadavky na postup do vysSieho ro¢nika,

b) v ZzZiadnom vyucovacom predmete hodnotenom formou klasifikdcie nema stupen
klasifikacie nedostato¢ny,

c) v niektorom vyucCovacom predmete méa hodnotenie ,aktivne absolvoval®“ alebo

,,absolvoval® alebo
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d) pri kombinovanom hodnoteni su splnené podmienky podl'a pismen a) az c).

(6)

Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyu¢ovacieho predmetu neprospel.

(7)

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyucovacich predmetov,
alebo ktory po komisiondlnej skuske z vyuCovacieho predmetu neprospel, opakuje rocnik
pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

(8)

Roénik opakuje aj ziak, ktorého nebolo mozné zo zavaznych zdravotnych dévodov hodnotit’
ani v ndhradnom termine.

9)

Ugastnik vychovy a vzdelavania neméze opakovat roénik.

(10)

Ziak, ktory sa vzdelava podla medzinirodného programu, sa hodnoti podla pravidiel
hodnotenia tohto medzinarodného programu. Ak medzinarodny program neupravuje pravidla
hodnotenia, ziak sa hodnoti podl'a tohto zakona.

11)

Ziak $pecialnej $koly a Ziak s autizmom alebo s d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
sa modze suhrnne hodnotit z jednotlivych vyucovacich predmetov formou slovného
hodnotenia; celkové hodnotenie takého ziaka je prospel alebo neprospel.

(12)

V posledny vyucovaci den prvého polroka Skolského roka Skola vydd ziakovi vypis
hodnotenia vyucovacich predmetov a spravania Ziaka za prvy polrok. Tento vypis nie je
verejnou listinou. VysvedCenie za prvy polrok sa vydava na zaklade Ziadosti plnoletého Ziaka,
zakonného zastupcu neplnoletého ziaka alebo zastupcu zariadenia.

(13)

V posledny vyu€ovaci dent Skolského roka sa vydava vSetkym Ziakom vysvedCenie, ktoré
obsahuje hodnotenie vyucovacich predmetov a spravania Ziaka za oba polroky prislusného

Skolského roka.
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1 Hodnotenie prospechu Ziakov na II. stupni ISCED 2

1.1. Hodnotenie v 5. — 9. roéniku

V5. — 9. roéniku sa vSetky predmety budi klasifikovat. Prospech z jednotlivych
vyucovacich predmetov sa na vysvedceni pre 5. — 9. ro¢nik zékladnej Skoly bude hodnotit’
piatimi klasifikacnymi stupfiami. O prospechu ziaka ucitel’ resp. triedny ucitel’ priebezne
informuje rodiCov zapisom znamKy do Ziackej knizky alebo osobne na zasadnuti RZ,

0 nedostato¢nom prospechu je potrebné aj pisomné oznamenie rodi¢om.

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnit’ ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké
su jeho pokroky. Sucastou je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri
odstranovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit prepojenie vedomosti so zruCnostami a
sposobilostami. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na
uspesSnych a netspes$nych. Hodnotenie budeme robit’ na zaklade uréitych kritérii, prostrednictvom
ktorych budeme sledovat’ vyvoj ziaka. Zakladnym dokumentom, ktorym sa budeme riadit, st
Metodické pokyny na hodnotenie ziakov ZS ¢. 22/2011. V triedach, v ktorych je va&si podet Ziakov zo
SZP ucitel' prihliada na tato skuto¢nost. Moze znizit'® obsah uciva (maximalne 10 %), naro¢nost

pisomnych, kontrolnych prac. Musi byt v§ak zachovany predpisany tematicky obsah.
Predmet vo vSetkych roénikoch je klasifikovany.

Kritéria hodnotenia zistuji ¢i ziak vzdelavaci vystup — vykonovy Standard zvladol, alebo nie. Pri
verbalnej forme sa zist'uje a hodnoti najmi osvojenie zdkladnych poznatkov stanovenych vykonovou
castou vzdelavacieho Standardu. Pisomnou formou sa kontroluje a hodnoti osvojenie zakladnych
poznatkov prostrednictvom testu na konci tematického celku alebo skupiny podobnych uc¢ebnych tém.
Pri praktickych aktivitich udelujeme slovné hodnotenie so struénym komentdrom k vykonu ziaka.

Preveruje sa Groven samostatnej prace Ziakov a schopnosti prace s textom.

V Ziackych tstnych i pisomnych prejavoch hodnotime:
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e obsahovu spravnost’,

o myslienkovu nadviznost’,

® vyrazovu vecnost’, primeranost’, suvislost’ a ucelenost’,
e gramatick spravnost,

e vyslovnost’,

® pouzivanie suprasegmentalnych javov.

Ziacke slohové prace su pracami komplexnej kontrolnej povahy, lebo preveruju slohovi i jazykovu
uroven a stupenl rozvoja myslenia. Hodnotenie slohovych prac je podl'a viacerych kritérii. Posudzuje

sa vonkaj$ia forma, vnatorna forma (obsah, kompozicia, jazyk, pravopis, $tyl) a celkovy dojem.
Slohové prace hodnotit’ podla tychto kritérii:

1. Vonkajsia forma (max. 4 body)

Celkova tiprava

Citatelnost’ Zretel'né rozlisenie velkych a malych pismen, dosledné dodrzanie diakritickych
znamienok. Kazdé pismeno musi byt jasne identifikovatel'né tak, aby nemohlo prist’ k
jeho zamene za iné pismeno.

Zretel'né grafické Na zaciatku kazdého odseku treba zacat pisat’ asi 1,5 — 2 cm od zaciatku daného riadka.
¢lenenie odsekov

Prepisanie prace Praca musi byt’ za dany ¢asovy limit kompletne prepisana z konceptu do ¢istopisu; v
inom pripade sa nemoze

z konceptu do pridelit maximalny pocet bodov za vonkajsiu formu. Pre potreby hodnotenia vnuatornej
cistopisu formy a celkového dojmu sa vsak pokracuje v hodnoteni prace v koncepte na tom mieste,
kde sa kon¢i neuplny cistopis.

Cistota textu Bez skrtania. V cistopise ziaci nemaju skrtat’, v nevyhnutnom pripade maju dat’ chybne
napisané slovo do okruhlych zatvoriek a preciarknut’ ho vodorovnou ¢iarou.

Dodrziavanie okrajov |Dodrziavanie okrajov: vhatornych aj vonkajsich; v pripade potreby slova na konci
riadkov rozdelovat’.

Dodrzanie Ak ziaci napisu menej alebo viacej ako je predpisany rozsah, t.j. zakonite neziskaju
predpisaného maximalny pocet bodov za
rozsahu vonkajsiu formu.
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2.Vnutorna forma (max. 20 bodov)
Obsah (max. 4 body)
Dodrzanie t¢émy Praca musi reagovat’ na vsetky kl'u¢ové slova v zadani, v nazve.
Myslienkové Zakoncenie prace, zaver.
vyustenie Rozpravanie — pribeh s pointou. Uvaha — primeranost’ vyjadrovania sa veku ziakov.
\/yklad — vysvetlenie problému.
Kompozicia (max. 4 body)

Uplatnenie Dodrzanie zanrovej formy.
zodpovedajuceho
slohového postupu
'Vnutorna stavba, Clenenie do myslienkovych celkov — odsekov, vyvazenost' jednotlivych Gasti.
Clenenie textu Rozpravanie — zapletka, zauzl'ovanie deja, vyvrcholenie deja, ne¢akany obrat v deji,

rozuzlenie; jednoduché rozpravanie — avod, jadro, zaver; ¢asovy sled; pasmo
rozpravaca, pasmo postav.

Nadvidznost' a Uvaha — citaty, umelecké prostriedky, vlastné myslienky a hodnotenie problému.
logickost’ textu \Vyklad — vyvazenost’ argumentacie a sprievodnych vysvetleni.

Jazyk (max. 4 body)

Spravne vyuzitie slovnych
druhov

Slovné druhy typické pre dany slohovy postup a atvar/zaner.

Morfologicka spravnost
jazykovych prostriedkov

Spravne vizby slovies, spravne padové koncovky a pod.

Syntakticka spravnost
jazykovych prostriedkov

Spravne postavenia privlastkov, slovosled a pod.

Réznorodost’, variabilnost’

Roznorodé syntaktické prostriedky i slovné druhy. Neopakovanie slov. Sirka
slovnej zasoby. Rozpravanie — pouzitie &astic, citosloviec. Uvaha — umelecké
prostriedky. Vyklad — vedeckost’ jazyka, pravdivost’ uvedenych faktov. Opis —
primeranost’ jazyka — prirovnania, neutralnost’.
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Pravopis (max. 4 body)

4 body 0 -4 chyby

3 body 5 —8 chyb

2 body 9 — 12 chyb

1 bod 13- 16 chyb
0 bodov 17 a viac chyb

Ak je v texte napisané rovnaké slovo v rovnakom tvare s tou istou pravopisnou chybou, tato chyba sa pogita len
raz. (Napr.: Richly chlapec mal richly krok. = 1 chyba) Kazda chyba v interpunkcii sa po¢ita ako osobitna chyba
tol'kokrat, kolkokrat sa vyskytne v texte. Vsetky chyby maju rovnaka hodnotu. Javy, ktoré sa Ziaci este neucili,

sa nezaratavaju do chyb.

Styl (max. 4 body)
Spravna stylizacia Zrozumitelnost’ textu ako celku.
\viet
Tvorivost Tvoriva lexika.
Patavost’ Podanie zaujimavou, nezvyéajnou formou, ktora vyvolava v ¢itatel'ovi zvedavost'.
3. Celkovy dojem (max. 4 body)
Celkové vyznenie
prace po jej prvom
precitani.
Praca by nemala Nelogické nazory, protispolo¢enské postoje, protihumanne a neetické nazory, nazory
obsahovat’ propagujuce poskodzovanie Fudského zdravia, iné.

Hodnotiaca stupnica: PISOMNE SLOHOVE PRACE

28 — 26 bodov 1
25— 21 bodov 2
20 — 14 bodov 3
13 - 9 bodov 4
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Hodnotenie diktatov podla inovovaného SVP — jazyk a komunikacia — slovensky jazyk
a literatura uverejnené na statpedu.sk

DIKTATY PISOMNE PRACE
ro¢nik poce | zameranie rozsah poce | zameranie
t {
5. ro¢nik 4 v’ opakovanie zo 4. 50 - 60 1 |v rozpravanie
ro¢nika plnovyznamo s prvkami
v podstatné mena vych slov opisu
v’ pridavné mena
v slovesa
6. ro¢nik 4 v’ opakovanie u¢ivaz5. | 61-70 2 v staticky opis
ro¢nika plnovyznamo v’ rozpravanie
v’ pridavné mena vych slov S vyuzitim
v" slovesné spdsoby priamej reci /1.
v’ opakovanie u¢iva zo osoba, 3.
6. ro¢nika osoba/
7. ro¢nik 4 v opakovanie uéiva 71-80 2 v umelecky opis
Z0 6. ro¢nika plnovyznamo v’ charakteristika
v’ cudzie slova vych slov osoby
v’ &islovky
v’ opakovanie u¢iva zo
7. ro€nika
8. ro¢nik 4 v' opakovanie u¢iva 81-90 2 |V slavnostny
70 7. roénika plnovyznamo prejav
v’ podstatné mena vych slov v’ zivotopis
muzského rodu
zvieracie
v’ nezivotné zakon&ené
na-—r, -1
v’ opakovanie uliva z 8.
ro¢nika
9. ro¢nik 4 v’ opakovanie u¢ivaz 8. | 91-100 2 |V vyklad
ro¢nika plnovyznamo v’ Uvaha
v interpunkcia vych slov
v jednoduché stvetie
v’ zaveretné opakovanie

Z5.-9. ro¢nika

Hodnotiaca stupnica: DIKTATY
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0 -1 chyba 1
2 — 3 chyby 2
4 — 7 chyby 3
8 — 10 chyb 4
11 a viac chyb 5

Hodnotenie pisomnych prac

Percentualna uspesnost’ Znamka
100% - 90% 1
89% -75% 2
74% -55% 3
54% -35% 4
34% -0% S

CVICENIA ZO SLOVENSKEHO JAZYKA

Ziaci budt hodnoteni v zmysle metodickych pokynov pre hodnotenie a Klasifikaciu
Ziaka schvalenych MS SR.

Kritéria hodnotenia budu zistovat, ¢i ziak vzdeldvaci vystup — vykonovy Standard

zvladol, alebo nie.

Pri verbalnej forme sa zistuje a hodnoti najmd osvojenie zdkladnych poznatkov

stanovenych vykonovou ¢ast'ou vzdelavacieho standardu.
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Pisomnou formou sa kontroluje a hodnoti osvojenie zékladnych poznatkov

prostrednictvom testu na konci tematického celku alebo skupiny podobnych ucebnych tém.

Pri praktickych aktivitach udel'ujeme slovné hodnotenie so stru¢nym komentarom k

vykonu ziaka. Preveruje sa uroven samostatnej prace ziakov a schopnosti prace s textom.

Hodnotenie tematickych previerok: 100 -90% - 1
89-75%-2
74 —-55% -3
54 -35%-4
34-0% -5

ANGLICKY JAZYK, RUSKY JAZYK, NEMECKY JAZYK

Hodnotenie a Kklasifikacia v cudzom jazyku sleduje zakladné vSeobecné,
sociolingvistické a komunika¢né kompetencie, ktoré sa prejavuji vo vyuzivani zakladnych
komunika¢nych zru€nosti: ¢itanie, pisanie, pocivanie, samostatny Ustny prejav a rozhovory.
Pri hodnoteni sa berti do tivahy tieto aspekty: obsahova primeranost’, plynulost’ vyjadrovania,

jazykova spravnost’ a Struktara odpovede.

Hodnotenie ziaka zahifia nasledovné formy a metddy overovania poziadaviek na jeho

vedomosti a zru¢nosti:

e pisomné — didakticky test, previerka zo slovnej zasoby, projektova praca, pisomna

praca, bleskovky, kontrolna pisomna praca ( 2 pocas roka)
e  Ustne — rozhovor, situacny rozhovor, opis obrazka.

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v $kole je poskytnit' ziakovi a jeho
rodi¢om spétna viazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké st jeho pokroky. Sucast'ou je tiez povzbudenie do d’al$ej prace, navod, ako
postupovat’ pri odstranovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so
zru¢nost'ami a sposobilostami.
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Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na GspeSnych
a neuspesnych. Hodnotenie budeme robit’ na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom
ktorych budeme sledovat’ vyvoj ziaka. Zékladnym dokumentom, ktorym sa budeme riadit’, su
Metodické pokyny na hodnotenie Ziakov ZS &. 22/2011. V triedach, ktorych je va&si pocet
ziakov zo SZP ucitel' prihliada na tato skutonost. Moze znizit' obsah uciva (maximalne
10%), narocnost’ pisomnych, kontrolnych prac. Musi byt vSak zachovany predpisany
tematicky obsah.

Vysledna klasifikacia ziaka v cudzom jazyku zahfna:

e sumativne hodnotenie — odvija sa od miery zvladnutia zdkladného uciva definovaného

v obsahovom a vykonom Standarde

o formativne hodnotenie — preveruje schopnost’ Ziaka uplatiiovat’ ziskané¢ vedomosti a

zruc€nosti pri rieSeni konkrétnych uloh

e Ucast v sutaziach v ramci predmetu
e schopnost’ komunikacie a spoluprace pri rieSeni uloh v skupine

e pripravenost
Hodnotenie ustneho skusania ziaka:

Stupeivyborny (1)

Ziak:

- ovlada obsahovy a vykonovy Standard na 90%,

- primerane reaguje na podnet, nachadza stivislosti so zadanou témou,

- k splneniu ulohy pristupuje aktivne a tvorivo,

- pouziva spravne jazykové prostriedky a téme primerant bohatu slovna zasobu,
- vyjadruje sa plynulo, stvislo, jeho prejav je zrozumitel'ny, vyslovnost’ a intonacia st
jasné, prirodzené a zrozumitel'né,

- vypoved’ je takmer gramaticky spravna.

Stupeiichvalitebny(2)

- ovlada obsahovy a vykonovy Standard na 75%,

- primerane reaguje na podnet a spravne interpretuje zadant ulohu,

- pouziva takmer vZdy primeranu slovni zasobu a spravne jazykové prostriedky,
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- prejav prerusuje len zriedkavo krat§imi prestavkami, ktoré st spOsobené mensimi
jazykovymi nedostatkami,

- ojedinelé gramatické chyby ziaka neovplyviiuju zrozumitel'nost’ prejavu.

Stupeidobry (3)

- ovlada obsahovy a vykonovy Standard na 55%,

- ziak reaguje na podnet, jeho prejav je zvdcsa suvisly a jasny,

- pouziva zvaésa téme primerant slovnu zasobu, nedostatky v pouZzivani jazykovych
prostriedkov nebrania porozumeniu,

- plynulost’” a zrozumitel'nost’ prejavu stazuju CastejSie kratke prestavky, ziak je schopny
reagovat’ na otazky a impulzy ucitel’a,

- slovné zasoba je primerand, Ziak pouZiva aj nespravne vyrazy a chybajlce vyrazy

dokaze len sporadicky opisat’,

- gramatické chyby nestazuji zrozumitel'nost’ prejavu.

Stupeidostatocény (4)

- ovlada obsahovy a vykonovy Standard na 30%

- ziak interpretuje zadanu tlohu len s pomocou ucitel’a, prejav je nestuvisly a vypovede

nie su celkom jasné,

- ma obmedzenu slovnu zasobu, pouziva ¢asto nespravne jazykové prostriedky,

- reaguje len kratkymi odpoved’ami na otazky ucitel’a,

- slovna zasoba je jednoducha, ale stale primerana zadanej téme,

- Casté gramatické chyby Ciastocne ovplyviiuju zrozumitel'nost’ prejavu.

Stupen nedostatocny (5)

- ovlada obsahovy a vykonovy standard na menej ako 30%,

- ziak nie je schopny reagovat’ na podnet, svoje myslienky nedokéaze vyjadrit’ ani pomocou
ucitela,

- pouziva nevhodnt slovnl zasobu, nie je schopny vyjadrit’ sa samostatne a stvislo,

- prejav je vel'mi kratky, vypovede st vacSinou nezrozumitelné, Ziak nevie odpovedat’ na
otazky,

- neadekvéatna a chybajica slovna zasoba brani porozumeniu,

- mnozstvo gramatickych chyb znemoznuje porozumenie.
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Hodnotenie pisomného skiiSania Ziaka

Jednotlivé formy pisomného skuSania sluzia na overenie osvojenych vedomosti a
zrucnosti
ziaka, priCom sa vychadza zo stanovenych vzdelavacich vystupov v témach jednotlivych
tematickych celkov.

Jednotlivé ulohy Vv testoch, previerkach zo slovnej zasoby a pisomnych pracach sa
boduji a nasledne percentualne vyhodnocujii. Hodnotenie diktatu je odstuptiované podla
poctu chyb.

Projektova praca
V projektovej praci sa hodnotia nasledujuce oblasti:

e slovnéa zasoba

uprava ( pisomna, grafickd)

kreativita

vynalozené usilie

zretel'nost’

o lingvisticka spravnost’ (morfologia, syntax, lexikologia, pravopis)
Bleskovka

Preveruje pripravenost’ Ziakov na hodinu.

MATEMATIKA

Kritéria hodnotenia st vypracované podla platnych Metodickych pokynov na

hodnotenie ziakov zadkladnych $kél vydané Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky.

Verbalna forma

e zistovat ahodnotit’ sa bude osvojenie zdkladnych poznatkov stanovenych

vykonovym Standardom

e pri prezentovani vedomosti sa budi uprednostiiovat’ ziaci na zaklade

dobrovol'nosti
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Pisomna forma
e kontrolovat’ a hodnotit’ sa bude osvojenie zakladnych poznatkov.
vstupna previerka (september)
pisomné prace
vystupna previerka (jun)
kontrolné prace

patminttovky

e kritéria hodnotenia: 100% - 90%  vyborny (1)
89 % - 75%  chvalitebny (2)
74 % - 55%  dobry (3)
54 % -35%  dostatocny (4)
34%-0%  nedostatocny (5)

CVICENIA Z MATEMATIKY

Kritéria hodnotenia st vypracované podla platnych Metodickych pokynov na

hodnotenie ziakov zékladnych §kdl vydané Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky.

Hodnotia a klasifikuji sa:

- domace ulohy
- ustne odpovede

- kontrolné prace

Na kontrolu a hodnotenie ziakov sa budu uplatiovat’ nasledovné formy:

Verbalna forma

e zistovat ahodnotit sa bude osvojenie zakladnych poznatkov stanovenych

vykonovym Standardom
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e pri prezentovani vedomosti sa budu uprednostiiovat’ Zziaci na zaklade

dobrovol'nosti
Pisomna forma

e kontrolovat ahodnotit sa bude osvojenie zakladnych poznatkov
prostrednictvom domacich tloh a kontrolnych prac
e kritérid hodnotenia: ~ 100% - 90%  vyborny (1)
89 % - 75% chvalitebny (2)
74 % - 55% dobry (3)
54 % -35%  dostatocny (4)
34 %-0%  nedostatocny (5)

FINANCNA GRAMOTNOST

Kritéria hodnotenia st vypracované podla platnych Metodickych pokynov na

hodnotenie ziakov zékladnych $kdl vydané Ministerstvom $kolstva Slovenskej republiky.
Hodnotia a klasifikuji sa:

- domace ulohy
- Ustne odpovede
- kontrolné prace

Na kontrolu a hodnotenie ziakov sa budi uplatiiovat’ nasledovné formy:
Verbalna forma

e zistovat' ahodnotit’ sa bude osvojenie zakladnych poznatkov stanovenych
vykonovym Standardom
e pri prezentovani vedomosti sa budi uprednostiiovat’ Ziaci na zéklade

dobrovol'nosti

Pisomna forma
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e kontrolovat ahodnotit sa bude osvojenie zakladnych poznatkov
prostrednictvom kontrolnych prac
e kritéria hodnotenia: 100% - 90% vyborny (1)
89 % - 75%  chvalitebny (2)
74 % - 55%  dobry (3)
54 % -35%  dostatocny (4)
34 %-0%  nedostatocny (5)

INFORMATIKA

Cielom vyudovania informatiky na 2. stupni ZS DruzZstevna pri Hornade je spristupnit
zakladné pojmy a techniky pouZzivané pri praci s tdajmi a pri tvorbe algoritmov , tiez
vypoctovych procesov. V predmete informatika sa zameriavame na Studium zékladnych
univerzalnych pojmov, ktoré prekracuji sucasné technoldgie. Dostupné technoldgie maju

poskytnut’ vyucovaniu informatiky Siroky priestor na motivaciu a praktické projekty.

Hodnotenie Ziakov v predmete INF sa realizuje Kklasifikaciou. Klasifikacia je
jednou z foriem hodnotenia, jej vysledky sa vyjadruju uréenymi stupiiami na 5 bodovej

stupnici.

Vo vychovno-vzdelavacom procese INF sa uskutocniuje priebezné a celkové
hodnotenie. V procese hodnotenia ucitel’ uplatituje primeranu narocnost’, pedagogicky takt
voci ziakovi, reSpektuje prava dietata a humanne sa sprava voci Ziakovi. Hlavnym kritériom
hodnotenia je individudlne zlepSenie v pocitacovy zruénostiach, vedomostiach a v

schopnostiach prakticky vyuzivat’ IKT.
Klasifikacia tematickych celkov INF

Kazdy tematicky celok je klasifikovany znamkou na stupnici od 1 — 5. Okrem
priebeznych znamok, ktoré Ziaci dostavaju za ustne odpovede a za zvladnutie Ciastkovych
praktickych uloh, Ziaci dostavaji na konci tematického celku znamku za zvladnutie

prislusného tematického celku a to vo forme tstnej, pisomnej alebo praktickej skusky.
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Klasifikacia pisomnych skusok a testov: Klasifika¢né stupne
Tematicky Stupei Stupei Stupei Stupei Stupei
celok
1 (vyborny) 2(chvalitebny) 3 (dobry) 4 (dostatocny) S(nedostato¢ny)
Informacie 100% — 90% 89% — 75% 74% — 50% 49% — 25% 24% — 0%
okolo nas
Komunikacia  100% — 90% 89% — 75% 74% — 50% 49% — 25% 24% — 0%
prostrednictvo
m IKT
RieSenie 100% — 90% 89% — 75% 74% — 50% 49% — 25% 24% — 0%
problémov,
alg. myslenie
Principy 100% — 90% 89% — 75% 74% — 50% 49% — 25% 24% — 0%
fungovania
IKT
Informacna 100% — 90% 89% — 75% 74% — 50% 49% — 25% 24% — 0%
spolo¢nost’

Klasifikacia ustnej odpovede:

Pri tstnej odpovedi sa kladie doraz nie len na kvalitu osvojenie poznatkov, ale aj na

spdsob ich prezentacie v logickych suvislostiach a ich aplikaciu v praktickych stuvislostiach.

Klasifikacia projektov:

Pri klasifikacii projektov sa v hodnoteni zohl'adiiuje odborna uroven projektu, kvalita

vystupu, graficka uroven, uroven obhajoby a vyuzitie dostupnych zdrojov.
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FYZIKA
Metody hodnotenia: tstne sktiSanie, pisomné skuSanie, laboratérne prace
Forma skusania
Ustna odpoved’
Pisomna kontrolna praca
Pisomny test
Laboratorna tloha / Projektova tloha a jej prezentovanie
Vyroba fyzikalnej pomocky a jej predvedenie podl'a naro¢nosti

Referat a jeho obhajoba podl'a naro¢nosti

Hodnotenie — pisomna forma

Kontrolovat’ a hodnotit’ sa bude osvojenie zikladnych poznatkov prostrednictvom
testu na konci tematického celku alebo skupiny podobnych uéebnych tém v ¢asovom limite

20 minuat v rozsahu 10 — 20 otazok zostavenych podl'a vykonového Standardu.

Kritérid hodnotenia: 100% - 90% vyborny (1)
89% - 75%  chvalitebny (2)
74% - 55%  dobry (3)
54% - 35%  dostatoc¢ny (4)
34% - 0%  nedostatocny (5)

Praktické aktivity:
¢ hodnotenie praktickych zruc¢nosti,
¢ hodnotenie spravnosti nakresov a schém,

e samostatnost’ a spravnost’ tvorby zaverov .
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Projektova praca
V projektovej praci sa hodnotia nasledujice oblasti:
a) slovna zasoba
b) tprava ( pisomna, graficka )
c) kreativita
d) vynalozené Usilie
e) zretelnost

f) lingvisticka spravnost'( morfologia, syntax, lexikoldgia, pravopis )

Aktivita (Skolska alebo domaca): samostatné a spravne rieSenie fyzikalnych uloh,
priprava a prevedenie jednoduchého fyzikdlneho experimentu, oboznamenie so

zaujimavost'ou z oblasti fyziky, priprava fyzikalnej tajnicky a iné.

Laboratérne prace - hodnotiace Kkritéria:
(1) - velmi pekna praca — ak ziak zapiSe po odbornej stranke vSetky pozadované ulohy
spravne / no dopusti sa gramatickych chyb, ktoré vyucujici opravi /, na vyucovacej hodine
pracuje precizne,  presne, dodrziava  pravidla  bezpecnosti  pri  préci.
(2) - pekna praca — ziak splni dant lohu s mensimi chybami, vo vypocte urobi chybu alebo
nezapiSe prislusné jednotky pouzitych fyzikdlnych veli¢in, pracuje zanietenie s mensimi
nepresnostami pri praci.
(3) - dobra praca — ziak urobil laboratornu pracu, no protokol obsahuje zavazné chyby vo
vypocte, nespravne vzorce a zle vyvodené zdvery, pripadne chybajlice Casti zo zéapisu
protokolu, pracuje \% skupine S mensim  podielom  pri  pokusoch.
(4) - vyhovujtca praca — ziak urobi laboratornu pracu, ale neodovzda laboratorny protokol
do daného terminu

(5) - ziak odmieta pracovat’
CHEMIA

Pisomné hodnotenie
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pisomn¢ prace
projekty, referaty
laboratorne prace: 6. ro¢nik — 3, 7. ro¢nik — 3, 8. ro¢nik — 5; 9. ro¢nik — 5

Ustne skuSanie

Hodnotenie — pisomna forma

Kontrolovat" a hodnotit' sa bude osvojenie zakladnych poznatkov prostrednictvom
testu na konci tematického celku alebo skupiny podobnych uc¢ebnych tém v casovom limite

20 minuat v rozsahu 10 — 20 otazok zostavenych podl'a vykonového Standardu.

Kritérid hodnotenia:  100% - 90% vyborny (1)
89% - 75%  chvalitebny (2)
74% - 55%  dobry (3)
54% - 35%  dostatocny (4)
34% - 0%  nedostato¢ny (5)

Praktické aktivity:
e hodnotenie praktickych zru¢nosti,
¢ hodnotenie spravnosti ndkresov a schém,

e samostatnost’ a spravnost’ tvorby zaverov .

Projektova praca
V projektovej praci sa hodnotia nasledujice oblasti:
a) slovna zasoba
b) uprava ( pisomna, graficka )
c) kreativita

d) vynalozené Usilie
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e) zretelnost

f) lingvisticka spravnost’'( morfologia, syntax, lexikoldgia, pravopis )

Laboratorne prace - hodnotiace Kritéria:
(1) - velmi pekna praca — ak ziak zapiSe po odbornej stranke vSetky pozadované tlohy
spravne / no dopusti sa gramatickych chyb, ktoré vyucujici opravi /, na vyucovacej hodine
pracuje precizne,  presne, dodrziava  pravidld  bezpeCnosti  pri  praci.
(2) - pekna praca — ziak splni dant tlohu s mensimi chybami, vo vypocte urobi chybu alebo
nezapiSe prislusné jednotky pouzitych fyzikdlnych veli¢in, pracuje zanietenie s mensimi
nepresnostami pri praci.
(3) - dobra praca — ziak urobil laboratornu pracu, no protokol obsahuje zavazné chyby vo
vypocte, nespravne Vzorce a zle vyvodené zavery, pripadne chybajice Casti zo zapisu
protokolu, pracuje v skupine s mensim podielom pri pokusoch( 4 ) - vyhovujtca praca — ziak
urobi laboratérnu pracu, ale neodovzda laboratorny protokol do daného terminu

(5) — ziak odmieta pracovat’.

BIOLOGIA

Povinné prace v hodnotiacom portfoliu:

ustna odpoved’ minimalne 2x za polrok

vopred oznamené pisomné prace po ukonceni tematického celku

- vypracovany a od prezentovany projekt na zadanu tému jedenkrat za rok

Praktické cvicenia: 5.ro¢nik - 5, 6. ro¢nik 3, 7. ro¢nik — 5, 8. ro¢nik — 2, 9. ro¢nik — 2.

Volitel’né prace v hodnotiacom portfoéliu:
- ucast’ na biologickej olympiade

- referat, projekt na vybrana tému

Pri verbalnej forme kontroly Grovne osvojenia poznatkov sa bude uprednostiiovat
prezentovanie poznatkov ziakmi na zaklade dobrovolnej odpovede ziaka v ¢asovom limite
priblizne 5 min. Hodnotit' sa bude najmi osvojenie zdkladnych poznatkov stanovenych

vykonovou cast'ou vzdelavacieho Standardu.
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Pisomnou formou sa bude kontrolovat’ a hodnotit’ osvojenie zakladnych poznatkov
prostrednictvom testu na konci tematického celku alebo skupiny podobnych ucebnych tém
v ¢asovom limite 20 min vrozsahu 10 — 15 otazok zostavenych podla vykonovej Casti
vzdelavacieho Standardu, podl'a nasledujucich kritérii:

100% - 90% vyborny (1)
89% - 75%  chvalitebny (2)
74% - 55%  dobry (3)

54% -35%  dostatocny (4)
34% - 0% nedostatocny (5)

Pri praktickych cvi¢eniach sa bude hodnotit’ slovné hodnotenie praktickych zru¢nosti
(vratane spravnosti nakresov a schém podla potreby) s dorazom na samostatnost’ a spravnost’

tvorby zaverov z rieSenia tloh podl'a nasledujucich kritérii::

(1) - velmi pekna praca — ak ziak zapiSe po odbornej stranke vSetky pozadované tlohy
spravne / no dopusti sa gramatickych chyb, ktoré vyucujuci opravi /, na vyucovacej hodine
pracuje precizne,  presne, dodrziava  pravidlda  bezpe€nosti  pri  préaci.
(2) - pekna praca — ziak splni danti ilohu s mens§imi chybami, v zapise urobi chybu alebo
nezapise prislusné jednotky pouzitych fyzikalnych veli¢in, pracuje zanietenie s menSimi
nepresnostami pri praci.
( 3) - dobra praca — Ziak urobil pracu, no protokol obsahuje zavazné chyby v zisteniach a
zépisoch a zle vyvodené zéavery, pripadne chybajuce Casti zo zapisu protokolu, pracuje v
skupine s mensim podielom pri pokusoch

(4) - vyhovujuca praca — ziak urobi pracu, ale neodovzda laboratorny protokol do daného
terminu

(5) — ziak odmieta pracovat’

Uroveii kombinovanych verbalnych, pisomnych, grafickych prejavov a komunikativnych

zru¢nosti sa bude kontrolovat’ a hodnotit’ prostrednictvom prezentacie projektov.

V projektovej praci sa hodnotia nasledujtace oblasti:
a) slovna zéasoba

b) uprava ( pisomnd, graficka )
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c) kreativita
d) vynaloZené usilie
e) zretelnost’

f) lingvisticka spravnost'( morfologia, syntax, lexikologia, pravopis )

GEOGRAFIA

Vysledky klasifikacie sa vyjadria piatimi stupfiami:
1-vyborny, 2-chvalitebny, 3-dobry, 4-dostato¢ny, 5-nedostatocny

Ziskavanie podkladov na hodnotenie: Ziak je hodnoteny z minimalne dvoch vystupov

hodnotenia v polro¢nom hodnotiacom obdobi.

1. Pisomné prace
Po jednotlivych tematickych celkoch Ziaci napiSu pisomnu pracu — test.

Pocet pisomnych prac za kvalifikatné obdobie je zavisly od poctu tematickych celkov.
Terminy pisomnych prac vyucujuci ziakom vopred oznami. OtazKy budii mat bodové
hodnoty, vysledky sa budi hodnotit’ podla poctu ziskanych bodov. Za spravne odpovede

znamkou.

Znamka je stanovena podl'a nasledovnej stupnice :

100-90% .... 1
89-75%....2
74-55%....3
54-35%...4
34 -0 %......... 5

2. Prezentacia vedomosti tistnou odpoved’ou
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Ustne odpovede z jednotlivych prebratych tém — Ziak by mal mat’ minimalne jednu
ustnu odpoved’ za jeden polrok. Terminy ustnych odpovedi vyucujicivopred neoznamuje.
Ziak bude hodnoteny znamkou 1 az 5 podla presnosti, istoty vo vybranej téme, tGrovne

zvladnutia uciva a stupiia samostatnosti pri formulovani odpovede.
3. Praca s mapou

Ziak preukdze svoje zrucnosti pri orientcii a pri praci s mapou, atlasom aspoi raz za
jeden polrok. Hodnoteni bude znamkou 1 az 5. Termin preskuSania vyucujuci neoznamuje

vopred.
4. Projektové prace
Samostatné referaty, projekty a prezentacie pomocou IKT.

Ziak vypracuje projekt na tému vopred zadant vyudujicim. Ziak bude hodnoteny znamkou 1
az 4 podla obsahovej a prezentacnej irovne projektu.
Kritéria hodnotenia projektu:

1 obsah -2 body

2 forma — 2 body

3. prezentacia — 4 body

4 obhajoba — 2 body

celkové hodnotenie:

10 - 9 bodov ....vyborny

8 — 7 bodov ......chvalitebny

6 — 5 bodowv.......dobry

4 — 3 bodowv.......dostato¢ny

5. Zosit

Ku koncu polroku( ziak je oboznameny s terminom) je hodnoteny ziakov zosit.
Hodnotena je celkova uprava zoSita znamkou 1 az 4. Priebehu Skolského roka su hodnotené

zadan¢ domace ulohy znamkou 1 az 5.
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6. Celkové hodnotenie

Vysledné hodnotenie bude sthrnom vysSie uvedenych kritérii. Vyslednd znamka
nebude ziskana aritmetickym priemerom priebeznych znamok. Odrazi sa v nej aj aktivna

praca ziaka na hodinach, systematickost’ u¢enia sa a i¢ast’ na geografickej olympiade.
DEJEPIS

Hodnotenie ziaka sa vykonava klasifikaciou podla Metodického pokynu ¢.22/2011
na hodnotenie ziakov zakladnej $koly. Vysledky klasifikacie sa vyjadria piatimi stupfiami:

1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 - nedostato¢ny.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa bude uskutociiovat priebezné a celkové

hodnotenie:

e priebezné hodnotenie v predmete sa bude uskuto¢novat pri hodnoteni cCiastkovych
vysledkov a prejavov Ziaka na vyucCovacich hodinach a bude mat’ hlavne motivacny
charakter; ucitel’ bude zohl'adniovat’ vekové a individualne osobitosti ziaka a prihliadat’ na

jeho momentalnu psychicku i fyzickt disponovanost,

e celkové hodnotenie ziaka v predmete sa bude uskuto¢iovat’ na konci prvého polroka
a druhého polroka v Skolskom roku a ma Co najobjektivnejSie zhodnotit’ Uroven jeho

vedomosti, zru¢nosti a navykov vo vyucovacom predmete.

V procese hodnotenia bude ucitel’ uplatiiovat’ primeranti narocnost’, pedagogicky takt
vocCi ziakovi, reSpektovat’ prava dietata a humanne sa spravat’ voci ziakovi. Predmetom
hodnotenia budu najmid ucebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol v predmete v stlade
s poziadavkami vymedzenymi V u¢ebnych osnovach, osvojené kl'icové kompetencie, ako aj
usilovnost’, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osdb, ochota spolupracovat’ a spravanie

ziaka podl'a Skolského poriadku.
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Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania Ziaka

ziska uditel’ najméa tymito metédami, formami a prostriedkami:

e sustavné diagnostické pozorovanie Ziaka,

e sustavné sledovanie vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

e rdzne druhy skusok (pisomné, ustne), didakticke testy,

e analyza vysledkov roznych ¢innosti ziaka,

e konzultacie s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby s odbornymi

zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Ziak bude z predmetu skigany tistne najmenej raz v polroénom hodnotiacom obdobi a
pisomne najmenej dvakrat v polroénom hodnotiacom obdobi. Ziak vytvori minimalne jeden
projekt za polro¢né hodnotiace obdobie. U¢itel’ oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia
a posudi klady a nedostatky hodnotenych prejavov a vykonov. Po ustnom skaSani ucitel
oznami ziakovi vysledok ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych ¢innosti oznami ziakovi
a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 10 dni. Druhy skuSok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na

cely skolsky rok, aby zabranil pretazovaniu ziaka.

Podkladom pre celkové hodnotenie vyucovacieho predmetu budu:

o znamka za Ustnu odpoved’,
. znamky za r6zne pisomné druhy skuSok, didaktické testy, projekt
. posudenie prejavov ziaka.

Predmety vychovného zamerania

TECHNIKA

Hodnotenie predmetu je Specifické, pretoze musi zohladnit' Specificky prinos
predmetu k vzdelanostnému rastu a osobnostnej formacii ziaka. Hodnotenie ma v prvom rade
funkciu pozitivne motivovat’ ziaka a usmernit’ jeho osobnostny vyvoj. Budeme brat’ ohl'ad na
schopnosti, nadanie, ambicie avkus iaka. TaZiskovou formou hodnotenia bude osobny

rozhovor so ziakom, v ktorom ucitel’ Ziakovi poskytne citlivli, veku primerant analyticky
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podlozenu spéatni vazbu o rdznych aspektoch jeho ¢innosti (vid’ kritéria hodnotenia). Vo
vzajomnej komunikécii ma ziak moznost’ klast’ otazky alebo zddvodnit’ svoj pristup. Tuto
formu budeme kombinovat’ aj so sebahodnotenim ziaka. V jednotlivych ro¢nikoch budeme

predmet hodnotit’ Skalou od 1 do 5. Nemusi sa hodnotit’ kazda praca.
Ucitel’ u ziaka bude hodnotit’ primerane veku:

e pristup k ¢innostiam z hl'adiska tvorivosti,

e otvorenost’ voci experimentovaniu,

e cielavedomost’ rieSeni,

e ziujem o ¢innosti v ramci edukaénych uloh a pripravy pomocok,

e schopnost’ spolupracovat’,

e schopnost’ zaujimat’ stanoviska k vysledkom svojej prace a prace spoluziakov;

e technické zru¢nosti, formalne zru¢nosti,

e mentalne spdsobilosti na Grovni rozvoja vnimania, prezivania, predstavivosti, fantazie,
myslenia,

e priebeh ziskavania vedomosti,

e schopnost’ realizacie vysledného vyrobku.

1. Praktické aktivity

Stupen hodnotenia:

(1)~ vyborny- ziak je iniciativny atvorivy v technickom vyjadrovani, uplatiiuje vlastné
napady, je otvoreny vo¢i novym podnetom a experimentovaniu, ovlada zru¢nosti ( technicke,
nastrojové, materialové ) podl'a poziadaviek ro¢nikovych kompetencii na vynikajicej urovni.

Ziak zrealizoval vyrobok primerane svojmu veku a schopnostiam.

(2) — chvalitebny- Ziak v podstate spiiia kritéria 1. stupiia hodnotenia, ale je menej samostatny,

iniciativny a tvorivy.
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(3) — dobry — ziak realizuje edukacné ulohy priemerne, chyba mu iniciativnost’, tvorivost’,

tolerancia, neosvojuje si nové vyjadrovacie prostriedky, podlicha stereotypu.

(4) — dostato¢ny —ziak realizuje eduka¢né ulohy na nizkej tGrovni, bez vlastného vkladu,

s tazkost'ami aplikuje ziskané zru¢nosti a poznatky v novych oblastiach.

(5) — nedostato¢ny — ziak nespliia kritéria, nema zaujem o aktivity, neguje vyucovaci proces.

2. Pisomna forma
Kontrolovat’ a hodnotit’ sa bude osvojenie zdkladnych poznatkov prostrednictvom
testu na konci tematického celku alebo skupiny podobnych uc¢ebnych tém v casovom limite
20 minat v rozsahu 10 — 20 otazok zostavenych podl'a vykonového Standardu,
kritéria hodnotenia: 100% - 90% vyborny (1)
89% - 75%  chvalitebny (2)
74% - 55%  dobry (3)
54% - 35%  dostatocny (4)
34% - 0%  nedostatocny (5)

HUDOBNA VYCHOVA

Podklady na hodnotenie a Kklasifikdciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka
ziskava  ucitel’ najma tymito metodami, formami a  prostriedkami:
* sledovanim stupfia rozvoja individudlnych osobnostnych predpokladov a nadania,

* sustavnym pozorovanim hudobnych prejavov ziaka a jeho pozornosti na vyucovani.

Neodporuca sa vyzadovat s6lovy hudobny vykon Ziaka, arovenn hudobnych ¢innosti
sledujeme % skupinach
« analyzou vysledkov ro6znych ¢innosti Ziaka, vratane aplikovania osobnych a socidlnych
kompetencii pri Cinnosti a jeho prosocialneho spravania, hodnotenim reakcie ziaka na
hudbu slovom, pohybom, pripadne vytvarnym prejavom.

e Gstnym preverovanim urovne vedomosti o hudbe (odporuca sa od 5. roénika ZS)
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hlavne pri hudobnych ¢innostiach,
. konzultaciami s ostatnymi pedagogmi Skoly,
* v pripade mimoriadne nadaného alebo zaostalého ziaka rozhovormi so ziakom a

zakonnymi zastupcami ziaka.

Ucitel’ u ziaka hodnoti primerane veku:

e zaujem o hudobné ¢innosti a 0 hudobné umenie,

e schopnost’ spolupracovat’ pri kolektivnych hudobnych prejavoch a edukaénych
ulohach,

e schopnost’ posudit’ svoj vykon (hudobné prejavy a vedomosti) a vykon spoluziakov,

e 7ziak spieva na zaklade svojich dispozicii intonacne Ccisto, rytmicky presne so
zodpovedajucim vyrazom, pritom vyuziva ziskané spevacke, intonacné a sluchové
zruénosti a navyky,

e orientdcia v grafickom zazname jednohlasnej melddie,

e hra a tvorba jednoduchych rytmickych sprievodov k piesiiam na detskych hudobnych
nastrojoch a hrou na telo,

e pochopenie veku primeranych hudobnych diel a schopnost zazitky verbalizovat
a zdovodnit’,

e vedomosti z oblasti hudobnej kultiry a prvkov hudobnej nauky stvisiacich s
preberanymi eduka¢nymi ulohami,

e poznanie najvyraznejSich slovenskych folklérnych regionov, ich typické piesne
a tance, slovenské zvykoslovie,

e poznanie mien najvyznamnejS$ich slovenskych a svetovych hudobnych skladatel'ov

a ich najznamejsie diela, vediet’ ich zaradit’ do Stylovych obdobi.
Stupeni hodnotenia:

vyborny:

-ziak je usilovny, vytrvaly, pracuje primerane svojmu veku, prevazne samostatne, tvorivo a
pohotovo, uplatituje osvojené zru¢nosti, vedomosti, navyky v ulohéch,

-uspesne ich rozvija v skupinovom a individuadlnom prejave,
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-dokéze vyjadrit’ veku primerané postoje, ndzory na hudobné umenie,
-ma aktivny zdujem o hudobné umenie,
-individualny spev nie je podmienkou, pokial’ sa uspesne a aktivne realizuje v ostatnych

hudobnych ¢innostiach.

chvalitebny:

-ziak je menej samostatny, iniciativny a tvorivy, menej vyuziva svoje schopnosti v
individudlnom a kolektivnom prejave, potrebuje sustavnu pomoc uclitel’a, realizuje edukacné
ulohy priemerne, chyba mu iniciativnost’ a tvorivost’,

-je malo aktivny a snazivy, potrebuje siistavnil pomoc a povzbudenie ucitel’a.

dobry:
-ziak realizuje edukacné ulohy priemerne, chyba mu iniciativnost’, tvorivost,, tolerancia,
nerozsiruje svoju flexibilnost’, neosvojuje si nové vyjadrovacie prostriedky, podlieha

predsudkom a stereotypom.

dostatocny:

-7iak realizuje edukacné tlohy na nizkej trovni, bez vlastného vkladu.

nedostatocny:
-7iak nespliia kritéria,

Neodporucame pouzivat stupen dostato¢ny a nedostatoény v celkovom hodnoteni.

VYTVARNA VYCHOVA

Hodnotenie kazdého predmetu je Specifické, pretoZze musi zohl'adnit’ Specificky prinos

predmetu k vzdelanostnému rastu a osobnostnej formacii ziaka.

Specifikom vychovy prostrednictvom vytvarnych ¢innosti a vytvarného vyjadrovania
je, ze sa v ramci jej procesu ocakava vlastny pristup ziaka k aplikacii technik, nastrojovych a
koordinaénych zrucnosti, ale najmd v oblasti vytvarania svojich osobnych symbolickych
reprezentacii skutocnosti (obrazov, objektov, priestorovych rieseni, akénych a procesudlnych

vyjadreni svojej fantézie, predstav a reality vonkajsieho sveta). Vytvarna vychova na ZS, je
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predmet, ktory sa nenapliia realizaciou pozadovaného programu (edukaénej tlohy), ale v
ktorych je tento program len vychodiskom k samostatnému (tvorivému) vytvarnému
vyjadrovaniu sa ziaka. Ina¢ by nespliiala svoje taZziskové poslanie: formovat mentalne
Struktury ziaka v smere aktivnej otvorenosti voci interpretdcidm a vyjadrovaniu sveta a seba,
orientovat’ ziaka k tvorivému pristupu - ¢i v rdmci sebavyjadrovania alebo riesenia zadanych

uloh.

Hodnotenie ma v prvom rade funkciu pozitivne motivovat Ziaka a usmernit’ jeho
osobnostny vyvoj. Tu musi uditel’ brat’ ohl'ad na jeho schopnosti, nadanie, ambicie a vkus. Pri
hodnoteni ziaka mé prednost’ porovnavanie jeho vykonu s jeho predchadzajucimi vykonmi a s
nastavenymi kritériami, pred porovnavanim s vykonmi inych ziakov. U¢itel’ nemusi hodnotit’
kazdl pracu. Nenosenie u¢ebnych pomocok bude ucitel riesit’ zdpisom, pripadne vychovnym

opatrenim.
Stupein hodnotenia:
vyborny:

e 7iak je iniciativny a tvorivy vo vytvarnom Vyjadrovani, uplatiiuje vlastné napady, je

otvoreny vo¢i novym podnetom a experimentovaniu,

e ziak dokaZe vyjadrit veku primerané postoje (vkus, nazor, spolupraca, individualita) v

oblasti vizualnej kulttry,

e 7iak ovlada zrucnosti (technické, nastrojové, materidlové) podla poziadaviek ro¢nikovych

kompetencii na vynikajticej urovni,

e ziak preukazuje veku primerané mentalne spdsobilosti — na Grovni vnimania, preZivania,

fantazie a predstavivosti, vytvarania vlastnych koncepcii,

e ziak dokaze veku primerane pomenuvat’ a interpretovat’ svoje zazitky, ¢innosti a ich

vysledky,

e ziak preukazuje vedomosti z oblasti vizualnej kultiry primerané edukacnym tlohdm (v

nizSich ro¢nikoch najmi vedomosti o materidloch nastrojoch, zékladnych technikach a
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druhoch vizualnych umeni; v sekundarnom vzdelavani o Styloch, taziskovych obdobiach,

nosnych umelcoch a médiach),

e ziak dokaze reSpektovat’ vlastny tvorivy vysledok a je tolerantny voci tvorivym prejavom,

nazorom a vkusu inych,
e ziak zrealizoval artefakt primerane svojmu veku
chvalitebny:

e ziak v podstate spifa kritérid 1. stupfia hodnotenia ale je menej samostatny,
iniciativny a tvorivy.

dobry:

e 7ziak realizuje edukacné ulohy priemerne, chyba mu iniciativnost, tvorivost,
tolerancia, nerozSiruje svoju flexibilnost, neosvojuje si nové vyjadrovacie
prostriedky, podlieha predsudkom a stereotypom.

dostatocny:

o 7ziak realizuje eduka¢né tlohy na nizkej tirovni, bez vlastného vkladu,

s tazkostami aplikuje ziskané zru€nosti a poznatky v novych oblastiach
nedostato¢ny:

e iak nesplia kritéria, nema zdujem o vytvarné aktivity, neguje vyucovaci proces.
nebudeme pouzivat stupenn nedostatocny v celkovom hodnoteni ( len vo

vynimoc¢nych
pripadoch).
TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Podklady na hodnotenie

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania Ziaka ziskava

ucitel’ naymé tymito metdédami, formami a prostriedkami:
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e sustavnym diagnostickym pozorovanim ziaka,

e sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

e roznymi druhmi skasok (pohybové, pisomné, ustne), testami vSeobecnych
pohybovych schopnosti, $pecifickych pohybovych ¢innosti a navykov ; uplatiiujeme aj
metody referatov a projektov,

e analyzou vysledkov r6znych pohybovych ¢innosti ziaka,

e konzulticiami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby s
odbornymi zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
vSeobecného lekara pre deti a dorast, najmd u ziaka s trvalej$imi psychickymi a
zdravotnymi t'azkost’ami a poruchami,

e rozhovormi so ziakom a so zdkonnym zastupcom ziaka.

Ziak je z predmetu TSV skiSany prakticky, pripadne tistne a najmenej dvakrdt v

polroénom hodnotiacom obdobi v principe vidy na konci kaZdého tematického celku.

Ucitel' oznamuje ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Po ustnom skusani ucitel’ oznami ziakovi vysledok ihned’.
Vysledky hodnotenia praktickych pohybovych ¢€innosti a pisomnych prac oznami ziakovi

najneskor do 10 dni.

Ucitel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni ziaka. Podkladom pre celkové hodnotenie

vyuc€ovacieho predmetu st:

e znamky za testy pohybovej vykonnosti, za zvladnutie pohybovych zrucnosti
Vv jednotlivych tematickych celkoch, zndmky za aktivitu na hodinach , znamky za

ustne odpovede, pisomné prace a vedomostné testy.

Hodnotenie prospechu a Klasifikacia ziaka

Stupen prospechu urci ucitel’, ktory vyucuje predmet TSV. Ak v predmete, vyucuje

viac ucitel’'ov, urcia stupen prospechu za klasifikacné obdobie po vzajomnej dohode.
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Pri stihrnnej klasifikacii a hodnoteni sa pri uréovani stupiia prospechu v predmete TSV
hodnoti kvalita vedomosti a zru¢nosti, ktora ziak dosiahol na konci hodnotiaceho obdobia,
pricom sa prihliada na systematickost’ prace pocas celého obdobia. Stupenn prospechu sa

neurcuje na zdklade priemeru klasifikécie za prislusné obdobie.
Prospech Ziaka vo vyucovacom predmete TSV klasifikuje tymito stupriami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

1.1. VSeobecné kritéria hodnotenia TSV

Hlavnym kritériom hodnotenia je individualne zlepSenie v pohybovych zru¢nostiach,
vedomostiach, psychomotorickych schopnostiach, vsnahe o lepSie vykony, ale aj

angazovanost’ v telesnej vychove.
Stuperi 1 (vyborny)

Ziak si osvoji hodnoteni pohybovi &innost’ tak, Ze ju vykonava technicky spravne,
ucelne, rytmicky. Orientuje sa v priestore, ma pekné drzanie tela, pohyb v stlade s hudbou. V
pohybovej Cinnosti preukazuje samostatnost’, tvorivost. V hre je iniciativny, dodrZiava
pravidla a ucelne uplatiiuje osvojené herné Cinnosti. Vedomosti Ziaka su celistvé a presné.
Uplatiiuje ich samostatne pri rieSeni tloh. Ma aktivny vztah k telovychovnej, Sportovej a
turistickej ¢innosti a zdujem o vlastné telesné zdokonalovanie. Je aktivny v mimoskolskej a

Sportovej ¢innosti.
Stuperi 2 (chvilitebny)

Ziak vykonava pohyb — s drobnymi chybami v technike ale ucelne, plynule, rytmicky.
Orientuje sa v priestore, v drzani teld mé malé nedostatky podobne ako vo vyjadreni hudby

pohybom. V hre je kolektivny a zriedka porusuje pravidla hry. Ziakove vedomosti st v
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podstate celistvé a presné (s nevyznamnymi chybami). Uplatiiuje ich s malou pomocou

ucitela pri rieSeni pohybovych uloh.
Stuperi 3 (dobry)

Ziak vykonava pohyb s vi¢§imi chybami v technike nie vzdy ucelne, v priestore sa
chybne orientuje. Porusuje plynulost’ a rytmus pohybu a jeho sulad s hudbou. Ma vicsie
nedostatky v drzani tela, pohyb vykonava s malou pomocou alebo v ul'ah¢enych
podmienkach. Ciastoéne napodobiiuje ostatnych. V hre je malo pohotovy, neiniciativny, malo
kolektivny a Casto porusSuje pravidla. Vedomosti ziaka maju medzery a chyby. Pri ich

uplatiiovani potrebuje pomoc ucitel’a. K telovychovnej ¢innosti méd nevyhraneny postoj.
Stuperi 4 (dostatocny)

Ziak pohyb vykonava s velkymi technickymi chybami, alebo len &iastogne, resp. ho
vykonava s velkou pomocou ucitela. Velmi zle sa orientuje v priestore, silne porusSuje
plynulost’ a rytmus pohybu, ako aj jeho sulad s hudbou. V hre je zvd¢$a nepohotovy,
netvorivy, pasivny, nekolektivny a porusuje pravidlad. Vedomosti Ziaka maji vdzne medzery a
chyby. Ziak ich vie uplatnit’ len pri rieSeni Pahkych tiloh a s pomocou uéitel'a. Jeho postoj k

telesnej vychove je negativny.
Stuperi 5 (nedostatocny)

Ziakove vedomosti si velmi medzerovité, nesustavné, chybné. Ziak sa ani nepokusi
vykonavat’ pohyb alebo vykona iny pohyb. Nie je schopny hrat v kolektive. Ziak vobec
neprejavuje Usilie plnit’ uloZzené ulohy na hodinéach telesnej vychovy. Ma negativny postoj k

hodinam telesnej vychovy so snahou vyhnut’ sa tejto Cinnosti.
OBCIANSKA NAUKA

Hodnotenie ziaka sa vykonava klasifikaciou podla Metodického pokynu €.22/2011 na
hodnotenie ziakov zakladnej skoly. Vysledky klasifikacie sa vyjadria piatimi stupnami: 1 —
vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 - dostatocny, 5 - nedostatocny.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa bude uskutoénovat’ priebezné a celkové hodnotenie:
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* priebezné hodnotenie v predmete sa bude uskuto¢novat’ pri hodnoteni ciastkovych
vysledkov a prejavov ziaka na vyucovacich hodinach a bude mat hlavne motivaény
charakter; ucitel’ bude zohl'adinovat’ vekové a individualne osobitosti ziaka a prihliadat’

na jeho momentalnu psychicku i fyzicku disponovanost,

« celkové hodnotenie ziaka v predmete sa bude uskutoénovat’ na konci prvého polroka
a druhého polroka v skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejsie zhodnotit’ tiroven jeho

vedomosti, zru¢nosti a navykov vo vyucovacom predmete.

V procese hodnotenia bude ucitel’ uplatnovat’ primeranu naro¢nost’, pedagogicky takt
voci ziakovi, respektovat prava dietata a humanne sa spravat’ voci ziakovi.
Predmetom hodnotenia budt najma ucebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol v predmete
v sulade s poziadavkami vymedzenymi v ucéebnych osnovach, osvojené klacové
kompetencie, ako aj usilovnost, osobnostny rast, respektovanie prav inych osob,

ochota spolupracovat’ a spravanie ziaka podla skolského poriadku.

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania ziaka ziska

ucitel’ najma tymito metodami, formami a prostriedkami:

e sustavné diagnostické pozorovanie ziaka,

e sustavné sledovanie vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

e rozne druhy skasok (pisomné, ustne), didaktické testy,

¢ analyza vysledkov réznych ¢innosti ziaka,

e konzultacie s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby s odbornymi
zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vseobecného lekara
pre deti a dorast, najma u ziaka s trvalejsimi psychickymi a zdravotnymi tazkostami
a poruchami. Ziak bude z predmetu skasany ustne najmenej raz v polro&nom

hodnotiacom obdobi a pisomne najmenej dvakrat v polrocnom hodnotiacom obdobi.

Ucitel' oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Po astnom skusani ucitel’ oznami ziakovi vysledok ihned'.

Vysledky hodnotenia pisomnych ¢innosti oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskor
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do 10 dni. Druhy skusok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely skolsky rok, aby sa zabranilo
pretazovaniu ziaka.

Podkladom pre celkové hodnotenie vyucovacieho predmetu budu:

» znamka za Ustnu odpoved’,
 znamky za rozne pisomné druhy skasok, didaktické testy,

* posudenie prejavov Ziaka.

ETICKA VYCHOVA

Hodnotia sa ustne odpovede, praktické zadania uloh, referaty a projekty. Pri
praktickych aktivitaich sa budi  slovne hodnotit’ praktické zruénosti s doérazom na

samostatnost’ a spravnost’ vypracovanych praktickych zadani.

Pri hodnoteni vysledkov sa v stlade s poziadavkami ucebnych osnov a vzdelavacich

Standardov hodnoti:

e Kbvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost, samostatnost’ , veku primerana
prezentacia

e Preveruje sa schopnost’ Ziaka vyuZzivat medzipredmetové vzt'ahy a jeho schopnost’
uplatiovat’ ziskané vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni konkrétnych tiloh

e Aktivita Ziaka na hodine

e Schopnost demonstrovat’ pouzitie principov a pravidiel na rieSenie uloh, na
vyhladavanie informacii, prezentovat’ informacie a poznatky

e Uroven domacej pripravy Ziaka na vyucovacie hodiny

NABOZENSKA VYCHOVA
Vysledky klasifikacie sa vyjadria piatimi stupfiami:

1-vyborny, 2-chvalitebny, 3-dobry, 4-dostato¢ny, 5-nedostato¢ny
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Ziskavanie podkladov na hodnotenie: ziak je hodnoteny z minimalne dvoch vystupov

hodnotenia v polro¢nom hodnotiacom obdobi.

Hodnotenie Ziaka v predmete naboZenska vychova

Vo vyuCovacom predmete nébozenskd vychova pri priebeznej klasifikacii ucitel
hodnoti o¢akavané vystupy stanovené vo vykonovom Standarde v prislusnom ro¢niku, alebo
v cieloch uéebnych osnov, pripravu na vyucovanie (doméce ulohy) rieSenie teoretickych

a praktickych uloh.
Pri sthrnnej klasifikacii hodnoti:

a) uebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol vo vyuCovacom predmete Vv sulade
s poziadavkami vymedzenymi v uéebnych osnovach

b) osvojené kl'icové kompetencie

C) stupen tvorivosti a samostatnosti prejavu

d) osvojenie potrebnych vedomosti, skiisenosti, zruénosti a ich tvoriva aplikaciu

e) usilovnost’ a vzt'ah ziaka k ¢innostiam v edukacnom procese

f) snahu o rozvoj svojich kompetencii

Stupniom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak Ziak dosahuje konkrétne vystupy stanovené vo
vykonovom S§tandarde, o¢akavané kompetencie a ciele vzdelavania pohotovo, v uréenom case,
s vyraznym podielom samostatnej prace alebolen s minimalnou pomocou ucitela.
V ¢innostiach je aktivny, naplno vyuZiva svoje osobné predpoklady. Pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh preukazuje svoju autentickost’, kreativitu a originalitu. V pripade potreby
je schopny v plnej miere nachadzat' a pouzivat’ medzipredmetové vztahy a stvislosti. Ma
zaujem a snahu o rozvijanie svojich kompetencii. Vie pohotovo zaujat’ postoj k pozadovanym
zalezitostiam a aktivne vyjadrit’ svoj vlastny nézor. Na vyu€ovanie sa pripravuje a plni zadané

ulohy. Pri vyu€ovani naplno vyuziva svoje schopnosti, moznosti a rezervy.

Stuptiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak je v ¢innostiach aktivny, vyuziva svoje

osobné predpoklady. Pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh preukazuje mensSiu mieru
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autentickosti, kreativity a originality. Stanovené vystupy v ur¢enom case dosahuje s malou
pomocou ucitel’a. V pripade potreby je schopny nachadzat' a pouzivat medzipredmetové
vztahy a stvislosti. Prejavuje snahu rozvijat' svoje kompetencie. Vie zaujat’ postoj
k pozadovanym zaleZitostiam a vyjadrit' svoj vlastny nazor. Jeho priprava na vyucovanie
a plnenie zadanych uloh ma drobné nedostatky. Pri vyucovani sa snazi naplno vyuzivat’ svoje

schopnosti, moznosti a rezervy.

Stuptiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak je v ¢innostiach skor pasivny, mélo vyuziva svoje
osobné predpoklady. Pri rieSeni teoretickych a praktickych tuloh preukazuje nizku mieru
autentickosti, kreativity a originality. Stanovené vystupy dosahuje v dlhsom ako uréenom case
a s vyraznou pomocou ulitela. Prejavuje Ciastoény zaujem o vyucovanie arozvoj Svojej
osobnosti. Jeho vedomosti azrucnosti st obmedzené, s problémami aplikuje
medzipredmetové vztahy a stvislosti. TaZsie zaujima postoj k pozadovanym zaleZitostiam
a s problémami vyjadruje svoj vlastny nazor. Jeho priprava na vyucovanie a plnenie zadanych
uloh ma vyrazné nedostatky. Svoje schopnosti, moznosti a rezervy pri vyucovani vyuziva len

Ciastocne a preukazuje len malu snahu pre zlepSenie tohto stavu.

Stupeni 4 — dostatocny sa udel'uje vynimoc¢ne ziakovi, ktory je na vyucovacich hodinach
pasivny, nespolupracuje. Pri rieSeni teoretickych a praktickych tiloh neprejavuje autentickost,
kreativitu a originalitu. Stanovené vystupy dosahuje len pri vyraznej pomoci ucitela a za
ovel'a dlhsi ako urCeny Cas. Jeho vedomosti a zrucnosti su vel'mi obmedzené, nedokaze
aplikovat medzipredmetové vztahy a suvislosti. Nevie zaujat’ postoj k pozadovanym
zalezitostiam a vyjadrit’ svoj vlastny nazor. Jeho priprava na vyucovanie trvalo preukazuje
vyrazné nedostatky. Svoje schopnosti, moznosti a rezervy pri vyucovani vyuZiva len vel'mi

malo a nepreukazuje takmer Ziadnu snahu pre zlepSenie tohto stavu.

Stupeii 5 — nedostato¢ny sa udel'uje celkom vynimo¢ne ziakovi, ktory proklamativne ignoruje
vyucbu, odmieta spolupracovat’, jeho vedomosti a zru¢nosti st nedostatocné. Nedosahuje
ziadne stanovené vystupy ato aj pri maximalnej pomoci a snahe ucitela. Odmieta zaujat’
postoj K pozadovanym zalezitostiam a vyjadrit svoj vlastny nazor. Na vyucovanie sa
nepripravuje. Svoje schopnosti, moZnosti arezervy pri vyucovani nevyuZiva; snahu pre

zlepSenie tohto stavu neprejavuje.
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V Skolskom vyufovani predmetu ndbozenskd vychova sa nehodnoti ucast na
liturgickom slaveni v Cirkvi, nakol’ko Skolské vyuCovanie nabozenskej vychovy je ponuka

pre zivot s Cirkvou a nie kontrola Zivota s Cirkvou.
Znamkou hodnotime:

l. pracu s pracovnym zoSitom - priebezne

2. vytvorenie projektu — raz za polrok

3. kratke overenie vedomosti formou testu — raz za Stvrtrok

4. aktivitu na hodine, ustna odpoved’, ina praca ziaka aj prakticka.

Kritéria hodnotenia projektu:

1. obsah -2 body

2. forma - 2 body

3. prezentacia — 4 body
4. obhajoba — 2 body

Celkové hodnotenie:

10 — 9 bodov ....vyborny

8 — 7 bodov ......chvalitebny

6 — 5 bodov.......dobry

4 — 3 bodowv.......dostato¢ny

Stupnica pri testoch:
100% - 90% vyborny
89,9% - 75% chvalitebny
74,9% - 50% dobry
49,9% - 35% dostatocny

34,9% amenej  nedostatocny
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ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Hodnotit’ sa budu ustne odpovede, praktické zadania uloh, zoSity, referaty a projekty.
Pri praktickych aktivitach uplatnime tiez slovné hodnotenie praktickych zru¢nosti s dorazom
na samostatnost’ a spravnost’ vypracovanych praktickych zadani, sebahodnotenie a skupinové
hodnotenie. Kontrolovat’ a hodnotit’ sa bude aj osvojenie poznatkov prostrednictvom testu na
konci tematického celku alebo skupiny podobnych ucebnych tém v ¢asovom limite 20 minut

v rozsahu 10 — 20 otazok zostavenych podl'a vykonového Standardu.

Hodnotiace kritéria

. Kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost, samostatnost , veku primerana
prezentacia.
. Preverovat’ sa bude schopnost’ Ziaka vyuzivat medzipredmetové vzt'ahy a jeho

schopnost’ uplatiiovat’ ziskané vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni konkrétnych uloh.
. Aktivita Ziaka na hodine, usilovnost’, sistredenost’.

. Schopnost’ demonstrovat’ pouzitie principov a pravidiel na rieSenie uloh, na

vyhl'adavanie informacii, prezentovat’ informacie a poznatky.
. Uroven domécej pripravy Ziaka na vyu¢ovacie hodiny.
Stupne hodnotenia

vyborny:

-ziaK je usilovny, vytrvaly, pracuje primerane svojmu veku, prevazne samostatne, tvorivo a
pohotovo, uplatiiuje osvojené zru¢nosti, vedomosti, navyky v ulohach, tispesne ich rozvija v
skupinovom a individualnom prejave, dokaze vyjadrit’ veku primerané postoje, nazory, ma

aktivny zaujem o zZivotné prostredie.

chvalitebny:
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-ziak je menej samostatny, iniciativny a tvorivy, menej vyuziva svoje schopnosti v
individualnom a kolektivnom prejave, realizuje edukacné ulohy priemerne, je menej aktivny a

snazivy, potrebuje ob¢asnu pomoc a povzbudenie ucitel’a.
dobry:

-ziak realizuje edukac¢né tlohy priemerne, chyba mu iniciativnost, tvorivost, tolerancia,
neuplatiuje flexibilnost’, neosvojuje si nové vyjadrovacie prostriedky, podlieha predsudkom a

stereotypom. potrebuje obfasnii pomoc a povzbudenie ucitel’a.

dostatocny:

-ziak realizuje edukacné tlohy na vel'mi nizkej Grovni, bez vlastného vkladu.
nedostatocny:

-ziak nespliia kritéria, nepracuje
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Kontrolnou ¢innostou sledujeme podmienky a priebeh ako i troven a efektivnost’ vychovy
avzdelavania vzhl'adom k platnym pravnym predpisom a zavdznym pedagogickym
dokumentom na trovni ZS. Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov postupujeme podl’a
smernice na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Hodnotenie je zamerané
na ziskavanie informacii o schopnostiach, pracovnom vykone a spravani jednotlivych
zamestnancov Skoly.

Systém hodnotenia mé pozitivne vplyvat’ na pracovnu vykonnost’ zamestnancov, motivovat
a efektivne ich stimulovat’ plnit' si svoje pracovné povinnosti a tak zvySovat osobnu
angazovanost k skvalitiovaniu eduka¢ného procesu. Sledovat’ a hodnotit’ svoj pracovny
vykon a pracovné spravanie a menit’ ich kvalitu prostrednictvom kontinudlneho profesijného
vzdeldvania a sebavzdeldvania, a tym zvySovat kvalitu celej organizicie. Aktivne a
samostatne podéavat’ navrhy na zlepSenie ¢innosti Skoly tak, aby boli dosiahnuté planované
ulohy a dosiahla sa strategicka vizia Skoly.

Pri hodnoteni postupujeme podl'a danych kritérii:

» pripravenost’ ucitel'a na vyucovaciu hodinu,

» skladba vyucovacej hodiny, u¢ebné pomdocky, vyuzivanie IKT,

* spdsob hodnotenia, vedomostna uroven, komunikativnost’, sebahodnotenie,

* praca Ziakov, zapéjanie sa do vyucovacieho procesu, samostatnost’,

* tvorivost’ Ziakov,

* Sposob vykladu uciva,

* plnenie ucebnych osnov,

* zhodnotenie vyucovacej hodiny, vzt'ah ucitel’ — ziak,

* naro¢nost’ u¢iva, primeranost’ veku, pretazovanie ziakov,

* dodrziavanie Detskych prav,

« vypliiovanie pedagogickej dokumentacie,

* spolupraca s vedenim S§koly, s ostatnymi vyucujucimi a rodi¢mi pri rieSeni problémov
ziakov,

« stmelovanie ziackeho kolektivu.

Podklady na hodnotenie ziskavame na zaklade:
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* hospitacnej ¢innosti,

* rozhovoru,

» vysledku ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje,

* hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
* tvorby uc¢ebnych pomocok,

» mimoskolskej ¢innosti,

* plnenia tematickych uloh,

* vzajomného hodnotenia ucitel'ov.

Hodnotenie $koly

Stanovenie ciel'ov

1. Ciele vychovy a vzdelavania §4 Zakona o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
2. Ciele, ktoré si stanovila skola:

* zvyS$it’ ucast’ rodi¢ov na diani v Skole,

* posilnit’ demokraticku klimu v Skole,

* podporovat’ environmentalne zameranie Skoly,

* posilnit’ a aktualizovat’ ponuku na aktivit na volny cas,

* podporit’ vyuZivanie informa¢nych technologii vo vyucbe a domace priprave,
* rozvijat’ narodné povedomie.

Podklady pre spracovanie vlastného hodnotenia skoly:

» Skolsky vzdelavaci program, inovovany Skolsky vzdelavaci program,

* sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly,
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

* pedagogicka dokumentacia,

» Skolsky poriadok,

* zdznamy z pedagogickych rad, metodickych zdruzeni a predmetovych komisii,
* hospitané zaznamy,

» Ziacke testy (napr. monitor, inSpekcné testy),

* protokoly a zaznamy o kontrolach a in§pekéné spravy,

* persondlna a mzdova dokumentécia,
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* SWOT analyza,

* dotaznikové prieskumy,

* prezentacia Skoly na verejnosti (kultarne, Skolské a mimoskolské aktivity),

* vnltorny systém kontroly a hodnotenia - rozpracovany samostatne, v plane prace Skoly,

Vv planoch MZ, PK a v Skolskom poriadku.

Oblasti hodnotenia Skoly

1. Personalne podmienky vzdelavania:

* odborna kvalifikacia pedagogickych zamestnancov,

* odbornost’ vyucovania jednotlivych predmetov,

* vekové zlozenie pedagogickych pracovnikov a podiel zastipenia muzov a zien.
2. Materialno-technické podmienky vzdelavania:

* VyuZitie priestorov Skoly:

- budova Skoly,

- ucebne a odborné ucebne,

- Skolsky klub deti,

- ihriska, telocvicia, areal Skoly.

* Vybavenie priestorov skoly:

- vybavenie tried nabytkom,

- vybavenie u¢ebnymi pomockami, $portovym naradim, hratkami a hrami (SKD),
- vybavenie ziakov u¢ebnicami a pomdckami,

- vybavenie kabinetov, laboratérii u¢ebnymi pomockami,

- vybavenie audiovizualnou a vypoctovou technikou,

- vybavenie u¢ebnicami a pomockami pre Ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami a
pre talentovanych Ziakov,

- vybavenie vonkajsich priestorov skoly, prirodna zahrada.

* Finan¢né podmienky vzdelavania:

- priame investi¢né vydavky skoly,

- prispevky od zriad’ovatel’a,

- prispevky na prevadzku,

- investi¢né dotacie.
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« DalSie zdroje:

- prispevky rodi¢ovského zdruzenia,

- dary.

3. Riadenie Skoly, kvalita personialnej prace, kvalita d’alSiecho vzdelavania
pedagogickych pracovnikov

* Organizacia prevadzky Skoly:

- organizacna Struktira Skoly,

- delegovanie pravomoci a pracovné naplne,

- poradné a metodické orgény,

- prenos informdcii vnutri Skoly,

- systém vnutornych smernic a pokynov riaditel’ky skoly.

* Systém vedenia a hodnotenia pracovnikov:

- vedenie pedagogickych pracovnikov,

- vedenie zac¢inajucich a nekvalifikovanych ucitel'ov,

- vedenie nepedagogickych pracovnikov pri zaistovani prevadzky skoly,
- hospitac¢na a kontrolna ¢innost’,

- hodnotenia zamestnancov.

* Finan¢né a materialne zabezpecenie Skoly:

- planovanie finan¢nej oblasti,

- planovanie v oblasti materialno - technickej,

- systém financnej kontroly,

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly
- inventarizacia majetku.

* Vysledky vzdelavania Ziakov:

- iroven predstavivosti a fantazie v tvorivych ¢innostiach,

- pohybova tiroven ziakov,

- uroven komunikaénych spdsobilosti,

- mimoriadne vysledky a uspechy ziakov,

- ziacke prace, pisomnosti, vyrobky,

- vystipenie, koncerty vystavy,
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- sutaze, olympiady,

- prospech a spravanie ziakov,

- pochvaly a vychovné opatrenia,

- hodnotenia uspesnosti prijimania na stredné skoly.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava na:

¢innost’ predmetovych komisii a metodickych zdruZeni v nadvéaznosti na formy a
efektivitu interného vzdelavania, na zmysluplnost a ucéinnost odovzdavania si
pedagogickych sktsenosti, poznatkov a informacii z absolvovanych externych
vzdelavani s ciel'om skvalithovat’ vychovno-vzdelavaci proces,

systematické monitorovanie kvality vychovy a vzdelavania deti, Ziakov so SVVP
a inkluzivneho vzdelavania.

Vo vychovno-vzdelavacom procese viest’ Ziakov systematicky k uvedomovaniu si
potreby autonémneho ucenia sa ako efektivneho prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja, motivovat’ ziakov k uceniu sa podporovanim rozvoja ich individualneho
ucebného potencialu.

Vyuzivat’ premyslene zvolené stratégie vyu€ovania s cielom zabezpecCit' optimalny
ucebny vykon ziaka a kladenim dorazu na SirSie uplatiiovanie tloh rozvijajicich vyssie
myslienkové procesy podporovat zvySovanie urovne Ziakmi nadobudnutych
kompetencii.

Vyuzivat’ roznorodé metody, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie
ziakov zo SZP a SVVP. Pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania,
podpore ich talentov pri identifikacii SVVP. Prijimat’ konkrétne opatrenia na zniZenie
poctu menej uspesnych ziakov vo vzdelavani, motivovat’ a viest’ ich k zmene postojov k
uceniu.

Vypracovat’ desegregacny plan a zapojit’ Skolu do projektov, ktoré podporuju inkltziu
ziakov zo SZP a SVVP v §kolskom prostredi.

V edukacii uplatiovat’ pozitivnu motivaciu, vyuzivat' rézne formy povzbudzovania
ziakov k zlepSovaniu vykonu, zavadzat’ program rovesnickej meditacie.

Prijimat’ podporné opatrenia na prekonavanie kultarnych, jazykovych a socio-

ekonomickych bariér vyplyvajtcich z prostredia rodin Ziakov.
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Podporovat’ vytvaranie otvorenej klimy, timovej spoluprace a vzadjomnej podpory v
triednych kolektivoch, poskytovat’ ziakom priestor na slobodné vyjadrovanie, prilezitost’
otvorene kriticky diskutovat’. Ciel'avedomejsie sa zaujimat’ o sposoby travenia vol'ného
Casu ziakov, spoznavat’ ich zal'uby v zaujme formovania vyvinu ich osobnosti. Zamerat’
pozornost’ na zlepSovanie vzajomnych vzt'ahov medzi ucitelmi, medzi ucitel'mi a ziakmi
i medzi ziakmi navzajom. Podporovat’ vytvaranie priaznivej socialnej klimy v triednych
kolektivoch budovanim akceptujticich empatickych vzt'ahov.

Pri vybere $kolskych koordinatorov a $kolskych administratorov dodrziavat’ pokyny
stanovené NUCEM (nepripustnost kumulovania vykonu $kolského koordinatora s
vykonom $kolského administratora v pripade, Ze v Skole prebieha aj testovanie Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim) a dosledne realizovat' Skolenia vsSetkych vybranych
administratorov.

Venovat” pozornost’ autoevalvaénému procesu ako autoregulacnému mechanizmu
vlastnej pedagogickej prace Skoly. V autoevalva¢nom procese pozornost’ sustredit’ aj na
spolupracu s rodinou a inymi organizaciami podiel'ajucimi sa na vychove a vzdelavani.
Pri realizéacii sebahodnotiaceho procesu Skoly vyuzivat vystupné materialy narodného
projektu ,,Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a
rozvoj Skoly*“. Vystupy z projektu su zverejnené na www.ssiba.sk v Casti Projekty ESF.

Uplatiiovanim funkcii a poslania poradnych organov riaditela napomahat’ internému
vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov, skvalithovaniu vyucovania ucitel'ov,

hodnoteniu stavu a trovne ucenia sa, progresu vysledkov deti a ziakov.
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6. Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ako sucast’ celozivotného
vzdeldvania je sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti. Jeho cielom
je ziskavat, obnovovat’, zdokonalovat’, rozsirovat’ a dopliiiat’ profesijné kompetencie potrebné
na vykon pedagogickej praxe a odbornej ¢innosti. Upravuje ho zdkon ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, ktory nadobudol ucinnost’ 1.

septembra 2019 a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
a) kvalifikacné vzdelavanie,

b) funk¢né vzdelavanie,

c) Specializacné vzdelavanie,

d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,

f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualiza¢né vzdelavanie.

Kvalifika¢né vzdelavanie

Cielom kvalifikacného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska
kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti
a) v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca,

b) v d’alSej kategorii pedagogického zamestnanca,

) vyucovanim d’alSich aprobac¢nych predmetov,

d) v dalSej podkategorii kategorie ucitel’,

e) v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,

f) v dalSej kategorii odborného zamestnanca,

g) v triedach a Skolach pre deti a Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
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Poskytovatel'om kvalifikaéného vzdelavania je vysokd Skola a organizicia zriadena

ministerstvom Skolstva.

Funkéné vzdelavanie

Ciel'om funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel’a a na vykon Cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
Zamestnanca.

Poskytovatel'om funkéného vzdelavania je
a) vysoka Skola, ktora uskutociiuje - 1. $tudijny program zamerany na $kolsky manazment
alebo 2. ugitel'sky Studijny program a $tudijny program zamerany na manazment $koly,

b) organizacia zriadena ministerstvom $kolstva,
c) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
d) registrovana cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’, ktora je zriad’ovatel'om.
Zakladny modul funkéného vzdeladvania GispeSne absolvuje pedagogicky zamestnanec

a odborny zamestnanec do 31.8.2026.

Specializaéné vzdelavanie

Cielom $pecializacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon $pecializovanych ¢innosti.

Poskytovatel'om $pecializaéného vzdelavania je
a) vysoka skola, ktord uskutoc¢iiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyZadované
na vykon pracovnej ¢innosti,
b) strednéa odborna skola,
¢) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,
d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
e) narodny Sportovy zvdz v prislusnom druhu Sportu alebo Sportova organizacia poverena
tymto narodnym Sportovym zvdzom, ak ide o Specializatné vzdeldvanie na vykon
Specializovane] ¢innosti v oblasti rozvoja Sportovych zru¢nosti deti a ziakov a ziskavania

zékladov konkrétneho druhu Sportu.

Adaptacné vzdelavanie
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Cielom adapta¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a
samostatny odborny zamestnanec.

Poskytovatel'om adaptacného vzdelavania je Skola, Skolské zariadenie, zariadenie
socialnej pomoci a organizacCia zriadena ministerstvom $kolstva.

Adaptacné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptacného
vzdeldvania. Program adaptacného vzdeldvania schval'uje riaditel’ alebo Statutarny zastupca

organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva.

Predatestacné vzdelavanie

Cielom predatestatného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na
zaradenie do vyssieho kariérového stupna.

Poskytovatel'om predatestacného vzdelavania je atestacna organizacia.

Inovacéné vzdelavanie

Cielom inova¢ného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cCinnosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca
alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

Poskytovatel'om inovacného vzdelavania je
a) vysoka Skola,

b) organizacia zriadena ministerstvom $kolstva,

c) organizacia zriadena inym ustrednym orgédnom S$tatnej spravy na plnenie Uloh v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci,

f) ina pravnicka osoba, ktord ma v predmete Cinnosti vzdelavanie.

Aktualiza¢né vzdelavanie
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Cielom aktualizacného vzdelavania je podl'a potrieb zriad’'ovatel'a, skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,
b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo
¢) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
Poskytovatel'om aktualizacného vzdelavania je
a) skola,
b) Skolské zariadenie,
C) zariadenie socialnej pomoci,
d) zriadovatel' Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej

subjektivity.

Atestacia

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym
Standardom pre prislusna kategoériu a podkategoriu pedagogického zamestnanca a prislusnu
kategdriu odborného zamestnanca, pre prisluSny kariérovy stupen, ziskanych vzdelavanim,
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

Atestaciu moze organizovat’ atestaCna organizacia, ktorou je
a) vysoka skola, ktora uskuto¢iiuje Studijny program vysokoskolského Studia druhého stupna,
ktorym sa ziskava kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti,
b) organizacia zriadend ministerstvom Skolstva,
c) Akadémia Policajného zboru v Bratislave,

d) Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov zameriavame na:
» rozvijanie pravneho vedomia pedagogickych pracovnikov v oblasti Skolskej reformy,
riadenia Skoly a inovacie legislativy v oblasti Skolstva,

« vzdelavanie v stlade s prioritnymi ulohami MSVVa$ SR,
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* podporu vzdeldvania v oblasti environmentalnej vychovy, globdlnej vychovy, rozvoja
Citatel'skej a finanénej gramotnosti ziakov,

* aktivnu pracu v programe Europskej tinie v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze
asportu Erasmus+, ktory okrem iného podporuje vzdeldvaciu mobilitu a vytvaranie
medzinarodnych partnerstiev.

Aktualne informacie st zverejnené na webovom sidle NIVAM: https://nivam.sk/
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7. Ucebny plan pre Skolsky rok 2023/2024
Ucebny plan — niZSie stredné vzdelavanie- ISCED 2
Vzdelavacia Vyucovaci predmet Trieda
oblast’
V.A VILA | VILA|VIILA| IXA
VI.B | VII.B | VIII.B
slovensky jazyk a literatara 5 5 4 5 5
Jazyk a *cvifenia zo slovenského 1
komunikacia Jazyka
anglicky jazyk 3+1 3 3 3 3
rusky jazyk/ nemecky jazyk 1 2
Matematika 4+1 4+1 4 4 5
Matematika *cvi¢enia z matematiky 1
_ fa pracas Informatika 1 1 1 1
informaciami
rmaca *finanéna gramotnost’ 1 0,5 1
fyzika 2 1 2 1
Clovek a chémia 2 2 1
priroda biolégia 2 1 2 1 1
*environmentalna vychova 1 1 1 0,5
dejepis 1 1+1 1 1 2
Clovek a -
spolo&nost geografia 2 1 1 1 1
obc¢ianska nauka 1 1 1 1
Clovek a eticka vychova/naboZenska 1 1 1 1
hodnoty vychova
Clovek a technika 1 1 1 1 1
svet prace
Umenie a hudobna vychova 1 1 1 1
kultura vytvarna vychova 1 1 1 1 1
Zdravie a telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 2
pohyb
Zaklad+ volitel’'né hodiny 24+3 25+4 26+4 27+3 25+5
Spolu 27 29 30 30 30
*Nové predmety
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Popis realizacie

1. Vyucovanie sa zacina o 8,00 hod.

2. Vyucovacia hodina trva 45 minut; nemozno ju bezdovodne predlzovat ani skracovat’.
Ramcovy ucebny plan vymedzuje tyzdenny pocet vyucovacich hodin. Jedna vyucovacia
hodina mé4 podl'a tohto planu 45 minut. Skola si méze zvolit’ vlastnil organizaciu vyu¢ovania,
pricom musi byt zachovana minimalna celkova ¢asova dotacia, Ktora je pri ¢asovej dotacii
jedna hodina tyzdenne 33 hodin ro¢ne.

3. Pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch a predmetoch ustanovuju ucebné plany
Skolského vzdelavacieho programu.

4. Proces vychovy a vzdelavania v §kole sa uskutoéniuje podla rozvrhu hodin. Rozvrh hodin je
zverejneny v kazdej triede prislusného ro¢nika a na internetovej stranke Skoly. Sucastou
rozvrhu hodin je triednicka hodina.

5. Rozdelenie hodinovych dotacii do ro¢nikov je v kompetencii Skoly. Rozdelenie uvedené v
tabul’ke rdamcového ucebného planu je iba odporticanim. Celkovy pocet vyucovacich hodin
jednotlivych vyucovacich predmetov za stupeit vzdelavania musi zostat’® zachovany.
Rozdelenie vzdelavacich Standardov v ucebnych osnovach Skolského vzdelavacieho
programu zodpoveda rozdeleniu hodin u¢ebnom plane $koly. Skola pri tvorbe ué¢ebného planu
dodrziava zasadu veku primeranosti.

6. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre Ziakov 5. a 6. ro¢nika nesmie byt vyssi
ako 30, pre ziakov 7., 8. a 9. ro¢nika nesmie byt vyssi ako 34. Rozdelenie hodin do ro¢nikov
je v pravomoci Skoly.

7. Pri prestupe ziaka prijimajuca $kola zisti, podl’a akého $kolského vzdelavacieho programu
sa ziak vzdelaval na predchadzajucej skole a zabezpeci zosuladenie jeho vedomosti, zru¢nosti
a postojov so svojim vlastnym vzdelavacim programom spravidla v priebehu jedného roka.

8. Malé prestavky su desatminttové. Po 3. vyucovacej hodine je 20-minttova prestavka
uréena na desiatu. Ziaci sa pocas velkej prestavky zdrziavaju mimo uéebni na $kolskom dvore
alebo za nepriaznivého pocasia na spolo¢nych chodbach.

9. Obednajsia prestavka pre ziakov 5. ro¢nika az 9. roénika najneskér po 6. vyucovacej
hodine v rozsahu 30 mintt.

10. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutoCnuje spravidla podla

priestorovych, personalnych a finanénych podmienok $koly, podl'a charakteru ¢innosti Ziakov,
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podl'a naro¢nosti predmetu s oh'adom na poziadavky ochrany zdravia a bezpecnosti prace.
Vo vyutovacich predmetoch vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sa rozdelenie Ziakov
odporuca pri tych témach, kde sa vyzaduje nadobtidanie a overovanie praktickych zru¢nosti
ziakov.

11. Na vyucovanie predmetu ndbozenska vychova alebo etickd vychova mozno spajat’ ziakov
roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poc¢tom ziakov 20. Ak pocet
ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, spajame do skupin aj ziakov rozlicnych ro¢nikov.

12. Predmety nabozenska a eticka vychova sa pocas celého §tadia vyucuju ako voliteIné
predmety. Ak si ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského roka.
13. Ako prvy cudzi jazyk sa vyucuje anglicky jazyk od 1. ro¢nika do 3. ro¢nika. V tretom
roc¢niku si ziaci vyberaji z ponuky cudzich jazykov. Ako druhy cudzi jazyk sa vyucuje rusky
jazyk od 6. ro¢nika, v 8. ro¢niku sa ako druhy cudzi jazyk vyucuje nemecky jazyk.

14. V primarnom vzdelavani sa podl'a vyberu Ziaka a moznosti Skoly v predmete prvy cudzi
jazyk vyuluju tieto cudzie jazyky: anglicky jazyk, rusky jazyk. Skola je povinni z ramca
volitel'nych hodin pontknut’ Ziakom 7. —9. ro¢nika ako druhy cudzi jazyk jeden z jazykov:
anglicky jazyk, rusky jazyk, nemecky jazyk podl'a moznosti Skoly a zaujmu ziakov, najmenej
2 vyucovacie hodiny tyZdenne; a ak si ziak nevybral anglicky jazyk ako prvy cudzi jazyk,
musi si ho v 7. 9. ro¢niku vybrat’ ako druhy cudzi jazyk, a to najmenej 2 vyucovacie hodiny
tyzdenne, ktoré mu je Skola povinné z rdmca volite'nych hodin zabezpecit'.

15. Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk mozno spajat’ ziakov réznych tried toho istého
ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvys$im po¢tom ziakov 17.

16. Cudzie jazyky sa vyucuju v odbornej ucebni, kde je interaktivna tabul'a a dataprojektor,
CD prehravac a nainStalovany prislusny softvér.

17. Na vyudovanie predmetu informatika mozno triedu rozdelit na skupiny, ktoré sa naplnaju
do poétu najviac 17 ziakov.

18. Predmet informatika sa vyucCuje v jednej odbornej pocitacovej ucebni, kde je
nainStalovany prislusny softvér.

19. Predmety fyzika, chémia a bioldgia sa vyucuju v triedach, alebo v interaktivnej ucebni.

20. Telesna a Sportova vychova na druhom stupni skoly sa delia alebo spdjaji na skupiny

chlapcov a skupiny dievcéat toho istého ro¢nika. Najvyssi pocet ziakov v skupine je 25. Ak

119



W
YA

&
@ L&
Zakladna Skola, Hlavna 5, DruzZstevna pri Hornade !T ’

Zelena Skola

pocet ziakov v skupine klesne pod 12 ziakov, mozno do skupin spéjat’ aj ziakov rozli¢nych
ro¢nikov.

21. Na vyucovanie predmetu technika mozZno spajat’ Ziakov réznych tried toho istého ro¢nika
a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 17.

Vo vyuc¢ovacom predmete technika riaditel’ $koly zohl'adni persondlno-odborné a materialno-
technické podmienky Skoly tak, aby v kazdom ro¢niku boli zastupené témy tematickych
celkov Technika a Ekonomika domacnosti.

22. Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov zakladnych $kol je ucivo ,,Ochrana
zivota a zdravia®. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cvi¢eniami 2-krat ro¢ne pre 2. stupen.
Ucivo ma dve zlozky — teoreticka priprava a cvicenie v teréne.

23. Skola moze organizovat s informovanym sthlasom zakonného zastupcu Ziaka lyZziarsky
vycvik alebo snowbordingovy vycvik (dalej len "lyziarsky vycvik"), plavecky vycvik,
Skolské vylety, exkurzie, ktoré podl'a navrhov triednych ucitel'ov su zaradené do planu prace
Skoly. Pred uskuto¢nenim vyletu, exkurzie a vycvikov zodpovedny ucitel’ napiSe zdznam o
organizacii a pouceni o bezpec¢nosti a ochrane zdravia. Pre ziakov, ktori sa na uvedenych
aktivitach nezlcastnia, je zabezpe€ené ndhradné vyucovanie.

24. Pre ziakov piateho ro¢nika az deviateho ro¢nika sa v $kolskom roku moézu organizovat
dva jednodiiové vylety alebo jeden dvojdiiovy vylet. Ziakom piateho roénika az deviateho
ro¢nika mozno kolsky vylet predizit o dva dni pracovného pokoja.

25. Skola modze organizovat ako sucast vyulovania exkurzie. Miesto a ¢as exkurzie
vychadzajt z poziadaviek u¢ebnych osnov $kolského vzdelavacieho programu. Ziaci jedného
ro¢nika sa mézu v Skolskom roku zcastnit’ najviac na troch exkurzidch trvajicich viac ako
Styri vyucovacie hodiny.

26. Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je vychova zamerand na ochranu zdravia,
spolo¢nosti a prirody, a to vo vybranych predmetoch, ako aj pri ucelovych cviceniach,
didaktickych hrach a zdujmovej ¢innosti.

27. Sucastou vyucovania telesnej a Sportovej vychovy moze byt na druhom stupni zakladny
lyZiarsky vycvik.

28. Lyziarsky (snoubordingovy) vycvik sa kona formou sustredenej patdinovej, maximalne
sedemdnovej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v obdobi mesiacov december az april. LyZiarsky

vycvik vedie pedagogicky zamestnanec, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady na vyudovaci
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predmet telesnd vychova, alebo iny pedagogicky zamestnanec s osved¢enim o sposobilosti
viest' lyziarsky vycvik. Jedno lyziarske druzstvo tvori najviac 12 ziakov a jedno
snoubordingové 8 Ziakov. Ucastnici vycviku musia byt poisteni proti urazom.

29. Ministerstvo Skolstva prideli v rdmci rozpisu rozpoctu Skole prispevok na ziaka na
lyziarsky kurz. Tento prispevok moéze Skola pouzit’ na toho istého ziaka najviac jedenkrat
pocas Skolskej dochadzky-

30. Néklady spojené s vyletom, exkurziou hradi Ziakovi jeho zakonny zéstupca.

31. Pred vyucovanim, pocas vyucovania, pocas prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani,
pri nahlej nevolnosti alebo pri traze, pocas vsetkych aktivit organizovanych skolou alebo
Skolskym zariadenim vykonava nad ziakmi dozor povereny pedagogicky zamestnanec podla
pracovného poriadku pedagogickych zamestnancov. Schvaleny rozvrh dozorov je zverejneny

v budove Skoly na viditelnom mieste.
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8. Vzdelavacie oblasti

Vzdelavacie oblasti si okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych vyucovacich
predmetov. Zabezpecuji nadvdznost a previazanost' obsahu jednotlivych vyucCovacich
predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umoziuji rozvijanie medzipredmetovych

vztahov, a tym aj kooperaciu v ramci jednotlivych predmetov.

Jazyk a Kkomunikacia

Vzdelavaciu oblast Jazyk a komunikécia tvoria vyu€ovacie predmety zahrnuté do troch
skupin, a to vyucovacie jazyky, druhy jazyk (slovensky jazyk a literattra, slovensky jazyk a
slovenska literatira, jazyk narodnostnej menSiny a literatGra) a cudzie jazyky.
Spolo¢nym menovatelom oblasti je jazyk, ktory sa chape ako potencialny zdroj osobného
a kultirneho obohatenia ¢loveka, ako néstroj myslenia a komunikécie a ako prostriedok
vyjadrovania emocii. Vzdelavanie preto vedie k vnimaniu a postupnému osvojovaniu si
jazyka ako bohatého mnohotvarneho prostriedku na ziskavanie a odovzdavanie informacii,
k zvySovaniu jazykovej kultary ustnych i pisomnych jazykovych prejavov ziakov a k
rozvijaniu Citatel'skych kompetencii zameranych na prijem textu (Citanie, deklamacia,
pocuvanie), jeho analyzu a hodnotenie. Dobré zvladnutie jazykového uciva a najmi
komunika¢nych kompetencii vytvara predpoklad na rozvinutie schopnosti uspesne sa uplatnit’
na trhu prace a v stkromnom zivote, podporuje otvorenejsi pristup k 'udom, umoziuje
poznavat  odliSnostt v sposobe  zivota  lTudi inych  krajin a  ich
odlisné kultirne tradicie. Poskytuje prehibenie vedomosti a vzajomného medzinarodného
porozumenia a tolerancie a vytvara podmienky na spolupracu §k6l na medzinarodnych
projektoch.

Specifickou zlozkou vyuéovacich jazykov a druhého jazyka je literatara, ktorej zakladom je
postupné rozvijanie Citatel'skych kompetencii od wUrovne naivného Ccitatela k Citaniu s
porozumenim.

Podstatou oblasti je sthrn predmetovych kompetencii, ktoré umoziuju vyrazne posilnit’
komunika¢no-zazitkovy model vyucovania, a naopak oslabuji tendenciu obsiahnut’ Skolsku

podobu vednych disciplin.
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Matematika a praca s informaciami

Vzdelavacia oblast Matematika a praca s informaciami, ktorti tvoria vyucovacie predmety
matematika a informatika, je v rdmci nizSieho stredného vzdeldvania zalozené predovsetkym
na aktivnych cinnostiach (praca s objektmi, aplikdcia poznatkov v reédlnych situdciach).
Poskytuje vedomosti a zruénosti potrebné v praktickom Zivote a umoziuje tak ziskavat
matematick(l gramotnost’.
Rozvija logické a kritické myslenie ziakov, ich schopnost’ analyzovat’ a syntetizovat’, hl'adat’
vhodné stratégie riesenia problémovych tloh (aj v spolupraci v skupine) a overovat’ ich v
praxi. U¢i tvorit’ hypotézy a tvrdenia podlozit’ argumentmi. Vedie k presnému vyjadrovaniu
mySlienok a postupov a ich zaznamenaniu vo formdlnych zépisoch, ktoré sluzia ako
vSeobecny prostriedok komunikacie. Rozvija schopnost’ Ziakov pouzivat” prostriedky IKT k

vyhl'addvaniu, spraciivaniu a ulozeniu informacii.

Clovek a priroda

Vzdelavacia oblast Clovek a priroda sa prioritne zameriava na rozvijanie prirodovednej
gramotnosti, ktora je sucastou zakladného vzdelania. Hlavnym cielom vzdelavania v oblasti
prirodnych vied je hlbSie pochopenie prirodnych procesov, k comu sa dospeje
prostrednictvom cielenych ziackych ¢innosti, v ktorych dominuju badatel'ské aktivity. Pre
vSetky prirodovedné predmety je spolocnym cielom a ulohou budovanie spdsobilosti pre
vedeckll pracu, a to najmd spoOsobilosti pozorovania, vnimania ¢asovych a priestorovych
vztahov medzi objektmi a javmi, klasifikdcie, merania a  predvidania.
Dolezité je hladanie zdkonitych stvislosti medzi pozorovanymi vlastnostami prirodnych
objektov a javov, ktoré nas obklopuju v kazdodennom Zivote a porozumenie ich podstate, ¢o
si vyzaduje interdisciplinarny pristup, a preto aj zku spoluprdcu medzi predmetmi fyzika,
chémia, biologia, geografia, ale aj matematika. Okrem rozvijania pozitivneho vztahu k
prirodnym vedam st prirodovedné poznatky interpretované aj ako neoddelitelna a

nezastupitel'na sucast’ kultary l'udstva.

123



W
:v %

Zakladna Skola, Hlavna 5, DruzZstevna pri Hornade !T ’

Zelena Skola

Clovek a spolo&nost’

Vzdelavaciu oblast Clovek a spolo¢nost’ tvoria uéebné predmety dejepis, geografia s jej
humannou zlozkou a obcianska nauka spolu s prislusnymi témami, ktoré st pritomné aj v
inych vzdelavacich oblastiach. Cielom tejto vzdelavacej oblasti je zoznamit' ziakov s
vyvojom l'udskej spolo¢nosti, s najvyznamnejSimi spolo¢enskymi javmi a procesmi, ktoré sa
premietaju do kazdodenného Zivota a vnimat svet integrujiico vo vzdjomnom vzt'ahu medzi
Clovekom a spolo¢nostou v danom geografickom priestore. Poznanie minulosti svojho
naroda, ako aj narodov Eurdpy a sveta, oboznamenie sa so zemepisnymi charakteristikami
svojej vlasti a regionov sveta a utvaranie pozitivnych ob¢ianskych postojov je predpokladom
ziskania obé&ianskych kompetencii, ktoré patria ku kldovym vo vzdelavani. Ziaci cez
poznanie najblizSieho prostredia (rodina, Skola), ktorého st sucastou, ziskavaju funkcné
znalosti a sposobilosti 0 svojom najblizSom spolo¢enskom prostredi, 0 miestnej obci, regione
i 0 ostatnych regiénoch Slovenska. Ziaci s vedeni k pochopeniu vlastného miesta a tilohy v
spolo¢nosti, ako aj k tomu, aby svojimi postojmi a konanim prejavovali ob¢iansku aktivitu,
zodpovednost’ k sebe, svojim blizkym a krajine, v ktorej ziju. Vzdelavacia oblast’ otvara
priestor na  kultivovanie individualnych a  spoloCenskych  kompetencii.  Uci
vidiet’ veci a javy vo vzajomnych suvislostiach, pontika argumenty, in$piruje k tvorivému
rieSenil otazok a prispieva ku kritickému mysleniu Ziakov. Sucasne rozvija a upeviiuje
vedomie prislusnosti k eurdpskemu civilizacnému a kultirnemu prostrediu. Centralnou
kategoriou vzdelavacej oblasti je rozvijanie, korigovanie a kultivovanie historického vedomia
ziakov z potrieb pritomnosti, k ¢omu prispievaji vsetky tri vyucovacie predmety, ktoré ju
vytvaraju. Aj preto kl'u¢ova tulohu zohravaju medzipredmetové vztahy, ktoré treba
kontinualne metodicky aplikovat’ v podobe prierezovych modelov vo vyucbe jednotlivych
predmetov.

Clovek a hodnoty

Hlavnou tulohou tejto vzdeldvacej oblasti je aktivne sa podielat na formovani osobnosti
ziakov s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej ucta k ¢loveku a k prirode,

spolupraca, prosocialnost’ a univerzalne l'udské hodnoty zaujimajii vyznamné miesto. Pri
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plneni tohto ciel'a sa neuspokojuje iba s poskytovanim informacii o moralnych zasadach, ale
zaroven podporuje pochopenie a interiorizaciu (zvnitornenie) mravnych noriem a napomaha
osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v sulade. Pripravuje mladych T'udi pre zivot, pre
vytvaranie harmonickych a stabilnych vzt'ahov v réznych socialnych skupinach — v rodine, na
pracovisku, v spolocnosti. Obsah vzdeldvacej oblasti sa realizuje v povinne volitelnych
ucebnych  predmetoch  etickh  vychova a nabozenska  vychova/naboZzenstvo.
Predmet eticka vychova sa v prvom rade zameriava na vychovu k prosocialnosti, ktora sa
odraza v moralnych postojoch a v regulacii spravania ziakov. Zvlast' dolezité je rozvijat
sebatctu a uctu k inym, interpersonalne socialne zru¢nosti a zvySovat’ odolnost’ ziakov voci
negativnym socialno- patologickym ¢i amoralnym vplyvom.
Zakladnym cielom predmetu naboZenskd vychova/ndbozenstvo je pomdct Ziakovi
zodpovedne mysliet, emocionalne sa prejavovat’ a spravat vzhl'adom na osobne zité
nabozenstvo a vieru. Predmet napomaha rozvijat' vztah k Bohu, reflektuje otdzku vyznamu
sveta, zmyslu a hodnoty Zivota a noriem konania ¢loveka a dava odpoved’ na zaklade zjavenia
a viery cirkvi. Umoziuje urobit osobné rozhodnutia vo vztahu k inym konfesidm a
nabozenstvam, podporuje pochopenie a toleranciu voci rozhodnutiam druhych. Motivuje k

osobnému naboZenskému Zivotu a k zodpovednému konaniu v cirkvi a v spolo¢nosti.

Clovek a svet prace

Vzdelavacia oblast’ Clovek a svet prace zahfiia navrhy Sirokého spektra pracovnych &innosti
a technologii, ktorymi su ziaci vedeni k ziskaniu psychomotorickych zru¢nosti a poznatkov
z roznych oblasti realneho zivota a sveta prace. Predmet technika je zamerany na zlozitejsie
pracovné &innosti a technoldgie, na samostatni a timova pracu ziakov. Ziaci su vedeni k
ziskaniu zakladnych uzivatel'skych zrucnosti v roznych oblastiach. Spoznavaju trh prace aj z
hladiska ich buducej profesijnej orientacie. Prichadzaji do priameho kontaktu s technikou v
jej rozmanitych podobéach a v SirSich suvislostiach. Predmet poskytuje Ziakom priestor a
prilezitost’ na primerany rozvoj ich tvorivého technického myslenia. Obsah je zamerany na
budovanie vztahu ziakov k technike, k jej bezpecnému pouzivaniu a k bezpeénej praci s
technikou. Ziaci spoznavaju realne podmienky trhu prace, moderné stroje a zariadenia,

funkciu zakladnych bytovych instalacii. St vedeni ku konstruovaniu a zhotovovaniu
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primeranych vyrobkov a k poznaniu zakladnych technickych materidlov a technoldgii. Podl'a
svojich podmienok (materialno-technickych a personalno-odbornych) Skola moze v predmete
technika vyucovat’ tematicky celok ekonomika domacnosti, ktory obsahuje témy: planovanie
a vedenie domacnosti, svet prace, domace prace a udrzba domacnosti, ruéné prace, rodinna
priprava, pestovatel'ské prace a chovatel'stvo. Vzdelavacia oblast Clovek a svet prace tak
vhodne dopiiia sustavu vzdelavacich oblasti o doleZitu zlozku nevyhnutni pre uplatnenie

cloveka \% realnom zivote a \% spolo¢nosti.

Umenie a kultura

Obsah vzdelavacej oblasti je realizovany prostrednictvom predmetov vytvarna vychova
a hudobna vychova. Vzdelavacia oblast’ vytvara priestor pre pochopenie vyznamu kultary
a umenia v zivote ¢loveka a spolo¢nosti. U¢i ziaka vnimat’ a chapat’ hodnoty umenia, kultary
a kulturnej tradicie a vyjadrovat’ sa réznymi umeleckymi prostriedkami vybranych médii
vizualneho, dramatického, hudobného umenia a pisaného a hovoreného slova. Primerane veku
formuje samostatné a zodpovedné postoje ziakov k sucasnej kultirnej ponuke, rozvija kritické
myslenie najmd vo vztahu k masmédiam. Obsah vzdelavacej oblasti tak prispieva k
formovaniu vizualnej, medialnej, sluchovej, jazykovej a pohybovej gramotnosti a tvorivosti
ziaka. Prostrednictvom tematickych celkov zameranych na kultirnu tradiciu a dedi¢stvo sa
ziak oboznamuje s kultarnou tradiciou svojho regionu, naroda a krajiny, ¢im sa rozvija
vedomie kultirnej identity. Formuju sa multikulturdlne a komunika¢né kompetencie.
Prostrednictvom  tvorivych  vytvarnych  Cinnosti a  aktivit s pre  Ziakov
vytvorené prilezitosti na uplatnenie fantazie a predstavivosti, a tym aj priestor na jeho
sebarealizaciu. V tvorivych, umeleckych alebo hudobnych ¢innostiach maju Ziaci moznost’
vyjadrovat’ svoje predstavy, a to vyjadrovacimi formami (jazykom) jednotlivych umeni.
Vytvarna vychova vedie ziaka k spoznavaniu sti¢asného umeleckého vyjadrovania sveta,
vizualnej kultary a kultarnej tradicie svojho regionu, naroda a krajiny. Obsah predmetu je
¢leneny do tematickych celkov, ktoré klada doéraz na rozvoj predstavivosti a fantazie,
pozorovacich a vyjadrovacich schopnosti a zru¢nosti pri praci s vyjadrovacimi prostriedkami
vizualnych umeni. V tvorivom procese dochadza ku kvalitativnej zmene, detski spontdnnost’

postupne nahradza dospely ekvivalent — duchovna otvorenost’ spojena s pribidanim vedomej
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operativnosti a nazorovej samostatnosti. Hudobna vychova prostrednictvom hudobnych
¢innosti rozvija zakladné hudobné kompetencie Zziaka a usiluje sa o vytvorenie kladného

vzt'ahu k hudbe a hudobnému umeniu.

Zdravie a pohyb

Vzdeldvacia oblast’ Zdravie a pohyb vytvara priestor pre uvedomenie si potreby celoZivotnej
starostlivosti o svoje zdravie, ktorej neoddelitelnou sucastou je pohyb. Oblast’ sa zameriava
na zakladné informaécie, suvisiace so zdravym spdsobom zivota a pohybovou aktivitou.
Realizuje sa u¢ebnym predmetom telesna a Sportova vychova, ktorej najddlezitejSim poslanim
je vytvéranie vztahu k pravidelnej pohybovej aktivite ako nevyhnutného zékladu zdravého
zivotného $tylu. Telesna a Sportova vychova spaja vedomosti, navyky a zruénosti spojené so
zdravim, zdravym zivotnym S§tylom, pohybovou a Sportovou aktivitou Vyuzitelnymi nielen
pocas $kolskej dochadzky, ale i v dospelosti. Ziaci si vytvoria predstavu 0 vyzname
pohybovej a Sportovej aktivity pri upeviiovani aktivneho zdravia a spoznaji Uc¢inok
vykonavanych cviceni na organizmus. Pri realizovani obsahu telesnej a Sportovej vychovy je
dolezité reSpektovat’ individualne dispozicie Ziakov, ktoré by mali byt zohladnené pri
planovani cviceni, ako aj pri hodnoteni ziakov.

Vyznamnou stGc¢astou je motivacia ziakov K dosiahnutiu individualnych zlepSeni vo svojej

pohybovej vykonnosti pri akceptovani ich vlastnych predpokladov.
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9. UCebné osnovy

Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet

slovensky jazyk a literatara
cvicenia zo slovenského
jazyka

anglicky jazyk

rusky jazyk

Jazyk a komunikacia

nemecky jazyk

Matematika

cvicenia z matematiky
Informatika

finan¢na gramotnost’
Fyzika

Chémia

Biologia
environmentalna vychova
Dejepis

Geografia

obc¢ianska nauka

Clovek a hodnota eticka vychova
nabozenska vychova
Clovek a svet prace Technika

Umenie a kultra hudobna vychova
vytvarnd vychova
Zdravie a pohyb telesnd a $portova vychova

Matematika a praca s informaciami

Clovek a priroda

Clovek a spolo&nost’

Kompletné uc¢ebné osnovy st k nahliadnutiu u riaditel’ky skoly.
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10. Vzdelavacie Standardy

Vzdelavacie Standardy obsahuju subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zrunosti a
schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat,, aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani v nadvazujtcej Casti
vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt’ priznany stupen vzdelania. Na ich zaklade
Skola vo svojom Skolskom vzdelavacom programe vypracuje ucebné osnovy, ktoré
vymedzuju vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a rozsah vyucovania jednotlivych vyucovacich
predmetov podla ucebného planu $koly. Rozdelenie $tandardov do ro¢nikov v Statnom
vzdeldvacom programe ma charakter odporic¢ania, skola ich do ro¢nikov rozdeli tak, aby ich
rozsah odpovedal ¢asovej dotacii podla u¢ebného planu koly. Skola pri tvorbe ucebnych
osnov dodrziava zasadu veku primeranosti a zasadu logickej nadvéznosti obsahu vzdelavania.
Ucebnymi osnovami povinného vyucovacieho predmetu, ktorého casova dotacia sa v
ucebnom plane nezvysuje alebo a zvySuje bez rozSirenia obsahu, mdézu byt vzdelavacie
Standardy. Tieto poziadavky si formulované ako kompetencie, v ktorych su obsiahnuté
vedomosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty v kontexte vymedzeného obsahu vzdeldvania.
Obsahuju Struktiru u€ebnych cielov, vykonové poziadavky a vymedzeny ramcovy ucebny
obsah. Vzdelavacie S$tandardy je nevyhnutné chapat ako zakladné vychodisko k
mnohostranne chapanej vyucbe, preto vyucbu nemozno redukovat’ len na ich mechanické
plnenie. Predstavujii dolezity podklad na realizaciu osobného planovania, tvorby Specificke;j
stratégie a taktiky na vyucbu jednotlivych predmetov, priCom je nevyhnutna kognitivna
pestrost’ a vytvaranie panoramy myslienkovych moznosti ziakov. Z hl'adiska vymedzeného
ucebného obsahu je klI'i¢ovym prvkom uvedomovanie Si pojmov, vztahov medzi nimi.
Nasledne je ziaduce tieto pojmy a vztahy medzi nimi spolu s funkénymi faktami nazorne
zobrazovat’ do pamitovych myslienkovych map, ktoré sa potom stavaju zdkladnym
prostriedkom efektivnejSiecho upeviiovania a systematizacie nadobudnutych kompetencii
ziakov. Stanovené Standardy si ucitelia mozu viac Specifikovat’ s prihliadnutim na aktuélne
kognitivne schopnosti svojich ziakov. Vzdelavaci Standard treba chapat’ v tom zmysle, Ze Ziak
nemd byt pasivhym aktérom vyucby a konzumentom hotovych poznatkov, ktoré si ma len

zapamadtat’ a nasledne zreprodukovat, ale aj vytvarat’ ich v aktivnej ¢innosti.
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Personalne podmienky v $k. roku 2023/2024
Predmet Pocet hodin Odborne Neodborne
tyZdenne | oducené hodiny | oducdené hodiny
SJL 38 38 100 % 0 0%
ANJ 32 32 100 % 0 0%
RUJ 12 12 100 % 0 0%
NEJ 2 0 0% 2 100 %
MAT 36 26 2% 10 28 %
INF 8 100 % 0 0%
THD 10 70 % 3 30 %
DEJ 11 11 100 % 0 0%
GEG 9 100 % 0 0%
OBN 4 57 % 3 43 %
BIO 11 11 100 % 0 0%
ENV 7 7 100 % 0 0%
FYZ 11 11 100 % 0 0%
CHE 9 9 100 % 0 0%
NBV 10 10 100 % 0 0%
VYV 8 8 100 % 0 0%
HUV 7 3 43 % 4 57 %
TSV 32 32 100 % 0 0%
CSJ 1 1 100 % 0 0%
CVM 1 1 100 % 0 0%
FIG 4 4 100 % 0 0%
ETV 1 1 100 % 0 0%
I1. stupen
Vsetky hodiny: 251
Odborné oducené
hodiny: 229
Percento: 91,2 %
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