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1. VSEOBECNE UDAJE

Nazov: ,Ucime deti, nie predmety” (Vzdelanie pre Zivot)

1.1. Predkladatel programu
nazov Skoly: Sukromna zakladna skola Felix
adresa: Haanova 28, Bratislava
ICO: 42448484
riaditel Skoly: PaedDr. Maria Boledovicova
1.2. Kontakty
postova adresa: Sukromna zakladna skola Felix, Haanova ul. 28, 851 04 Bratislava
mail: info@skolafelix.sk
telefon: 0948/697080
stranka skoly: skolafelix.sk
1.3. Zriadovatel Skoly
nazov: Obcianske zdruzenie Felix Bratislava
pravna forma: obcianske zdruzenie

forma hospodarenia: neziskova organizacia

datum vzniku: 1.1. 2012

adresa: Jana Stanislava 47, 841 05 Bratislava
telefon: 0905620575

Mail: halak@skolafelix.sk

ICO: 422 66 513


mailto:info@skolafelix.sk
mailto:halak@skolafelix.sk

1. 4. Platnost programu

od 1.9.2017

1.5. Charakteristika Skoly
Sukromna zakladna skola Felix bola zaloZzend v roku 2016 po dokladnom zvaZeni potreby a
opodstatnenosti vzniku sukromnej gkoly v Bratislave. Skola je odpovedou na otazku, aky je

ucel jej vzniku a kto bude tvorit tim, schopny a ochotny realizovat ciel' a hodnoty skoly.

Zakladnym motivom pre zaloZenie bolo poskytnut rodicom modernd cestu vychovy a

vzdeldvania dobrych, madrych, aktivnych a stastnych deti.

Tim ludi, ktory stal pri zrode Skoly a ktory dnes urcuje smerovanie Skoly, tvoria rodicia,

ucitelia a priatelia Skoly.

Sukromna zakladna skola Felix bola zaloZena s cieflom byt plnoorganizovanou Skolou (1. aZ 9.
rocnik). Pocet tried je uréovany priestorovymi a kapacitnymi mozZnostami, idedlne v pocte 2
triedy v roéniku. Skola nie je spadovou $kolu, prijima Ziakov na zaklade prihlasok a vyberu.

Sucastou gkoly je aj Skolsky klub deti (dalej SKD). Skola zabezpecuje stravovanie Ziakov.
0d 1.9.2017 sme zacali vyucovat na druhom stupni ISCED II.

1.6. Vyucovaci jazyk — slovensky.

2. CHARAKTERISTIKA SKVP

2.1 Stupen vzdelania
NizSie stredné vzdelanie Ziak ziska UspeSnym absolvovanim posledného roénika ucelenej
Casti vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupen zakladnej skoly.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

2.2 Vizia Skoly

Viziou Skoly je

e poskytovat modernu cestu vychovy a vzdeldvania k midrym, dobrym, aktivnym a

Stastnym detom.



pripravit deti na realny pracovny i osobny Zivot a aktivne rieSenie problémov, ktoré so

sebou Zivot prinasa.

osobnym prikladom a poradenstvom napomahat transformacii Skolstva smerom k
humanizacii v oblasti vychovy a vzdeldvania a smerom k profesionalizacii v oblasti

riadenia skol.

2.3 Ciele vychovno-vzdelavacieho procesu skoly

Nasim cielom su:

dobré - Cestné, moralne, charakterné,
mudre - vzdelané, tvorivé,
aktivne - samostatné, pracovité, iniciativne,

$tastné - vyrovnané, zdravé deti.

2.4 Ciastkové ciele pri dosahovani hlavného ciela

Rozvijame:

motivaciu k sustavnému zdokonalovaniu sa, uceniu, sebarozvoju,

emocionalitu, pozitivne preZivanie, pozitivny vztah a hodnotovu orientaciu k sebe, k

inym, k praci, k svetu,

prosocidlne spravanie, schopnosti a zru¢nosti efektivhe komunikovat, Zit s inymi fudmi,

spolupracovat s nimi, pomahat im,

poznavacie (kognitivne) schopnosti, schopnosti riesit problémy, schopnosti orientovat sa
v explézii informdcii, rozumiet im a vediet ich vyuZivat; schopnosti racionalne sa ucit,
vzdelavat sa po cely Zivot a pruzne sa prisposobovat rychle sa meniacim podmienkam

Zivota,

tvorivost, tvorivé schopnosti, tvorivé riesenie problémov,



e sebareguldciu, schopnost prevziat zodpovednost za seba, riadit sam seba, ovladat sa,

sposobilosti starat sa o fyzické a psychické zdravie svoje i inych.

2.5 Vlastné zameranie skoly
Zakladnou filozofiou nasej skoly je vytvorit prijemné a bezpecné miesto, kde su: Ziak — ucitel
— rodi¢ partnermi, kde ma kazdé dieta pravo vzdelavat sa podla svojich individualnych

moznosti a potrieb.

Hlavnym ciefom je vychovat v nasej skole dieta tvorivé, zodpovedné, tolerantné, schopné
otvorenej komunikacie, rozvijat v nom ¢loveka, ktory bude schopny ovplyviiovat budicnost a

najst si svoje miesto v spoloc¢nosti.

Sukromna skola Felix je Skola otvorena - otvorend novym informdcidm, novym pristupom vo

vzdeldvani i riadeni Skoly, rodicom, Skolskej komunite i SirSej verejnosti.
Principy Skoly

Oblast Princip
Skola Felix pomaha detom vyrast na dobrych, mudrych, sebavedomych, a preto
$tastnych ludi.

Absolvent Skoly Felix ma rozvinuté svoje intelektové schopnosti, zru¢nosti a vie
Pedagogicky = porozumiet a tvorivo pristupovat k novym situdciam, analyzovat informacie,
ciel hodnotit mozZnosti, aplikovat poznatky a zapamaétat si nové skusenosti, ktoré

zovSeobecnuje na vlastné poznatky.

1. U¢ime pre Zivot: UCime deti uplatfiovat svoje vedomosti v redlnom Zivote,
otvarame im oci a ukazujeme cesty, aby si sami mohli vybrat, kam budu
smerovat. U¢ime s vedomim, Ze pripravujeme deti na svet, ktory dnes
neexistuje, na pracu, ktord dnes neexistuje a snazime sa pripravit ich
vysporiadat sa s ¢imkolvek, ¢o ich v dalekej buduicnosti v Zivote stretne.

2. Dieta centrom vzdeldvania: Pracujeme s dietatom, nie s udivom alebo
predmetmi. Ucitelova tuzba vzdelat nesmie prevysit tuzbu vychovat.

3. Prirodzena tuzba po poznatkoch: Deti su prirodzene zvedavé. Nechavame
ich, aby skamali, vymyslali, mylili sa, hladali a radovali sa z toho, na ¢o prisli.

4. Bezpetné a podnetné prostredie: Deti travia v Skole velkd cast svojho
Zivota. Rodic¢ia sa mézu spolahnut, ze skola je pre ich deti bezpeénym
a podnecujlicim prostredim, v ktorom sa rozvija ich inteligencia, tvorivost
a hravost. Skola je priestor, kde umozriujeme dietatu jeho rast, rozvoj jeho
danosti, rozsirovanie jeho obzorov

5. Dieta ako partner: Dieta je plnohodnotny partner pre uditelov aj ostatnych
zamestnancov skoly.

6. Pozitivny pristup: Dieta sa stava takym, za aké ho povazujeme. Hladame
v detoch to pozitivne a chvélime ho. Iba spokojné dieta, ktoré ma rado
samé seba, a prijima sa so svojimi silnymi aj slabymi strankami, moze byt
v Zivote Uspesné.

7. Sloboda vo vzdelavani: Podporujeme slobodu vyberu, reSpekt

Poslanie

Pedagogické
principy



Didaktické
metody
hlavné

Didaktické
metddy dalsie

Vzdelavaci
program

k individualnym potrebam a formam ziskavania poznatkov deti, snazime sa
o ¢o najmenej direktivne fungovanie
8. Podpora rastu: Pokial deti nebrzdime, su schopné urobit aj viac, ako
ocakavame, dokonca viac, ako sme niekedy schopni a ochotni urobit my.
Podporujeme deti, aby nas prekonali, aby boli lepsimi, ako sme my.
9. Konstruktivizmus: Co dokéaZe urobit dieta, nesmie robit ucitel. U¢itel je
organizatorom vyucéovania, vytvara podmienky pre ¢innost deti. Plati, Ze
"Ucia sa deti" namiesto "My ucime deti".
10.Formovanie osobnosti: U¢ime deti vyjadrovat svoj nazor a vypocut si nazor
druhych. Uéime ich argumentovat, diskutovat, chapat druhych a viest
dialég. Sprevadzame deti aj pri konfliktnych situdciach a vyuzivame to na
formovanie ich osobnosti a rozvoj zruénosti, ako takéto situacie riesit.
11.Individualny pristup: Pre hlbsi individudlny rozvoj Ziakov mame v skole
Skolského psycholéga a Specidlneho pedagéga. Okrem toho vedieme
starSich Ziakov ku sebauvedomeniu a zodpovednosti aj vyuZivanim
mentoringu.
12.Rodi¢ je nasim partnerom. Zalezi ndm na jeho nazore. Rodi¢ poznda svoje
dieta najlepsie aiba spolo¢na praca rodic¢a a ucitela moze viest k dobrym
vysledkom.
13.Podmienky pre ucitela: Kvalitny ucitel je nosnym prvkom Skoly Felix,
pretofe formuje dieta a napliia poslanie a ciel $koly. Vytvirame mu
podmienky na tvorivd a timovu pracu, priestor na budovanie pozitivheho
vztahu s detmi, ¢as a prostriedky na vlastné vzdelavanie.
VyuzZivame metddy, ktoré su zaloZzené na akceptovani individudlneho vyvoja
kazdého Ziaka a na konstruktivistickom pristupe k vzdeldvaniu. Patria medzi ne:
Hejného metdda, Civilizacia, ExpEdicia, Informatika s Emilom, SFUMATO a Comenia
script.
Pristupujeme ku vzdeldvaniu s pohladom na redlny svet - teda integrovanim tém,
poukazovanim na suvislosti a zadavanim vyziev na zdklade redlnych motivov.
VyuZivame k tomu aj vyu€ovanie v exteriéroch, integrované tematické vyucovanie,
Vysoko efektivne ucenie ( vzdeldvanie blokovou formou, praca s aplikaénymi
Ulohami, rozsirené o rozvoj Zivotnych zruc€nosti), dvojvrstvové vzdeldvanie (
akademické a osobnostné zaroven), projektové vyzvy (Muzikdl, Daltonské dni)a
skupinovu pracu (rovesnicke vyucovanie).
Ziaci sa neucia len to, ¢o im predkladaju ucitelia, preto $kola podporuje "neriadeny"
pohyb deti, ich komunitné skidsenosti (medzirocnikové hodiny), samostatné Citanie
a snazi sa, aby priestor skoly takéto aktivity umoznoval.
Podporujeme tvorivy pristup uditelov, a preto umoZfiujeme pouZivanie aj
inovativnych ¢i zazitkovych metdd, ktoré nie su v rozpore s pedagogickymi
principmi skoly a mézu byt Specifické pre rozne aprobacie.
Ziakom, ktori si chcd svoje schopnosti porovnavat s inymi, umoZfiujeme aj
vzajomné sutaZenie. Preto podporujeme ich Ucast v réznych umeleckych,
$portovych ¢i vedomostnych sutaziach.
V Ziakoch rozvijame ich aktivne zaclenenie v spolocnosti. Preto vytvarame
mechanizmus Ziackeho parlamentu, ktorym sa zaujmy Ziakov mbzu pretavit aj do
pravidiel fungovania skoly.
Skola poskytuje Ziakom obsah vzdeldvania, ktory je v stlade so §tatnym vzdeldvacim
programom.
Pre prepojenie uciva a skusenosti Ziakov s prirodou, rozvoj ich timovych zruénosti ¢i
inych zrucnosti, Skola organizuje Skoly v prirode, lyZiarske vycviky, kurzy plavania,
korculiarske kurzy, Skolské vylety ¢i iné aktivity.
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Rodiov povaZzujeme za sucast Skoly, organizujeme akcie, ktoré podporuju
komunitny Zivot skoly. Ich cielom je ziskanie dévery rodi¢ov vo vztahu k principom a
metddam Skoly.

Uditelia vytvaraju pre rodi¢ov svojich Ziakov mozZnost zlUcéastnit sa na niektorej
vyucovacej hodine.

Organizujeme Felix akadémiu ako vzdelavaci priestor, kde sa rodi¢ia mézu zoznamit
s nasimi principmi a metédami.

Organizujeme pre rodiny prvdkov Adaptacné vikendovky, ktorych program je
zabezpeceny tak, aby bol priestor najma na ukazky principov a metdd Skoly a na
zoznamenie sa rodin, ucitelov a deti.

Podporujeme svoju Ucast aj Ucast rodicov na inych akciach, o ktoré rodicia prejavuju
velky zaujem (sobotnajsie vylety, Sarkaniady, predvianocné tvorivé dielne, ...) ako aj
na mimoriadnych akciach (napr. ples, spolo€na tcast na hromadnych behoch, ...)
Podporujeme tvorbu vztahov medzi uéitelmi a zZiakmi tak, aby Ziak vnimal ucitela
ako sprievodcu a vierohodného partnera.

Pre podporu komunity zamestnancov Skoly su organizované prileZitostné vecere,
obedy, spolo¢né podujatia, vikendovky, hromadné ucasti na konferenciach,
navstevy inych kol vo vacsom kolektive.

Riaditel a najma uditelia si buduji osobné vztahy s takmer kazdym Ziakom a
rodi¢om — dennodennou beZnou konverzaciou, ¢astou pritomnostou vo vestibule
v asoch prichodu a odchodu Ziakov, vitanie rodi¢ov prvacikov pri vstupe do Skoly,
vyprevadzanie Ziakov po vyucovani, Ucast na vacsine akcii pre rodiny ¢i rodicov.
Spolupracujeme s rodicmi aj oficidlnym spdsobom cez Radu rodicov a vsetkych
podporujeme v otvorenej komunikacii aj s ¢lenmi vedenia skoly. Vitame akukolvek
spatnu vazbu od rodicov ¢i priamo od Ziakov.

Hodnotime Ziaka tak, aby mu hodnotiace informacie umozriovali zlepsit jeho
poznatky, schopnosti, zru¢nosti ¢i spravanie (formativne hodnotenie). Zakladom je
slovné hodnotenie, pri ktorom sa ucitel uisti, Ze mu Ziak rozumie.

Pomocnou formou hodnotenia je pridelovanie zndmok ¢i bodov, ktoré Ziakovi
naznacuju, nakolko plni vSeobecné ocakdvania Statneho vzdeldvacieho programu.
Okrem vysvedcenia dostane kazdy Ziak 2x rocne aj pisomné slovné hodnotenie.

Délezitym ciefom hodnotenia je naucit kazdého Ziaka sebareflexii a schopnosti
vlastného sebahodnotenia. U starSich Ziakov sa vyuZivaju aj individudlne stretnutia
na umoznenie spatnej vazby Ziaka o jeho subjektivnom vnimani a preZivani v Skole.
Konzultaéné hodiny st formou informovania rodi¢ov o hodnoteni Ziaka. Skola ich
organizuje minimalne 2x rocne. Na druhom stupni sa konzultacné hodiny konaju v
trojici ziak, ucitel, rodi¢. Rodi¢ ma moznost kedykolvek poziadat o individudlnu
konzultaciu aj okrem organizovanych konzulta¢nych hodin.

Skola pravidelne poskytuje formou Felixovin informacie rodi¢om o o¢akavanych
udalostiach, ako aj o aktudlnom diani v skole. Komunikdacia prebieha mailami a
spravami zverejiovanymi na internetovej ¢i Facebookovej stranke Skoly.

Detaily priebehu vyucCovania poskytuju rodicom svojich Ziakov triedni ucitelia
prostrednictvom pravidelného Infolistu.

Skola pri vhodnych alebo potrebnych prileZitostiach organizuje stretnutia rodicov,
kde im umozni ziskat aktualne informacie a poloZit otazky ¢lenom vedenia skoly.
Pravidelnou formou tychto stretnuti je Ranna kava.

Vyjadrujeme sa bud spravou alebo zorganizovanim mimoriadneho stretnutia
rodi¢ov aj k aktualnym verejnym ¢i internym témam, ktoré mozu mat zésadny
vyznam pre Zivot Skoly.

Pre propagaciu vlastného pristupu k vzdeldvaniu a vychove organizujeme Dni
otvorenych dveri, vysielame ucitelfov, aby prezentovali skolu na konferenciach,
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umoznujeme ucitefom inych $kol navstivit skolu a vidiet priebeh hodiny.
Umoznujeme Ziakom, aby sa zucastriovali sutazi, ktoré ich zaujimaju. Podporujeme
aj ucast na predmetovych olympiadach ¢i korespondenénych riesitelskych
semindroch, ako su napriklad Vsetkovedko, Expert, Pytagoridda, MO, i-bobor, a i.
Okrem Statom organizovanych testovani skola vyuziva ja testovanie Komparo, aby
ziskala ¢o najviac informacii o Urovni vzdeldvania jednotlivych Ziakov.

Klub je organizovany tak, aby deti travili minimdlne hodinu denne vonku, pokial
tomu nebrani aktualne pocasie.

Klub pravidlene ponutka detom zaujmovu ¢innost formou zalubiek. Okrem toho
maju deti v klube priestor aj na neorganizované aktivity podla vlastného zaujmu pod
odbornym dohladom.

Rodicia platia prispevok na Skolu a prispevok na klub. V tychto prispevkoch su
zahrnuté vsetky potreby na zabezpelenie vychovnovzdeldvacieho procesu:
pomodcky, ucebnice, u¢ebné materidly, pracovné listy, zosity, potreby na vytvarnu
vychovu, pisacie potreby, exteriéry, standardné vylety a exkurzie, sutaze.

V prispevku na Skolu nie su zahrnuté: obedy, desiaty, strava, pobytové akcie
(adaptacna vikendovka, Skola v prirode, lyziarsky kurz, vylety mimo BA ¢i iné akcie,
ktoré nie su sucastou bezného vyucovacieho dia ), kurzy plavania, kurzy
korculovania, lyZiarske vycviky a krazky.

Vsetky Uhrady realizuju rodicia bezhotovostne.

Skody spdsobené ziakom, ktoré zavinil imyselne, hradi rodi¢ Ziaka. Napr. ak Ziak
strati alebo znici pridelend uéebnicu alebo pomécku, tak si ju zadovazi na naklady
svojich rodicov.

Bez suhlasu zriadovatela nie je Skola, jej riaditel, ucitel ¢i iny zamestnanec skoly
opravneny zbierat od rodi¢ov Ziadne poplatky navyse.

Riaditel vystupuje ako kfu€ovy predstavitel Skoly. DodrZiava a presadzuje jej principy
a zabezpecuje integritu vztahov medzi Skolou, rodi¢mi a Ziakmi (respektujica
komunikacia, sloboda, spolupréca, ...). Voci zriadovatelovi nesie zodpovednost za
dodrZiavanie dohodnutych planov a postupov. Voci verejnosti reprezentuje Skolu v
sulade s jej principmi.

Ucitelsky zbor vedie k naplneniu ciefov Skoly vyuzivanim principov skoly.

Osobnou Ucastou na Rannych kavach, infostretnutiach, adaptacnych vikendovkach a
dalsich akciach skoly ¢i neformdlnych stretnutiach rodicov, vytvdra atmosféru
komunity medzi Skolou a rodi¢mi.

V persondlnej oblasti je jeho hlavnym cielom vybudovanie funkéného timu ucitelov
a ostatnych zamestnancov Skoly. VyuZiva na to aj princip Otvorenych dveri do
riaditelne, aby zamestnanci mohli kedykolvek poskytnut spatnd vazbu ¢i navrhy na
zmeny v organizacii Skoly. Kazdy ucitel je pre riaditela v prvom rade partnerom pri
vychove a vzdeldvani Ziakov.

Od kazdého ucitela o¢akavame, Ze bude pracovat v sulade s principmi skoly a
vlastnym sebarozvojom podporovat ciele skoly. Zaroven pozadujeme, aby aj mimo
Skoly dodrziaval zdkladné mordlne a spolocenské principy.

Podporujeme u ucitefov kritické myslenie, teda kladenie mnoZstva otdzok a
spochybriovanie zauzZivanych postupov s Umyslom, aby si vSetci ucitelia aj celd Skola
ujasnili, ¢i vedia, ¢o preco robia a ako to napliia ciele $koly. Takisto podporuje vietky
zaujimavé pristupy a metddy, ktoré su v sulade s principmi Skoly.

Od ucitela ocakdvame osobnu ucast pri rieSeni problémovych situdcii vyvolanych
Ziakom, ktorého uci. Vyuzivame pri tom podporu Specialneho pedagdga a Skolského
psycholdga a konzultaciu s dalSimi ¢lenmi ucitelského zboru. V pripade potreby
iniciuje stretnutie s rodi¢mi Ziaka.
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Novi ucitelia

Priestory skoly

Administrativa

2.6

Snazi sa maximalne podporovat kazdého Ziaka v dosahovani jemu primeranych
cielov.

Ucitelom poskytujeme pri dosahovani ich pedagogickych cielov dostato¢nu podporu
ucebnicami, pomdckami ¢i inym materidlom.

Pre ucitelov vytvarame podmienky pre neustdle vzdelavanie sa. Podporujeme ich
vzajomnu vymenu skusenosti a ich Ucast na konferenciach ¢i seminaroch uréenych
pre ucitelov. Kazdorocne je pripravovany individualizovany rozvojovy plan tychto
vzdeldvacich aktivit. Ucitel md vo svojom rozvojovom pldne uvedené konkrétne
ciele pre dany Skolsky rok a ich dosahovanie monitoruje v spolupraci so svojim
timlidrom.

Zabezpecujeme, aby kazdy ucitel presiel, podla aprobdcii, cez skolenia v hlavnych
metddach pouzivanych Skolou.

Skola ucitelovi poskytuje lepsie finanéné podmienky, ne? je §tatom urceny tabulkovy
plat. Preplaca mu naplanované skolenia ¢i Ucasti na konferenciach.

Skola vypisuje na volnd poziciu uéitela konkurz. Zaujemca zasiela Zivotopis,
motivacny list. Po absolvovani Uvodného pohovoru vybratd skupina zdujemcov
zrealizuje ukazkovu hodinu, aktivitu. Finalny vyber realizuje vyberova komisia
zloZzena z minimalne troch ¢lenov. Ak komisia nevie prijat jednoznacné rozhodnutie,
rozhodne o prijati ¢i neprijati zdujemcu riaditel.

So zacinajucim ucitelom sa vedie mnoistvo osobnych konzultacii, dékladné
zaskolenie pred prvym infostretnutim, osobna pritomnost skidsenejsieho kolegu na
prvom infostretnuti a na kazdom dalSom podla potreby. Novy ucitel je podporovany
pritomnostou riaditela pri rozhovoroch s rodi¢mi, na adaptatnom vzdelavani ¢i
podporou uvadzajuceho uditela. Oboznamuje sa s principmi Skoly, ako aj s
nevyhnutnou dokumentdciou. PIni plan adaptacného vzdelavania.

Zabezpelujeme, aby priestory, v ktorych prebieha denny vzdeldvaci proces, boli
inSpirativne a primerane pohodlné. Upravujeme ich tak, aby podporovali
individualne aktivity Ziakov aj mimo vyucovacich hodin.

Maximalizujeme vyuZivanie digitdlnej administrativy a komunikacie. Triedne knihy,
Ziacke knizky, evidencia dochadzky, ospravedinenky ¢i iné Standardné udaje budu
dostupné kazdému ucitelovi ¢i rodicovi cez mobilné aplikacie.

Profil absolventa

Absolvent nizSieho stredného vzdelania Sukromnej zdkladnej Skoly Felix ma nasledovné

kl'i€ové kompetencie:

Vie

e pracovat samostatne podla pisomnych instrukcii, usilovne, vytrvalo a trpezlivo

e najst svoj efektivny spdsob uéenia sa

e ziskavat informacie z r6znych zdrojov a menit ich na poznatky

e tvorit pisomné materidly (kompetencie udit sa)

e rozpoznat problém a navrhnat spbsob riesenia (kompetencie riesit problémy)
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e vyuzivat IKT ako zdroj informacii a komunikacny kanal (kompetencia v oblasti
informacnych a komunikaénych technoldgii)

e argumentovat na zaklade ziskanych vedomosti a skisenosti

e aktivne a otvorene komunikovat (socialne komunika¢né kompetencie)

e prijat spoluzodpovednost

e ucit sa sinymiaj od inych (praca v time)

e ocenit svoju pracu aj pracu inych ( pozitivna orientacia)

e zaujat a prezentovat svoje stanovisko pri kazdej u¢ebnej a Zivotnej situacii

e nadviazat priatelské vztahy a vedome ich rozvijat

e pomenovat svoje pocity (pozitivne aj negativne)

e resSpektovat nazor inych (rodica, kamarata, ucitela...) (kompetencie socidlne a

personalne)

2.7 Dl7ka $tudia a formy vychovy a vzdelavania
e Dizka $tudia ISCED 2: 5 roky

e Formy vychovy a vzdeldvania:

Vyucovanie na 2. stupni prebieha v ucebnych blokoch a v samostatnych vyucovacich

hodinach.
Jeden vyucovaci blok predstavuje 2 vyucovacie jednotky (45 min).

Ugitel ma pravo upravit diku vyu€ovacej jednotky aktudine podla potrieb Ziakov. Blokové
vyuCovanie uprednostfiujeme vzhladom na vacSiu moznost integracie vzdelavacich
predmetov, ucebny blok poskytuje viac ¢asu pre pochopenie aj praktické vyuZivanie
poznatkov. Ucitel je povinny dodrzat ¢asovu dotaciu jednotlivych predmetov v tyzdni a
zasady hygieny Skolskej prace (prestavky, relaxacné chvilky, zmena cinnosti...), taktiez mbze

byt rozvrhnuty pocet hodin nerovnomerne podla potrieb vzdeldvania.

Po ukonéeni vyucovania maju Ziaci moznost pracovat v zaujmovych krizkoch (delia sa nie
podla veku, ale podla zaujmu — aj popoludni je tak vytvoreny priestor pre partnersku

spolupracu). Praca v Skolskom klube pokracuje az do 17.30 hodiny, Ziaci maju mozZnost vratit
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sa k ucivu, pracovat s u¢ebnymi poméockami, ¢itat podla vlastného zaujmu, venovat sa hraniu

spolocenskych hier...

V centre nasho zaujmu je dieta, nie ucivo.

3. UCEBNY PLAN A UCEBNE OSNOVY

3.1 Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. Vychddzaju zo
Statneho vzdeldvacieho programu a reflektuji profil absolventa a zameranie $koly.
Ucebné osnovy tvoria samostatnl, neoddelitelnd prilohu Skolského vzdeldvacieho

programu.

3.2 Ucebny plan

- Slovensky jazyk a
literatara
P Anglicky jazyk 15 16 3 4 3 3 3 1
B Druhy jazyk 6 2 2 2 6
- Matematika 21 25 5 5 5 5 5 4
P Informatika 4 8 2 2 1 1 2 4
- Fyzika 6 6 2 |1 ]2 [1 |o
P Chémia 5 5 2 2 1 0
P Bioldgia 7 7 2 |1 |2 |1 |1 |o
- Dejepis 6 7 1 1 2 1 2 1
P Geografia 6 6 2 1 ]1 |1 |1 |o
P Obtianska nduka 4 4 1 1 1 1 0
Eticka vych. 5 5 1 1 1 1 1 0
- /nabozenska
vych.
- Technika 5 5 1 1 1 1 1 o0
- Hudobn4 4 4 1 |1 |1 [1 0
vychova
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Vytvarna 5 5 1 1 1 1 1 0
vychova
- Telesnd vychova 10 10 2 2 2 2 2 0

Celkovy pocet 127 146 24 25 26 27 25 19
hodin

Volitelné Disponibilné 19 3 4 4 3 5

hodiny hodiny

Hodiny spolu Spolu 146 27 29 30 30 30

3.3 Poznamky

Rozdelenie tried na skupiny (Vyhlaska 320/2008 Z.z. § 15):

e Telesnd vychova na 2. stupni — deleni ziaci na dievcatd, chlapci, spajame Ziakov z tried
viacerych rocnikov.

e Informatika — podla podmienok skoly sa tvoria skupiny do 17 Ziakov.

e Anglicky jazyk — podla podmienok skoly sa tvoria skupiny do 17 Ziakov. VyuZivame aj
delenie dvoch tried na 3 skupiny.

e NabozZenska vychova, eticka vychova — skupiny najviac do 20 Ziakov. Vsetci Ziaci Skoly
absolvuju predmet Etickd vychova. Nabozenska vychova sa vyucuje dobrovolne, po
prihlaseni sa predmet. Tato vyucovacia hodina je nad ucebny plan. Na vyucovanie tychto
predmetov spajame aj Ziakov z roznych rocnikov a vytvarame skupiny, ktoré maju najviac

20 Ziakov.

e Volitelné (disponibilné) hodiny sme poufZili na dotvorenie Skolského vzdelavacieho
programu na vyucovacie predmety, ktoré rozSiruji a prehlbuju obsah predmetov
zaradenych do Statneho vzdeldvacieho programu. Disponibilné hodiny sa vyuzivaju v
ramci profilacie Skoly na rozne vyucovacie predmety . KedZe nemame mozZnost
vyuZzivania telocvi¢ne nad zakladné poziadavky, nie je mozné hodiny telesnej a Sportovej

vychovy navysit.

e Skola méie poskytovat vzdeldvanie v ramci primarneho vzdeldvania aj v nultom roéniku.

Zatial tento model Skola nerealizuje.
e Moznost rozdelenia hodin v rdmci stupfia nevyuzivame.

e Priprestupe Ziaka ako prijimajuca Skola v pripade zistenych odlisSnosti zohladnime Ziakovi

ich kompenzaciu spravidla v priebehu jedného Skolského roku.
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e Sportové triedy nemame.

e Skola nezvysuje celkovy pocet hodin Ziakom oproti uéebnému planu v ziadnom z

rocnikov.

e Podla tohto ucebného planu sa vzdeldvaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori

su v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie.

4. VZDELAVACIE OBLASTI A PRIEREZOVE TEMY

4.1 Vzdelavacie oblasti
JAZYK A KOMUNIKACIA SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
ANGLICKY JAZYK
DRUHY CUDZIJAZYK
MATEMATIKA A PRACA MATEMATIKA
S INFORMACIAMI INFORMATIKA
CLOVEK A PRIRODA FYZIKA
CHEMIA
BIOLOGIA
CLOVEK A SPOLOCNOST DEJEPIS
GEOGRAFIA
OBCIANSKA NAUKA
CLOVEK A HODNOTY ETICKA VYCHOVA / NABOZENSKA VYCHOVA
CLOVEK A SVET PRACE TECHNIKA
UMENIE A KULTURA HUDOBNA VYCHOVA
VYTVARNA VYCHOVA
ZDRAVIE A POHYB TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Ciele vzdeldvacich oblasti st totozné so Statnym vzdeldvacim programom.
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4.2 Prierezové témy

MULTIKULTURNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVO!
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

Podrobné rozpracovanie zaclenenia prierezovych tém do vyucovacieho procesu je spracované v
dokumente Prierezové témy a koncepcie, ktory Specifikuje vsetky konkrétne aktivity skoly,

prostrednictvom ktorych ich realizujeme a aplikujeme poZiadavky Statneho vzdelavacieho programu.

4.3 Vzdelavacie Standardy

Vzdeldvacie $tandardy vymedzuju poziadavky, ktoré maju Ziaci splnit v ramci konkrétneho ¢asového
intervalu. Tieto poziadavky su formulované ako kompetencie, ktorych sidéastou su vedomosti,
sposobilosti, zrucnosti, postoje a hodnoty v kontexte vymedzeného obsahu vzdeldvania. Obsahuju
Struktdru ucebnych cielov, vykonové poziadavky a vymedzeny ramcovy ucebny obsah. Su

rozpracované po rocnikoch v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov — ucebné osnovy.

4.4 Spbsob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie

dokladu o ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy
stupen zakladnej Skoly Ziak ziska niZSie stredné vzdelanie. Na vysvedéeni v deviatom rocniku sa do

dolozky uvedie: ,Ziak ziskal nizsie stredné vzdelanie”.

5. PERSONALNE A PRIESTOROVE ZABEZPECENIE

51 Personalne zabezpecenie skoly
Vychddza z organizacného poriadku, ktory je zakladnou organizaénou normou skoly.
Upravuje riadenie a organizaciu, urcuje rozdelenie prace, organizaciu organov na Skole,
prava a zodpovednost zamestnancov, vnutorné a vonkajSie vztahy skoly. Organizacny

poriadok schvaluje Rada Skoly.
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Vedenie skoly tvori riaditel a timlidri. Kazdy z nich zodpoveda za jemu urcenu oblast, pricom

vzajomne spolupracuju. Su priamo podriadeni zriadovatelovi.

Triedny ucitel a ucitel tvoria tim, ktory ma svoju autondmiu, pricom respektuje spolo¢né
hodnoty a ciele Sukromne] zdkladnej Skoly Felix. Triedny ucitel aj ucitel maju v svojom
personalnom dokumente jasne definované pracovné Cinnosti, zodpovednosti a kompetencie

v triede.

Skolsky psycholég pracuje na integracii Ziakov so 3pecidlnymi potrebami do 3koly a
spolupodiela sa na vypracuvani individualizovanych programov vyucovania a ucenia,

pozndva Ziakov

e tvorivych, nadanych a talentovanych a v spolupraci s uditelmi pripravuje pre nich

Specidlne diferencované postupy a programy vo vychove a vzdelavani,

* neprospievajucich a Ziakov uciacich sa pod svoje moznosti, navrhuje a v ramci svojej
posobnosti sa zucastfiuje na realizacii priamych a nepriamych intervencii do
vychovno-vzdeldvacieho procesu a Specidlnych ucebnych a rozvijajucich programov

pre nich

e Ziakov s problémami a poruchami v spravani a v spolupraci s triednymi ucitelmi sa
podiela na tvorbe a realizicii intervenénych programov na modifikaciu resp.

eliminovanie neziaduceho spravania
* poskytuje poradenstvo ucitelom aj rodicom.

Priradenie ucitelov k jednotlivym ro¢nikom je uvedené v Organizacnom poriadku Skoly,

ktory schvaluje zriadovatel.

5.2 Materidlno-technické a priestorové podmienky
Sukromna zakladna skola sidli v priestoroch Bilingvalneho gymnazia C. S. Lewisa na Haanovej
ulici. Skola ma v prendjme dostato¢ny pocet vyucovacich tried, jednu jazykovd uéebriu,
kniznicu a kabinety, na samostatnych podlazZiach, oddelenych od priestorov Bilingvalneho
gymnazia C. S. Lewisa. Pre pohybovu vychovu su pre Ziakov Sukromnej zakladnej Skoly k
dispozicii vonkajsie telovychovné plochy a telocvi¢ia. Telovychovné plochy su zabezpecené
oplotenim. Ziakom Sukromnej zakladnej $koly je vyhradeny na telovychovnych plochach a v

telocvicni Cas a priestor tak, aby nedochadzalo k ¢asovej a priestorovej kolizii s inymi
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aktivitami. Stravovanie pre Ziakov je zabezpecené v Skolskej jeddlni. Pre vydaj stravy Ziakom
Sukromnej zdkladnej skoly je vyhradeny v Skolskej jedalni ¢as a priestor tak, aby
nedochdadzalo k ¢asovej a priestorovej kolizii s inymi stravnikmi Skolskej jedalne. Pitny rezim

je pri obede zabezpeceny. V priestoroch jeddlne sa taktiez nachadza Salatovy pult.

Skola je dobre vybavena u¢ebnicami a uéebnymi poméckami, pri vyuébe réznych predmetov
je vyuzivany vyucbovy SW. Literatura, ucebnice, ucebné pomodcky a vyucbovy SW su
priebezne dopliiované. Jednou z priorit Skoly pri vyucbe i pri beznej prevadzke Skoly je
vyuzivanie informacnych a komunikacnych technoldgii. Z toho vychadza aj vybavenie Skoly
touto technikou. V kaZdej triede su nainstalované interaktivne tabule. Pocitac je skvely
nastroj. Nasim cielom nie je len to, aby Ziaci vedeli, ako tento ndstroj funguje a ako sa da
pouzivat, ale hlavne to, aby ho deti pouZivali ¢asto a aby ho pouZivali ¢oraz zmysluplnejsie.
Preto maju Ziaci k dispozicii niekolko tabletov, ktoré vyuZivaju pri svojej praci na réznych
predmetoch. Okrem toho mdme zriadenu ucebnu informatiky , ktord je vybavena funkénymi
pocitacmi. Riaditel a kazdy triedny ucitel ma k dispozicii osobny notebook pre skvalitnenie a

zefektivnenie jeho pripravy na vyu€ovanie

6. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Skola garantuje bezpe¢né a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyucovanie.
Uitelia dbaju na opakované poucenie Ziakov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci. Skola
zabezpecuje pravidelné skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a proti poZiaru a pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle
ustanoveni platnych pravnych predpisov. Plnenie niektorych dloh na uUseku BOZP skole

zabezpecuje dodavatelsky odborne spdsobild organizacia.

Smernica o Sk. Urazoch - O Urazoch Ziakov sa vedie predpisand dokumentacia.

Odgkodfiovanie Urazov je zabezpeéené formou zmluvy 8koly s poistoviiou. Ziaci su tak

poisteni zaroven aj na vSetky akcie uskuto€riované mimo objekty Skoly.
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Aktualizacia Skolského poriadku sa kazdoroc¢ne uskutocniuje na zaciatku $k. roka i priebezne

po zisteni jeho nedostatkov.

Akcie mimo budovy Skoly sa so Ziakmi uskuto¢iuju len po pisomnom informovanom suhlase
zakonnych zastupcov Ziaka, ktory modzZe byt celorocny alebo jednorazovy. Je uloZeny

v riaditelni Skoly.

Podla planu revizii sa pravidelne uskutocnuju vietky revizie a porevizne opravy.

7. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na tri oblasti

e Hodnotenie ziakov
e Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

e Hodnotenie Skoly

7.1 Hodnotenie Ziakov

Vseobecné zasady hodnotenia:

V nasej Skole chceme naucit dieta ucit sa, ukazat mu moznosti a sposoby, ako zdolavat
mnozstvo informacii, nie kvoli znamkam, ale kvoli sebe samému. V skole sa dieta nielen
vzdeldva, ale formuje sa aj jeho osobnost. A to je moZno este doélezitejsi vyvin ako samotné
ucenie.

* Hodnotenie Ziakov prebieha v sulade s Metodickym pokynom 22/2011 na hodnotenie a

klasifikaciu Ziakov ZS vydanymi Ministerstvom $kolstva SR.

* Cielom a zdkladom kaZzdého hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnd vazbu ( ¢o sa naudil, ¢o
zvladol, v ¢om sa zlepsil, kde sa pomylil) a ukazat cestu napravy a zlepsenia (ako postupovat

dalej).

* Hodnotenie je pozitivnym vyjadrenim (hodnotime, ¢o Ziak vie - nie, ¢o nevie). Je dblezité
uvedomenie, Ze pri hodnoteni sa nehodnoti osoba Ziaka, ale konkrétny overovany problém,

posun.
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* Hodnotenie je objektivne

* Pri hodnoteni sa sustredime na individualny pokrok, oceriujeme snahu (kazdé dieta vynika
v inej oblasti). Pri hodnoteni zohladriujeme objektivne Specifikd pri uceni (napr. poruchy

ucenia, nadpriemerné nadanie).
* Pri hodnoteni je dblezZité uplatfiovat primeranu naroc¢nost a pedagogicky takt.
Formy hodnotenia:

Celkové hodnotenie:

Predmety OBN, ETV, TECH, HUV, VYV, TSV sa neklasifikujua.

Vzdelavacia oblast

Vyucovaci predmet
Slovensky jazyk a literatura Hodnotenie znamkou

Anglicky jazyk
Druhy jazyk
Matematika
Informatika
Fyzika

Chémia

Bioldgia

Dejepis
Geografia
Obcianska nduka
Eticka vych.
Technika
Hudobna vychova
Vytvarna vychova
Telesna vychova

Hodnotenie znamkou
Hodnotenie znamkou
Hodnotenie znamkou
Hodnotenie znamkou
Hodnotenie znamkou
Hodnotenie znamkou
Hodnotenie znamkou
Hodnotenie znamkou
Hodnotenie znamkou
Vyjadrenie absolvoval
Vyjadrenie absolvoval
Vyjadrenie absolvoval
Vyjadrenie absolvoval
Vyjadrenie absolvoval
Vyjadrenie absolvoval

Ziak na 2. stupni nasej skoly dostane dvakrat do roka vysvedéenie (na pol roka je to vypis
znamok). Aby vysvedcenie skutoc¢ne odrazalo priebeh prace, treba tento postup mapovat a
informovat o rfiom rodi¢a. Preto je priebeiné hodnotenie neoddelitelnou sucastou

vychovnovzdelavacieho procesu.

PriebeZzné hodnotenie

O kazdom Ziakovi si vyucujuci vedie zaznamovy harok o praci. Sklada sa z dvoch casti. Jedna
cast hovori o hlavnych vzdelavacich predmetoch a druha viac hovori o osobnosti Ziaka,
posune v ziskavani Zivotnych zruénosti a vychovnych predmetoch. Ucitel pravidelne eviduje

pokroky Ziaka (zvladnuté ucivo, neupevnené...) s minimalne mesacnou periodicitou. Doklada
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ich samostatnymi pracami, ktoré dokazuju uvedené zdznamy. Samostatné prace Ziakov,
diktaty, pisomné prace su hodnotené v percentach. Ich vypracovanie pripravuje ucditel vidy
po upevneni uciva, po ukonceni tematického celku. Ucitel tak ziskava prehlad o tom, ¢o Ziak
ovldda, kde su edte rezervy. Ziak ma pravo opravit svoju pisomnu samostatnl pracu (v
pripade neulspechu) po dohode s ucitelom. Priebezné hodnotenie sluzi ako podklad pre
polro¢né ¢i koncorocné vysvedcenie. Zaznamové harky sa liSia v jednotlivych roc¢nikoch
(podla navrhu ucitela). Isté Specifikum ma aj prva trieda. Tu pristupujeme k takejto forme

prace uz po stvrtroku, po takzvanom adaptacnom obdobi dietata do skolského prostredia.

Sebahodnotenie Ziakov

Sebahodnotenie ma niekolko foriem. Prebieha priebeZne pocas vyucovania (ako Ustne
zhrnutie, ¢o Ziak ziskal poéas vyucovacieho dfia, ako sa mu darilo...). Ziaci si vedeni k
sebahodnoteniu uz od prvého roc¢nika. Sebahodnoteniu sa Ziaci u nas ucia v rdmci rannych
komunit. S hodnotenim a sebahodnotenim sa stretdvaju aj pri vypracovavani roéznych
pracovnych listov. Ich sucastou je sebahodnotiaca cast, kde Ziak formou znaciek

(emotikonov), odpovedami na otdzky vyjadruje spatnu vazbu.

Ziacke portfdlia

Aby bolo hodnotenie objektivhe, musi mat konkrétne podklady. Preto maju Ziaci svoje
portfolid, kde si sami vyberaju a zakladaju pracovné listy, samostatné prace, ktoré dokazuju
ich pokrok v uéeni. Praci s portféliami sa Ziaci postupne ucia uz od prvého rocnika. V
portfélidch maju aj prehladne spracované ciele zdkladnych vzdelavacich predmetov, ktoré

Ziaci poznaju a pravidelne s nimi pracuju.

Rodicia a slovné hodnotenie

Za vychovu a vzdelanie svojho dietata zodpovedd rodi¢, a preto by mal na fiom aj
participovat. Minimalne by mal vediet, ¢im sa jeho dieta zaoberd v skole. Nemyslime tym, Ze
by mal doma dieta denne skusat a zistovat tak, ,,Co sa v Skole ucia“. Rodi¢ v nasej skole je
pravidelne informovany o diani v Skole aj vdaka tyzdennym listom (infolist). Okrem takéhoto
pisomného kontaktu s rodiémi mame systém planovanych stretnuti rodica a ucditela. Takéto
stretnutie trvd cca Stvrt hodinku a prebieha minimalne 2-krat pocas Skolského roka.

Zucastnuje sa ho rodic a ucitel. Rodi¢ sa tak mbZe porozpravat o napredovani dietata, dava
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spatnu vazbu ucitelovi. Ak rodic vie, ¢o sa deje v Skole, viac sa o Skolu zaujima a tym sa aj

Skola stale zdokonaluje.

Spravanie

Hodnotenie spravania sa odvija od dodrziavania Vnutorného poriadku $koly. Ziaci su
spolutvorcami pravidiel spravania sa triedy, Skoly. Dostdvaju od ucitela spatnu vazbu na
dodrziavanie pravidiel, pocas rannych komunit maju pravo hodnotit dodrZiavanie pravidiel,
vylepsSovat ich. Pokial nastane problém, ktory nedokaze riesit Ziak a ucitel, ucitel informuje

rodica a hladaju rieSenie problému spolocne.

Hodnotenie Ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami

V Skole mozZu byt integrovani Ziaci so zmyslovym, telesnym, mentdlnym postihom alebo s
vyvojovymi poruchami ucenia ¢i s nadanim na zaklade dohody rodicov s vedenim $koly. Pri
hodnoteni vychadza uditel z doporuceni centra Specidlno-pedagogického poradenstva a
centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a hodnotenie je vzdy celkom
individualne. Ziak je hodnoteny s ohladom na svoje moZnosti a schopnosti, je posudzovand
jeho snaha, pokrok. Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdeldvaju na
zaklade Individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu, ktory vypracuje ucitel v
spoluprdci so Specidlnym pedagégom z centra Specidlno-pedagogického poradenstva alebo

centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie .

7.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
Cielom pravidelného a systematického hodnotenia pedagogickych pracovnikov je rozvijat ich
potencidl a motivovat stdle k zlepSujucemu sa vykonu, a tak cielene a efektivne vyuZivat

[udské zdroje pre rozvoj skoly.

Hodnotenie ucitelov sa uskuto¢nuje na zédklade tohto systému:

) zistovanie 2krat ro¢ne — januar, jun
J plnenie hodnoti bezprostredne nadriadeny v zmysle organiza¢ného poriadku
J hodnotime kompetencie ucitela rozdelené do kategérii: vyucovaci proces,

hodnotenie, vyucovacie prostredie, profesionalne povinnosti, vzdelavanie, profesijny rozvoj,

nastavenie cielov na dalsi polrok.
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Sucastou systému hodnotenia je hodnotenie riadiacich pracovnikov.

Podrobnosti hodnotenia su upravené smernicou na hodnotenie pedagogickych pracovnikov,
ktord upravuje zasady hodnotenia, Struktiru hodnotiacich kritérii, sp6sob vypoétu odmien a

prémii.

Okrem hodnotenia pedagogickych zamestnancov je na Skole pravidelne vykonavana kontrola

kvality vyucovacieho procesu a vedenia pedagogickej dokumentdcie (Skolskej aj triednej).

7.3 Hodnotenie skoly

Ciele hodnotenia:
- motivacia vedenia Skoly zaoberat sa internym manazmentom kvality
- analyza silnych a slabych stranok Skoly

- ndvrhy rieSenia pripadnych nedostatkov

Subjekty zainteresované na celom procese hodnotenia:

e ucitelia
e rodicia

Spo6soby hodnotenia skoly:

1. autoevaluacia Skoly

2. testovanie matematickej gramotnosti — sutaz Matematicky klokan
3. testovanie vSeobecnej gramotnosti — sutaz Vsetkovedko

4. testovanie Citatelskej gramotnosti

5. komplexna indpekcia Statnej skolskej indpekcie

6. externa evaludcia skoly
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7. S0l
8. Olympiady a sutaze

Podrobnosti jednotlivych spdsobov hodnotenia Skoly (ucastnici, ¢as realizacie, forma,
zodpovednost..) upravuje Metodika hodnotenie skoly, ktord je sucastou Organizacného

poriadku Skoly.

4. testovanie Citatelskej gramotnosti

5. komplexnd inpekcia Statnej $kolskej indpekcie
6. externa evaluacia Skoly

7. 50l

8. Olympiady a sutaze

Podrobnosti jednotlivych spésobov hodnotenia Skoly (Ucastnici, ¢as realizdcie, forma,

zodpovednost..) upravuje Metodika hodnotenie skoly, ktord je sucastou Organiza¢ného

poriadku Skoly.
8. POZIADAVKY NA VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Kvalita skoly je priamo zavisla na profesijnom rozvoji a napredovani ucitelov, teda na

celozivotnom (priebeznom) vzdelavani sa.
Tento rozvoj prebieha:

e sebavzdelavanim ucitelov, profesijnym rozvojom ucditelov v podmienkach skoly (¢im

nastava vnutorny rozvoj skoly )

e organizovanym kontinualnym vzdeldvanim ucitelov.

24



Sebavzdelavanie ucitelov  podporujeme rozvoj kvality vzdeldvania. Urovert  vyucby

sledujeme:

e hospitdciami, kde ucitelia ziskavaju spatnu vazbu od vedenia Skoly
e vzajomnymi,,sharingami“, kde si ucitelia navzdjom odovzddavaju skusenosti
e pozorovaniami, ktoré prebiehaju v ucitelskom time. Skdsenejsi ucitel pri nich

pozoruje a rozvija pedagogické schopnosti svojho kolegu

Potreby profesiondlneho rastu zamestnancov zistujeme:

- hodnotiacimi rozhovormi (v Skole je rozpracovany systém vnutorného hodnotenia
ucitelov. Kazdy ucitel Skoly je jeho sucastou. Hodnotiace rozhovory prebiehaju v januari a
juni daného skolského roku. Z hodnotenia je vyhotoveny zdpis, v ktorom je zachytena

potreba dalSieho profesijného rastu ucitela)

e diskusiami - prebiehaju na pravidelnych metodickych pedagogickych poradach.

e dotaznikmi - vedenie Skoly poskytuje autodiagnostické dotazniky ucitela s cielom
spoznat ich profesionalitu a moZnosti zdokonalovania.

e sledovanim strategického zameru rozvoja Skoly, kde su ucitelia priamo zainteresovani do
cielovania. VSetky strategické zamery a koncepcie skoly su predkladané na schvdlenie

Rady Skoly.

Zakladom organizovaného kontinudlneho vzdeldvania je adaptaéné vzdeldavanie, ktoré
pripravuje skola pre svojich uditelov v ramci adaptaéného procesu. Ciefom adaptacného
vzdeldvania je mat na Skole uditefov plne stotoznenych s filozofiou, kulttirou, stratégiou

gkoly.

Daldou moznostou je aktualizaéné vzdeldvanie. Je uréené pre samostatnych ucitelov, ktori si
chcu v danej oblasti udrzat potrebné profesijné kompetencie, alebo citia potrebu posilnit
svoju profesionalitu v urcitej oblasti. Toto vzdeldvanie prebieha vacsinou prostrednictvom

metodickych centier.

Daldim stupfiom je $pecializované vzdeldvanie. Je uréené pre samostatnych ucitelov, ktori

planuju svoj rozvoj v oblasti riadenia (buddtci riadiaci pracovnici Skoly) alebo $pecializacie.
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Podrobnosti o rozvoji kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov upravuje

material: Koncepcia profesionalneho rozvoja skoly, schvaleny Radou Skoly.

Vzhladom na profildciu Skoly je organizované kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych

zamestnancov orientované prevaZzne na tieto oblasti:

® Rozvoj kritického myslenia — doraz kladieme na triedenie, zbieranie informdcii, na ¢itanie

s porozumenim, ako zdklad pre dalSie vzdelavanie sa

* Rozvoj tvorivého pisania —prostriedok na sebavyjadrenie, podpora individuality a potreba

zazit Uspech
» Kooperativne ucenie — skupinové prace, praca s pomockami, projektové ucenie...
e Multikultara, vychova k ludskym hodnotam, tolerancia

¢ Rozvoj emocionalnej inteligencie — ako schopnosti vnimat svoje emdcie, prijat ich, ovladat

ich a vediet ich vyuZivat.

Kazdy ucitel Skoly ma pravo dalej sa vzdelavat a preferovat pritom vlastni oblast vzdelania
(v sulade s cielmi Skoly). Zarovern ma povinnost odovzdavat nové poznatky svojim kolegom
(pravidelné informacie na pedagogickych poradach, prip. sucast interného vzdeldvania).
Sebarozvoj a dalSie vzdeldvanie sa uditelov prispieva k zvySovaniu kvality
vychovnovzdelavacieho procesu Skoly, k rastu dobrého mena Skoly. Sebarozvoj a dalsie
vzdeldvanie sa ucitefov je jednym z kritérii pravidelného hodnotenia zamestnancov Skoly -

ma teda aj finan¢né ohodnotenie.

9. Podmienky pre Specialne vzdelavanie ziakov s individualnymi

potrebami

Skola vytvara podmienky pre rozvoj osobnosti kaZzdého Ziaka. V spolupraci s centrom
Specidlnopedagogického poradenstva a centrom pedagogicko-psychologického poradenstva

a prevencie sa venujeme aj Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je spravidla:
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1) Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j. - Ziak so zdravotnym postihnutim - Ziak chory

alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami
2) ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia
3) Ziak s nadanim

Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vzdeldvame v beinych triedach

(integrované vzdelavanie).

Ziak, ktory ma 3pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby, mda vypracovany individudlny
vychovnovzdeldvaci program. Individudlny vychovno-vzdeldvaci program vypracovava Skola
spolo¢ne s centrom Specidlno-pedagogického poradenstva a centrom pedagogicko-

psychologického poradenstva a prevencie.
Individualny vychovno-vzdeldvaci program obsahuje:

e zdakladné informacie o Ziakovi

e poziadavky na Upravu prostredia triedy;

e modifikaciu u¢ebného planu a uéebnych osnov;

e aplikaciu Specidlnych vzdeldvacich postupov;

e Specifické postupy hodnotenia ucebnych vysledkov Ziaka;

e Specifikd organizacie a foriem vzdelavania;

e poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomocok a Specidlnych ucebnych
pomocok;

e zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagdga, lie¢ebného pedagdga,

psycholdga, logopéda, osobného asistenta a inych.

Vsetky Specifické Upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby

zodpovedali Specialnym vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho Ziaka.

Pri vytvarani podmienok pre Specidlne vzdeldvanie Ziakov s individudlnymi potrebami sa

Skola snazi predovsetkym o:

e zabezpeclenie odborného pristupu vo vzdeldvani t.j. v€asna Specialnopedagogicka,

psychologickd, medicinska diagnostika
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vzdeldvanie podla individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu

individudlna a skupinova praca so Ziakom, pouZivanie Specidlnych metéd a foriem
vyucovania

Uprava vzdelavacieho obsahu, zaradenie Specidlnych vyucovacich predmetov

Specificky postup v hodnoteni vzdeldvacich vysledkov

aplikacia alternativnych foriem komunikacie

Uzka spolupraca s rodi¢mi

uspokojenie individudlnej potreby konkrétneho Ziaka, vyplyvajucej z odbornej
diagnostiky

Specidlne vyucovacie pomodcky - odborny servis Specidlneho pedagdga, logopéda,
asistenta ucitela, psycholdga - odbornu pripravu uditelov

v pripade Ziakov s nadanim davame prednost tzv. rozsirujicemu, resp. obohacujicemu
vzdeldvaniu, ¢o znamena:

zaradit do individualneho vychovno-vzdelavacieho programu predmety, ktoré nie su v

u¢ebnom plane beznych Ziakov.
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ZMENA BODU 1.2

ZMENA BODU 3.2,3.3
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Zmena ¢. 1

1.6. Charakteristika Skoly

Sugastou $koly je od 1.9.2017 Skolsky klub deti (dalej SKD).
Zmena ¢. 2

Sukromna zdkladna skola sidli vo vlastnych priestoroch na Krasnohorskej ul. 14, v Bratislave,
kde su umiestnené triedy rocnikov 1. — 6. Jedna trieda 1. rocnika je umiestnena
v priestoroch elokovaného pracoviska na Tematinskej ulici v Bratislave. Perspektivne

budeme rozsirovat pocet tried na oboch miestach

Zmena ¢.3

1.2 Predkladatel programu

nazov Skoly: Sukromna zdkladna sSkola Felix
adresa: Krdsnohorska ul. 14, 851 07 Bratislava

elokované pracovisko: Tematinska 10, Bratislava

ICO: 42448484
riaditel Skoly: Mgr. Ondrej Struhar
Zmena ¢.4

1.2 Predkladatel programu
nazov skoly: Sukromna zakladnd Skola Felix

adresa: Krasnohorska ul. 14, 851 07 Bratislava
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elokované pracovisko: Tematinska 10, Bratislava

ICO: 42448484

riaditel Skoly: PaedDr. Anna Chlupikova

- Slovensky jazyk a
literatdra
P Anglicky jazyk 15 16 3 4 3 3 3 1
B Druhy jazyk 6 2 2 2 6
- Matematika 21 25 5 5 5 5 5 4
B informatika 4 8 2 2 1 1 2 4
- Fyzika 6 6 2 1 2 1 o0
B chémia 5 5 2 2 1 0
P Biolsgia 7 7 2 |1 (2 |11 Jo
- Dejepis 6 7 1 1 2 1 2 1
P Geografia 6 6 2 1 1 1 1 0
P Obtianska nduka 4 4 1 1 1 1 0
Eticka vych. 5 5 1 1 1 1 1 0
- /ndbozenska
vych.
- Technika 5 5 1 1 1 1 1 0
- Hudobna 4 4 1 |1 |1 |1 0
vychova
- Vytvarna 5 5 1 1 1 1 1 0
vychova
- Telesnd vychova 10 10 2 (2 |2 |2 |2 |o
- Celkovy pocet 127 146 24 25 26 27 25 19
hodin
V tom volitelné Disponibilné 19 3 4 4 3 5
hodiny hodiny
Prierezové Ranny kruh 0 5 1 1 1 1 1 5*
témy
Seminar SJL, 0 4 2 2 4%
MAT
Nabozenska
vych.
Hodiny spolu Spolu 146 28 30 31 33 33 155
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3.3 Poznamky
Rozdelenie tried na skupiny (Vyhlaska 320/2008 Z.z. § 15):

e Telesna vychova na 2. stupni — deleni Ziaci na dievéata, chlapci, spajame Ziakov z tried
viacerych rocnikov.

e Informatika — podla podmienok Skoly sa tvoria skupiny do 17 Ziakov.

e Anglicky jazyk — podla podmienok Skoly sa tvoria skupiny do 17 Ziakov. VyuzZivame aj
delenie dvoch tried na 3 skupiny.

e Vsetci Ziaci Skoly absolvuju predmet Eticka vychova. NdaboZenska vychova sa vyucuje

dobrovolne, po prihlaseni sa na predmet. Tato vyucovacia hodina je nad ucebny plan.

e Volitelné (disponibilné) hodiny sme pouzili na dotvorenie Skolského vzdeldvacieho
programu na vyucovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbuji obsah predmetov
zaradenych do Statneho vzdeldvacieho programu. Disponibilné hodiny sa vyuZivaju v
ramci profilacie Skoly na rézne vyucovacie predmety. KedZze nemame moznost vyuzivania
telocvi¢ne nad zakladné poZiadavky, nie je mozné hodiny telesnej a Sportovej vychovy

navysit.

e Skola méze poskytovat vzdeldvanie v ramci primdrneho vzdeldvania aj v nultom ro¢niku.

Zatial tento model skola nerealizuje.
e MozZnost rozdelenia hodin v rdmci stuprna nevyuzivame.

e Priprestupe Ziaka ako prijimajuca Skola v pripade zistenych odliSnosti zohladnime Ziakovi

ich kompenzaciu spravidla v priebehu jedného Skolského roku.
e Sportové triedy nemame.

e Skola zvyduje celkovy pocet hodin Ziakom oproti u¢ebnému planu v kazdom roéniku — 1
povinna hodina Ranny kruh, + v 8. a 9. ro¢niku 2 hodiny seminar zo SIL a MAT. Ak sa Ziak

prihlasi na ndbozensku vychovu, tiez je tato 1 hodina tyzdenne nad UP.

e Podla tohto ucebného planu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori
su v triede zacleneni v rdmci Skolskej integracie. Podla odporucani CPPPaP budeme

zaradovat $pecifické vyucovacie predmety.
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Zmena €. 6
1.2 Predkladatel programu

nazov Skoly: Sukromna zdkladnd Skola Felix
adresa: Krasnohorska ul. 14, 851 07 Bratislava
elokované pracovisko: Tematinska 10, Bratislava

ICO: 42448484
riaditel Skoly: RNDr. Alexandra Plankova, PhD.
Zmena . 7

3.2 Ucebny plan

Slovensky jazyk a
literatlra
Cvicenia zo 0 1 0 0 0 0 1 1
slovenského

jazyka a literatury

B Anglicky jazyk 15 17 4 4 3 3 3 2
B Druhy jazyk 6 2 2 2 6
- Matematika 21 25 5 5 5 5 5 4
Cvicenia z 0 1 0 0 0 0 1 1
matematiky
_ Informatika 4 5 1 2 1 1 1 1
B chémia 5 5 2 2 1 0
P Biologia 7 7 2 (1 |2 |1 |1 o
- Dejepis 6 6 1 1 1 1 2 o0
P Geografia 6 6 2 |1 |1 |1 |1 o
I Obtianska nduka 4 4 1 1 1 1 0
Eticka vych. 5 5 1 1 1 1 1 0
/nabozenska vych.
I Rannykruh 0 5 1 1 1 1 1 5
- Technika 5 5 1 |1 |1 |1 [1 o
- Hudobnd vychova 4 4 1 1 1 1 0
_ Vytvarna vychova 5 5 1 1 1 1 1 0
- Telesnd wychova 10 10 2 2 2 2 2 0
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Povinneé hodiny " Celkovy pocet 127 147 24 25 26 27 26 20

spolu hodin
V tom volitelné Disponibilné 19 1 3 4 4 3 5 19
hodiny hodiny
NabozZenska vych.
Nad Ramec RUP 1
Hodiny spolu Spolu 147 27 29 30 31 31 147

3.3 Poznamky

Rozdelenie tried na skupiny (Vyhlaska 320/2008 Z.z. § 15):

Telesna vychova na 2. stupni — deleni Ziaci na dievCatd, chlapci, spajame Ziakov z tried
viacerych roc¢nikov.

Informatika — podla podmienok Skoly sa tvoria skupiny do 17 Ziakov.

Vsetci Ziaci Skoly absolvuju predmet Eticka vychova. NdboZenskd vychova sa vyucuje

dobrovolne, po prihlaseni sa na predmet. Tato vyucovacia hodina je nad ucebny plan.

Volitelné (disponibilné) hodiny sme poufZili na dotvorenie Skolského vzdeldvacieho programu
na vyucovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do
Statneho vzdelavacieho programu. Disponibilné hodiny sa vyuzivaju v ramci profilacie skoly
na rozne vyucovacie predmety. KedZze nemame moznost vyuZivania telocvicne nad zakladné

poziadavky, nie je mozné hodiny telesnej a Sportovej vychovy navysit.

Skola mézie poskytovat vzdeldvanie v ramci primarneho vzdeldvania aj v nultom roéniku.

Zatial tento model Skola nerealizuje.
MozZnost rozdelenia hodin v ramci stupna nevyuzivame.

Pri prestupe Ziaka ako prijimajuca Skola v pripade zistenych odliSnosti zohladnime Ziakovi ich

kompenzaciu spravidla v priebehu jedného skolského roku.
Sportové triedy nemame.

Skola zvy3uje celkovy pocet hodin Ziakom 8. roénika oproti ué¢ebnému planu— 1 povinna
hodina Ranny kruh. Ak sa Ziak prihldsi na ndbozensku vychovu, tieZ je tato 1 hodina tyZzdenne

nad UP v kazdom rocniku.

Podla tohto u¢ebného planu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori su v
triede zacleneni v ramci skolskej integracie. Podla odporiéani CPPPaP budeme zaradovat
Specifické vyucovacie predmety.
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Zmena ¢. 8

1.4 Zriadovatel

nazov: FELIX Bratislava

pravna forma: obcianske zdruzenie

forma hospodarenia:  neziskova organizacia

datum vzniku: 22.11. 2012

adresa: Rovniankova 1662/15 85102 Bratislava
telefén: 0905620575

Mail: halak@skolafelix.sk

ICO: 422 66 513
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