4Nelutuj ma, leho vela
dokazem,
povzhudzuj ma, lebo sa
chcem zdokonalit,

bud’'mi priatefom, lebo ta
nikdy nesklamem,
miluj ma, leho som hoden
tvojej lasky.”
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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost Skoly

Nasa Spojena $kola mé $tyri organizacné zlozky: Specidlnu zakladnu $kolu, Prakticka
Skolu, Zakladnu Skolu pre Ziakov sautizmom a Matersku $kolu pre deti s autizmom.
V priemere Spojenu Skolu navstevuje 236 ziakov.

Nasa $kola je nositel’kou dokumentacie PRVEJ OSOBITNEJ SKOLY na tizemi
Kosic. Jej historia je spitd s pociatkami starostlivosti o mentalne postihnuté deti v KoSiciach,
ktoré sa datuji od roku 1925.

Kolektivu zamestnancov SZS na Vojenskej ulici ¢.13 v Kogiciach bola mestskym
zastupitel'stvom v Kosiciach v roku 2006 udelena ,,Cena mesta KoSice™ za vynikajice tvorivé
vykony, vyznamné vysledky a mimoriadne zéasluhy dosiahnuté vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti a starostlivosti 0 mentalne postihnuté deti.

Sidli v Starom meste ned’aleko historického centra.

Triedy praktickej §koly sa nachadzaji v prenajatych priestoroch na elokovanom pracovisku
Inzinierska 24, Kosice.

2. Charakteristika Ziakov

Prakticka Skola je urCend pre chlapcov i dievéatd, menej zrucnych absolventov
Specialnej zakladnej Skoly vzdelavanych podla variantu A a manuélne zruénych absolventov
Specialnej zakladnej Skoly vzdelavanych podla variantu Ba C .

Skolu navitevuju Ziaci zo vietkych kosickych obvodov aj z okolia Kosic.

3. Ciele vychovy a vzdelavania

Skola ma Ziakom poskytnut’ moznost’ fyzicky a psychicky dospiet’ tak, aby mohli o
najsamostatnejSie zit v domacom prostredi alebo v chranenom byvani a pracovat v
chranenom pracovisku. Cielom praktickej Skoly je pripravit Ziakov na Zivot v rodine, na
sebaobsluhu, na roézne jednoduché praktické prace, vratane prac v domacnosti, zacvicit’ ich v
pracach profilujiceho volite'ného predmetu a na vykonanie jednoduchych pracovnych
¢innosti spravidla pod dohl'adom inej osoby.

4. Vzdelavacie oblasti

Vzdelavacie oblasti st okruhy, do ktorych patri problematika vyclenend z obsahu
celkového vzdelavania. Vo vzdeldvacom programe pre prakticku Skolu je obsah vzdelavacich
oblasti rozéleneny do vybranych uéebnych predmetov. Skola si moze do tychto vzdelavacich
oblasti doplnit’ d’alSie predmety.

Obsah vzdelavania v praktickej Skole tvori u¢ivo povinnych a voliteI'nych predmetov.
Medzi vSeobecnovzdelavacie predmety je zaradeny slovensky jazyk a literatira, matematika,
vychova k mravnosti a k ob¢ianstvu, vytvarna vychova, hudobna vychova a telesné a Sportova
vychova.

Odborno-praktické predmety: rodinna vychova, zdravotna vychova, ruéné prace a
Sitie, priprava jedal a vyziva, domdace prace a udrzba domacnosti - sit zamerané ako priprava
na rodinny Zivot.




Profilujucim predmetom modze byt ktorykol'vek z wvolitelnych predmetov, ich
kombinacia alebo iné¢ predmety, zamerané na jednoduché pracovné Cinnosti vykonavané v
chranenych pracoviskach daného regionu. Pre nezruénych absolventov Specidlnej zakladnej
Skoly vzdelavanych podla variantu B, ktori nemaji predpoklady pracovat v chranenom
pracovisku, mdze sa ako volitelny profilujuci predmet zaviest' predmet "Domace prace a
udrzba domécnosti", ktory ich pripravi na sebestacnejsi zivot v chranenom byvani.

5. Charakteristika pedagogického zboru

Obrovskym potencidlom Skoly a zarukou neustaleho zlepSovania sa je pedagogicky
zbor ajeho niclen odborné, ale aj I'udské kvality. Vyznacuje sa vysokou davkou empatie
a trpezlivosti. V Praktickej Skole pracuju traja kmenovi uditelia a d’alsi ucitelia z ostatnych
organiza¢nych zloziek spojenej Skoly. Sme jedna z mala Specialnych $kol, v ktorej vsetci
pedagogicki zamestnanci spiiaju odborné a kvalifikaéné predpoklady. Svoje pedagogické
majstrovstvo si kazdoro¢ne zvySuji absolvovanim réznych druhov a foriem vzdelavania, ¢o
sa nasledne prejavuje v zavadzani inovacii a VO viésej tvorivosti vo vyuéovani. Cinnost
ucitel'ov a vychovavatel'ov riadia dve zastupkyne riaditel’ky skoly.

Realizaciu vychovnych cielov, zabezpecCuje vychovna poradkyna, ktord zaroven
poskytuje rodi¢om a ziakom informécie o moznostiach dalsieho uplatnenia absolventov PS.
Realizaciu tém enviromentdlnej vychovy, prevencie zavislosti, vychovy k manZelstvu
arodiCovstvu, ochrany zivota a zdravia, dopravnej vychovy, ludskych prav a informatiky
zabezpecuju vediica MZ a koordinatori prevencie.

Neodmyslitelnt pomoc ziakom, rodi¢om, ale aj pedagdégom poskytuje Skolska
psychologi¢ka. Raz mesacne organizuje aj Klub rodi¢ov. Cielom neformélnych stretnuti
rodic¢ov, Skolskej psychologic¢ky a pedagogickych pracovnikov st témy tykajice sa vychovy,
zvladania problematického spravania deti avztahov vrodine. Rodifia maji moZnost
dohodntit’ aj individualne konzultacie so Skolskou psychologickou.

6. Organizacia prijimacieho konania

Podmienky prijimania Ziakov do §kol pre Ziakov s mentalnym postihnutim urcuje § 7
0ds.1 az 4 vyhlasky ¢. 322/2008 Z.z. o Specialnych Skolach a zakon 71/1967 Zb. o spravnom
konani v sulade s § 62 zikona MS SR 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon).

Do praktickej Skoly sa prijimaji Ziaci s mentdlnym postihnutim alebo Ziaci s
mentalnym postihnutim v kombinécii s inym zdravotnym postihnutim, ktori ukoncili
Specidlnu zakladnt Skolu, zdkladnu Skolu alebo povinnu Skolsku dochédzku a ich stupen
postihnutia im neumoziuje zvladnut pripravu v odbornom ucilisti.

Do Praktickej Skoly sa prijimaji aj iné fyzické osoby s mentalnym postihnutim alebo
dospeli obcania s mentdlnym postihnutim v kombinacii s inymi postihnutiami, ktori dovfsili
vek 18 rokov a neboli vzdelavani v odbornom u¢ilisti alebo praktickej Skole.

7. Sposob a podmienky ukoncovania

Priprava v Praktickej Skole trva najviac tri roky. Vzdelavaci program Praktickej Skoly
sa ukoncuje celkovym zhodnotenim manualnych zru¢nosti Ziaka v rozsahu uciva urceného
prislusnym vzdeldvacim programom. Dokladom o ziskanom vzdelani je zdéverecné
vysvedcenie s uvedenim zamerania ¢innosti, ktoré je ziak schopny vykonavat'.



8. Dlhodobé projekty a stat’aze

Narodny projekt Aktivacia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou
odkazanych na davku v hmotnej nudzi v spolupraci s UPSVaR. V skole kazdoroc¢ne
vyuzivame pomoc l'udi evidovanych na urade prace na pozicii — pomocnik ucitela.

Sut’az praktickych $kol v Michalovciach, kde si ziaci svoje ziskané poznatky
a zruc¢nosti so ziakmi PS z KoSického kraja.

Mosty bez bariér — Pribenik, stretnutie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a ziakov intaktnej populacie, prezentacie vyrobkov a ¢innosti tychto skol.

Sportové projekty v ramci SHSO.

9. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Rodi¢ovska rada — Rodicovska rada je tvorena volenymi zastupcami kazdej triedy.
Poméha Skole finan¢ne pri realizacii roznych podujati pre Ziakov, najmi divadelnych a
filmovych predstaveni, vyletov, $kol v prirode, celoskolskych akcii ako Mikulas,
Karneval, ¢i pri rozltcke absolventov PS.

Pred triednymi aktivmi organizujeme stretnutie triednych dévernikov a vedenia skoly,
na ktorych rieSime aktualne otazky a pripomienky z triednych aktivov, vedenie $koly
podava informacie o pripravovanych akciach, vysledkoch Skoly. Kazdoro¢ne
organizujeme Den otvorenych dveri, sldvnostni akadémiu, podujatie pod nazvom
,Zijeme spolu“, ktoré je urené pre ziakov $koly, ich rodiov a pedagdogov a je
organizované spolo¢ne s ob¢ianskym zdruzenim RUKA.

Rodic¢ia maji moznost’ Vv pripade zaujmu zacastiovat’ sa na vyu€ovani. Zaroven maju
mozZnost’ zicCastiiovat’ sa na akciach Skoly, pripadne na turistickych vychadzkach do
okolia Kosic.

Ziskat informacie o vysledkoch svojho dietata v Skole moézu rodi¢ia, okrem
rodicovskych zdruzeni, aj kazdy neparny pondelok v ¢ase od 14,00 hod. do 15,30
hodiny, kedy vSetci ucitelia ochotne poradia rodicom v otazkach vychovy, vysvetlia
konkrétne metodické postupy, ale vypocuju si aj ich ndzory a navrhy.

Rada Skoly — v zmysle § 24 ods. 1 a3 zakona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov je
rada Skoly iniciativny a poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje
verejné zaujmy a zaujmy Zziakov, rodicov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov V oblasti vychovy a vzdeldvania. Rada Skoly plni funkciu verejnej
kontroly:

= vyjadruje sa ku koncepénym zdmerom rozvoja Skoly,

= uskutociiuje vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a skoly,

= na jeho zéklade navrhuje kandidata na riaditel'a Skoly,

= predkladd névrh na odvolanie riaditel'a alebo sa vyjadruje k ndvrhu na jeho

odvolanie.

Rada s$koly pri nasej SZS ma 11 ¢lenov — 3 zvolenych zastupcov pedagogickych
zamestnancov, 1 zvoleného zastupcu nepedagogickych zamestnancov, 3 zvolenych
zastupcov rodicov, 4 delegovanych zastupcov zriad’ovatel'a (Okresny urad, odbor
Skolstva, od 01.01.2022 Regionalny urad skolskej spravy).



Centrum Specialno-pedagogického poradenstva — poskytuje komplexnu Specialno-
pedagogicku cCinnost, psychologicku, diagnosticku, poradensku, rehabilitacnu,
preventivnu, metodicka, vychovno-vzdelavaciu aint odbornu c¢innost’ a stbor
Specialno-pedagogickych intervencii detom so zdravotnym znevyhodnenim s cielom
dosiahnut’ optimélny rozvoj ich osobnosti. Spolupracuje s pedagégmi, rodi¢mi
a zékonnymi zastupcami deti.

Ob’lianske zdruZenie: ,,Usmej sa na mia“ - spoloc¢enské akcie deti (Pochod
vynimo¢nych deti, ples, beneficny koncert, letné tabory, pobyty pri mori, ...)
sponzorské dary a finan¢né prispevky na nadkup ucebnych pomdcok a vybavenia skoly.

Obdianske zdruZenie: ,, RUKA* : 2% z dane, ndkup ucebnych pomocok pre skolu,
finan¢né prispevky na akcie Skoly.

PdF PreSovskej univerzity v PreSove - ako cvicnd Skola poméhame pri vychove
a vzdelavani kvalitnych pedagdgov v ramci praxe Studentov.

UPSVaR Kosice - v ramci dobrovolnickej ¢innosti pomédhame v 'ud’'och pestovat
a upeviiovat’ pracovné navyky a zarovenl vyuzivame ich pomoc ako pomocnikov
ucitela pri zabezpe€ovani individualneho pristupu k ziakom.

SZS v Kosiciach — pri rozvoji $portu a spolotenského Zivota organizovanim
Sportovych, ale aj kulturnych akcii okresného charakteru.

Gymnazium, Srobarova ul. KoSice - vianoéné programy pre Ziakov $koly spojené
s obdaruvanim deti daréekmi, sladkost'ami a hrami.

Z0O0O Kavecany- kazdoro¢na zbierka finanénych prostriedkov a néasledna adopcia
zvieratka v ZOO.

Kniznica pre deti a mladez Nezabudka v KoSiciach — pravidelné navstevy kniznice
spojené s ucastou ziakov na rdéznych podujatiach pre deti a vypozickou knih, ktoré su
zamerané na pestovanie Citatel'skych navykov a rozvoj detského Citatel’a.

Slovenské hnutie Specidlnych olympidd — pravidelna ucast’ Ziakov na Sportovych
sttaziach v ramci celého Slovenska (lyzovanie, plavanie, futbal, atletika, stolny tenis).

10. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Triedy Praktickej skoly sa nachadzaji na prvom poschodi v samostatnom pavilone

Specialnej zakladnej $koly na InZinierskej ulici v Kosiciach.

Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné uéebne:

= jednu cvicebniu na telesnl vychovu, vyuzivanu taktiez na spoloCenské akcie,

= odborné ucebne na pracovné vyucovanie — cvi¢nu kuchynku, keramicku dieliiu na
pracu s hlinou, s hrnéiarskym kruhom a keramickou pecou,

= stolové a ramové krosné na vyucbu tkania,

» pocitatovi miestnost’ so Styrmi Ziackymi pocita¢mi a jednym ucitel'skym,

= triedu s interaktivnou tabul'ou, projektorom, notebookom,



= relaxa¢na, multisenzorialna miestnost’,
= Skolsky pozemok na pestovatel'ské prace.

Odborné ucebne umoznuju plne realizovat’ obsah uc¢ebnych osnov a zvolené zameranie
Skoly. Triedy st vybavené novym $kolskym nabytkom a IKT (interaktivnymi tabul’ami a PC).
Na prekonavanie zdravotnych bariér vyuzivame vzdelavacie, kompenzacné a relaxacné
pomdcky. Potrebam Zziakov sluzi aj multisenzorialna miestnost. V triedach, kde prebieha
popoludiiaj§ia mimogkolska ¢innost, vramci SKD, je vytvoreny priestor aj na relaxaciu
a nenaro¢nu pohybovu aktivitu.

Vybavenie kabinetov je postadujuce, napriek tomu pravidelne dopiiame kabinetné zbierky

0 nové ucebné pomdcky rozvijajlice tvorivost’ a myslenie ziakov. Nezabudame ani na nakup
vzdelavacich kompenza¢nych a rehabilitacnych pomocok.

Vzdelavacie pomécky: PC, interaktivne tabule, CD prehravace, Orffove hudobné
inStrumenty, gitara, pomocky na vytvarnu vychovu, pomocky na tkanie — stolové a ramové
krosnd, pomocky na vyrobu keramiky, vybavenie Skolskej cvicnej kuchynky: kuchynsky
robot, sporaky, pomocky na zdravotni vychovu: kostra ¢loveka, modely napr. vnatornych
organov - torzo ¢loveka.

Kompenzaéné pomocky: dotykové interaktivne tabule, kalkulacky, tabulky na matematické
operacie,elastické lana na cvi¢enie SM systém, HRV biofeedback.

Relaxacné pomdcky: Fit lopty, posililovacie Stroje na cvicenie.

Sucastou Skolského objektu je udrziavany priestranny Skolsky dvor s lavickami, S
asfaltovymi chodnikmi vyuzivanymi na kolobezkovanie. Prijemnti atmosféru dotvara
i bylinkova zahrada, o ktoru sa staraju ziaci pod vedenim pedagdgov.

Skola neméa vlastnu jedalen, a preto sa iaci praktickej $koly stravuji v jedalni SZS na
InZinierskej ulici. Stcastou priestorov Skoly su aj priestory pre vedenie Skoly a pre
potrebnych nepedagogickych zamestnancov so zodpovedajucim technickym vybavenim
a nabytkom.

Nemenej dolezitou sucastou su aj priestory na odkladanie odevov a obuvi nielen
ziakov, ale aj zamestnancov Skoly a spolo¢né priestory pre hygienu, vratane WC, Ziakov
a ziacky, ulitel'ov a ucitel’ky vybavené davkovacmi na tekuté¢ mydlo, zadsobnikmi na toaletny
papier a na jednorazové utierky.

11. Skola ako Zivotny priestor

Sucast'ou kazdodenného Zivota je prijemné Skolské prostredie. NaSe deti sa snazime
vychovavat nielen priamym vychovnym pdsobenim, ale aj estetizaciou prostredia Skoly,
kvetinovou vyzdobou, navitevami roznych kultirnych podujati, hlavne Statneho divadla
v Kosiciach, pozyvanim umelcov do Skoly — PreSovské koCovné divadlo, ¢i usporaduvanim
kultirnych akcii priamo v Skole.

Vedenie Skoly sa systematicky snazi odstrafiovat’ nedostatky a vylepSovat’ podmienky
nielen pre realizaciu vychovno-vzdelavaciecho procesu (vymena vsetkych starych Skolskych
lavic a stoli¢iek za nové, renovacia Skolskych tabul’ v triedach, vymena starych, zdravie
ohrozujucich okien za plastové v celej budove skoly, nakup nového Skolského nabytku,
vytvorenie oddychovych zén pre ziakov na chodbach 1 v triedach, rekonstrukcia socidlnych
zariadeni...) Za nie menej dolezité povazuje aj zlepSovanie pracovného prostredia
zamestnancov (dokupenie osobnych skriniek, pracovnych stolov, stoli¢iek do zborovne Skoly,
satnikovych skriniek, zasobnikov na pitnt vodu, ...).

Triedy po estetickej stranke upravuju jednotlivi triedni ucitelia v spolupraci so ziakmi.
Starostlivost’ o Gipravu chodieb a spolo¢nych priestorov je v rukach Sikovnych pedagogov.



K prijemnej pracovnej atmosfére neodmyslite'ne patria aj dobré medzil'udské vztahy,
zalozené na otvorenosti, empatii a schopnosti nacuvat’ a porozumiet” druhym. Sme Skolou
rodinného typu, kde ,,kazdy kazdého poznd*“, s priatel'skym pristupom k ziakom, kde ucitel’
a vychovavatel je ich partnerom.

12. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Budova aj areal $koly, vratane priestorov na vyudovanie, spifiaji bezpenostné
a zdravie chraniace kritérid na prevadzku Skoly. Bezpecnosti a ochrane zdravia pocas
vychovno-vyucovacieho procesu a vytvaraniu vyhovujicich podmienok na pracu venujeme
vel’ku pozornost’ a pripisujeme im vel’ky vyznam.

Na zaciatku Skolského roka na prvej triednickej hodine ana prvych vyucovacich
hodinach jednotlivych predmetov st ziaci pouceni o dodrziavani zasad bezpecnosti a ochrany
zdravia. Tieto zasady s rozpracované v §kolskom poriadku. Zamestnanci $koly pravidelne
absolvuju Skolenia zamerané na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu,
1x ro¢ne uskuto¢nujeme pre ziakov a zamestnancov cviény poziarny poplach. Stcast'ou st
pravidelné kontroly priestorov $koly predovsetkym komisiou BOZP a bezpecnostnym
technikom. Pravidelne, v uréenych intervaloch, vykonavame predpisané revizie a nasledne
odstranujeme nedostatky nimi zistené.

V odbornych ucebniach st vypracované a na vidite'nom mieste umiestnené pokyny
pre pracu v jednotlivych uc¢ebniach (prevadzkovy poriadok ucebne), v priestoroch cvicebne je
ucitel’ telesnej vychovy povinny denne skontrolovat stav telocviéného naradia, pripadné
nedostatky okamzite nahlasit’ vedeniu Skoly.

Pred vyu€ovanim, po vyu€ovani a pocas prestavok je zabezpefeny dozor ucitel'ov nad
ziakmi podl'a vopred vypracovaného harmonogramu, ktory je zverejneny v zborovni Skoly
a na jednotlivych chodbach. Vo vnutornom poriadku $koly st definované povinnosti ucitel'ov
vykonavajicich dozor. Ziaci maji zakazané nosit do $koly predmety ohrozujiice zdravie.
V celej skole aj v areali je zakazané fajcit’.

Ulohy bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci pomaha Skole plnit externy
bezpecnostny technik a zdravotnik Skoly.

Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov vo vychove a vzdelavani v Skole 1
mimo $koly postupuje podl'a § 2 ods. 18 vyhlasky ¢. 322/2008 Z. z.
1) pri kupani a pri plaveckom vycviku je v jednej skupine najviac pét ziakov, ziakov s
viacnasobnym postihnutim a Ziakov podla § 6 ods. 6, mdze byt s inStruktorom vo vode
najviac jeden Ziak,
2) pri lyZiarskom vycviku ma jeden inStruktor v skupine najviac osem Ziakov,
3) pri Skolskom vylete je pocet Ziakov v skupine rovnaky alebo niz§i ako pocet Ziakov v
triede, ak je pocet ziakov v skupine pri Skolskom vylete vyssi ako pocet Ziakov v triede,
riaditel’ Skoly zabezpeci ucast’ d’alSej poucenej plnoletej osoby.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane je
neoddelitenou stcastou teoretického vyuCovania a praktickej pripravy ziakov v Praktickej
Skole. V priestoroch uréenych na prakticka pripravu st podla platnych technickych predpisov
vytvorené podmienky na bezpednu pracu. Ziaci st dokladne a preukazatelne oboznameni s
predpismi o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi a technickymi predpismi,
technickymi normami, s pravidlami bezpec¢nej obsluhy technickych zariadeni a pouzivanim
ochrannych prostriedkov. Dodrziavanie tychto predpisov sa vyzaduje a kontroluje.



Ak préaca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverend priamym dozorom obsiahnut
vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia ziaka bezprostredne
zasiahnut'.

Ziaci maju zakazané vykonavat’ prace so zvy$enym nebezpedenstvom.

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a pedagogickych pracovnikov pri
vzdelavani:
= zdravé prostredie tried (nabytok zodpovedajuci vyske ziakov, protiSmykova podlaha,
dostatocné denné svetlo, moznost’ ochrany pred priamym slne¢nym svetlom, vetranie,
osvetlenie, vykurovanie),
= priestor pre oSetrenie Urazu a ku kratkodobému pobytu zraneného, resp. chorého ziaka,
= lekarnicky vybavené podla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP, linku
dovery, policiu,
= zabezpeceny vhodny pitny a stravovaci rezim,
= dodrziavanie zakazu fajCenia, pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok
v Skole a jej okoli a na vSetkych akciach mimo priestoru Skoly organizovanych skolou.

II. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogické principy Skoly

Vychovno-vzdelivaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave Ziakov na Zivot. Dat’ Sancu
kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu umoZnené zazit’
uspech. Formovat’ u Ziakov zdravy Zivotny §tyl, vzah ku kultirnemu bohatstvu naroda,
socialne citenie a hodnotové orientacie.

V spolupraci srodiémi Ziakov vychovat" pracovitych, samostatnych,
zodpovednych a citlivych Pudi.

Prakticka $kola poskytuje moznost’ ziakom fyzicky a psychicky dospiet’ tak, aby
mohli ¢o najsamostatnejSie Zit' v domacom prostredi alebo v chranenom byvani a pracovat’ v
chranenom pracovisku. Ciel'om Skoly je pripravit' ziakov na zivot v rodine, na sebaobsluhu,
na rozne jednoduché praktické prace, vratane prac v domacnosti, zacvi€it' ich v pracach
profilujuceho volite'ného predmetu ana vykonanie jednoduchych pracovnych c¢innosti,
spravidla pod dohl'adom inej osoby.

2. Zameranie Skoly a stupei vzdelania

Zameranie praktickej Skoly podla profilujicich predmetov sa realizuje Vv dvoch
odboroch:
» domace prace a udrzba domacnosti
» vyroba keramiky.

Ciel'om Praktickej skoly v odbore domace prace a udrzba domacnosti je, aby Ziaci
ziskali zakladné zrucnosti a navyky v pomocnych pracach v domacnosti, podla




individualnych moznosti a schopnosti kazdého ziaka s MP, s perspektivou ich vyuzitia aj v
kazdodennom zivote.

Cielom Praktickej skoly v odbore vyroba keramiky je poskytnut’ ziakom zakladné
vedomosti a zrucnosti v oblasti T'udovych remesiel, keramickej vyroby. Nadobudnuté
zru¢nosti maju ziaci vyuzit' pre potreby vlastnej rodiny, pripadne pre prace v chranenej dielni,
pre vlastné poteSenie a sebarealizaciu.

Prakticka skola poskytuje kvalitné nizsie stredné odborné vzdelavanie zamerané na rozvoj
kl'a¢ovych spdsobilosti ziakov.

Dalsie ciele $kolského vzdeldvacieho programu:

» Rozvijat’ komunika¢né kompetencie ziakov.

» Posilnovat’ ¢itatel'ski gramotnost’, pestovat’ lasku ku kniham a kultirnym hodnotam

rozvijajucim hodnotovu, etickil a emocionalnu stranku osobnosti ziakov.

» Rozvijat’ digitalnu gramotnost’ Ziakov.

» Vyuzivanim multimedialnej techniky zmenit' klasicki $kolu na Skolu s tvorivym,
kreativnym duchom, na Skolu, v ktorej Zziaci budi ziskavat nové vedomosti,
informéacie a zivotné zru¢nosti hravou netradi¢nou formou.

Podporovat’ ¢innost’ Sportovych krazkov a pohybové aktivity v prirode.
Posiliiovat’ vychovu ziakov k zdravému zivotnému $tylu.
Dosiahnut’ ¢o najvyssi stupen socializécie.

YV V

Sme Skolou rodinného typu. Nasim cielom je vzdeldvat a vychovavat’ naSich Ziakov
tak, aby boli ¢o najviac pripraveni pre zZivot. Pestujeme v nich doveru vo vlastné schopnosti,
u¢ime ich vazit’ si samych seba a vytvarame im priestor na to, aby objavili v sebe to, v ¢om st
dobri — vynimocni, rozvijali to a tesili sa z vlastnych uspechov!

Snazime sa V ¢o najvicsej miere zapojit’ rodicov do zivota $koly. Vzhl'adom na to, ze
nasa spolo¢nost’ stale nie je pripravena prijat’ bez obmedzeni medzi seba deti s MP, snazime
sa pontknut’ nasim ziakom bohatt krizkova ¢innost’, aby zmysluplne travili vol'ny ¢as ako aj
rozvijali svoje vynimo¢né schopnosti, ktoré sme objavili pocas vyucovacieho procesu. Vd'aka
polohe skoly su neoddelitelnou stcastou naSej vychovno-vzdelavacej prace exkurzie,
pravidelné navstevy galérii, muzei, divadelnych predstaveni, kniznice, ¢im nendsilnou formou
vyrazne pomahame nasim detom zaclenit’ sa do spolo¢nosti zdravych l'udi.

V ramci Skolskych aj mimoskolskych aktivit posiliiujeme vychovu deti a ziakov k
zdravému zivotnému Stylu a realizujeme aktivity a programy na podporu zdravia a zdravého
zivotného §tylu. Pravidelne 2- krat rocne organizujeme ,,Den zdravého zivotného Stylu®.

Pravidelne zapajame Ziakov do réznych pohybovych aktivit (Skolsky maratén, Kosicky
minimaratén), podporujeme c¢innost’ Sportovych krazkov a pohybové aktivity v prirode (Skola
Vv prirode, Denny letny tabor- turistické vychadzky pocas letnych prazdnin). ZvySeni pozornost’
venujeme vzdeldvaniu ucitelov telesnej a Sportovej vychovy (cvicenie SM systém, netradi¢né
nacinie v telesnej a Sportovej priprave, netradicné pohybové hry v skolskej TSV a vol'nocasovych
aktivitach).

Nasi ziaci dosahuju nielen vyborné vzdelavacie vysledky, samozrejme v ramci svojich
moznosti vyplyvajucich z ich diagnéz, ale su Gispe$ni aj na réznych sutaziach Sportového, ¢i
umeleckého charakteru. V keramickej dielni Ziaci vyrabaji malé umelecké dielka. Mame
Skolsky casopis ,,Vojko“, ktory vychadza raz za Stvrtrok, pontka zdbavu, poucenie
ainformuje o zivote v S8kole. VSetky akcie Skoly aj informacie onej sa pravidelne
uverejiiované na webovej stranke skoly.

Cely Skolsky rok je popretkdvany aj aktivitami v ramci enviromentalnej vychovy a
protidrogovej prevencie.



Stupen vzdelania

ISCED 2C

Nizsie stredné odborné vzdelanie - ziska ziak po absolvovani tretiecho ro¢nika vzdelavacieho
programu Praktickej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je zdverecné vysvedcenie s
uvedenim zamerania ¢innosti, ktoré je ziak schopny vykonavat.

3. Profil absolventa

Prakticka Skola je jedna z moznosti rieSenia dalSicho vzdelavania a naslednej
integracie Ziakov s mentalnym postihnutim do spolo¢nosti. Ulohou Praktickej $koly je
pripravit’ Ziakov na zivot v rodine - na sebaobsluhu a praktické prace v domacnosti, zacvi€it
ich v pracach profilujuceho volitel'ného predmetu tak, aby mohli vykonavat zmysluplna
pracu v chranenych pracoviskach.

Prakticka Skola nie je profesijne zamerana na zvladnutie u¢ebného odboru, preto po jej
absolvovani neziskavaju Ziaci vyucny list, ale vysvedcenie o absolvovani Praktickej Skoly so
zameranim na pomocné prace v odbore vyroba keramiky av odbore domace prace a
udrzba domacnosti pod dohl'adom zodpovednej osoby.

4. Pedagogické stratégie

Vyber metéd a foriem prace je zamerany na to, aby jednotlivé metddy a formy
rozvijali kI"aiCové spoOsobilosti a boli v sulade so zamermi Skoly. Stratégia vyuCovania si
vyZaduje ich premysleny vyber, logické usporiadanie a kombinovanie, ¢o sa kladne odzrkadli
V motivacii ziakov a ich aktivite na vyu€ovani.

V nasej praci preferujeme nasledovné metody a formy vyucovania:

e metodu viacnasobného opakovania informécie,

e metodu nadmerného zvyraznenia informacie,

e metdodu multisenzorického sprostredkovania informacie,

e metddu intenzivnej motivacie ,

e metddu zapojenia kompenzacnych technickych prostriedkov,
e metodu postupnej symbolizécie,

= zazitkové ucenie,

= didaktické hry, hry zamerané na tvorivost,

= vyuzivanie multimedidlnej techniky,

= individudlny pristup,

= organizovanie pobytov v prirode, turistickych vychadzok,
= realizdcia exkurzii, ndvstev muzei, galérii, expozicii.

5. Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie

Priprava v Praktickej $kole trva najviac tri roky. Vzdelavanie v triede PS sa organizuje
dennou formou $tadia. Skolsky vzdelavaci program Praktickej $koly zahffia teoretické
a prakticko-odborné vyucovanie v rozsahu piatich pracovnych dni v tyzdni. V jednom
vyucovacom dni maju Ziaci maximalne 6 vyucovacich hodin. Na zaklade odporti¢ania lekara
moze byt Ziak oslobodeny od vzdelavania urc¢itého predmetu alebo jeho Casti, ¢im mozeme



skratit’ pobyt dietat’a v Skole (napr. na 20 hodin tyzdenne, teda 4 vyucovacie hodiny denne, z0
zdravotnych dovodov).

Teoretické vyuCovanie je realizované v priestoroch jednotlivych tried. Prakticko-odborné
vzdelavanie spravidla prebieha v odbornych ucebniach (keramicka dielna, Skolska cvi¢na
kuchynka, ...).

I11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

VSeobecné pravidla hodnotenia

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut' ziakovi
a jeho rodiCom spétna vdzbu o tom, ako ziak zvlada ucivo, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké su jeho pokroky.

Stcastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, Co je mimoriadne dolezité,
anavod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Hodnotenie ma byt pre Ziaka
motivujiace. Dolezité je uplatiovat’ primerani naro¢nost’ a pedagogicky takt, sustredit’ sa na
individudlny pokrok kazdého Ziaka, neporovnavat’ vykony ziakov navzijom, nerozdelovat
ich na UspeSnych a neuspesnych!

Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost'ami a sposobilostami v ramci
individudlnych moznosti kazdého Ziaka s ohl’adom na stupeit mentalneho postihnutia. Ziaci s
cielavedome vedeni k sebahodnoteniu a sebakontrole.

Pri vychove a vzdelavani ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je nevyhnutné
reSpektovat’ obmedzenia, ktoré su podmienené zdravotnym znevyhodnenim Ziaka a
uplatiovat’ poziadavky, ktoré ma predpoklad splnit’. Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu a
spravania nehodnotime negativne tie vykony ziaka, ktoré st ovplyvnené jeho zdravotnym
stavom, ak z tejto pric¢iny nema moznost’ splnit’ alebo vykonat’ ich lepsie.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov vychadzame z Metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu ¢. 18/2015 na hodnotenie ziakov v Praktickej Skole.

Metody a formy overovania vedomosti a schopnosti Ziakov

Podl’a sposobu vyjadrovania sa ziakov pri skusani vyuzivame:.
= Ustne skusanie — hovoreny prejav, prednes, ...
= Pisomné skuSanie - pisomné préce, diktaty, ...
= Praktické ¢innosti — overovanie zrucnosti pri vareni, vySivani, Siti, modelovani, tkani.




Podl'a poctu sucasne skusanych ziakov realizujeme:

= Individualne skusanie
= Skupinové skusanie
= Hromadné, frontalne skiiSanie.

Pri hodnoteni vo vSetkych predmetoch pristupujeme ku kazdému ziakovi individuélne,
hodnotime nielen jeho vedomosti a zrucnosti, ale aj jeho snahu, zapajanie sa do ¢innosti,
plnenie si povinnosti a pokrok.

Kvoli ziskaniu spdtnej vidzby, ziskaniu informacii, ako sa Zziaci ucia, odhaleniu
a diagnostikovaniu nedostatkov, chyb, t'azkosti a pri¢in Vv procese ucenia sa ziaka kvoli ich
odstraneniu a zefektivneniu jeho ucebnej cinnosti vyuzivame velmi casto formativne
hodnotenie, ktoré nebyva spojené s klasifikdciou ziakov. Priebezné a zavere¢né hodnotenie
ziakov je spojené so sumativnym hodnotenim.

Spravanie

* Hodnotenie spravania sa odvija od dodrziavania Skolského poriadku, s ktorym st Ziaci
obozndmeni vzdy v prvy den v skole a rodi¢ia na prvom rodi¢ovskom zdruZzeni.

= Hodnoti sa aj spravanie na Skolskych akciach, reprezentovanie $koly, mimoriadne
udalosti na verejnosti.

= Spravanie hodnoti triedny ucitel’, navrhuje vychovné opatrenia, poddva navrhy na
znizenu zndmku zo spravania. Znizeni znamku zo spravania udel'uje riaditel’ Skoly po
prerokovani v pedagogickej rade.

= VyuZivaju sa Styri stupne hodnotenia:
1 —vel'mi dobré, 2 —uspokojivé, 3 — menej uspokojivé, 4 — neuspokojivé

2. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budu
pridelovat’ na zaklade:

= Pozorovania (hospitacie)

= Rozhovoru

= Sledovania pokroku Ziakov pod vedenim ucitel'a

= Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

= Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim Skoly

=  Vzijomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny* )

3. Hodnotenie $koly

Pravidelne monitorujeme:
= Podmienky na vzdelanie
o spokojnost’ s vedenim Skoly a ucite'mi
prostredie — klima skoly
priebeh vzdelavania — vyucovaci proces — metddy a formy vyucovania
vysledky vzdeldvania
riadenie Skoly
uroven vysledkov prace Skoly.

O O O O O



Kritériom pre nas je:
= Spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov
= Kuvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:
= Dotazniky pre ziakov a rodicov

= Analyza GspesSnosti Ziakov

= SWOT analyza.

Kazdoro¢né zhodnotenie kvality a urovne Skoly je obsiahnuté v sprave o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti a vysledkoch Skoly za uplynuly Skolsky rok.

4. Poziadavky na kontinuilne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly

Vedenie Skoly kazdoro¢ne v plane kontinualneho vzdeldvanie zadefinuje hlavné ciele
a zameranie Skoly v oblasti celozivotného vzdelavania, ktoré determinuji vyber vzdelavacich
programov z ponuky vzdeldvacich institucii.

V rozvoji kl'icovych a profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
podporujeme hlavne nasledovné zamerania:

e Rozvoj odbornych kompetencii v oblasti rozvoja remeselnych zrucnosti (hrnciarstvo,
tkanie, pali¢kovanie...).

e Vzhl'adom na dobré materialno-technické vybavenie skoly v oblasti IKT podporujeme
vzdelavania na zdokonalovanie, prehlbovanie ainovovanie informaénych
kompetencii pedagégov na réznych pozivatel'skych trovniach, s cielom inovovat
vyucovaci proces s podporou informa¢nych a komunika¢nych technologii v réznych
predmetoch a rozvijat’ IKT kompetencie u Ziakov.

Vedenie Skoly spolu s vediicimi MO sleduje ako Skole prospela Gcast’ pedagogickych
zamestnancov na vzdeldvaniach, aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr.
uplatiovanie ziskanych zru€nosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe
pedagoga). Pravidelné vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia
edukacného procesu Vv Skole. Po absolvovani jednotlivych vzdelavacich aktivit zamestnanci
Skoly raz roc¢ne vramci celoskolského metodického zdruZenia podaju ostatnym kolegom

formou prezentacie vystupné informacie zo vzdeldvania. Metodické materiadly zo vzdeldvani
sa nasledne eviduju v Skolskej kniZnici.



IV. Uéebny plan §kolského vzdelavacieho programu

Nézov SkVP Skolsky vzdelavaci program pre prakticka $kolu
Kod a ndzov u¢ebného zamerania | 6492200 domace prace a udrzba domacnosti
Stupent vzdelania ISCED 2C

Dizka $tadia 3 roky

Forma S$tudia dennd

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh skoly Statna

Ucebny plan pre prakticki Skolu

ISCED 2C

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti
a vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe v ro¢niku

1. 2. 3. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 10 10 10 30
Vzdelavacia oblast’ — vyucovaci predmet
Jazyk a komunikicia 1+ 1+ 1+ 3
o Slovensky jazyk a literatura
Matematika a praca s informaciami 2 2 2 6
e matematika
Clovek a spolo¢nost’ 1 1 1 3
e yychova k mravnosti a obcianstvu
Umenie a kultira 1 1 1 3
e hudobnd vychova 1+ 1+ 1+ 3+
e yytvarnd vychova
Zdravie a pohyb 2 2 2 6
e telesnd a Sportovd vychova
ODBORNO-PRAKTICKE 10 10 10 30
PREDMETY
rodinnd vychova 1 1 1 3
zdravotnd vychova 2 2 2 6
rucné prdce a Sitie 1 1 1 3
priprava jeddl a vyziva 3+ 3+ 3+ O+
domdce préce a tidrzba domdcnosti 1+ 1+ 1+ 3+
VOLITEECNE PREDMETY 6 6 6 18
remeselné prdce 2 2 2 6
vyroba keramiky 3+ 3+ 3+ 9+
SPOLU 26 26 26 78




Poznamky k ucebnému planu:

a)

b)

d)

9)

h)

Pocty vyucovacich hodin v ucebnom plane pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum podl'a rdmcového ucfebného planu Statneho vzdeldavacieho
programu.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je 26 hodin; za
celé $tadium minimalne 78 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyuéba v Praktickej $kole
sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na
opakovanie a doplnenie uciva, vychovno-vzdelavacie kurzy, atd’..

Pri vyuCovani odborno-praktickych a profilujacich predmetov sa ziaci delia na
skupiny. Trieda s viac ako 8 ziakmi sa deli najviac na 2 skupiny, s minimalnym
poctom 4 Ziaci, najmd s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky, pricom v skupine je najviac 5 Ziakov.

Vzdelavaciu oblast ,.Clovek a spolo¢nost tvori vyuovaci predmet vychova k
mravnosti a ob¢ianstvu. V pripade zdujmu Ziakov je mozné zaradit' do vzdeldvacej
oblasti vyucovaci predmet ndbozenska vychova, ktorého dotaciu hodin vyuzije skola z
disponibilnych hodin.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb“ je vyuCovaci predmet telesna a
Sportova vychova (pre ziakov s telesnym postihnutim zdravotna telesnd vychova).
Vyucovaci predmet telesna a Sportova vychova sa vo vSetkych ro¢nikoch vyucuje
spravidla oddelene pre chlapcov a dievc¢ata, pricom mozno utvarat’ skupiny zo ziakov
najblizsich ro¢nikov. Najvyssi pocet ziakov v skupine je zhodny s poctom ziakov v
triede. Dalsia skupina vznikne aZ po naplneni predchadzajucej skupiny na maximalny
pocet. Vyucovaci predmet mozno spajat’ do viachodinovych celkov. Vyucovacie
hodiny vyu€ovacieho predmetu zdravotna telesna vychova je mozné delit’ na skupiny s
maximalnym poctom v skupine 8 Ziakov. Skupiny moZno utvarat aj zo Ziakov
najblizich ro¢nikov. Dalsia skupina vznikne aZ po naplneni predchadzajicej skupiny
na maximalny pocet. Skupina zdravotnej telesnej vychovy sa zriadi pri po¢te najmene;j
Styroch Ziakov.

Struktira volitelnych vyu¢ovacich predmetov je v plnej kompetencii riaditel’a $koly.
V ramci stanoveného poctu hodin sa mézu vyucovat’ volitelné predmety jednotlivo
alebo v celnej kombindcii. V d’alSom ro¢niku sa vyber volitel'nych predmetov moze
zmenit'.

Ucebny plan je rozsireny v Skolskom vzdelavacom programe podla zamerov skoly o 5
disponibilnych hodin, ktoré zohladiuji diferenciaciu podla zamerania PS. Posiliuji
odborno-praktické vzdelavanie a boli vyuzité aj na rozsSirenie hodinovej dotacie
zakladného uciva v povinnom predmete slovensky jazyk a literatara.

Trieda sa moze pri vyucovani odborno-praktickych a profilujucich predmetov delit’ na
skupiny podl'a su¢asne platnej legislativy.

Obsah voliteI'nych - profilujicich predmetov sa prebera v konkrétnej pracovnej €innosti.
Ziaci navitevuju §tylizované pracovisko, kde nacviduju pracovné &innosti, ktoré budi
potrebovat’ v chranenom pracovisku.



IV. Uc¢ebny plin Skolského vzdelavacieho programu

Nézov SkVP Skolsky vzdelavaci program pre prakticka $kolu
Kod a ndzov u¢ebného zamerania | 6492200 vyroba keramiky

Stupent vzdelania ISCED 2C

Dizka $tadia 3 roky

Forma S$tudia dennd

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh skoly Statna

Ucebny plan pre prakticki Skolu

ISCED 2C
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Pocet tyzdennych vyucovacich hodin vo
a vyucovacich predmetov vzdeldvacom programe v ro¢niku
1. 2. 3. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 9 9 9 27
Jazyk a komunikacia 3
yo Slovensky jazyk a literatura 1+ 1+ 1+

Matematika a pr.z'lca s informaciami 2 2 )

__* matematika

Clovek a spolo¢nost’ _ ‘ 1 1 1 3
e  Vychova k mravnosti a obcianstvu

Umenie a kultira 1 1 1 3
o hudobna vychova 1+ 1+ 1+ 3
®  Vytvarnd vychova

Zdravie a pohyb 2 2 2 6
o telesna as“portovd,vychova

ODBORNO-PRAKTICKE PREDMETY 10 10 10 30
e rtodinna vychova 1 1 1 3
e zdravotna vychova 2 2 2 6
e rucné prace a sitie 1+ 1+ 1+ 3
e priprava jeddl a vyZiva 3 3 3 9
o domdce prace a udrzba domdcnosti 1+ 1+ 1+ 3

VOLITEENE PREDMETY 7 7 7 21
o remeselné prace 2 2 2 6
e Vyroba keramiky 3+ 3+ 3+ 9+

DISPONIBILNE HODINY 5 5 5 15

SPOLU 26 26 26 78




Poznamky k ucebnému planu:

a)

b)

Pocty vyucovacich hodin v u¢ebnom plane pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuja
nevyhnutné minimum podla rdmcového wuclebného planu Stitneho vzdeldvacieho
programu.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je 26 hodin; za
celé $tadium miniméalne 78 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyuéba v Praktickej $kole
sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, vychovno-vzdelavacie kurzy, atd’..

Ucebny plan je rozsireny v Skolskom vzdelavacom programe podla zamerov Skoly o 5
disponibilnych hodin, ktoré zohladiiuju diferenciaciu podla zamerania PS. Posiliuji
odborno-praktické vzdelavanie a boli vyuzité aj na rozSirenie hodinovej dotacie
zakladného uciva v povinnom predmete slovensky jazyk a literatara.

Trieda sa mdze pri vyuCovani odborno-praktickych a profilujacich predmetov delit’ na
skupiny podl'a sucasne platnej legislativy.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet mozno spéjat’ do viachodinovych celkov.

Obsah volitel'nych - profilujicich predmetov sa prebera v konkrétnej pracovnej ¢innosti.
Ziaci navitevuju §tylizované pracovisko, kde nacviduju pracovné &innosti, ktoré budu
potrebovat’ v chrdnenom pracovisku.



V. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo

Statneho vzdelavacieho programu a reflektuji profil absolventa a zameranie $koly.

Obsahujua:

N

Nookw

Charakteristiku predmetu

Rozvijajice ciele, predmetové sposobilosti, vychadzajice z kl'a¢ovych
sposobilosti

Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsah

Poziadavky na vystup

Metody a formy prace — stratégie vyucovania

Udebné zdroje

Hodnotenie predmetu

Ucebné osnovy st sucastou SkKVP a su dostupné v printovej podobe.




