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Riaditel’ Strednej odbornej $koly polytechnickej v Ruzomberku vydava smernicu,
ktord riesi Struktaru kariérovych pozicii pedagogickych a odbornych zamestnancov
v $kolskom roku 2022/2023 v sulade s § 35 ods. 6 - § 39 zédkona €. 138/2019 Z.z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
(dalej len ,, zdkon €. 13/2019 Z.z.).

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1) V zmysle § 35 odst. 1 zakona ¢. 138/2019 Z.z. kariérova pozicia je funk¢né zaradenie
pedagogického zamestnanca alebo funkéné zaradenie odborného zamestnanca, ktory
vykonava Specializacné €innosti alebo riadiace ¢innosti.

2) Specializované &innosti mdZe vykonavat pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktory
je zaradeny najmenej do kariérovaého stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec a absolvoval $pecializatné vzdelavanie.

3) Cinnost vedticeho pedagogického zamestnanca a ¢innost’ vediiceho odborného
zamestnanca mdZe vykonavat ten, kto spifia:

a) kvalifika¢né predpoklady,

b) je zaradeny do kariérového stupiia samostatny pedagogicky alebo samostatny odborny
zamestnanec,

¢) podmienky ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca.

Clanok 2
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec Specialista

1) Podla § 36 odst. 1 pedagogicky zamestnanec vykonava $pecializované ¢innosti v tychto
kariérovych poziciach:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

b) triedny ucitel’,

¢) vedici predmetovej komisie,

d) veduci $tudijného odboru,

e) veduici zdujmovej oblasti alebo vedici oddelenia,
f) vychovny poradca,

g) kariérovy poradca,

h) koordinator $kolského podporného timu,

i) Skolsky digitalny koordinétor.

2) Podla § 36 odst. 2 odborny zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti v tychto
kariérovych poziciach:
a) uvadzajici odborny zamestnanec,
b) kariérovy poradca,
¢) vychovny poradca.



Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny zamestnanec koordinuje
a zodpovedd za priebeh adapltaéného vzdelavania a pri ukondeni adaptaéného vzdelavania
hodnoti mieru osvojenia profesijnych kompetencii na vykon pracovnej ¢innosti samostatného
pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca.

Triedny ucitel’ vyucuje v prislusnej triede a v tejto triede koordinuje vychovu a vzdelavanie,
zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentécie, zodpoveda za utvaranie
socialnych vizieb medzi Ziakmi navzajom, medzi Ziakmi a zamestnancami $koly.
Spolupracuje so zdkonnymi zastupcami, pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami. Poskytuje poradenstvo vo vychove a vzdelavani.

Veduci predmetovej komisie, vedici $tudijného odboru a vedici zaujmovej oblasti
koordinuje pripravu pedagogickej dokumentacie v prislu$nej oblasti, podiel’'a sa na
vypracovani navrhu pléanu profesného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov,
vykonava poradenské ¢innost’ zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania v prislusnej
oblasti.

Vychovny poradea vykonéva ¢innosti vychovného poradenstva prostrednictvom
informacnych, koordina¢nych, konzulta¢nych, metodickych a d’al§ich stivisiacich &innosti
a sprostredkiiva odbornu terapeuticko-vychovnt ¢innost'.

Kariérovy poradca vykonava ¢innosti kariérového poradenstva.

Koordinator Skolského podporného timu najmi koordinuje ¢innosti jednotlivych ¢lenov
Skolského podporného timu, koordinuje spolupracu so zdkonnymi zastupcami, planuje
individualne a skupinové aktivity Ziakov uskutoétiované $kolskym podpornym timom

a vyhodnocuje ich u€innost’, zabezpecuje sucinnost’ ¢lenov §kolského podporného timu

s d’al§imi pedagogickymi zamestnancami.

Skolsky digitalny koordinator zabezpecuje najmé poradenstvo a odbornii pomoc v oblasti
zavadzania novych digitdlnych metéd do vychovy a vzdeldvania, zabezpecuje spitni vizbu
pedagogickym zamestnanom v uplatiiovani a vyuzivani digitilnych metdd a foriem vychovy
a vzdelavania a digitalnych prostriedkov vyuZivanych vo vychove a vzdelavani, zabezpeluje
vzdelavanie v oblasti vyuZivania digitalneho obsahu alebo foriem prace s digitalnym obsahom
a zabezpecuje administraciu online testovani.

Clanok 3
Veduci pedagogicky zamestnanec

1) Vedutcim pedagogickym zamestnancom je riaditel’ §koly a zdstupkyne riaditel’a Skoly.
2) Cinnosti a povinnosti vediiceho pedagogického zamestnanca upravuje:
a) § 82 zakona ¢. 311/2001 Zéakonnik prace,
b) § 8a § 9 zdkona ¢. 552/2003 Zékon o vykone prace vo verejnom zaujme,
¢) § 5 zakona €. 596/2003 Zakon o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
d) povinnosti vedticeho pedagogického zamestnanca uvedené v Organizadnom poriadku
skoly,
€) napli prace vediceho pedagogického zamestnanca.



1)
2)
3)

4)

Clanok 4

Proces schvalovania kariérovych pozicii

Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania
Skoly.

Riaditel’ vydéva plan profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, so
suhlasom zastupcov zamestnancov a po prerokovani so zriad’ovatel'om.

Plan profesijného rozvoja vydava riaditel’ najmenej na 1 $kolsky rok a najviac na 5
Skolskych rokov.

Plan profesijného rozvoja moZno poéas jeho platnosti dopliial’ a menit’ v sulade

s aktudlnymi potrebami $koly po prerokovani so zriad'ovatel'om, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade.

Clanok 5

Zavereéné ustanovenia

1) Tato smernica je zavdzna pre vietkych pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly.
2) Théto smernica je zverejnend na internetovej stranke Skoly medzi v sekcii Dokumenty.

Struktura kariérovych pozicii pedagogickych a odbornych zamestnancov bola prerokovana
v pedagogickej rade diia 25.08.2022 bez pripomienok.

Smernica nadobuda uéinnost’ diia 01.09.2022 do odvolania.

V Ruzomberku, dia 25.8.2022

Ing. P{/ﬁd-oravéik

riaditel’ skoly

Prilohy:
Priloha ¢. 1. Poverenie kariérovymi poziciami v §kolskom roku 2022/2023



