Vnutorny predpis

0 prijimani, preverovani a evidencli
oznameni o protispolocCenskej Cinnosti



Stredna priemyselna skola stavebna D. S. Jurkovica, Trnava v stlade s §10 ods.8 zédkona ¢.54/2019 Z.z.
0 ochrane oznamovatel'ov protispoloenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vydava
tento vnutorny predpis.

CL1
Uvodné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis upravuje systém prijimania, preverovania a evidencie oznameni o
protispoloc¢enskej ¢innosti, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni a upravuje tiez
prava a povinnosti zamestnancov Strednej priemyselnej Skoly stavebnej D. S. Jurkovica, Trnava
(d’alej len ,,8koly) v suvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti vyplyvajicej zo zakona
€.54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej cCinnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*)

2. Tento vnutorny predpis je zavdzny pre vSetkych zamestnancov skoly.

CL2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto vnutorného predpisu sa Vv sulade s uvedenym zakonom rozumie:

1) oznamovatePom je fyzicka osoba, ktorej zamestnavatelom je Skola, a ktora v dobrej viere urobi
oznamenie, podanie alebo podnet o pachani protispolocenskej ¢innosti protipravnym konanim svojho
zamestnavatel'a, o ktorom sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania

a) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skongil, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej Cinnosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu,

b) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah eSte nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov,

€) urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

d) zverejnila informacie o protispolocenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny
vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného
vzt'ahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, zZe

i. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania ozndmeni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia podla §10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie a nebola v
primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
ii.  urobila oznamenie a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania
alebo s vysledkom preverenia,
ili.  je dovodna obava, ze protispolocenska ¢innost’ moze predstavovat’ bezprostredné alebo
zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
iv.  je ddvodna obava, ze v pripade urobenia oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom
na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze Skola nezabezpe€i nestranné a nezavislé
preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.
2) oznamenim je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolocenskej
¢innosti,



3) kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavazne;j
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatel’a,
4) zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou
a) trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, §
237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az 268, §
271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a
alebo § 374 Trestného zakona,
b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysujucou dva roky,
C) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom, alebo
d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur,
5) pracovnopravnym vzt'ahom je pracovny pomer alebo dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,
6) dotknutou osobou je fyzicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,
7) zamestnavatelom je osoba, ktora zamestnava najmenej jednu fyzicki osobu v pracovnopravnom
vzt'ahu,
8) konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora vzhI'adom na okolnosti, ktoré su jej zname,
a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, ze uvadzané skutoCnosti su
pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze
opak,
9) odvetné opatrenie je konanie v suvislosti s pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom
oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informadcii o protispoloCenskej Cinnosti a ktoré
oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e) spdsobilo alebo mdze sposobit’
neopodstatnentl uyymu; odvetnym opatrenim podl'a predchadzajucej vety je najma
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,
- skongenie v skiigobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neurgita,
- zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,
- zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
- disciplinarne opatrenie,
- natlak, zastraSovanie alebo obt’aZovanie,
- poskodzovanie dobrej povesti

CL3
Poskytovanie ochrany

1. Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej protispoloenskej ¢innosti, ktoré je spravnym
deliktom, mdze podat’ oznamovatel’ zaroven s oznamenim alebo pocas konania o spravnom delikte;
ziadost’ o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo Ustne do zapisnice organu, ktory je
prislusny na konanie o spravnom delikte (d’alej len ,,spravny orgdn®).

2. Ziadost' o poskytnutie ochrany podl'a odseku 1 obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatel'a, ktory podava zZiadost,, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho zamestnavatel'a;
ziadost’ obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’ alebo je v pracovnopravnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi, ktory
je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a a oznamovatel’ ziada o ochranu aj
pre tito blizku osobu.

3. Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel’, ktory podal Ziadost’ o poskytnutie ochrany podla § 5 ods.
1, urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatel'ovi poskytne ochranu podl'a § 7 a tto
skuto¢nost’ pisomne oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatelovi a uradu; oznamovatel'ovi sa spolu
s oznamenim doruci aj poucenie o pravach a povinnostiach, ktoré oznamovatelovi vyplyvaju z
postavenia chraneného oznamovatela. Doruenim tohto oznamenia zamestnavatelovi sa
oznamovatel stava chranenym oznamovatel'om.



4. Oznamovatel moze namiesto ochrany podla § 7 poziadat’ spravny organ o vydanie pisomného
potvrdenia o tom, ze urobil kvalifikované ozndmenie. Ak spravny organ zisti, ze oznamovatel’ urobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatel'ovi vyda o tom potvrdenie spolu s pouc¢enim o
pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaja v stvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia.

5. Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel’, ktory podal ziadost’ o poskytnutie ochrany podla § 5 ods.
1, neurobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatel'ovi a iradu pisomne oznami tato
skuto¢nost’ s uvedenim dovodov neposkytnutia ochrany a s poucenim o moznosti preskimat
neposkytnutie ochrany podl'a odseku 4.

6. Oznamovatel’, ktorému sa podl'a odseku 3 neposkytla ochrana, méze do 15 dni od dorucenia
oznamenia podl'a odseku 3 poziadat’ sam alebo prostrednictvom uradu nadriadeny spravny organ,
aby preskiimal dévody neposkytnutia ochrany podl'a odseku 3. Nadriadeny spravny organ do 15 dni
od dorucenia ziadosti rozhodne o poskytnuti ochrany podl'a § 7 a tuto skutocnost’ pisomne oznami
oznamovatelovi, zamestnavatel'ovi a uradu, alebo v tejto lehote ozndmi oznamovatel'ovi alebo
uradu, Ze oznamovatel’ neurobil kvalifikované oznamenie.

7. Ak sa v trestnom konani odovzda alebo postupi vec inému organu na konanie o spravnom delikte
po podani ziadosti o poskytnutie ochrany, spravny organ posudi poskytnutie ochrany aj bez podania
d’alsej ziadosti o poskytnutie ochrany.

CL4
Vnitorny systém vybavovania podnetov

1. Zodpovednou 0sobou na plnenie tloh v stilade so zakonom a S touto vnutornou smernicou je riaditel’
Skoly.

2. Od svojich zamestnancov prijima podnet — oznamenie vratane anonymného oznamenia, pricom
za oznamenie sa povazuje uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, postavenia alebo funkcie a ktoré moézu vyznamnou mierou prispiet’ k
objasneniu protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu, ¢i usvedceniu pachatel’a.

CL5
Podavanie a prijimanie podnetov o protispolo¢enskej ¢innosti

Podnety je mozné podavat’ pisomne:
- elektronickou postou na e-mailovt adresu: sekretariat@spslomontt.sk
- postou na adresu SPSS D. S. Jurkovi¢a, Lomonosovova 7, 917 08 Trnava,
- osobne na sekretariate Skoly, ktory je povinny bezodkladne doru¢eny podnet odovzdat'.

Podnety v uzatvorenej obalke by mali byt oznacené ,,Neotvarat’ — podnet*.
Touto formou je mozné podat’ aj anonymny podnet.

CL6
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

1. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdy podnet.

2. Pri presetrovani podnetu sa vychadza z jeho obsahu. Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o
podnet podla tohto vnitorného predpisu, ale na vybavenie podania je prislusny iny organ,
zodpovedna osoba postupi podnet tomuto organu. O tejto skutocnosti informuje podavatela
podania.

3. Zodpovedna osoba je povinna preverit’ podnet najneskdr do 90 kalendarnych dni od jeho prijatia.

4. V odovodnenych pripadoch moze zodpovedna osoba uvedent lehotu prediZit, najviac viak o
d’alSich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa dévod oznami osobe, ktora podala podnet.



5. Pri preverovani neanonymnych podnetov je zodpovedna osoba povinna zachovavat’ ml¢anlivost’ o
totoznosti osoby, ktora podala podnet. Tato povinnost' sa vztahuje aj na osobu, ktord eviduje
registrataru.

6. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podavatela podnetu, ¢i
dotknutého zamestnanca na spolupracu pri preverovani podnetu s ur€enim primeranej lehoty na
poskytnutie si¢innosti.

7. O vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovednd osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skutoénosti uvedené podavatelom podnetu a vyjadri sa ku skutoCnosti z hladiska preverenia
pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti. Vysledok preverenia v pisomnej forme je povinna zaslat’
zodpovedna osoba podavatel'ovi podnetu najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

8. Z preverovania podnetu je vylucena zodpovedna osoba pokial’:

a. podnet smeruje priamo voci zodpovednej osobe

b. vzhladom na skuto¢nosti uvadzané v podnete mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti
zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k
podavatel'ovi podnetu alebo inym dotknutym stranam, ktorych sa podnet dotyka.

CL7
Evidovanie podnetov

1. Evidencia podnetov sa vedie na sekretariate $koly v systéme Fabasoft.
2. 'V elektronickej evidencii (FABASOFT) sa zaeviduje:
- datum dorucenia podnetu
- meno, priezvisko a adresa oznamovatel’a podnetu
- v pripade anonymného podnetu sa uvedie poznamka “Anonymny podnet®
- predmet podnetu
- vysledok preverenia podnetu
- datum skoncenia preverenia podnetu.
3. Kazdy podnet bude opatreny prezencnou peciatkou s Cislom podnetu podla evidencného cisla
podacom denniku a ddtumom dorucenia.
V pripade dorucenia podnetu elektronickou postou na adresu riaditel’a skoly, tato osoba zodpoveda
za zaevidovanie podnetu na sekretariate $koly.
4. Skola je povinna evidenciu podnetov uchovévat tri roky odo dia doru¢enia podnetu.

CL 8
Zaverefné ustanovenie

=

Tento vnatorny predpis je dostupny vSetkym zamestnancom §koly.

S tymto vnutornym predpisom s oboznameni vSetci zamestnanci $koly, o Com je vedend prezencna
listina.

3. Tento vnutorny predpis nadobuda Gcinnost’ od 1. septembra 2023.

N

Ing. Marcel Chrvala
riaditel’ skoly



