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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba Best Practice z oblasti rozvoja kl'acovych kompetencii
a podnikatel'skych zrucnosti. Spolo¢ne sme na predmetnu tému diskutovali, tvorili OPS a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTIacové slova: Best Practice, podnikavost’, kI'i¢ové zrucnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4

Zaver.

Témy: ZvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Skupinové ¢itanie s otdzkami a jeho vyuzitie v edukacii.
2. Diskusny kruh.
3. Tvorba OPS — skupinovy brainstorming.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci brainstormingu a zdiel'ania skisenosti sme navrhli nasledovné inovativne aktivity pre rozvoj

kla¢ovych kompetencii:

»Moja zrucnost, o ktorej v Skole nevedia“ — kazdy ziak prinesie predmet (fotka, kolac, text,
potvrdenie od niekoho) o nejakej zrucnosti, ktora v Skole nema Sancu preukéazat’ (pecenie, hokej,

tvorivé aktivity, starostlivost’ o mladsich sirodencov, atd’.).

Ciel'om je spoznat’ spoluziakov v inom svetle, ale tiez uvedomit’ si schopnosti, ktoré Ziaci ziskavaju
mimo Skoly a ako im mézu byt’ uzitocné v buduicej kariére. Zaroven moze byt toto cvi¢enie podnetom
pre diskusiu o tom, aky Zivotny a pracovny §tyl si clovek moZze zvolit’ — niekto striktne oddel'uje pracu
a sutkromny Zivota ma naplneny vecami, o ktorych druhi nevedia. Niekomu sa pracovné a sukromné
zivoty prelinaju. Kazdy z tychto spdsobov zivota mé svoje vyhody a nevyhody. Pripadne mézeme na
aktivitu nadviazat’ s modelom RIASEC od J. Hollanda a d’alej diskutovat’ o kariérnych preferenciach

Ziakov.

Co nas spaja — V skupine povieme Ziakom, aby sa spoloéne dohodli na zruénostiach, ktoré zdiel'aju
vSetci (ziakov mozno rozdelit’ na mensie skupiny bud’ ndhodne, alebo na zaklade kIi¢a, ktory v danej
chvili u¢itel’ poklada za vhodny). Cvi¢enie okrem témy zrucnosti tiez vedie k pocitu spolupatri¢nosti

a posilnuje kohéziu v triede.

Kola¢ ¢asu/zruénosti — Ziakom ukaZzeme, ako si vytvorit’ kolatovy graf, ktory im povie kol’ko ¢asu
venuju jednotlivym aktivitdm v ich zivote, ktorym c¢innostiam a aké zru€nosti pri tom zapajju (aj pri
¢innostiach ako pozeranie televizie, hranie pocitacovych hier a pod... Motivujeme ich k rozmyslaniu
nad tym, ktoré z tych zrucnosti/Cinnosti by chceli posilnit; ktoré zrucnosti maji a vobec sa tu

neukazali? Su to moje zanedbavané zrucnosti — nemaju na ne ¢as, pevni vol'u, nemaju podporu?

Pomocou vyssie uvedenych aktivit rozvijame najmai tieto kI'i¢ové kompetencie:
e Timova praca — schopnost’ spolupracovat’ v rozmanitych timoch a vyjednédvat a

zvladat’ konflikty




e Tolerancia nejednoznacnosti — schopnost’ zvladat’ neistotu, nepredvidatelnost’,
konfliktné zadania a viacnasobné poziadavky. Schopnost’ pracovat’ efektivne v
neistom prostredi.
e Pracovna etika — schopnost’ demonstrovat’ osobnu spolahlivost’ a efektivne
pracovné navyky, napr. presnost, produktivnost, ¢asovy manazment, integrita a
etické spravanie, zodpovednost’
o Kreativita — schopnost’ prichadzat’ s inovativnymi rieSeniami, pozriet’ sa na
problém z netradi¢nych uhlov pohl'adu, nachadzat’ netypické spojenia a kom- binacie (v pévodnom

zozname nie je)

Odporucame vyssie uvedené aktivity k implementacii do pedagogického procesu.
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