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11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a brainstorming na tému pripravy na povolanie.

Diskusnou témou boli aj transforméacie pracovného trhu v ére priemyslu 4.0. Na zaver stretnutia

sme tvorili pedagogické odporticanie.

Krlacové slova: vzdelavanie 4.0, priemysel 4.0, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Témy: priemysel 4.0, prepojenie teorie s praxou.

Edukacna prezentacia.
Citanie odbornej literatury.
Diskusia.

Zaver.

Program stretnutia:

1.

Interaktivna prezentacia od koordinatora klubu.




2. Analyza literatury — SQ4R.
3. Diskusia na tému transformacii v priemysle 4.0.

4. Zaver.

13. Zavery a odporucania:

Pri diskusii o premenach a transformaciach v priemysle 4.0 sme diskutovali o0 moznostiach
implementacie personalizovaného vyucovania do edukacie. Personalizované vyucovanie

v akomkol'vek predmete ma vyhodu, pretoze dokaze flexibilne reagovat’ na potreby ziaka, a stavia
ho a jeho kognitivny proces do popredia. Pojem ,,personalizované vyucovanie* vznikol zaCiatkom
60-tych rokov 20. storo¢ia. Jeho jedinu presna definiciu sme v odbornej literatiire nenasli najma

preto, lebo personalizované vyucovanie je stale sa vyvijajucim pojmom.

Definovali sme si dva ciele personalizovaného vzdelavacieho spektra:

- personalizacia pre Ziaka, v ktorej ucitel’ prispdsobi ucenie,

- personalizacia uciaceho sa, v ktorej si ziak rozvija zru¢nosti na prispdsobenie svojho

vlastného ucenia sa.

Pri personalizovanom vyucovani je tempo vyucby a vyucbovy pristup optimalizovany pre potreby
kazdého ziaka. Prave od potrieb Ziaka sa odvijaju ciele vzdelavania, pristupy k vyucbe a obsah
vyucby. Vyucovanie zamerané na ziaka zabezpe€uje zmysluplnost’ a relevantnost’ vzdelavacich
aktivit, ktoré su Casto ziakmi iniciované a riadené ich zdujmami. Je to vzdelavaci pristup, ktorého
cielom je prisposobit’ uéenie sa silnym strankam, schopnostiam a zaujmom kazdého Ziaka. Casto
modzeme do personalizovaného vyucovania zahrt aj vzdelavaci plan pre ziakov reflektujuci ich
jedinecné potreby, mdze zahinat’ experimentalne vzdelavanie, vyucbu pod vedenim ucitel’a,
skupinovu pracu, flexibilné hodiny aj online vzdelavanie. Pre priemysel 4.0 je typicky déraz na
individualitu pracovnika, na jeho potreby a na vacsi priestor pre individualnu kreativitu na

pracovisku.

Z odbornej literatury vyplyva, Ze najCastejsie je personalizované vyucovanie orientované na tempo
alebo na Ziakov — obidva typy su navrhnuté tak, aby ziaci mali va¢Siu kontrolu nad tym, ako sa chca
ucit’ alebo Co sa chct ucit’. Ziaka hodnotime individuélne, poskytujeme mu spitna vizbu v realnom

Case a prispdsobujeme jeho vzdelavaci obsah akymkol'vek problémom.

Personalizované vyucovanie zalozené na tempe umoziuje ziakovi pracovat’ vlastnym tempom,
Casto prostrednictvom online uc¢ebnych osnov, ktoré sa prispdsobuju jeho potrebam a schopnostiam.

Tym sa riesi problém, ze sa I'udia neucia rovnakym tempom. Pri personalizacii motivovanej ziakmi




zohravaju ziaci vacsiu tlohu v tom, ¢o sa chct ucit’ na zaklade svojich cielov a zaujmov. Ucebné

osnovy st personalizované. Ziaci sa ucia jednotlivo aj spolo¢ne, ¢asto na projektoch, v sulade s

otazkami, ktoré chcu preskamat’.

Pri implementacii personalizovaného vzdelavania odporac¢ame lidersky pristup — ucitel’ — lider —

rozvija u ziakov schopnost’ prevziat’ zodpovednost’ za vlastné vzdelavanie. Ddlezité je, Ze sa to

neuskuto¢nuje vynucovanim tvrdej Skolskej discipliny alebo domyselnym systémom hodnotenia a

porovnavania ziakov, ale na zaklade prikladu zo strany ucitel'a. U¢itel’ je sam lider a disponuje

prirodzenou autoritou. Neusiluje sa o re$pekt, ale ide prikladom. Ziaci, ktori ako prirodzenu cestu

na uplatnenie svojho nadania prevzali zodpovednost’ za seba, budl schopni pracovat’ v prospech

ostatnych. Budu si ctit’ slobodu ako jednu z najvyssie postavenych hodnot.
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