Standardy Ochrony Maloletnich

Szkota Podstawowa 1 Przedszkole im. Henryka Sienkiewicza

w Ksigzkach

Luty 2024

Preambula

1



Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoly
Podstawowej i Przedszkola im. Henryka Sienkiewicza w Ksigzkach jest dziatanie dla dobra
dzieciiw ich najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniaja
ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

W Szkole Podstawowej 1 Przedszkolu im. Henryka Sienkiewicza w Ksigzkach
bedziemy jak do tej pory reagowali na wszelkie podejrzenia i przejawy krzywdzenia dzieci
przez rodzicow, opiekundow prawnych, rowiesnikéw, oraz inne osoby, z ktérymi dziecko ma
stycznos¢.

Chcac zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo zadbamy o to, aby dzieci znaty swoje prawa
1 wiedziaty, w jaki sposéb mowi¢ o swoich potrzebach i obawach. Nie begdziemy unikali
poruszania na zajg¢ciach z dzie¢mi tematow trudnych, ktore czesto sg tematami tabu, ale dla
bezpieczenstwa i podniesienia $wiadomosci dzieci nie mozna ich omija¢. Dotozymy wszelkich
staran, zeby kazde dziecko w naszej szkole i przedszkolu miato §wiadomos¢, jakie zachowania
innych osob wzgledem nich samych sg dopuszczalne, a jakie kategorycznie zabronione i
niewlasciwe.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdin. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin.

zm.).



8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz.
1375z pdin. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

Rozdzial I
Objasnienie terminéw uzytych w Standardach Ochrony Maloletnich
§1

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawne;.
Dla celéw niniejszych standardow jest nim rowniez stazysta, praktykant, wolontariusz.
2. Dzieckiem  jest kazda  osoba do  ukonczenia  18. roku  zZycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami, nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, W tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole i przedszkolu.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Teczka dziecka — podpisana imieniem i nazwiskiem teczka dziecka, w ktorej umieszcza si¢
wszelkie notatki i dokumenty dotyczace dziecka krzywdzonego lub dziecka wobec ktérego

istnieje podejrzenie krzywdzenia. Przechowywana jest w gabinecie pedagoga szkolnego.

Rozdzial 11
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy szkoty i przedszkola posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Znaja dane kontaktowe
do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly i1 przedszkola
niezwlocznie przekazuja informacje dyrektorowi szkoty a ten wyznaczonej osobie (
wychowawcy Klasy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu), ktérzy podejmujg rozmoweg z
dzieckiem oraz z rodzicami/opiekunami prawnymi. Z rozmdéw sporzadzona zostaje notatka
stuzbowa, ktora jest przechowywana w zatozonej w wyniku powzigcia informacji teczce
dziecka.
Pracownik przeprowadzajacy rozmowe przekazuje informacje na temat mozliwosci uzyskania
wsparcia 1 pomocy w szkole 1 poza nig.
3. Pracownicy zaangazowani w spraw¢ nadal monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy Szkoly Podstawowej i Przedszkola znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w szkole i przedszkolu.
Zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych
standardow.
5. Rekrutacja pracownikoéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zalacznik nr 1 do niniejszych standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

1.W przypadku podjecia przez pracownika szkoty lub przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy 1 dyrektorowi szkoty podstawowej i przedszkola. Wychowawca
informuje rowniez pedagoga szkolnego, ktory zaklada teczke ucznia i gromadzi w niej
dokumenty dotyczace sprawy. Po sporzadzeniu notatki stuzbowej przez pracownika dyrektor
szkoty wyznacza osobe, ktdra zajmuje si¢ od tej pory interwencja i dziataniami wyjasniajacymi
sprawg.

2. W przypadku gdy krzywdzenie nastepuje przez innego ucznia wychowaweca klasy informuje
rodzicow dziecka krzywdzonego i krzywdzacego. Wobec tego drugiego zostaja wyciagnigte
konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.

W zasadach bezpiecznych relacji ucznidw:



a) uczniowie zachowuja sie z szacunkiem do pracownikéw szkoty i innych uczniow,
b) zabrania sie uczniom stosowania przemocy fizycznej (bicie, kopanie, szarpanie itp.),
psychicznej (zastraszanie, wysSmiewanie, wymuszanie, ponizanie), cyberprzemocy oraz
zachowan wulgarnych i z podtekstem seksualnym.
3. W przypadku gdy krzywdzenie dziecka nastepuje ze strony pracownika szkoty
wolontariusza, stazysty, praktykanta pracownik powiadamia dyrektora szkoty i to dyrektor
podejmuje konsekwencje. Wychowawca klasy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych.
4.W przypadku gdy krzywdzenie nastepuje ze strony rodzica/opiekuna prawnego szkota ma
obowigzek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Jezeli krzywdzenie nastgpuje ze strony obydwojga rodzicow/opiekundéw prawnych dziatania w
ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej ( art.115811
ustawy z dnia 6 czerwca 1977r. -kodeks karny) Iub pelnoletniej osoby wskazanej przez dziecko.
5.0s0bg skladajaca zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
zawiadamianie sadu, osrodka pomocy spotecznej, zespotu interdyscyplinarnego jest dyrektor
szkoty.

§4

1.Wychowawca/pedagog wraz z psychologiem szkolnym przeprowadza rozmowe z dzieckiem
krzywdzonym 1i jezeli zachodzi taka potrzeba a krzywdzenie dziecka nie byto jednorazowym
aktem agresji ze strony innego ucznia opracowuje plan pomocy dziecku .

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierac :

a.podjete dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b. formy wsparcia zaoferowane dziecku,

c. propozycja skierowania dziecka do specjalisty poza szkolg - jezeli wg specjalistow

pracujacych z dzieckiem w szkole zachodzi taka koniecznos¢.

§5
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/ opiekunom

prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
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1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych podejrzenia wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty
po uzyskaniu powyzszych informacji zabrania wydania dziecka do domu. Do szkoty zostaje
wezwana Policja w celu zabezpieczenia dziecka.
Dyrektor SPiP sklada zawiadomienie do Prokuratory dotyczace podejrzenia przestgpstwa.
Dalsze postepowanie w tej sprawie, lezy w gestii instytucji do tego powotanych.
2.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie prawni dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow /
opiekunow prawnych opiekunéw dziecka na pisSmie.
§7
1. Z przebiegu interwencji w ramach dziatan podejmowanych w celu ochrony dziecka
krzywdzonego sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktorej wzor stanowi Zatgcznik [nr 4].Notatke
zalgcza si¢ do teczki dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoly i przedszkola oraz inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow shuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
§8
1. Lokalne instytucje pomocowe:
a) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ksigzkach, ul.Bankowa 4, tel. (56) 6888 110

e-mail: gops@gminaksiazki.pl

b) Punkt konsultacyjny/Swietlica $rodowiskowa, ul. Szkolna 6 ,87-222 Ksigzki, tel. 731
730768

c¢) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Wolnosci 44, 87-200 Wabrzezno, tel.56
6882450

d) Sad Rejonowy w Wabrzeznie

e) Komenda Powiatowa Policji w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 28, Dyzurny jednostki :
47 754 82 00 lub 21; telefon alarmowy 112

f) Biuro Wsparcia Rodziny Przeciwdziatania Przemocy i Uzaleznieniom,
ul.M.Sktodowskiej Curie 73, 87-100 Torun, tel. 503 101 201

g) Samodzielny Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej, ul.ks. Kujawskiego 8, 87 — 222
Ksigzki, tel. 56 6888 189


mailto:gops@gminaksiazki.pl

2. Najwazniejsze telefony:

a) Telefon zaufania dzieci i mfodziezy 116 111

b) Telefon rzecznika praw dziecka 800 12 12 12

c) Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie , Niebieska Linia” 800 120 002,

d) Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawach dotyczgcych bezpieczeristwa dzieci 800
100 100

e) Kujawsko- Pomorska Niebieska Linia, Telefoniczne Pogotowie dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie ,tel. 800 154 030

f) Ogdlnopolska Poradnia Telefoniczna dla Oséb Przezywajgcych Kryzys Emocjonalny

116 123
g) Zgtaszanie nielegalnych tresci w internecie: dyzurnet@dyzurnet.pl lub telefonicznie

numerem 801 615 005 (catodobowo)

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9
1.Szkota Podstawowa i Przedszkole im. H. Sienkiewicza zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 5] do
niniejszych standardow.
8§10
1. Przedstawiciele mediow, firmy zewngtrzne nie majg prawa utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty i1 przedszkola bez
zawarcia wczesniejszej umowy dotyczgcej powierzenia i przetwarzania danych osobowych.
Prezentowanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych
dziecka. Wyjatek stanowi podmiot ( np. fotograf), ktory otrzymat zlecenie od Rady Rodzicow
a Rada Rodzicéw uprzednio zawarta z nim pisemng umowg.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik SPiP moze skontaktowac si¢ z
rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie komukolwiek danych kontaktowych do rodzica/opiekuna
dziecka — bez jego wiedzy i zgody .


mailto:dyzurnet@dyzurnet.pl

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§11
1.Wizerunek dziecka maja prawo upublicznia¢ osoby upowaznione do administrowania strony
internetowej i Facebooka Szkoty Podstawowej i Przedszkola im. H. Sienkiewicza w Ksigzkach.
Obowiazujaca na caly okres nauki jest jednorazowa zgoda pisemna rodzicéw/opiekunow
prawnych, ktéora mozna wycofa¢ w dowolnym momencie z zastrzezeniem, ze materiaty
opublikowane do tej pory nie b¢da odszukiwane i usuwane.
Dobrg praktyka jest pozyskanie ustnej zgody na publkacj¢ zdj¢cia od dzieci.
2.Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 9, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

§12
1.Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci Internet stanowig Zatacznik [nr 3] do niniejszych standardow.
2. Na terenie Szkoty Podstawowej i Przedszkola dostep dzieci do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika szkoly/przedszkola na zajgciach komputerowych 1 innych
zajeciach dodatkowych, na ktorych uczniowie korzystaja z laptopow i komputerow,
b. na zajeciach lekcyjnych podczas ktorych korzysta si¢ z nowych technologii 1 uczniowie
wykonuja zadania z wykorzystaniem Internetu w telefonach komorkowych, tabletach,
c. za pomoca wyznaczonej podsieci dla ucznidw, ktora jest chroniona hastami.
3.Podczas zaje¢ z wykorzystaniem Internetu nauczyciel/ osoba prowadzaca zajecia ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji 1 zajec
dodatkowych.
4. Z dzie¢mi przeprowadzane sg cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z

Internetu — podczas godzin z wychowawca, pedagogiem szkolnym, policja.
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5. Szkota Podstawowa i Przedszkole im. H. Sienkiewicza zapewnia staty dost¢p do materiatow
edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, ktére umieszczone sa na
stronie internetowej szkoly.
6.Uczniowie na terenie szkoly korzystaja z urzadzen elektronicznych i Internetu jedynie w
celach edukacyjnych pod opieka i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegotowe zasady
korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefondw komorkowych zawarte sg w Statucie
Szkoly, o czym uczniowie i rodzice sa informowani przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

§13
1.Sie¢ internetowa zabezpieczona jest zgodnie z postanowieniami Zarzadzenia Dyrektora
Szkoly Podstawowej 1 Przedszkola im. Henryka Sienkiewicza w Ksigzkach dot. polityki
zarzadzania systemami informatycznymi.
2.Zabezpieczenie sieci przed ingerencja nieuprawnionego dziatania programow zapewniaja:
a) program antywirusowy systematycznie aktualizujacy baze danych,
b) zabezpieczenia zainstalowane przez Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjna, tj. operatora
dedykowanego dla placowek oswiatowych,
¢) zainstalowane urzadzenie UTM.
3.Zakres oprogramowania uzywanego w szkole jest systematycznie weryfikowany zgodnie z
przyjeta procedurg ochrony danych osobowych oraz zadaniami szkoty.
4.Stacje robocze, urzadzenia mobilne oraz urzadzenia peryferyjne podtaczone do Internetu nie
maja swobodnego podiaczenia do sieci. Dostgp do sieci mozliwy jest wylacznie po spetnieniu
obowigzujacej procedury zapewniajacej ograniczenie dost¢pu 1 nieuprawnionej ingerencji w
sieci.
5.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ktéry posiada wiedze o takim
dzialaniu zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac dyrektora szkoty. Nastepne dziatania
regulujg procedury z zakresu ochrony danych osobowych i polityka bezpieczenstwa.
6.Jezeli niebezpieczne tre$ci zostaly wyswietlone lub wprowadzone przez dziecko, informacje
o dziecku pracownik przekazuje dyrektorowi ktory zleca rozmowe dziecka z psychologiem lub
pedagogiem.
7. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie. O rozmowie informuje opiekunow dziecka.
8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjeg, ze

dziecko jest krzywdzone w sieci, podejmuje dziatania interwencyjne .



Rozdzial VI

Monitoring stosowania standardéw. Przeglad i aktualizacja.

§14
1.Dyrektor szkoly wyznacza wicedyrektora szkoty jako osob¢ odpowiedzialng za standardy
ochrony matoletnich w szkole i przedszkolu.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie pierwszym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standarddéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w standardach.
3.Wicedyrektor przeprowadza ws$rdod pracownikoéw placowki, raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standardow. Dopuszczalna jest forma papierowa oraz online.
Wzér ankiety stanowi Zalgcznik [nr 6] , ale moze by¢ modyfikowany w miare potrzeb.
4. Wicedyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet. Dokonuje
analizy prowadzonych interwencji i przyjetych zgloszen. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty Podstawowej i Przedszkola im.
H. Sienkiewicza .
5.W przypadku zmiany przepiséw prawa dostosowanie standardéw do aktualnych przepisow i
potrzeb nastepuje przed uptywem 2 lat.
6. Dyrektor szkoly w miar¢ potrzeb wprowadza zarzadzeniem wypracowane zmiany w
dokumencie i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.
Rozdzial VII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do
stosowania standardow.
§15
1. Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie w placéwce Standardow Ochrony Maloletnich
jest dyrektor szkoty.
2.Dyrektor szkoty wyznacza zespot odpowiedzialny za opracowanie Standardow. W sktad
zespotu wchodzg zaréwno pracownicy pedagogiczni jak i niepedagogiczni.
3.Dyrektor szkoty ustala sposob zapoznania wszystkich pracownikdéw ze standardami i
zobowigzuje do ich stosowania .
4.Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng (wicedyrektora szkoty) za monitoring i
aktualizacj¢ standardow.
5.Dyrektor szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng (pedagoga szkolnego) do
przechowywania teczek uczniow, w ktorych gromadzone sg notatki i dokumenty dotyczace

dziecka krzywdzonego lub dziecka wobec ktorego istnieje podejrzenie krzywdzenia.
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Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§16
1.Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie zarzadzeniem dyrektora szkoty od dnia 15
lutego 2024 roku.
2.0gloszenie Standardow nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow, dzieci 1 ich rodzicow/
opiekunéw prawnych poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, gazetce samorzadu
uczniowskiego ( w wersji skréconej, zrozumialej dla ucznidow) oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowe;j.
Dodatkowo Standardy Ochrony Matoletnich zostang przedstawione dzieciom w przedszkolu
oraz w szkole przez wychowawcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu zrozumienia
Standardow przez dzieci niepetnosprawne i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
3. Kazda nowozatrudniona osoba ma obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami i ich
stosowania, co poswiadcza osobistym podpisem.
Zalaczniki:
Zalacznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej i Przedszkolu im.
Henryka Sienkiewicza w Ksigzkach
Zafacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej i Przedszkola im.
Henryka Sienkiewicza z dzie¢mi
Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci Internet w Szkole Podstawowej 1 Przedszkolu im. Henryka Sienkiewicza w Ksigzkach
Zalacznik nr 4. Notatka stuzbowa- karta interwencji
Zalacznik nr 5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowe;j
1 Przedszkolu im. Henryka Sienkiewicza w Ksigzkach.
Zalacznik nr 6. Monitoring standardow — ankieta.

Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej i Przedszkolu im. Henryka
Sienkiewicza w Ksiazkach

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej i Przedszkola zapoznaje si¢ z danymi osobowymi
kandydata/kandydatki, celem poznania kwalifikacji.

Osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazy$ci) muszg posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz by¢
dla nich bezpieczne.

2.Dyrektor ma prawo zada¢ dokumentow dotyczacych:

11
11



a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Przed dopuszczeniem kandydata/kandydatki do pracy z dzie¢mi szkota musi uzyskaé¢ dane
pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

d. Pesel,

e. imiona rodzicow

3. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
4.Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym na
podstawie: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) / 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z
pozn. zm.), Art. 22 1 oraz art. 22 1 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz.1510).

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi
Dyrektor szkoly jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym 3— Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku, do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor szkoly potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/ kandydatki:

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) data urodzenia,

C) pesel,

d) nazwisko rodowe,
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€) imi¢ ojca,
f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej Ww oparciu 0 UumMOwe
cywilnoprawna.
5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciw- dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. Poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢
Dyrektorowi szkoty rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej na podstawie Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 152).
7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie

o$wiadczenie o nastepujacej tresci: “Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
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falszywego oswiadczenia.” O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Wymogiem zatrudnienia w Szkole Podstawowej i Przedszkolu im. H.Sienkiewicza w
Ksigzkach jest dostarczenie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

10. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia osoba starajgca si¢ o
zatrudnienie sklada o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych, na ponizszym o§wiadczeniu.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci (wzor)

(imig 1 nazwisko) (Pesel lub w przypadku obcokrajowca nr dokumentu tozsamosci)

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej i Przedszkolu im. H. Sienkiewicza w Ksigzkach i

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Zalacznik nr 2
I. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej i Przedszkola im. Henryka

Sienkiewicza z dzie¢mi

1.Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.

2.Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
3.Pracownicy dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich
kompetencji.

4.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,

stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
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wlasnorecznym podpisem pod zarzadzeniem dyrektora szkoty o zapoznaniu 1 zobowigzaniu si¢
do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich, w ktoérych owe zasady sg ujete.

I1. Relacje personelu z dzie¢mi

1.Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownicy maja dziata¢ w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

2.W przypadku pokrewienstwa pracownika z uczniem lub jego znajomo$ci z uwagi na
pozostawanie w przyjazni z rodzicami/opiekunami prawnymi nalezy zadbac o to, aby relacje
na terenie szkoly nie wptywaly na inne dzieci. Nalezy dba¢ o dyskrecje i nie porusza¢ przy
dziecku spokrewnionym lub zaprzyjaznionym tematdéw dotyczacych innych dzieci i ich rodzin.
ITI. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2.Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych i danej sytuacji.

3.Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci, kiedy
podniesienie glosu jest konieczne dla np. przekrzyczenia halasu.

4 Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5.Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o nich .

6.Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko nalezy mu to wyjasnic.

7.Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci nalezy przeprowadzi¢
rozmowe w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo i swobode wypowiedzi, w sytuacjach
trudnych, interwencyjnych mozna poprosi¢ o wsparcie pedagoga, psychologa lub innego
pracownika szkoty.

8. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposodb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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9.Nalezy poinformowa¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ osobie przeprowadzajacej rozmowe
lub innemu pracownikowi 1 moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

IV. Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania. Aktywnie je angazowac i traktowaé
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status
spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2.Zabronione jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych oraz sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3.Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat
zgod rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

4.Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykow, ani innych
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci dzieci.

5.Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani jego rodzicoOw/opiekunow
prawnych. Nie dotyczy to drobnych gestoéw sympatii zwigzanych z uroczysto§ciami szkolnymi,
np. kwiaty na zakonczenie roku szkolnego — o ile sg inicjatywa dziecka lub rodzica/opiekuna
prawnego.

6.Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych.

7.Wszystkie zaobserwowane sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ niezwlocznie zgtaszane dyrektorowi
szkoty.

V. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.
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Nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci nalezy
poinformowac o tym dyrektora szkoty.

6.Dopuszcza si¢ przytulenie dzieci w tym dzieci w spektrum autyzmu w celu wyciszenia i
zabezpieczenia dziecka przed zrobieniem sobie krzywdy.

7.W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dzieciom w przedszkolu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z
toalety.

8.Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku.

V1. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

2.Nie nalezy kontaktowac si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych) - stuzy do tego dziennik

elektroniczny.
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2. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem poza godzinami pracy, wlasciwag forma
komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sa kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy- jezeli jest w posiadaniu).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy nalezy poinformowac
0 tym dyrektora szkoly, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4. Zapisy punktu VI nie dotycza dzieci, ktore sa w zalezno$ci pokrewienstwa lub pracownik
pozostaje w zazytych stosunkach z ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

Nalezy jednak pami¢ta¢, ze utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania

poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
w Szkole Podstawowej i Przedszkolu im. Henryka Sienkiewicza w Ksiazkach

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi
podczas wykonywania czynnosci stuzbowych, jak i dzieciom, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Za bezpieczenstwo sieci w szkole odpowiada wyznaczona osoba - kierownik gospodarczy.
Wyznaczone zadania realizuje we wspoipracy z nauczycielem informatyki i informatykiem z
Urzgdu Gminy Ksigzki.

Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktore

Zleca dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
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Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone w sieci, podejmuje dziatania opisane we wiasciwej procedurze.

5. Istnieje regulamin korzystania z pracowni komputerowe;.

6. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwos$ci nauczyciel wychowawca przeprowadza z dzie¢mi rozmowy dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu na zajeciach z wychowawca. Nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacji informatycznej 1 informatyki, nauczyciel wdz - omawiajg w/w tematy takze na
swoich zajgciach.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, ktore umieszczone sg na stronie internetowej szkoty.

Zalacznik nr 4
Notatka stuzbowa- karta interwencji
1. Imig i nazwisko dziecka. Klasa.
2. Przyczyna interwencji — opis zdarzenia.

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
Krzywdzenia- imig¢ i nazwisko.

Data Dziatanie
4. Opis dziatan o0soby podejmujacej
interwencjg.
5.Spotkanie  z  rodzicami/opiekunami = Data Opis spotkania
prawnymi .
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6. Forma podjetej interwencji (zakre$lic = «zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

wlasciwe) przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Nazwa organu, do ktorego ewentualnie
zgloszono interwencje. Data zgloszenia.
Data Dzialanie

8. Wyniki  interwencji:  dzialania

odpowiednich organow , jesli placowka

uzyskata informacje.

dziatania rodzicow/opiekunow prawnych (

uzupetniane po uzyskaniu informacji w

pdzniejszym czasie).

Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej i
Przedszkolu im. Henryka Sienkiewicza w Ksiazkach.

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
3.Dobra praktyka jest umozliwienie dzieciom podjgcia decyzji, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty ( o ile jest zgoda rodzica/opiekuna
prawnego na publikowanie wizerunku dziecka).

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1. Otrzymanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestrowanie i publikacje
wizerunku dzieci.
2.Udzielamy wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania.
3.Unikamy podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska.
4.Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,
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e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

5.Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci zglaszamy dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku przez Szkol¢ Podstawowa i Przedszkole im.
Henryka Sienkiewicza w Ksiazkach.

W sytuacjach, w ktorych rejestrujemy wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1.Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie begdzie
rejestrowane.

2.Zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych na rejestracje dziecka zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosdci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczysto$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nie ponosimy
odpowiedzialnosci za ich upowszechnianie, jednak informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunéw prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode.
3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1.Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowacd
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora szkoly. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji, firmy wystepujacej o zgodg,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w

jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

2.Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.
3.Pracownicy nie przekazuja mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie
wypowiadajg si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego.
4.W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie instytucji dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace udziatu w wydarzeniu dla dziecka,
ktoérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Zalacznik nr 6
Monitoring standarddw — ankieta
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Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem  obowiazujace @ w  Szkole
Podstawowej i Przedszkolu im.H.Sienkiewicza w
Ksigzkach?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/sugestie, ktore nalezy
umiescic w Standardach Ochrony
Matoletnich?Jezeli tak, jakie?

23

Tak

Nie
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