STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI
w WAGLCZEWIE

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r.
poz. 1249 t. j. ze zm. z 2023 r. poz. 289, 535, 1606).

2. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , ,Niebieska Karta” ( Dz. U. z 2023r. poz.
1870).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2023 r. poz. 984 t. j.
ze zm. z 2023r. poz. 1234, 1586, 1672, 2005 ).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2023 r. poz. 900 t. j.
ze zm. z 2023r. poz. 1672, 1718, 2005).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781
t.].).

6. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526 t. j. ze zm. z 2000r. nr 2.
poz.11,z2012r. poz. 1333,z 2013r. poz. 677).

7. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012r. poz. 1169).

8. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2022r. poz.
530t.j.).

9. Ustawa z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym ( Dz. U. z 2023r. poz. 1068
t.j. ze zm. z 2023r. poz.1705).

10. Ustawa dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym ( Dz. U.z 2023r. poz. 1304 t. j. ze zm. z 2023r. poz. 1606).

11. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023r. poz. 1606)

Rozdzial 1.

Informacje ogolne
Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Waglczewie z dniem 15
lutego 2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Waglczewie” (zwane dalej Standardami), ktorych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
Dokument ten stanowi zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa ucznia. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniow przed rdéznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska w szkole.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Waglczewie ™ jest mowa o:

a) uczniu/ dziecku- nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobe, bedaca uczniem/ dzieckiem
Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Waglczewie;

b) personelu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej im.
Tadeusza Kosciuszki w Waglczewie bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet
potencjalny) kontakt z uczniami/ dzie¢mi;

c) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza



Kosciuszki w Waglczewie;

d) zespole interwencyjnym- nalezy przez to rozumie¢ zespdt w sktad, ktorego wchodzi

wychowawca, pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny;

e) rodzicu- nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego

pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielskg obojga
rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

f) opiekunie prawnym- nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za zadanie zastgpic

dziecku rodzicow, a takze wypeti¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym dziecka, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
oraz finansowe;

g) osobie najblizszej wychowankowi- nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepng: matke,

ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg
petnoletnig wskazang przez ucznia;

h) przemocy fizycznej- nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,

i)

)

majgace na celu przekroczenie granicy ciata ucznia, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;
przemocy rowiesniczej- ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online,
na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem
bez zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy
fizycznej;

przemocy seksualnej- nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie ucznia w aktywno$é
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej
zgody, naruszajaca prawo i obyczaje spoteczenstwa;

k) przemocy psychicznej- nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktore powoduja u ucznia poczucie, ze jest
nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

przemocy emocjonalnej- to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
ucznia, wcigganie ucznia w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie uczniowi wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

m) zaniechanie- nalezy przez to rozumie¢ ciggle lub incydentalne niezaspokajanie

podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane
do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

n) przemocy domowej- nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegdlnoSci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
1 krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca;



0) osobie stosujacej przemoc domowsg- nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego,
ktory dopuszcza si¢ przemocy domowej;

p) $wiadku przemocy domowej- nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial I1.
Postanowienia ogodlne

. Celem Standardow jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkolty, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony uczniow
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczniow;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno- wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznidw przed przemocy.

. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia ucznia, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia oraz stosuje zasady okreslone

w standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec ucznia jakiejkolwiek formy

przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci standardow.

. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi i udzielania mu wsparcia

odpowiada Dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty wyznacza zespdt ds. opracowania Standardéw jako odpowiedzialny

za monitorowanie realizacji standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,

ewaluowanie i modyfikowanie zapisow standardow.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym administratora sieci komputerowej.

Rozdzial I11.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi,
a personelem, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnoSci zwigzanej

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi dyrektor szkotly

postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana osoba

widnieje:

a) w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

b) w Rejestrze os6b w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze;

c) oraz informuje o konieczno$ci zlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK
I przedklada do podpisania zobowigzanie do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci wedtug wzoru (zalacznik nr 1).



2. Pracownicy szkoty:

a) szanuja godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznajg jego prawa, rozwijaja
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wlasne poglady;

b) pamictaja, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci sa rodzice
lub opiekunowie prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania;

C) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe wspomagajg ucznia w procesie
integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem 1 wspottworca
tego procesu;

d) wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

e) wychowuja swoich uczniow w duchu wspoéldziatania i wspolzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

3. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialo$¢ i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych wymagan.

4. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek
w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

5. Pracownicy szkoly sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

6. Poza zasadami opisanymi w pkt. 2- 5 pracownikdw w relacji z uczniami obowigzuje
réwniez:

a) zachowanie cierpliwosci i szacunku;

b) szanowanie praw ucznia do prywatnosci;

c) jesli w celu ochrony ucznia konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, nalezy mu
to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe;

d) przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia nalezy go o tym poinformowac i stara¢
si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

e) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Wyjatkiem sa
rozmowy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem;

f) nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny;

g) obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

h) nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia;

i) nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa ucznia
lub innych ucznidw;

j) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

k) obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej dziecka.

7. W dziataniach z uczniami nalezy:



a) docenia¢ i szanowa¢ wklad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnosc
czy niepetnosprawnos¢, status spoleczny, ekonomiczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

b) unika¢ faworyzowania uczniow;

C) nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;

d) obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

e) nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gltosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych;

f) dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku uczniow, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/ opiekunow oraz samych uczniow;

g) nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow;

h) nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwick zaleznosci wobec ucznia
lub rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka, jak rowniez zachowywac¢ si¢ w sposob
mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen
o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych;

i) w szczegdlnosci nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od ucznia, ani od jego
rodzicow/opiekunow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentdw skladkowych czy drobnych
upominkow;

Jj) nalezy kontaktowaé si¢ z uczniami wyltacznie w czasie pracy w celach edukacyjnych
lub wychowawczych;

k) nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne
kanaty = komunikacji  (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych);

I) nalezy niezwlocznie powiadamia¢ dyrekcje o wszystkich zauwazonych ryzykownych
sytuacjach.

8. Kontakt fizyczny z uczniami:

a) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralno$ci
fizycznej ucznia,;

b) nie nalezy dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

C) trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

d) nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

e) podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym pokoju.

9. W ramach bezpieczenstwa on—line:



a) nalezy mie¢ $wiadomos$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z prywatnej
aktywnosci w sieci oraz wlasnych dziatan w Internecie;

b) nie wolno nawigzywa¢ kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych,;

c) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektronicznie powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

10. Kontakt poza godzinami pracy

a) co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu;

b) personelowi nie wolno  zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania
ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych);

c) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami/ opieckunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, e-dziennik);

d) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, personel musi
poinformowa¢ o tym kierownictwo, a rodzice/ opiekunowie prawni ucznidw muszg
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt;

e) utrzymywanie  relacji ~ towarzyskich  lub  rodzinnych  (je$li  uczniowie
1 rodzice/opiekunowie ucznidow sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw, ich
rodzicow/opiekunow.

Rozdzial 1V.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
1. Uczniowie szkoty w relacjach uczen- uczen zobowigzani sa przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci powinni:

a) szanowac¢ godno$¢ kazdego ucznia jako osoby, akceptowac jego osobg, pozwalaé
na wyrazanie wlasnych pogladow;

b) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ i konsekwencje za wlasne czyny;

C) zgodnie wspoldziata¢ 1 wspotzy¢ w grupach, przestrzegajac jednocze$nie zasad
szlachetnego wspotzawodnictwa;

d) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzacji i brutalnosci,

e) szanowac poglady i przekonania innych;

f) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
W zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

g) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

h) dba¢ o pigkno mowy ojczyste;j.

2. W relacjach uczen- uczen niedozwolone jest:

a) uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, zastraszanie,
przymuszanie, grozenie;

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

c¢) krzyczenie na innych;



d) wysmiewanie si¢ z sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, niepelnosprawnosci, przekonan

religijnych 1 $wiatopogladowych;
e) bicie, szturchanie, popychanie ani dotykanie w sposob, ktory moze by¢ uznany

za nieprzyzwoity lub niestosowny;
f) palenie tytoniu i picie alkoholu, uzywanie e-papierosow itp., uzywanie narkotykow

1 innych srodkéw odurzajacych;
g) utrwalanie wizerunku innych, filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie

bez ich zgody;
h) rozpowszechnianie obrazliwych tresci na portalach spotecznosciowych;
1) przywlaszczanie i niszczenie cudzych rzeczy.

Rozdzial V.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dost¢gpem do Internetu
. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych iinnych
urzadzen elektronicznych przez ucznidow, pracownikéw szkoly oraz inne osoby,
z wyjatkiem sytuacji wskazanych ponizej w pkt. 4, 5,6, 7, 8.
. Uczniowie, pracownicy szkoly i inne osoby przebywajace na terenie szkoty wylaczony lub
wyciszony telefon powinny przechowywac¢ w sposob dyskretny, np. w torbie lub plecaku.
. Dostep do szkolnej sieci wifi maja wytacznie pracownicy szkoty.
. Pracownicy szkoly moga korzysta¢ z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych
W obecnosci  uczniow, gdy sytuacja wymaga  natychmiastowego  kontaktu
z rodzicem/opiekunem lub odpowiednimi stuzbami w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i zdrowia dziecka lub wszystkich 0sob przebywajacych razem.
. Nauczyciele szkoly lub inne osoby prowadzace zajecia z dzieCmi moga korzystaé
z telefondéw 1innych urzadzen elektronicznych w obecnosci uczniow wylacznie wtedy,
gdy jest to niezbedne w procesie dydaktycznym lub podczas prowadzonych zaje€.
. Pracownicy szkoty lub inne osoby doroste moga wykorzystywaé telefony lub inne
urzadzenia elektroniczne w obecnosci innych osob tylko w celu dokumentowania
konkretnych zdarzen. Korzystanie z telefonow 1 innych urzadzen w tych sytuacjach nie
moze narusza¢ dobr osobistych innych osob.
. Uczniowie moga wykorzystywac telefony lub inne urzadzenia elektroniczne w procesie
dydaktycznym lub podczas odbywajacych si¢ zaje¢ wyltacznie za zgoda 1 w obecnosci
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia z dzie¢mi.
. Rodzice/opiekunowie przebywajacy na terenie szkoly moga podczas uroczystosci
szkolnych korzysta¢ z telefonow lub innych urzadzen elektronicznych w obecnosci dzieci
i innych osob tylko w celu utrwalenia wizerunku swoich dzieci. Niedopuszczalne jest
fotografowanie, nagrywanie glosu i filmowanie innych osob bez ich zgody.
Rozdzial VI.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniem w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu personelowi w czasie zajeé
I poza nimi, a uczniom w czasie zaj¢¢ wylacznie do celow edukacyjnych za pozwoleniem
nauczyciela.
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. W szkole podejmowane sg dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

. Sie¢ jest monitorowana, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.
Do jej obowigzkéw nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacj¢ i1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci wyznaczony pracownik stara si¢ ustalié, kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwenciji.

. Istnieje regulamin korzystania przez uczniow z Internetu oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treéci
na komputerze.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoly ma on obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez uczniow podczas
zajec.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
spotkania dotyczace bezpiecznego z niego korzystania.

. Szkota zapewnia staty dostgp do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdzial VII.
Zasady ochrony danych osobowych ucznia

. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29 sierpnia
1997 r. o0 ochronie danych osobowych.

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dost¢pem.

. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych ucznia sg
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy



z 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz. U. z 2021r, poz. 1249 t. j.

ze zm. z 2023r. poz. 289, 535, 1606 ).

. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani jego

rodzicu/opiekunie.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢

z rodzicem/opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik szkoty podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica/opiekuna ucznia.

a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami.

b) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie ucznia
lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

c) Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom medidéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna,
ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna ucznia.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca

pracownikom szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
uczniow.
Rozdzial VIIIL.
Zasady ochrony wizerunku ucznia

. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.

. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia.

. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia

pracownik szkoly moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem ucznia i ustali¢ procedurg

uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna na utrwalanie wizerunku ucznia nie

jest wymagana.

. Wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek uczniow

na nos$nikach, zobowigzane s3 do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych

Z prawem.

. Upublicznienie  przez  pracownika  szkoly = wizerunku ucznia  utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia.



7. Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy ucznia oraz rodzica/opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie begdzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

8. Szkota zapewnia uczniom edukacje na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial IX.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletnich

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

a) pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

b) w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele szkoly podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania pomocy dla siebie i dziecka;

C) pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia;

d) pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel- uczen ustalone
w szkole;

e) rekrutacja pracownikoéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu opisanej w niniejszym dokumencie.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

1) w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe,
ze uczen jest krzywdzony, osoba ta ma obowigzek przekazania informacji dyrektorowi,
wychowawcy lub innemu nauczycielowi, a ten jest zobowigzany do sporzadzenia
notatki stuzbowej;

2) w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika szkoty, innego
ucznia lub inng osob¢ prowadzacg zajecia:

a) dyrektor wzywa osob¢ podejrzang o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu;
b) dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow przeprowadza rozmowy:
— z uczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),
— ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
— z podejrzanym o krzywdzenie.
C) na podstawie rozmow sporzadza opis zaistnialtej sytuacji oraz po ujawnieniu
krzywdzenia ustala plan pomocy uczniowi;
— plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

v’ dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji;

v zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoty, czy uczniem). W przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
0 popetnieniu przestepstwa policji wlacznie;

v’ wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;



3.
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11.

v’ skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoty przez rodzica/opiekuna

lub inng osobg:

1) dyrektor wzywa osobe podejrzang o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu,
a w przypadku, gdy krzywdzacym nie jest rodzic lub opiekun, a inna osoba, dyrektor
wzywa do szkoty rodzica/opiekuna i informuje go o podejrzeniu;

2) dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow przeprowadza rozmowy:

a) z uczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy);
b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia ucznia;
¢) z podejrzanym o krzywdzenie lub rodzicem/opiekunem ucznia.
d) plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
- dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
- wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;
- skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zwlaszcza dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotluje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wchodzi¢: pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, inni pracownicy, majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie ucznia,

powotanie zespotu jest obligatoryjne.

. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spelniajacy wymogi okreslone

w pkt. 2 i pkt. 3 na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (ewentualnie inne
osoby) oraz informacji uzyskanych przez cztonkdéw zespotu.

. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktorego moze zaproponowac¢ rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora (ewentualnie inne osoby)

rodzicom/ opiekunom z zaleceniem wspOtpracy przy jego realizacji.

. Zespot interwencyjny monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem

ucznia.

. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad, lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta—A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego).

Po poinformowaniu rodzicow/opickundw przez dyrektora- zgodnie z punktem
poprzedzajacym- dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu
Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” (zalacznik nr 2) do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” dyrektor, zespot interwencyjny- jako
przedstawiciel os$wiaty- moze wszcza¢ procedure przez wypeknienie formularza
»Niebieska Karta — A” 1 w ciggu 7 dni przekaza¢ go przewodniczacemu zespolu
interdyscyplinarnego. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
ucznia, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobg, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec ucznia, jest ktoras
z tych osob, to dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecno$ci osoby mu
najblizszej 1 pelnoletniej oraz — w miar¢ mozliwosci — w obecnosci psychologa.
Formularz powinien by¢ wypelniony podczas rozmowy z osobg dotknigta przemoca w
rodzinie. Rozmowa taka moze odby¢ si¢ w szkole lub w miejscu pobytu tej osoby.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie ucznia,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicoOw/opiekundéw ucznia na piSmie.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 3). Kartg zatacza si¢
do teczki ucznia znajdujacej si¢ u wychowawcy.
Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja kontakt
z uczniem).
1) Gdy jest podejrzenie, ze uczen :
a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie),
a takze, m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp., wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
v nalezy zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
v’ nalezy zawiadomi¢ policje.
b) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):
v’ nalezy zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
v' nalezy zakonczy¢ wspolprace/ rozwigzaé umowe z osobg krzywdzgcg ucznia.
¢) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
v nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
Krzywdzenie;
v nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy



zakonczy¢ wspotprace.

18. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe¢ nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia (przemoc réwiesnicza).
1) Gdy jest podejrzenie, ze uczen :

a) doswiadcza ze strony innego ucznia przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciata itp., wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie :

v' nalezy zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac je od osoby podejrzane;j
0 krzywdzenie;

v nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami uczniéw uwiktanych
W przemaoc;

v réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

b) doswiadcza ze strony innego ucznia jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

v’ nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

v’ nalezy przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego
1 krzywdzonego oraz opracowa¢ dziatania naprawcze;

v w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy nalezy powiadomié lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny. Wniosek nalezy
ztozy¢ na pisSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia.

19. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica
lub opiekuna.
1) Gdy jest podejrzenie, ze uczen :

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp., wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

v’ nalezy zadbaé o bezpieczenstwo ucznia;

v’ nalezy zawiadomi¢ policje.

b) do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo
(np. uczen chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

v' nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia;

v' nalezy porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;

v' nalezy powiadomi¢ o  mozliwosci  wsparcia  psychologicznego



i/lub materialnego;

v w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna powiadomi¢ wilasciwy
osrodek pomocy spoteczne;.

C) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

v nalezy poinformowa¢ na piSmie policje lub prokurature, wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Zawiadomienie mozna
tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.

d) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

v' nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia;

v’ nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym
0 krzywdzenie;

v' nalezy powiadomi¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

v' w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie
przemocy nalezy powiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej na pismie
lub mailowo;

v réwnolegte nalezy ztozy¢ do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia sadu rodzinnego wniosek na pismie o wglad w sytuacj¢ rodziny.

20. Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1) w trakcie realizacji standardow ochrony maloletnich wytwarzane i gromadzone sa
nast¢pujace dokumenty:

a) notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktore zauwazyly, ze uczen jest

Krzywdzony (przekazywane dyrektorowi);

b) notatki stuzbowe z rozmoéw z uczniem, ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia
oraz podejrzanym o krzywdzenie sporzadzane przez dyrektora;

¢) plan pomocy uczniowi;

d) protokoty oraz inne dokumenty zespotu interwencyjnego, zwlaszcza sporzadzany
przez zespol plan pomocy uczniowi;

e) pisemne zawiadomienie 0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka skierowane

do prokuratury (zalacznik nr 4);

f) formularz ,,Niebieska Karta” (zatacznik nr 2);

g) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu (zatgcznik nr 5);

h) pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami ucznia;

1) karta interwencji (zatgcznik nr 3);

J) ankiety z audytu wewnetrznego wraz z opracowaniem wynikow;
k) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej);

I) projekty zmian w dokumencie;

m)zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

2) wytwarzane i gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1) sa przechowywane
w sposob uniemozliwiajacy dostgp osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji



dotyczacej pomocy psychologiczno—pedagogicznej, zwlaszcza w teczkach uczniow
objetych pomoca psychologiczno—pedagogiczng.
Rozdzial X.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
lub organizatora do stosowania Standardéw,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.
. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za:
a) przygotowanie personelu do stosowania Standardow w uzgodnieniu z dyrektorem;
b) monitorowanie realizacji Standardow;
C) reagowanie na sygnaty naruszania Standardow;
d) przygotowywanie raz na dwa lata analizy i wnioskow z ich realizacji,
e) przeprowadzanie audytu wewnetrznego, opracowanie  jego wynikow
oraz przekazanie wnioskow dyrektorowi i pracownikom;
f) proponowanie zmian w Standardach.

. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci

przed krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

¢) odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych
do podejmowania interwencji;

d) procedury ,,Niebieska Karta”.

. Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dzialajace na rzecz ucznidbw maja dostep
do szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji niezb¢dnych do zapewniania uczniom
ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom, ktore uwzgledniane si¢ w Planie doskonalenia
nauczycieli, Szkolnym programie wychowawczo—profilaktycznym oraz Planie nadzoru
pedagogicznego dyrektora.

. Udzial w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:

a) zapisami w protokotach zebran;
b) zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

. Wszyscy pracownicy sa zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do pracy
Z zarzadzeniem w/s Standardow oraz podpisujg stosowne oswiadczenie.

Rozdzial XI.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym

lub faktycznym/ maloletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Udostepnianie i upowszechnianie Standardéw wsrdd rodzicow, opiekundéw prawnych

lub faktycznych oraz dzieci ma rdézny charakter i odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) informowanie za posrednictwem komunikatow wywieszonych na tablicach ogloszen

W szkole oraz na stronie internetowej szkoty;

b) informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o treéci

obowiazujacego dokumentu;

¢) udostgpnienie dokumentu w bibliotece szkolnej;

d) przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicoéw i samorzadowi

uczniowskiemu;



e) zapoznanie uczniow z dokumentem przez wychowawcOw na zajeciach
z wychowawcg;

f) uwzglednianie w programie wychowawczo— profilaktycznym organizacji szkolen
i warsztatow dla rodzicOw i uczniow;

g) informowanie rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego o wynikach audytu
wewnetrznego, wnioskach i sposobach ich wdrazania;

h) wiaczenie  przedstawicieli rady rodzicow i  samorzadu  uczniowskiego
do projektowania zmian w dokumencie;

i) zaplanowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wychowawcag nt. praw dziecka, ich ochrony
oraz sposobOw reagowania.

Rozdzial XII.
Monitoring stosowania Standardow
Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow,

ze szczegllnym uwzglednieniem zespotu ds. opracowania Standardow. Standardy podlegaja
monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoly)
oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

1.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej

1 niepedagogicznej szkoty:

a) za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoty do stosowania
Standardow odpowiedzialny jest dyrektor szkoty;

b) kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami, co potwierdza
wlasnorgcznym podpisem (zalgcznik nr 6).

2. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow:

a) dyrektor szkoly wyznacza zespdt odpowiedzialny za monitoring stosowania
Standardow;

b) zespot, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialny
za monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardéw, za proponowanie zmian w Standardach zgodnie z aktualnymi potrzebami
oraz obowigzujacymi przepisami;

C) zespol, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, analizuje dokument
na podstawie przeprowadzonej wsrod pracownikow szkoty, rodzicow, opiekunow
prawnych, raz na dwa lata anonimowej ankiety monitorujacej poziom realizacji
standardow (zalacznik nr 7);

d) w ankiecie pracownicy szkoty, rodzice, opiekunowie prawni, moga proponowa¢ zmiany
do Standardow oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow w szkole;

e) zespol, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatlu, dokonuje opracowania
wypemhionych przez pracownikow szkoty, rodzicéw, opiekundéw prawnych ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoly. Raport z monitoringu przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz
radzie rodzicow;

f) dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom,
rodzicom, opiekunom prawnym nowe brzmienie Standardow;



g) zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie internetowej szkoty,
przyjetym miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, uczniom rodzicom/
prawnym opiekunom, co zostaje udokumentowane podpisem (zalacznik nr 6).

Rozdzial XIII.
Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem 15.02.2024r.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow:
a) na stronie internetowej szkoty,
b) w pokoju nauczycielskim na tablicy ogloszen,
c) na gazetce szkolnej dotyczacej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, rowniez
w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci/ ucznidw, rodzicow/opiekunoéw
prawnych.



Zalgcznik nrl

do ,, Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej

im. Tadeusza Kosciuszki

w Waglczewie ”

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich zgodnie z przyjetymi ,,Standardami Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Tadeusza KoS$ciuszki w Waglczewie”

o$wiadczam, ze
1. nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
|
nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.
2. zapoznalam/-em si¢ z ,Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Waglczewie”
i
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania oraz systematycznego przypominania procedur
zgodnie z wytycznymi placowki.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



Zalgcznik nr 2

do ,, Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej

im. Tadeusza Kosciuszki

w Waglczewie ”

nazwa i adres podmiotu, (miejscowos¢, data)
w ktorym jest zatrudniona osoba wypehiajaca
formularz ,,Niebieska Karta — A”

,NIEBIESKA KARTA - A”
W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia
przez swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:
|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowe;j,
do ktorej uczgszeza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcg przemoc domowgq.:
(np. Zona, byta Zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWE]

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osaoba 1 stosujaca przemoc domowsg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowsg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)V)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osohy 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy przemocy przemocy

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymieri jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne

(wymier jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania plciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osoéb, wobec ktérych
istnieje taki obowiqzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca §rodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie 0sSoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
Jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjec,
filmow lub tekstow, ktore jq obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (wymien

jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora

z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie

do zazywania srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekéw i
inne

(wymieri jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ] ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZELOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
LNIEBIESKIE KARTY”?
O tak  (Kiedy? ....covveeeeee. gdzie? ... ) [ nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA L. NIEBIESKIE
KARTY”?
(] tak (I nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak U nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono - wypehnij tabele (] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)?

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji
(Dz.U.z2024r. poz. 145t.j.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla osob zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks postgpowania karnego
(Dz.U.z2024r. poz. 37 t.j.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0soby stosujacej przemoc domowa do 0soby dotknietej taka przemoca na
okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemocg domows

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc W miejscach pracy osoby doznajacej przemocy
domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron,
0 wszczgeiu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego W Sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta— B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACII

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miegjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, 0 ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajacej formularz
,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka

Zespotu Interdyscyplinamego)

Dwpisaé wlasciwe

2 numer PESEL wpisuije sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatgcznik nr 3

do ,, Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Szkole Podstawowej

im. Tadeusza Kosciuszki

w Waglczewie ”

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Plan dziatan

Opis dzialan podjetych przez wychowawce/ Data Dziatanie

pedagoga/ pedagoga specjalnego/psychologa.

Spotkania z opiekunami ucznia/z kim? Data Opis przebiegu spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje¢) i data
interwencji.

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru Data Dziatanie




sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania szkoty/
dziatania rodzicow.




Zatgcznik nr 4

do ,, Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Szkole Podstawowej

im. Tadeusza Kosciuszki

w Waglczewie

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

e dnian e, r.

Prokuratura Rejonowa

(wlasciwa ze wzgledu
na miejsce popetnienia
przestgpstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym  skltadam zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa
(imi¢ i nazwisko, data urodzenia)

PIZEZ .oniiiiiiiee ittt een e ... (d@NE dOMNieManego sprawcy)
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez........................ (imig¢ 1 nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych — (wpisac jakich) z...................ooooii. (imi¢ 1 nazwisko matoletniego) uczen
ujawnit tre$ci dotyczace relacji z.......... oraz zachowan o charakterze..................

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosz¢ o wszczgcie
postepowania w tej sprawie.

podpis osoby zglaszajace;]



Zatgcznik nr5

do ,, Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Szkole Podstawowej

im. Tadeusza Kosciuszki

w Waglczewie ”

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka)
Whioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imie¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .....................oooeeenl. (imi¢ 1 nazwisko dziecka,
data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:
Opis sytuaciji:
Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 6

do ,, Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Szkole Podstawowej

im. Tadeusza Kosciuszki

w Waglczewie ”

Piecze¢ szkoly

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW WS. ZAPOZNANIA SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Zapoznatam/em si¢ z trescig dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Wagltczewie”, zgodnego z Ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22¢c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 t. j. ze zm. z 2023r. poz. 1606) z dniem 15 lutego 2024 r. i zobowigzuj¢ si¢

do przestrzegania zawartych w nim procedur.

Data i podpis matki/prawnej opiekunki” Data i podpis ojca/prawnego opiekuna”

“ niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 6

do ,, Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Szkole Podstawowej

im. Tadeusza KoSciuszki

w Waglczewie ”

Piecze¢ szkoly

OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI w WAGLCZEWIE
WS. ZAPOZNANIA SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Zapoznatam/em si¢ z trescig dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Waglczewie”, zgodnego z Ustawa z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz.

1304 t. j. ze zm. z 2023r. poz. 1606) z dniem 15 lutego 2024 r.

data i podpis



Zatgcznik nr 6

do ,, Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Szkole Podstawowej

im. Tadeusza Kosciuszki

w Waglczewie ”

Pieczeé szkoly

OSWIADCZENIE UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI W WAGLCZEWIE
WS. ZAPOZNANIA SIE ZE ,, STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSATWOWEJ im. TADEUSZA KOSCIUSZKI w WAGLCZEWIE”

Zapoznatam/ em si¢ z trescig dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Waglczewie”, zgodnego z Ustawag z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoseia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 t. j. ze zm. z 2023r. poz. 1606) z dniem 15

lutego 2024 r.
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Zatgcznik nr7
do ,, Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki
w Waglczewie ”
Ankieta monitorujaca poziom realizacji ,,Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Waglczewie ”

TAK/NIE

Czy znasz ,,Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Waglczewie 7, ktore obowigzuja w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Waglczewie ?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jedli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace ,, Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki
w Waglczewie 7?

(odpowiedz opisowa)




