Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Malborku
z dnia 20 czerwca 2024 r.

Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6
im. Jana Kochanowskiego w Malborku

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich

kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
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niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
1. poz. 1249).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1360z pdzZn.
zm.) - art. 23124

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1
Stowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
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5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczona przez kierownictwo placowki osoba
sprawujgca nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem (tzw. koordynator
zespolu do spraw opracowania i aktualizacji standardow) to wyznaczony przez kierownictwo
placowki czlonek personelu sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
placowki oraz Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi oraz
zachowania niedozwolone

§2.

Ogolne zasady

1. Bezpieczenstwo dzieci: Pracownicy szkoty dbaja o bezpieczenstwo uczniow podczas ich
pobytu w szkole i monitorujg ich dobrostan.

2. Wsparcie dzieci: Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci, biorac pod
uwagg ich umiejetnosci rozwojowe oraz specjalne potrzeby edukacyjne.

3. Dzialania wychowawcze: Pracownicy podejmuja dziatania majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw, wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych i promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

3z43



§ 3.

Komunikacja z uczniami

Spokoj i szacunek: W komunikacji z uczniami personel zachowuje spokoj, cierpliwos$¢ i
szacunek, okazujac zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw uczniow.

Konstruktywna krytyka: Personel reaguje na obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowania lub stowa ucznidw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji.
Wyrazanie emocji: Uczniowie majag prawo do odczuwania i moéOwienia o swoich

emocjach oraz do wyrazania swoich pogladow i opinii.

§ 4.

Nawigzywanie kontaktu

Jawno$¢ kontaktu: Kontakt z uczniami nie moze by¢ niejawny ani ukrywany, nie moze
wigzac¢ si¢ z gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Godziny pracy: Kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw personelu.

Prywatne kontakty: Personel nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania,
nie spotyka si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Media spolecznoSciowe: Personel nie nawigzuje kontaktdéw z uczniami poprzez
zaproszenia w mediach spotecznosciowych ani poprzez prywatne kanaty komunikacji.
Kanaly shuzbowe: Jesli konieczny jest kontakt poza godzinami pracy, uzywane sg
wylacznie kanaly sluzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy, komunikator stuzbowy,
dziennik elektroniczny) i wymagana jest zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na taki

kontakt.
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§ 5.

Zachowania personelu niedozwolone wobec maloletnich

1. Stosowanie przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a.

Przemoc fizyczna: Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec
ucznia, w tym niszczenia rzeczy, bicia, popychania, szczypania, klapsow,
pociagnie¢cia za wlosy, bicia przedmiotami, czy wykrecania rak.

Przemoc psychiczna: Personel nie stosuje izolowania, pomijania,
stygmatyzowania, wyszydzania, wySmiewania, ponizania, grozenia, zastraszania,
obrazania godno$ci ucznia, oraz agresywnych wypowiedzi, komentarzy i atakéw

w sieci.

2. Przemoc seksualna i naruszenie granic osobistych:

a.

Wypowiedzi o podtekscie seksualnym: Zakazane sg wszelkie komentarze na
temat ciala, wygladu czy ubioru ucznia z podtekstem seksualnym,
dyskryminujgce komentarze dotyczace pici, niestosowne dowcipy, wulgarne
wiadomosci 1 upublicznianie prywatnych zdje¢ bez zgody.

Naruszanie nietykalnosci osobistej: Personel nie moze obmacywac, dotykac,
glaska¢ czy poklepywac uczniow w sposob poufaty czy dwuznaczny.

Aktywnosci seksualne: Zakazane jest zmuszanie ucznia do jakiejkolwiek
aktywno$ci o charakterze seksualnym oraz prowokowanie nieodpowiednich

kontaktow.

3. Niewlasciwe kontakty 1 komunikacja

a.

Media spolecznosciowe: Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez
prywatne kanaly komunikacyjne, takie jak media spotecznosciowe, prywatne
telefony czy e-maile.

Spotkania prywatne: Personel nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca

zamieszkania ani nie spotyka si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

4. Relacje wladzy i1 przewagi fizycznej
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a.

Zastraszanie i przymuszanie: Personel nie wykorzystuje swojej pozycji wladzy
ani przewagi fizycznej wobec ucznidw. Zakazane s3a wszelkie formy
przymuszania, grozenia oraz zastraszania.

Dyskryminacja: Personel musi traktowa¢ wszystkich uczniow sprawiedliwie, bez
dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, tozsamos¢, wiek, pte¢, status

materialny, wyglad, wiedze czy umiejetnosci.

5. Postepowanie w przypadkach naruszenia zasad

1.

Reagowanie na niestosowne zachowania: W przypadku nieodpowiednich kontaktéw,

personel ma obowigzek reagowaé stanowczo, informowac¢ ucznidw o mozliwosci

zgloszenia problemow oraz zapewnia¢ wsparcie i pomoc.

§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi

a.

Prawo do Bezpieczenstwa: Uczniowie maja prawo do zycia 1 przebywania w
bezpiecznym srodowisku, takze w szkole. Nauczyciele i personel szkolny sg
odpowiedzialni za ochrong ucznidow i zapewnienie im bezpieczenstwa.
Obowiazek Przestrzegania Zasad: Uczniowie muszg przestrzega¢ zasad 1 norm
zachowania okreslonych w statucie szkoty.

Poszanowanie Odmiennosci: Uczniowie uznajg prawo innych do odmiennosci
ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢ i nie dyskryminujg ich z tych powodow.

Poszanowanie GodnoSci: Zachowanie uczniéw wobec kolegdéw nie powinno
naruszac¢ ich poczucia godnosci 1 wartosci osobistej. Uczniowie muszg
respektowac prawa 1 wolnosci osobiste innych.

Kultura Osobista: Kontakty miedzy uczniami powinny cechowac si¢ wysoka

kulturg osobista, w tym uzywaniem zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmoscia,
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zyczliwo$cig, poprawnym jezykiem oraz kontrola swojego zachowania i emocji.

f. Dbanie o relacje: Uczniowie powinni budowa¢ wzajemne relacje poprzez
wzajemne zrozumienie.

g. Wsparcie i Zrozumienie: Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i
problemow kolegow/kolezanek 1 oferujg im pomoc, nie kpigc i nie szydzac z ich
stabosci.

h. Brak Prowokacji i Wrogosci: W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni
zachowywac si¢ prowokacyjnie ani konkurencyjnie, ani odczuwaé wrogosci.

i. Prawo do Wlasnych Pogladow: Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladow,
pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania nie jest agresywny ani krzywdzacy.

j-  Brak Akceptacji dla Przemocy: Agresja i przemoc fizyczna, stowna lub
psychiczna nigdy nie mogg by¢ akceptowane ani usprawiedliwione.

k. Przeciwstawianie si¢ Brutalnosci: Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania
si¢ brutalnos$ci 1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o
zagrozeniach.

l. Reagowanie na Agresje: Jesli uczen jest Swiadkiem agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania, pomagajac ofierze i szukajac pomocy u dorostych.

m. Znajomos$¢ Procedur Bezpieczenstwa: Uczniowie powinni zna¢ procedury
bezpieczenstwa obowigzujace w szkole 1 wiedzie¢, jak reagowaé w sytuacjach
zagrozenia.

n. Pomoc dla Ofiar Przemocy: Uczniowie, ktorzy stali si¢ ofiarami agresji lub
przemocy, mogg uzyska¢ pomoc zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami.

2. Niedozwolone Zachowania Maloletnich w Szkole:

a. Agresja i przemoc fizyczna w réznych formach, np.: bicie, kopanie,

popychanie, uderzanie, duszenie, ciggnigcie za wlosy, grozenie, zastraszanie,

wymuszanie, kradziez, niszczenie wlasnosci, szykanowanie
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b.

Agresja i przemoc stowna, np.: obrazanie, wyzywanie, ponizanie, o$mieszanie,
nckanie, zastraszanie, grozenie

Agresja i przemoc psychiczna, np.: izolowanie, wykluczanie, ignorowanie.
manipulowanie, kontrolowanie, szantazowanie, wykorzystywanie emocjonalne,

zastraszanie

Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§7.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

Pracownicy szkoly lub pozostaty personel zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie

w zachowaniu matoletniego sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o

mozliwo$ci popehnienia przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na

szkode maloletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny w

nastepujacych regulacjach:

a.
b.

C.

lme)

P ®

—

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalno$ci lub bezradnosci];

Art.  199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego
polozenial;

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

Art. 2006. [Propagowanie pedofilii];

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograticznych];

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i1 kuplerstwo].
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2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty
si¢ o popetnieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu, s3 obowigzane niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do
czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez
ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow
przestepstwa.

3. Uwage pracownika szkoty lub pozostaly personel powinny zwrdci¢ przyktadowo
nastepujace zachowania:

a. matoletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b. podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia;

c. pojawia si¢ niech¢¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

d. matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e. matloletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f. matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;
g. maloletni boi si¢ powrotu do domu;
h. matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

—

matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdtosci itp.;

j-  maloletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

k. nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.
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§ 8.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w $Srodowisku domowym

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly lub pozostaty personel podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zatacznik nr
1).

2. Dyrektor szkoty zleca pedagogowi szkolnemu przeprowadzenie rozmowy z matoletnim
w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego, ktory powzigl informacje o
krzywdzeniu matoletniego (w miar¢ mozliwo$ci w obecnos$ci wychowawcy).

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik szkoly ma obowigzek wezwaé pogotowie, jezeli
wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme¢ pomocy przedmedycznej.

4. Rozmowa, o ktorej] mowa w § 8 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktéw
(miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ cztonkéow $rodowiska domowego,
obserwatorzy zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne
matoletniego. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu
zapewniajagcym maloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

5. Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
maloletni zostaje zapewniony o slusznos$ci ujawnienia faktu do§wiadczania krzywdzenia
oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.

6. Osoby przeprowadzajagce rozmowe koncentrujag si¢ na kontakcie z matoletnim
wystuchuja, co matoletni ma do powiedzenia, sa uwazni na pozawerbalne przejawy
uczu¢ matoletniego zazenowanie, skrgpowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp., pomagajac
matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie
notatki stuzbowej (zatacznik nr 1).

7. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

maloletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W
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10.

11.

12.

13.

14.

spotkaniu uczestniczy pedagog szkolny (w miar¢ mozliwosci psycholog), a takze
wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza matoletni.
W trakcie rozmowy dyrektor szkoly odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkdéd jakie ponosi maloletni - przedstawia
rodzicom lub opiekunom prawnym oceng sytuacji.
W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni maloletniego zostaja
poinformowani o dostgpnych mozliwosciach objecia ich $rodowiska domowego
wsparciem oraz o obowigzku zgloszenia przez szkol¢ podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zalezno$ci od oceny sytuacji i skorelowanej z
nig interwencja: policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy domowej - wszczecie procedury
,Niebieskie Karty”). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w
formie notatki stuzbowej (zatacznik nr 1).
Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
dyrektor szkoty informuje odpowiednie podmioty, o ktorych mowa w § 8 ust. 9.
W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
szkoly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce
stuzbowej, o ktérej mowa w § 8 ust. 9. Zaleca si¢ dalszg obserwacje matoletniego.
Pedagog szkolny, wychowawca wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w szkole
opracowuja plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a. dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b. formy pomocy maloletniemu, ktore zostalty zapewnione przez szkole oraz przy

wspoOlpracy z innymi instytucjami;
c. skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji (zalacznik nr 1).
Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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§09.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub
pozostaly personel szkoly

1. Osoba, ktora uzyskata informacje¢, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaty personel szkoly, ma obowiazek jej przekazania do dyrektora szkoty, a na jego
prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostalym personelem szkoty,
informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a
takze wychowaweca klasy do ktorej uczgszcza matoletni.

3. W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotluje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi maloletni - przedstawia
oceng sytuacji.

4. Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego i zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zatacznik nr 2).

5. W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia maloletniego dyrektor
szkoly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce
stuzbowej o ktorej mowa w § 9 ust. 4.

6. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
lub pozostatego personelu szkoty, dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicéw lub
opiekundéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

7. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez pracownika
lub pozostatego personelu szkoty psycholog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w
szkole opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a. dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;
b. formy pomocy matoletniemu, ktore zostaty zapewnione przez szkol¢ oraz przy

wspoélpracy z innymi instytucjami;
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10.

I1.

12.

c. skierowanie maloletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji (zalacznik nr 2).
Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popelnienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami
prawa.
Wobec pozostatego personelu szkoty (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku,
do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z
ogblnymi przepisami prawa.
Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wlaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

§ 10.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwiazku z agresja i

przemoca rowiesnicza

1.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zatacznik nr
3).

Dyrektor szkoty zleca pedagogowi szkolnemu przeprowadzenie rozmowy z matoletnim
w obecno$ci drugiego pracownika pedagogicznego, ktory powzigl informacje o

krzywdzeniu matoletniego (w miar¢ mozliwos$ci w obecnosci wychowawcy).
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3. Nauczyciel badz pracownik szkoly, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania
matoletnich jest zobowigzany do:

a. natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;

b. odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;

c. W razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

d. udzielenia pomocy maloletniemu doznajacemu agresji 1 zabezpiecza
bezpieczenstwo pozostalych matoletnich.

4. Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyng agresji. Przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu, u§wiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje
wychowawcg.

5. Szczeg6lng opicka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji lub
przemocy rowiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne -
pomoc przedmedyczna.

6. Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow
swego zachowania i1 podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do
uzyskania pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji.

7. O udziale uczniéw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkole
krokach informowani sg rodzice w mozliwie najkrétszym czasie. Zaleca si¢ dalsza
obserwacj¢ matoletnich (osobe stosujaca i doznajaca agresji/przemocy roéwiesniczej).

8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podje¢te ustalenia sg dokumentowane w formie
notatki stuzbowej (zatacznik nr 3).

9. Jesli zachowanie maloletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng
prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a. przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedze
na temat maloletniego, jego rozwoju intelektualnego, spolecznego,
emocjonalnego;

b. na prosb¢ wychowawcy i w jego obecno$ci rozmowe przeprowadza dyrektor

szkoty (w obecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych) analizujac przyczyny
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zachowania ucznia, pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod
wychowawczych;

c. z rozmowy z maloletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktora
podpisuje rodzic/opiekun prawny.

10. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z réwiesnikami
(pobicia, zaczepianie itp.), pedagog szkolny w porozumieniu z rodzicami matoletniego
kieruje je na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazdéwek
dotyczacych prowadzenia matoletniego.

11. W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych ucznidw,
pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly ucznia kieruje wniosek do Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.

§11.

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego
1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego z
przestepstw wskazanych w § 7 ust. 1:

a. Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (zatacznik nr 4);

b. Dyrektor szkoty podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu
powotlanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $Sladow 1 dowodow
przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na terenie szkoty.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor szkoly zawiadamia sad opiekunczy,

dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajacego wszczecie postepowania z urzedu (zalacznik
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nr 5).

W sytuacji zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sagdu opiekunczego informuje si¢ rownolegle o tym
fakcie rodzicéw badz opiekunow prawnych matoletniego.

Dyrektor szkoty podejmujac decyzje dotyczaca ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sadu

opiekunczego, kieruje si¢ przede wszystkim dobrem maloletniego.

§ 12.

Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty"
Realizacja procedury,,Niebieskie Karty" odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta".
Wszczecie procedury nastgpuje z chwilg wypelnienia formularza, ,Niebieska Karta -A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.
Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypelniaja osoby bedace przedstawicielami
podmiotow wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.
Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec

maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
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10.

I1.

12.

13.

14.

procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub pelnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem matoletnich os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza
sie, w miar¢ mozliwos$ci, w obecnos$ci psychologa.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie doznajacej przemocy domowe;]
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli osoba doznajaca przemocy
domowej jest maloletni, formularz ,,Niebieska Karta B" przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze
osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec maloletniego sg rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
petoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1.
— Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

Kopi¢ wypelionego formularza ,,Niebieska Karta A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.

Pedagog szkolny lub inny Pracownik pedagogiczny szkoty moze zosta¢ wytypowany
przez dyrektora szkoty do pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktora zostala
powolana przez zespoét interdyscyplinarny.

Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta", wytypowane
osoby, nie moga odméwi¢ udziatu w pracach tychze grup.

Rola i zadania pracownika szkoty powotanego w sktad grupy diagnostyczno-pomocowej,
dzialajacej na rzecz przeciwdziatania przemocy w $rodowisku domowym matoletniego,

zostaja okres$lone przez czlonkow tejze grupy i wynikaja z ustalonego planu pomocy
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maloletniemu. Pracownik szkoty jest zobowigzany wspotdziata¢ z wszystkimi cztonkami

grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspotpracy interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdzial 4
Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 13.

Rekrutacja cztonkdéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 6.

Rozdzial 5
Zasady przegladu i aktualizacji standardow (monitoring) oraz Zasady i
sposob udostepniania standardow opiekunom prawnym oraz maloletnim

§ 15.

1. Dyrektor Szkoty upowaznia pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placoéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, za proponowanie zmian
w Polityce oraz do przygotowania personelu szkoly do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w § 15 ust. 1, musi legitymowac si¢
co najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach os$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedz¢ pozwalajagca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
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10.

c. odpowiedzialno$¢ prawna pracownikdw placowki, zobowigzanych do
podejmowania
d. interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich;
e. stosowanie procedury,,Niebieskie Karty".
Szkolenia, o ktorych mowa w § 15 ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.
Osoba, o ktorej mowa w § 15 ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w szkole (zalacznik
nr 7).
Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w §
12 ust. 5.
Osoba, o ktorej mowa w § 15 ust. 1, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na 24
miesigce, ankiete monitorujagca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi
zatacznik nr 8
W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowa¢ zmiany standardow oraz
wskazywac naruszenia standardow w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w § 15 ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty wprowadza niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi placoéwki nowe

brzmienie standardow.

§ 16.

W szkole opracowane sg dwie wersje dokumentu "Standardow ochrony matoletnich":

a. Wersja zupeina: Kompletny dokument zawierajacy wszystkie zasady i
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procedury.

b. Wersja skrécona: Dokument przeznaczony dla matoletnich, zawierajacy

najwazniejsze informacje w przystepnej formie.
2. Publikacja i dostepnos¢:

a. Wersja zupelna: Opublikowana na stronie internetowej szkoty, gdzie jest
dostepna dla wszystkich zainteresowanych. Wersja drukowana znajduje si¢
gabinecie pedagoga oraz w sekretariacie szkoty.

b. Wersja skrocona: Rowniez dostepna na stronie internetowej szkoty. Wersja
drukowana znajduje si¢ gabinecie pedagoga oraz w sekretariacie szkoly.

3. Informowanie rodzicow i opiekunow:

a. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze
standardami 1 wynikajagcymi z nich zasad ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

b. Rodzice i opiekunowie prawni sg informowani o dostgpnosci standardow podczas

zebran szkolnych oraz za posrednictwem komunikacji elektronicznej (np. przez
e-dziennik).

c. W szkole w gabinecie pedagoga mozna uzyskac przydatne informacje na temat
ochrony matoletnich oraz dostep do obowigzujacych standardow.

4. Zaznajamianie uczniow:

a. Nauczyciele i wychowawcy sa odpowiedzialni za zaznajomienie uczniow z
wersja skrécong standardéw podczas lekcji wychowawczych lub innych zajec¢
edukacyjnych.

b. Materialy edukacyjne zwigzane ze standardami moga by¢ prezentowane w formie
broszur, plakatoéw oraz podczas warsztatow tematycznych.

5. Edukacja i wsparcie:

Szkota oferuje edukacje rodzicom/opiekunom prawnym w zakresie wychowania dzieci

bez przemocy oraz ochrony przed krzywdzeniem poprzez r6zne formy wsparcia, takie jak
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warsztaty, konsultacje z pedagogiem oraz dostep do materiatéw edukacyjnych.

Rozdzial 6

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen dotyczacych krzywdzenia maloletniego

§17.

1. Dokumentowanie zdarzen

a. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie dotyczace krzywdzenia

matoletniego, na temat ktérego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w

Rejestrze  zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

(zalacznik nr 9), ktory znajduje sie w sekretariacie szkoty. Co do zasady wpisu w

rejestrze dokonuje Pedagog szkolny.

b. Zakladanie teczki

1.

ii.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.

Teczke zaklada i prowadzi pedagog szkolny.

c. Teczka zawiera m.in.:

L

1l.

1il.

1v.

Vi.

Notatki stuzbowe

Kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”

Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”

Korespondencje z instytucjami, np. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, sadem rodzinnym, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej i innymi.

Plan pomocy

Opinie wychowawcy 1 nauczycieli uczacych
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2. Przechowywanie dokumentacji
a. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga szkolnego.
b. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczk¢ z dokumentacjg do
sekretariatu  szkoly. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Instrukcji Kancelaryjne;.
c. Teczka jest nalezycie chroniona przed dost¢pem 0s6b nieuprawnionych.

3. Ochrona danych

Dokumentacja jest zabezpieczona w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych

oraz poufno$¢ informacji.
4. Podsumowanie

Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za zaktadanie i1 prowadzenie dokumentacji
dotyczacej zgloszonych incydentéw. Dokumentacja ta musi by¢ kompleksowa,
zawierajagca wszelkie istotne protokoty 1 notatki, oraz przechowywana w sposob
zabezpieczajacy przed nieuprawnionym dostepem, zapewniajagc ochron¢ danych

osobowych 1 poufno$¢ informacji.

Rozdzial 7
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 18.

1. Placowka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa:

a. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o
ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity
(Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).

b. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy przed nieuprawnionym dostepem
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sposobow zabezpieczenia danych osobowych.

c. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylacznie osobom i1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

d. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

( Dz.U. z 2005 Nr 180 poz.1493).

§ 19.

. Udostepnianie wizerunku dziecka, odbywa si¢ tylko i wylacznie na podstawie pisemne;j
zgody rodzicow/opiekundw prawnych, ktora to zgoda podpisywana jest przez rodzicow
raz, na caly okres edukacyjny w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w
Malborku. Rodzice majg prawo wycofa¢ swoja zgode w dowolnym momencie edukacji
dziecka.
Umieszczajac zdjecia na stronach internetowych szkoly pracownicy szkoty:

a. starajg si¢ umieszcza¢ zdjgcia 1 nagrania przedstawiajace prace dzieci w grupie,

b. nie umieszczaja zdjg¢ lub nagran ponizajacych, o$mieszajacych lub ukazujacych

dziecko w negatywnym kontekscie,

c. usuwaja zdjecia lub nagrania, jezeli rodzic lub dziecko zglosza taka potrzebe.
. Z mediami w sprawach dzieci kontaktuje si¢ dyrektor szkoty lub osoba przez niego
wyznaczona.
. Pracownik szkoly, bez wyraznej zgody dyrektora szkoly oraz opiekuna dziecka, nie
udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego rodzinie.
. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, ani z jego
opiekunami.
. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest

przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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7.

10.

W  celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor poleca pracownikom szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoly w
celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoly dzieci. Wyjatkiem jest uzyskanie odrgbnej zgody
podpisanej przez opiekunoéw dziecka.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji, bez zgody
dyrektora szkoly i pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Dla celéw informacyjnych i promocyjnych szkoty, wyznaczeni nauczyciele, moga
udostepnia¢ wizerunek dzieci i uczniow, po uzyskaniu zgodny rodzicow na udostgpnianie

wizerunku.

Rozdzial 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu

§ 20.

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegoélnosci dokonuje si¢ to poprzez zainstalowanie i1 aktualizowanie
odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajgcego.

Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu, na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych i zajgciach
opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy, mozliwy jest wyltacznie pod nadzorem

nauczyciela.
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10.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaj¢¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej 1 $wietlicy.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej, mowi stosowny
regulamin znajdujacy si¢ w pracowni informatyczne;j.

Szkota zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet dba o to, aby na komputerach szkolnych byto
zainstalowane i aktualizowane odpowiednie oprogramowanie oraz sprawdza nie rzadziej
niz 2 razy do roku, czy na komputerach szkolnych nie znajduja si¢ niedozwolone i
niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za Internet ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje wychowawcy
oddziatu lub pedagogowi szkolnemu oraz dyrektorowi szkoty.

Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w
punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy uzyskane zostang informacje, ze dziecko jest w jakikolwiek

sposob krzywdzone w sieci, podejmowane sg stosowne dziatania opisane w Rozdziale 3.

§21.

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady, o ktoérych informowani sg na biezaco matoletni przez pracownikow
szkoty:
a. nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy;
b. dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w

sieci nalezy zadbaé, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome; nie
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udostgpniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych, czy w
niepelnym ubraniu;

c. poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w
sieci na tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywoluja
niepokoj;

d. o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce;

e. nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie
pokazuj agresji, nie stosuj grozb;

f. nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera
badz innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

g. pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi

twarza w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto§ciowe.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 22.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i1 ich
opiekundéw, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu, w gabinecie pedagoga oraz w

sekretariacie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 6
im. Jana Kochanowskiego w Malborku

[WZOR]
NOTATKA SEUZBOWA
dotyczy: powzigcia przez pracownika pedagogicznego lub pozostaty personel szkoty

podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony

Imig¢ 1 nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajaca

Data powzigcia informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej podpis pedagoga data 1 podpis dyrektora szkoty
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SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Ustalenia (plan pomocy)

data i podpisy uczestnikow spotkania:
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Zalacznik nr 2

do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Kochanowskiego w Malborku

[WZOR]
NOTATKA SEUZBOWA
dotyczy: powzigcia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika pedagogicznego

lub pozostaty personel szkoty

Imie i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajgca

Data powzigcia informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej podpis pedagoga data 1 podpis dyrektora szkoty
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SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE
MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Ustalenia

data 1 podpisy uczestnikoOw spotkania:
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Zatgcznik nr 3

do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Kochanowskiego w Malborku

[WZOR]
NOTATKA SEUZBOWA
dotyczy: powzigcia przez pracownika pedagogicznego lub pozostaty personel szkoty

podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony - agresja oraz przemoc réwiesnicza

Imig¢ 1 nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajaca

Data powzigcia informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej podpis pedagoga data 1 podpis dyrektora szkoty
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SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA STOSUJACEGO
PRZEMOC

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Ustalenia (plan pomocy)

data 1 podpisy uczestnikoOw spotkania:
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Zatgcznik nr 4

do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Kochanowskiego w Malborku

[WZOR]

Komenda Powiatowa Policji w Malborku
lub

Prokuratura Rejonowa w Malborku

Zawiadomienie 0 mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkode

matoletniego ........coeiiiiii ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody sSwiadczqg o mozliwosci popetnienia przestegpstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly sie¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢ nastepujgcego dane
dotyczqce przestegpstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,

- Swiadkowie;

- material dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zglaszajace;j

*nalezy wpisa¢ przestgpstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa mozna ta czg$¢ pominac

**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zatgcznik nr 5
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 6
im. Jana Kochanowskiego w Malborku

[WZOR]

wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Sad Rejonowy w Malborku
Wydzial Rodzinny i Nieletnich'

Whioskodawca: Imig¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez:

adres do korespondenc;ji:

Uczestnicy postepowania:
Rodzice matoletniego:

1. imi¢ oraz nazwisko, adres zam.
2. imi¢ oraz nazwisko, adres zam.
Matoletni:

1. imi¢ oraz nazwisko, adres zam., data ur.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..o, (imig 1
nazwisko dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuficzych.
Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
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rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji wskutek,
ktorej np. popetiono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczace osob, ktore byly/sa Swiadkami zdarzen. W koncowej czeSci wniosku
nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan
majacych na celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie §rodka zapobiegawczego w

formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

! Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu whadciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
?Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in.

poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 6

do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Kochanowskiego w Malborku

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana

Kochanowskiego w Malborku

Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. 1mi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych

przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
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odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
os0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. 1mig¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imig¢ ojca,

f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.
Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach Ilub na danych stanowiskach obowigzuje wymog

niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikdéw samorzadowych
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oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego kandydata/kandydatke zobowigzany/-na jest =zlozy¢ os$wiadczenie o
niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i

dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.

38z43



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

(wzor)

miejsce i data

nr PESEL ..o
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

.......................................................................... 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 7

do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Kochanowskiego w Malborku

Malbork, ...........eo.....

(pieczgé instytucji)

OSWIADCZAM

ze zapoznatem/zapoznatam si¢ zapoznatam si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku 1

zostatem/zostalam poinstruowany/poinstruowana o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)

40z 43



Monitoring standardéw — ankieta

Zatgcznik nr 8

do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 6
im. Jana Kochanowskiego w Malborku

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowa¢ naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli TAK — jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
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6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 9

do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Kochanowskiego w Malborku

(piecze¢ instytucji)

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Rok szkolny /

Lp. Opis zdarzenia Podjete czynnoSci Podpis osoby
wprowadzajacej
dane do rejestru
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