STATUT
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Strona 1z 68



Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly Podstawowej w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Grotnikach

§1

1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o§wiatowego,
koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz uwzgledniajace Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykoéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych  tre§ci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$é¢ fizyczna,
wyrabia  czujno$¢ wobec  zagrozen dla  zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsérdod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztaltuje sSwiadomo$¢ ekologiczng;
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15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

25) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

30) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

31) Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

32) organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

§2

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do otrzymania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
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a) realizacj¢ podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie 1 udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych 1 koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu 1 jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspoélczesnych,

g) w przypadku dzieci innych narodowos$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka,

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami Szkoty, w
szczegllnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu uczeszczanie do Szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

e) prowadzenie zaje¢c specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsérdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli oraz rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacj¢ programow wychowawczo-profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspodlnie z uczniami regut zachowania w
Szkole i spisania ich w formie kontraktu;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

C) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow;

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujagcych w Szkole przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikéw Szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczac uczniow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;
d) zapewnia opiek¢ nauczycicla prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) zapewnia opicke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;
g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow;

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem Szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa dzieci |1 ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku;

7) sprawuje indywidualng opicke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajagcymi nauke w pierwszej klasie, tj. wychowawcy klas pierwszych majg
obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu
zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
Szkoty oraz zajgcia w otoczeniu 1 najblizszej okolicy, dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach;

8) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku i
stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w Szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

9) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna, Szkota moze zapewni¢:

a) dofinansowanie obiadéw w szkolnej stotowce;

b) wyprawke szkolna;

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do
jednostki, Szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie¢, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

b) udzial uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

C) udziat ucznibw w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacjg i popehniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;
e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspolprace Szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w Szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre$ciami w Internecie.
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§3

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan Szkota dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, a takze
rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole wynika
W szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog specjalny,
logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Zespotu;
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4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

9. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczgszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegllnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zajg¢ edukacyjnych wspolnie
z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

10. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwroécit si¢ o pomoc.

11. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 10, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

12. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 11, gromadzi psycholog szkolny.

12a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 71 10
ustawy.

13. W Szkole tworzy si¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny, stanowiacy odr¢bny
dokument.

14. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
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dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolne;.

14a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikdbw chronigcych i1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

15. Program, o ktérym mowa w § 3, ust. 13 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
dla ucznia warunki, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

16. Szkota podejmuje dzialania interwencyjne w sytuacji zagrozenia dzieci przestepczoscia |
demoralizacja zgodnie z ustalonymi procedurami.

17. Gloéwne zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty to:

1) ksztaltowanie postaw etycznych, spotecznych 1 patriotycznych;

2) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej w duchu tolerancji;
4) promowanie aktywnego 1 zdrowego trybu zycia oraz postaw ekologicznych;

5) rozwijanie wspotpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym;

6) rozwijanie samorzadno$ci uczniow;

7) umozliwienie uczniom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

8) realizacja przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

9) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

10) realizacja okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
ze specjalistami i psychologami;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu;

12) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zaj¢c
integracyjnych, spotkan ze specjalistami.

18. Program, o ktorym mowa w § 3, ust. 13 uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna Szkoty nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

19. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng Szkoly w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor.

20. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty.

21. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1
Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.
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§3a
Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

3. Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

5. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

6. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

7. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

8. Dyrektor szkotly, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

10. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkofta.

11. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 10, udziela si¢ na czas okreslony.

12. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly moze on kontynuowaé indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostal przyjety.
13. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

14. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catos$ci
lub w cze¢éci we wlasnym zakresie.
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§3b
Indywidualne nauczanie

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 2
Organy Szkoly Podstawowej i ich kompetencje.

§4

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej;

3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej.

2. Szczegotowe kompetencje organow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, okre§la Statut
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Grotnikach.

3. Warunki wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow okresla Statut
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Grotnikach.

4. (uchylony)
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§5
(uchylony)

§6
(uchylony)

§7
(uchylony)

§8
(uchylony)

§9
(uchylony)

Rozdzial 3
Organizacja pracy Szkoly
§ 10

1. Szkota realizuje programy zatwierdzone przez ministra wilasciwego ds. o$wiaty i
wychowania.

2. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym
3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

5. Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

6. Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane sa przez pie¢ dni w tygodniu, tj. od
poniedziatku do piatku.

7. W klasach I-III dzwonki na przerwe nie obowigzujg.

7a. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
8. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym do dnia
podjecia uchwaly klasyfikacyjnej;

2) drugi trwa od pierwszego dnia po podje¢ciu uchwaty klasyfikacyjnej do dnia zakonczenia
zaj¢¢ edukacyjnych przed feriami letnimi.
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9. Obok zaje¢ obowigzkowych szkota realizuje zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, W porozumieniu z organem prowadzgcym i w miare
posiadanych srodkow.

§ 10a

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§11

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze.

1) godzina dydaktyczna trwa 45 minut;

2) zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut;

3) godzina swietlicowa trwa 60 minut;

4) (uchylony)

5) dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych: 10 minut i 20 minut (obiadowa).

2. Podstawowym dokumentem zawierajagcym informacje o przebiegu nauczania jest dziennik
lekcyjny danego oddziatu.

3. W Szkole wychowawca prowadzi dodatkowa papierowa dokumentacje — teczke
wychowawcy.

4. Teczke wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddzialu na caly cykl ksztatcenia. Za
jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.

5. Organizacja pracy w oddziatach I — Il Szkoty Podstawowej:

1) liczba uczniéw w oddziale klas I — Il wynosi nie wigcej niz 25;
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2) Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

a) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

b) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

3) Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, liczba uczniow w oddziale zwigkszy
si¢ wigcej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

4) W roku szkolnych 2022/2023 liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy;

5) oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

6. Organizacja pracy w oddziatach IV — VIII:

1) podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania dla Szkoét Podstawowych i szkolnym zestawem programow nauczania;

2) oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca,;

2a) w szkole obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowe;.

3) w zaleznosci od potrzeb i srodkéw Szkota organizuje:

a) podziat klas na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami; tj. na zajeciach z jezykow
obcych nowozytnych, informatyki i zajeciach wychowania fizycznego;

b) podziatu klas na grupy obowigzkowo dokonuje si¢ na zajeciach z jezykéw obcych
nowozytnych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

c) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy
na zajeciach mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote;

d) zajecia z wychowania fizycznego w klasach 4 — 8 prowadzone sa w grupach liczacych od
do 26 uczniéw. W klasach 1V-VIII szkoty zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat 1
chtopcow.

e) (uchylony)

§11a

1. Zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
2, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor informujg organ prowadzacy i1 organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

5. Organizujac ksztatcenia na odleglos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng ucznidéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu os$wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

7. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich ucznidow, rodzicow i
nauczycieli;

3) przeprowadza analiz¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas i
oddziatow;
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4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci,

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepow ucznia;

6) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw o ksztatceniu na odlegtos¢;

7) opracowuje informacje dla rodzicéw i ucznidéw dotyczace w szczegdlnosci:

a) organizacji warunkoéw do nauki w domu,

b) sposobéw motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢ poza Szkota,
C) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

8. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywaé lub
informowa¢ rodzicow oraz ucznidéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

9. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie .......

10.W celu zréznicowania form pracy zajg¢cia z uczniami bedg prowadzone roéwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

11. Udostgpnianie materialdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej i konto uczniowskich zatozonych przez szkote

12. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zaje¢cia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne poprzez aplikacje umozliwiajace
przeprowadzenie videokonferencji.

13. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji, nalezy uczniom z grupy "zdalne;j"
wysla¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

14. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznos$c
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty;. brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;
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6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, W przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia oK. g.
16.00;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

15. Pracujac na odlegltos¢ nalezy zwrdci¢ wigksza uwage na ryzyko zagrozen w
cyberprzestrzeni, do ktorych naleza w szczego6lnoscei:

1) ataki z uzyciem szkodliwego oprogramowania (malware, wirusy, robaki, itp.);

2) kradzieze tozsamosci;

3) kradzieze (wyludzenia), modyfikacje badz niszczenie danych;

4) blokowanie dostgpu do ustug;

5) spam (niechciane lub niepotrzebne wiadomosci elektroniczne);

6) ataki socjotechniczne (np. phishing, czyli wyludzanie poufnych informacji przez
podszywanie si¢ pod godng zaufania osobe¢ lub instytucje).

16. Aby zabezpieczy¢ si¢ przed zagrozeniami w sieci, nalezy zapewnic:

1) zainstalowane, aktualne i aktywne oprogramowanie antywirusowe i spyware;

2) automatyczng aktualizacj¢ systemu operacyjnego;

3) szczegoblng ostroznosé przy otwieraniu plikow nieznanego pochodzenia;

4) korzystanie wyltgcznie ze stron, ktore majg wazny certyfikat szyfrowania (https);

5) okresowe skanowanie komputera i sprawdzanie procesow sieciowych;

6) sprawdzanie plikow pobranych z Internetu za pomocg skanera plikow;
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7) zachowanie ostroznosci przed dostgpem o0sob postronnych do danych, przy udzielaniu
informacji w serwisach i na stronach internetowych oraz drogg mailowa;

8) cigglo$¢ dziatania systemoéw informatycznych i utrzymanie integralnosci danych poprzez
wykonywanie codziennych kopii zapasowych (m.in. prac przygotowanych do oceny, prac
sprawdzonych oraz wiadomosci e-mail), ktore stuzg ochronie przed ich ewentualnym
zniszczeniem lub zmodyfikowaniem.

17. Urzadzenia i oprogramowania przekazane przez Szkot¢ do pracy zdalnej shuzg do
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

18. Zabronione jest instalowanie dodatkowych aplikacji i oprogramowania na sprzecie
stuzbowym bez zgody Dyrektora.

19. Pracownik zobowigzany jest do zorganizowana pracy tak, aby osoby postronne nie miaty
dostepu do dokumentdéw zawierajacych dane osobowe.

20. Odchodzac od komputera pracownik zobowigzany jest do blokowania dost¢gpu do
urzadzenia, na ktorym pracuje (wygaszacz ekranu z hastem, wylogowanie uzytkownika).

21. Zobowiazuje si¢ pracownika do zabezpieczenia urzadzenia poprzez weryfikacje dostepu
- nadanie hasta. Ogolnie przyjetym standardem bezpieczenstwa jest posiadanie hasla
ztozonego z minimum 8 znakow — ktére zawiera mate 1 wielkie litery, cyfre oraz jeden znak
specjalny (np. wykrzyknik) W kazdym przypadku warto rozpatrze¢ nadanie hasta dluzszego
niz wskazane minimum, przede wszystkim powinno by¢ ono bardziej urozmaicone. Zmiana
hasta nast¢puje nie rzadziej, niz co 30 dni.

22. W przypadku zgubienia urzadzenia do pracy nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty lub Inspektora Ochrony Danych.

23. Pracownicy zobowigzani sg do uzywania stuzbowych kont email.

24. Przed wystaniem wiadomosci pracownicy zobowigzani sg do upewnienia si¢, czy
wiadomos¢ zostala zaadresowana do odpowiedniej osoby.

25. Pracownikéw przestrzega si¢ przed otwieraniem wiadomosci od nieznanych adresatow
(nie otwieraj zalacznikow, nie klikaj w link zawarty w wiadomosci).

26. Pracownicy zobowigzani sa do uzywania tylko zaufanego dostepu do sieci lub chmury.
27. Zobowiazuje si¢ pracownikow do bezpiecznego zarchiwizowania danych (np.
sprawdzone prace uczniow) w sposob uniemozliwiajacy dostep niepowotanym osobom (w
tym rowniez domownikom) oraz poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed zniszczeniem
(np. zalanie) m.in. poprzez ztozenie w teczki, skoroszyty, segregatory 1 zamknigcie ich w
szafkach.

§12
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne. Podstawg jest pisemne porozumienie zawarte migdzy Dyrektorem lub za jego

zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.
2. Zasady finansowania praktyk okreslone sg w drodze zawartej umowy.
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§ 12a

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w s$rodowisku lokalnym, a w szczegélnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

§ 13

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacag realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz materialy
audiowizualne i multimedialne.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescia biblioteki
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szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupehnia jej oferte.

9. ICIM pehi funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

10. Szczegbélowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udost¢pnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, shuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatlow informacyjnych miedzy bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy Szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacj¢ wyjazdéw do bibliotek naukowych
zachgca ucznidow do korzystania z zasobow innych bibliotek.

§14

1. Szkota prowadzi $wietlice szkolng.

2. Zadania $wietlicy szkolnej:

1) Swietlica jest integralnie zwigzana ze Szkota, spetniajac wazng funkcje w realizacji zadan
opiekunczo — wychowawczych Szkoty;

2) z zaje¢ $swietlicowych moze korzysta¢ kazde dziecko, od pierwszego dnia roku szkolnego,
po zlozeniu przez rodzicow pisemnej deklaracji w przypadku stalego korzystania z wyzej
wymienionych zaje¢ oraz kazde dziecko wymagajace doraznie takiej opieki.

3. Rola swietlicy jest:

1) zapewnienie dzieciom opieki w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych;

2) niesienie pomocy w uzupetnianiu brakow wychowania rodzinnego i szkolnego;

3) stworzenie klimatu do nawigzania blizszych kontaktéw dziecka z nauczycielem;

4) przysposabianie do umiejetnosci wspotzycia w zespole;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien dziecka.

4. Tlos¢ etatdéw wychowawczych, godziny pracy (wymiar) wychowawcy, reguluja odrgbne
przepisy.

5. Godziny pracy $wietlicy 1 i1lo§¢ dzieci w $wietlicy moze si¢ zmienia¢ w ciggu roku
szkolnego.

6. W $wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
nie powinna przekraczac¢ 25.

7. Zasady przyje¢ i pobytu dzieci w $wietlicy oraz sposdb odbierania dziecka okre$lajg
odrebne przepisy ujete w regulaminie swietlicy szkolne;.
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8. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z wychowawcami klas, pielggniarka szkolna,
pedagogiem szkoty, samorzadem uczniowskim, rodzicami wychowanka i z organizacjami
wychowawczo-opiekunczymi.

§15

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

sale lekcyjne, $wietlice, gabinet pedagoga, zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych (sala
gimnastyczna, boisko szkolne), gabinet profilaktyki zdrowotnej (pielggniarka szkolna),
pomieszczenia sanitarno- higieniczne i szatni¢, pomieszczenia administracyjne oraz stotowke.
W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawiania czesci
podrecznikoéw.

2. W ramach odrgbnych przepisow funkcjonuje pomieszczenie kuchenne.

3. Stotéwka szkolna wydaje obiady w czasie dtugiej 20-minutowej przerwy.

4. Funkcjonowanie stotowki obejmuja odrgbne przepisy.

5. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

6. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

6a. Optaty za positki nie mogg by¢ wyzsze niz tzw. "wsad do kotta", czyli koszty zakupu
produktow uzytych do przygotowania positku.

7. Organ prowadzacy Szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czgsci oplat.

§16

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznioéw,
ich rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do uslug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno - zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢gpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

Strona 20 z 68



1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaj¢¢ aktywizujagcych 1 przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);
7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) Kuratorium Oswiaty;

b) Urzedem Pracy;

¢) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;

d) Poradnig Psychologiczno-Zawodows;

¢) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w roku w
klasach siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

§ 17

1. Rodzice | nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania |
profilaktyki.

2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy
Swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspodtdziataja z rodzicami w

Strona 21 z 68



zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkote oraz informujg 0
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4a. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny w ksztattowaniu prawidtowego srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku 1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoly. W ramach
realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujgce w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzgdowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy Szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywaé na pracg Szkotly lub samopoczucie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

6. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniaja prawo rodzicoéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

Strona 22 z 68



5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
Szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezb¢dne materiaty i inne pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza Szkotg wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza Szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze Szkola w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatlu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego i
innych;

11) zglaszania si¢ do Szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w
nastepnie Dyrektor.

9. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycje pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.
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10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§18

1. Szkola stosuje w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne  lub  metodyczne, zapewniajagc  uczniom  ksztaltowanie = postaw
przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci.

2. Szkota tworzy warunki do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci w szczegdlnosci
poprzez:

1) wspieranie inicjatyw uczniowskich;

2) inicjowanie sytuacji problemowych;

3) tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy badawczej uczniow;

4) wskazywanie literatury i innych zrodet informacji, dzigki ktorym uczniowie sami rozwiaza
problem;

5) wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan stuzacych
poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow lub nauczycieli;

6) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorej celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub/i dydaktycznej,
jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne.

3. Szkota moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

4. Innowacje gwarantuja realizacje zadan szkoly okre§lonych w prawie o$wiatowym,
W szczegolnosci podstawy programowe;.

5. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

6. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegolnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.

7. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

8. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

9. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

10. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

11. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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12.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 18a

1. Szkota zapewnia ksztalttowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu,

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci 0 waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i1 wykluczonym.

4. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegélnego wsparcia wrozwoju lub  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscia.

4 .Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i SU.

5. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacj¢
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
6. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wylania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala strukturg
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

7. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w $rodowisku szkolnym i spolecznosci lokalne;.
8. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

9. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

10. Wolontariusze moga podejmowa¢ dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

11. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

12. Szczegbdtowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w
uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Radg Rodzicow.

Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.
§19

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Strona 25 z 68



3. Nauczyciele zobowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3, sa
zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztalttowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny $wiat i1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidow zdolnych jak i majgcych trudnosci w
nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniéw wizj¢ Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybdr celow i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiej¢tno$ei i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacii;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

11) przestrzega¢ Statutu Szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywacé na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wilasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dbac¢ o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre§lonej w  Karcie
Nauczyciela.
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5a. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

6. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

6a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Zadania wychowawcy:

1) otacza wszechstronng opieka kazdego wychowanka, realizuje zadania wynikajgce z
Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty;

2) wspotdziata 1 koordynuje dziatania wychowawcze ze wszystkimi nauczycielami
pracujacymi w jego klasie;

3) ma glos decydujacy W sprawie oceny zachowania wg skali ocen, zawartej w
wewnatrzszkolnym ocenianiu;

4) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego wychowankow;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, zapewniajac fachowa pomoc
uczniom: zdrowotna, pedagogiczng i psychologiczna;

6) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow w celu zapewnienia warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia;

7) odpowiada za prowadzenie dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych;

8) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
organdw szkolnych oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

9) zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajgce;:

a) listy obecnos$ci rodzicow na zebraniach;

b) protokoty zebran z rodzicami;

C) notatek z rozméw prowadzonych z rodzicami i1 uczniami,

d) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy;

10) ma prawo do wspotdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami uczniéw O
programie i planie dzialan wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych na dany rok
szkolny lub na dluzsze okresy;

11) ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno
— pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora, pedagoga,
pedagoga specjalnego, szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkote;

12) wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

a) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

b) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicoéw uczniow wokot programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i Szkoty;

c) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

d) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
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e) prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy;

13) bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow klas sprawuje Dyrektor i Wicedyrektor;

14) w trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrgcznikow w zakresie nauczanego
przedmiotu;

2) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

3) wnioskowania w sprawie nagroéd, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

4) doboru tresci programowych — kota zainteresowan;

5) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty.

9. Zadania nauczyciela biblioteki:

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych,
tekstowych;

3) informowanie ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow o zakupionych nowosciach
wydawniczych;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

6) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;

7) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw oraz przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

9) przysposobienie czytelnicze 1 informacyjne, zajecia grupowe (lekcje biblioteczne), w miare
mozliwo$ci organizowanie wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

10) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, organizacjom mlodziezowym, kotom
zainteresowan potrzebnych im materialow;

11) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;

12) pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalgcym sig;

13) udostepnianie komputerow do samodzielnej pracy uczniéw pod opieka nauczyciela.

10. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) stworzenie uczniom warunkow do odrabiania prac domowych;

2) wyrownanie brakow i zaniedban w zakresie wiedzy ucznia przez formy zabawowe, gry
dydaktyczne, korzystanie z encyklopedii, stownikow, prasy codziennej;

3) wdrazanie dzieci do pracy samodzielnej i systematycznej;

4) rozwijanie 1 poglegbianie zainteresowan, ktore dzieci przejawiaja oraz ksztaltowanie
nowych;

5) ksztaltowanie postaw i zachowan w stosunku do nauczycieli, pracownikow obstugi
i kolegow;

6) wzbogacanie wiadomos$ci dziecka poprzez zdobywanie réznorodnych umiejetnoSci
praktycznych;

7) stworzenie dziecku swobody dziatania i mozliwo$ci wyboru zadan, w celu wzmozenia jego
aktywnosci,
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8) zapewnienie dziecku wypoczynku i rozrywki, organizujac zaj¢cia dowolne wedtug wilasnej
woli;

9) rozwijanie nawykow uczciwej i dobrej pracy;

10) zaangazowanie dzieci w zespolowe wykonanie prac spotecznych na rzecz Szkoty i
srodowiska;

11) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ i korzystania z dobr kultury;

12) ksztattowanie nawykow higieniczno — porzadkowych.

11. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Szkole;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 20

1. W celu podniesienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoly tworzy si¢ funkcje
koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2. Koordynatora powotuje Dyrektor sposrod cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Do zadan koordynatora w szczegolnosci nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow)
oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w Szkole
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) opracowanie, wdrazanie i dostosowanie do specyfiki jednostki procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia; diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole;

4) wspoétdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego, dotyczacego poprawy sytuacji
wychowawczej.

4. Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji koordynatora ustala Dyrektor.

§21

1. W Szkole dzialaja nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) oddziatowe;

2) wychowawczy;

3) przedmiotowe;

4) zespoty problemowo-zadaniowe;

5) zespo6t do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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2. Plany dzialania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a
dokumenty przekazane Dyrektorowi.

3. Nauczycielskie zespoty klasowe,

1) liczba nauczycielskich zespotow klasowych jest rowna ilosci oddziatéw w danym roku
szkolnym; zespot tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale;

2) zadanie zespotu to w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

3) w ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespolu, w tym
jedno we wrzesniu.

4. Zespot wychowawczy:

1) w sktad zespolu wychowawczego wchodza wszyscy wychowawcy; pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu;

2) do zadan zespotu nalezy:

a) analizowanie i ocena realizacji programu wychowawczego;

b) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

C) ustalanie sposobow rozwigzywania probleméw wychowawczych.

3) zespoly spotykajg sie jeden raz w $rodokresie lub czgsciej w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych; z inicjatywy przewodniczacego lub Dyrektora; zebrania zespolu sg
protokotowane.

5. Zespoty problemowo-zadaniowe:

1) zespoty te zostaja powotane przez Dyrektora w razie zaistniatych potrzeb;

2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t lub wskazany przez
Dyrektora;

3) przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegolnych zadan;

4) spotkania zespotu odbywaja wg harmonogramu oraz w miare potrzeb.

6. Zespoét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

2) Rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) Diagnozowanie uczniéw oraz dostosowywanie odpowiednich form  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu minimalizacji stanow lekowo-depresyjnych;

4) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;

5) Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow;

6) Czuwanie nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji uczniow, ktorym udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7) Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole.

§ 22
1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) glowny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty.
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2. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) pracownik gospodarczy;

2) konserwator;

3) sprzataczka,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) wozna.

3. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa Szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujacych w Szkole aktow prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen Dyrektora.

6. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o czysto$¢ na terenie wokot budynku Szkoty;

2) biezace naprawy i usuwanie usterek;

3) dbanie o czystos¢ wewngtrz budynku Szkoty;

4) przygotowanie i wydawanie positkow dla ucznidéw;

5) przygotowywanie positkow, dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych.

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okre$la regulamin pracy obowiazujacy w
Szkole.

8. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, 0
ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§ 23

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

3. Upowazniony przez Dyrektora pracownik Szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do o0sob
postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub skierowac te osobe do Dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie¢ przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow.
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§ 24

1. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurdw.

3. Nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur rozpoczyna sig¢:

1) 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi;

2) rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy sie¢ rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
Szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych Srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

6a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
mogg by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami Szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Statg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

10. Dyrektor organizuje dla pracownikow Szkoty rézne formy szkolenia bhp.

11. Spoteczny inspektor pracy zapoznaje na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami w
tym zakresie.

12. Budynek Szkoty powinien odpowiada¢ zasadom bezpieczefstwa i higieny pracy oraz
posiadac urzadzenia p. pozarowe zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.
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13. Pomieszczenia szkolne powinny posiada¢ zgodnie z obowigzujacymi normami wlasciwe
oswietlenie, ogrzewanie, wentylacje oraz stoliki i krzesta uczniowskie dostosowane do
wzrostu ucznidw. Rodzaj stolikow powinien odpowiada¢ kategorii pracy uczniow.

14. Pomieszczenia w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone (W czasie
zaje¢ lub przerwy).

15. W salach lekcyjnych powinna byé zapewniona temperatura nie mniej niz 18 stopni
Celsjusza.

16. W przypadku braku zapewnienia odpowiedniej temperatury Dyrektor moze skroci¢ czas
trwania zajec.

17. (uchylony)

18. W pomieszczeniach szkolnych wychowania fizycznego, kuchni, powinny znajdowac si¢
apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy.

19. Uczniowie moga przebywaé w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych na boisku szkolnym w
okresie od 1 wrzes$nia do 15 pazdziernika i od 15 kwietnia do konca roku szkolnego, jezeli
pozwalaja na to warunki atmosferyczne.

20. W czasie przerw opieke nad uczniami w budynku szkolnym, jak i na boisku, sprawuja
nauczyciele wg harmonogramu dyzurow opracowanego przez zespdt do spraw dyzurow
nauczycielskich.

21. Zadania nauczyciela dyzurujacego:

1) nauczyciel pelniacy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci oraz tad i porzadek na
wyznaczonym odcinku;

2) dyzury rozpoczynajg si¢ przed pierwszg godzing lekcyjng o godz. 7.45, a konczg po
zakonczeniu zaj¢c,

3) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sprowadzenie uczniow do szatni po zakonczeniu
lekciji;

4) nauczyciela dyzurujgcego powinna cechowaé aktywna postawa oraz oddzialywanie
wychowawcze i korygujace zte zachowanie uczniow;

5) w czasie korzystania z boiska w okresie jesienno — wiosennym, opiek¢ sprawujg
nauczyciele dyzurujacy po jednej osobie z kazdego pietra, druga pozostaje w budynku i petni
dyzur na odpowiednim pigtrze;

6) w przypadkach zauwazonych niedyspozycji uczniéw, obowigzkiem nauczyciela jest
skierowanie ucznia do gabinetu pomocy lekarskiej, 0 zaistnialych wypadkach nalezy
powiadomié Dyrektora;

7) nauczyciele pelniacy dyzur na parterze maja obowiagzek przeciwdziataé wychodzeniu
uczniéw z budynku szkolnego;

8) nauczyciele petnigcy dyzur nie dopuszczajg do przebywania oséb niepowolanych w
budynku Szkoty podczas przerwy;

9) nauczyciel zgtasza Dyrektorowi pobyt na terenie budynku 0sob niepowotanych;

10) nauczyciel zastepujacy nieobecnego w pracy pelni za niego dyzur.

22. W czasie przerw uczniowie nie mogg przebywa¢ w salach lekcyjnych bez nadzoru
nauczyciela.

23. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz
w czasie zawodow sportowych, uczniowie nie moga pozostawaé bez nadzoru oséb do tego
upowaznionych.
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24. Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce, po
zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet, zapewnieniu odpowiedniej opieki 1 bezpiecznych
warunkow pracy .

25. Bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole poza jej
terenem okreslaja odrebne przepisy.

26. Za dowoz 1 powrot dziecka spoza rejonu Szkoty odpowiedzialni sg rodzice dziecka.

27. Osoby zapewniajace dziecku bezpieczenstwo od momentu wejscia do Szkoty do wyjscia
oraz przepisy BHP:

1) za bezpieczenstwo uczniow na 15 minut przed pierwszym dzwonkiem i w czasie przerw
odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy (zgodnie z regulaminem i harmonogramem);

2) nauczyciel prowadzacy ostatnie zaj¢cia z dang klasg czy grupa opiekuje si¢ uczniami

az do momentu sprowadzenia do szatni;

3) wychowawcy klas zobowigzani s do zapoznania swoich wychowankéw ze strukturg
organizacyjng Szkoty i jej otoczenia, z zasadami bhp, obowigzkami i prawami ucznia;.

4) zasady opieki i1 bezpieczenstwa ucznidow podczas zaje¢ poza terenem Szkoty okreslaja
odrebne przepisy;

5) na boisku szkolnym poza zajeciami szkolnymi dziecko przebywa na odpowiedzialno$é
rodzicow;

6) plan ewakuacji umieszcza si¢ w widocznym miejscu , w sposob zapewniajacy tatwy do
niego dostep;

7) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty;

8) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przeprowadza si¢ pod
nieobecno$¢ uczniow w tych pomieszczeniach;

9) wyposazenie Szkoty posiada odpowiednie atesty i certyfikaty;

10) zadne zajgcia nie moga odbywacé si¢ bez obecnosci upowaznionej do tego osoby;

11) bramki i kosze do gry oraz inne urzgdzenia s3 mocowane na state do podtoza;

12) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami;

13) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego;

14) pracownik Szkoty, ktéory byt Swiadkiem lub otrzymat informacje o wypadku,
niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opiek¢ - w szczegodlnosci sprowadzajgc fachowa
pomoc medyczng, w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy;

15) o kazdym wypadku nalezy niezwlocznie powiadomic :

a) rodzicow poszkodowanego;

b) pracownika stuzby bhp;

C) spotecznego inspektora pracy;

16) o wypadku , do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ Panstwowego
Inspektora Pracy;

17) rejestr wypadkow prowadzony jest zgodnie ze wzorem okreslonym odr¢gbnymi
przepisami;

18) Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okoliczno$ci i przyczyny wypadkoéw oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiegania im w przysziosci.
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Rozdzial 5
Ocenianie wewngtrzszkolne
§ 25

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanic warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 26

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci;
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C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i
na najblizszych zebraniach rodzicow.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéow oraz ich rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci;

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia Szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w Szkole.

§ 27

1. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic¢
ustnie lub pisemnie.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przekazywane sa do wgladu uczniom i
rodzicom wedtug zasad:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do
dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Po tym czasie prace sg przez nauczyciela niszczone;
2) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom do wgladu na lekcji;

3) jesli praca zawiera tylko odpowiedzi ucznidow, nalezy do niej dotaczyé zestaw pytan/
zadan;

4) nauczyciel omawia prace pisemne z uczniami na lekcji, podajagc poprawne odpowiedzi,
informujgc ich o popetlianych btedach, stopniu opanowania wiedzy 1 umiejg¢tnosci,
przekazuje zalecenia i wskazoéwki do poprawy pracy;

5) sprawdzone i ocenione prace sg kazdorazowo udostgpniane rodzicom do wgladu w domu
(przez nauczyciela przedmiotu), prace sa przekazywane rodzicowi przez ucznia;

6) dla ucznia nieobecnego na =zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostegpnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udost¢pnienie uczniowi sprawdzonej I 0cenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bgdzie obecny i krotkie
jej omowienie z uczniem,

7) kazde zadanie jest oceniane punktowo z podaniem maksymalnej liczby punktow,
ostateczna ocena wynika ze stanu procentowego;

8) rodzic zwraca prace nauczycielowi przedmiotu za posrednictwem dziecka maksymalnie do
3 dni roboczych od omdéwienia sprawdzianu na lekcji;
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9) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za nieterminowe oddawanie przez ucznidw
udostgpnionych prac;

10) udostepnione prace stuzg jedynie udzieleniu informacji rodzicom wskazujgcej nad czym
uczen musi popracowac, aby uzupelni¢ braki w wiadomo$ciach lub rozwing¢ swoje
umiej¢tnosci;

11) prace nie mogg by¢ udostepniane w $rodkach masowego przekazu,

12) Rodzic ma prawo do uzyskania od nauczyciela dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania, a takze otrzymania wskazowek zwigzanych z
poprawg pracy dziecka w uzgodnionym terminie;

13) prace chronione sg Ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych kopiowanie, powielanie oraz udostepnianie ich w srodkach masowego przekazu
jest zabronione.

§28

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o$wiaty.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre$lonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 29
OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIOW KLAS I - 111

1. W edukacji wczesnoszkolnej ogromng role peini ocena opisowa, ktora jest ustnym lub
pisemnym poinformowaniem o postepach ucznia. Ma ona dostarczy¢ informacji: uczniowi —
rodzicom — nauczycielom.

1) Uczniowi —dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnos$ci, wskazowek jak
pokona¢ napotkane trudnosci:

a) motywuje do dalszego wysitku;

b) jest zacheta do samooceny;

C) umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci.

2) Rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich dziecku, na podstawie
ktorej beda mogli w por¢ podejmowac wlasciwe dzialania na rzecz jego dalszego,
prawidtowego rozwoju.

3) Nauczycielowi - dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w
danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system pracy jest
efektywny.
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2. Ocenianie powinno shuzy¢ dziecku oraz pozwala¢ mu korygowaé swe postepowania.
Ocena musi dostarcza¢ uczniom maksimum informacji o wartosci jego pracy, ma zachecac i
uwzgledniad¢ stopien trudnosci dla kazdego ucznia.

3. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢ jako konstruktywne opisywanie
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z programow nauczania opartych o ,,Podstawy
Programowe”.

4. Ocena opisowa to informacja, ktore standardy wymagah uczen opanowat, a nad ktorymi
musi jeszcze popracowac.

5. Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w roznorodnych sytuacjach
dydaktycznych, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania i
postawy.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia klas I- III odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego 1 ma na celu wspiera¢ szkolny rozwdj ucznia poprzez
dostarczanie rzetelnej informacji o jego osiagnigciach. Celem oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju;

3) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.

7. Ocenianie w klasach I- III dotyczy osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej:

czytanie, pisanie, mowienie (porozumiewanie si¢ i kultura jezyka), stuchanie, korzystanie z
informacji, ksztalcenie jezykowe (wypowiadanie si¢ ustne i1 pisemne), samoksztalcenie,
korzystanie z informacji, gramatyke i ortografie;

2) edukacji matematycznej:

pojecia zwigzane z zbiorami, rozumienie stosunkow przestrzennych i1 wielko$ciowych,
pojecie liczby naturalnej i1 jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych dziatan
arytmetycznych, umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomos$ci z geometrii 1
umieje¢tnosci praktycznych;

3) edukacji spoteczne;:

rozumienie Srodowiska spotecznego, zgodne wspoldziatanie z rowiesnikami i dorostymi,
poszanowanie tradycji i historii, pracy ludzkiej, rodziny;

4) edukacji przyrodniczej:

wiedza o otaczajacym Srodowisku przyrodniczym 1 geograficznym, umiejgtnosé
dokonywania obserwacji, postawy proekologiczne, ochrona zdrowia, bezpieczenstwo;

5) edukacji plastyczno — technicznej:

kultura 1 organizacja pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby, dziatalnos¢
plastyczno - techniczna, informacja techniczna, obstuga urzadzen;

6) edukacji muzycznej:

odtwarzanie i stuchanie muzyki, $piew, percepcja muzyki, gra na instrumentach;

7) wychowania fizycznego:

sprawnos¢ fizyczno - ruchows, elementy higieny osobistej, formy rekreacyjno- sportowe,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
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8) edukacji informatycznej:

postugiwanie si¢ komputerem w zakresie podstawowym oraz innymi urzgdzeniami
cyfrowymi i sieciami komputerowymi, umiejetnos¢ programowania, higiena psychiczna przy
postugiwaniu si¢ komputerem;

9) jezyka obcego nowozytnego:

stuchania, méwienia, czytania oraz redagowania wypowiedzi pisemnych.

8. System oceniania obejmuje ocen¢ biezaca, srodroczng 1 koncoworoczng.

1) Ocena biezgca — wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona jest
stownie lub pisemnie za pomocg nazw lub symboli: W- wspaniale, B- brawo, D- dobrze, P-
poprawnie, S- stabo, N- niewystarczajaco z komentarzem lub bez niego, wedlug skali w
ktorej uwzglednia si¢ kryteria wymagan, zaangazowanie i wysiltek ucznia;

2) Ocena s$rodroczna — jest wynikiem poétrocznej obserwacji oraz pracy ucznia W oparciu o
uzyskane oceny; zawiera informacje, wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jak i
rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do rodzicow w formie pisemne;j
oraz jest zataczana do arkusza ocen;

3) Ocena roczna opisowa — ocena roczna jest wyrazona w formie pisemnej - §wiadectwo.
Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena roczna sporzadzana jest komputerowo oraz
zalaczana do arkusza ocen;

4) Ocena z zachowania $rodroczna i roczna — jest rOwniez oceng opisowg. Wyraza opini¢ o
spetlnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow i
innych 0so6b oraz aktywnos$ci spotecznej. Ocena biezaca z zachowania moze by¢ wyrazona
stownie lub pisemnie za pomocg przyjetych symboli z komentarzem lub bez niego;

5) Ocena z religii — w klasach I- III biezaca, $rddroczna i koncoworoczna jest oceng
wyrazong cyfrowg arabska, z tym Ze ocena $rodroczna i roczna wpisywana jest wyrazem.

9. Ogodlne kryteria oceniania

1) Uczen wiadomosci i umiejetnosci opanowat na poziomie — Wspaniale

Posiadl wiedzg¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania, samodzielnie i
tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy.

2) Uczen wiadomosci i umiej¢tnosci opanowat na poziomie - Brawo

Opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) Uczen wiadomosci i umiej¢tnosci opanowal na poziomie — Dobrze

Nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
poprawnie stosuje poznane wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4) Uczen wiadomosci i umiejetnosci opanowal na poziomie — Poprawnym
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Nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
wykonuje zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) Uczen Stabo opanowal wiadomosci i umiejetno$ci - wiadomosci ucznia wymagajg
uzupelnienia, a jego umiejetnosci wielu dodatkowych ¢wiczen. Nie opanowatl w peini
wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci zdobywania wiedzy w ciggu dalszej nauki, wykonuje zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Uczen Niewystarczajagco opanowal wiadomosci i umiejgtnosci - Uczen nie opanowal
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslonych programem nauczania, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwiaza¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.

10. Ocena $rodroczna i koncoworoczna ujmuje:

1) osiaggnigcia wychowawcze:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia;

b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych;

C) umieje¢tnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm;

d) kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do rowie$nikow;

e) okazywanie szacunku innym osobom;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne;

g) aktywno$¢ szkolng ucznia.

2) Osiagnigcia edukacyjne:

a) umiecjetnos¢ wypowiadania si¢;

b) technik¢ czytania i pisania;

C) podstawy ortografii i gramatyki;

d) umieje¢tnos¢ redagowania pisemnych wypowiedzi;

e) liczenie w zalezno$ci od poziomu nauczania;

f) rozwigzywanie zadan tekstowych;

g) wiadomosci z zakresu geometrii;

h) ogolng wiedzg o otaczajacym $wiecie;

1) zaangazowanie w zaj¢cia 0 charakterze artystycznym i sportowym;

J) umiejetnosci w zakresie edukacji informatycznej;

K) osiggnigcia uczniow.

3) Osiggniecia edukacyjne w zakresie jezyka obcego nowozytnego:

a) Umiejetnos¢ stuchania, czytania i mowienia, redagowania wypowiedzi pisemne;.

11. Ocena $rddroczna i roczna z zachowania ma charakter opisowy.

12. Oceng $rodroczng i roczng z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca uwzgledniajac
opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia.

13. Przy formulowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia W
zakresie: spelniania przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kultury, postawy wobec
kolegow 1 innych osob oraz aktywnosci spotecznej w oparciu o przyjete kryteria.

14. Ogolne kryteria oceniania zachowania:

1) Wspaniale - zachowanie szczegdlnie przyktadne;

2) Brawo - zachowanie przyktadne;

3) Dobrze - zachowanie dobre;
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4) Poprawnie - zachowanie poprawne;

5) Stabo - zachowanie budzace zastrzezenia;

6) Niewystarczajaco - zachowanie ponizej budzacych zastrzezen.

15. Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) przygotowanie do zajgc;

b) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

C) przestrzeganie zasad przyjetych przez Szkofe;

d) zaangazowanie w czasie zajeé;

e) szanowanie mienia szkolnego.

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej;

b) aktywnos$¢ spoteczna.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) znajomo$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych;

b) udzial w akademiach i uroczystosciach szkolnych organizowanych z okazji $wiat
narodowych i szkolnych;

c) reprezentowanie Szkoty poprzez udzial w konkursach i uroczystosciach szkolnych.

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) znajomosc¢ i przestrzeganie obowigzujacych w Szkole regulaminéw;

b) bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw;

c) dbatos¢ o higieng osobista.

6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

16. Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania:

1) Wspaniale

Uczen samodzielnie podejmuje dodatkowa aktywno$¢ na rzecz Szkoly, uczestniczy w
konkursach i zdobywa wyniki, uczestniczy w konkursach szkolnych i klasowych. Uczen
odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w
zajeciach. Przygotowuje dodatkowe materialy na zajecia. Jest zawsze przygotowany do zajec.
Zawsze dba o wlasno$¢ swoja 1 szkolng. Wykazuje duza inicjatywe 1 samodzielnos¢. Jest
pracowity 1 wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celéw. Zgodnie i twdrczo wspotpracuje w
zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski , prawdomowny, kulturalny. Dotrzymuje
zawartych umoéw. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z rdéznymi problemami Zzycia
codziennego. Potrafi dokona¢ oceny wtasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢ zachowanie
innych. Terminowo wywiazuje si¢ z oddawania nauczycielowi pisemnych prac kontrolnych
przekazanych rodzicom do wgladu. Jest wzorem dla wszystkich uczniow .

2) Brawo

Uczen podejmuje dodatkowa aktywno$¢ na rzecz klasy. Uczen odpowiedzialnie wywigzuje
si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Jest zawsze
przygotowany do zaje¢. Zawsze odrabia prace domowe. Zawsze dba o wilasno$¢ swoja i
szkolng. Wykazuje inicjatyw¢ i samodzielno$¢. Jest pracowity i wytrwaty w dazeniu do
wyznaczonych celow. Zgodnie i twdrczo wspotpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy,
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kolezenski, prawdomowny, kulturalny. Dotrzymuje zawartych uméw. Panuje nad emocjami.
Radzi sobie z réznymi problemami zycia codziennego. Potrafi dokonaé¢ oceny wiasnego
zachowania i1 dzialania oraz oceni¢ zachowanie innych. Terminowo wywigzuje si¢ Z
oddawania nauczycielowi pisemnych prac kontrolnych przekazanych rodzicom do wgladu.

3) Dobrze

Uczen zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski, uczynny.
Zna zasady bezpiecznego zachowania w czasie zabaw (zaj¢€) i ich przestrzega. Dotrzymuje
warunkoéw zawartych umow. W miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzywaé ze swoich
obowigzkow. Odrabia prace domowe. Przynosi podstawowe przybory na zajecia. Dba o swoja
wlasnos¢ 1 miejsce pracy. Jest prawdomoéwny. Potrafi oceni¢ wtasne zachowanie i zachowanie
innych. Jest kolezenski wobec rowiesnikow. Potrafi wspolpracowaé w zespole. Prawie
zawsze wywigzuje si¢ Z oddawania nauczycielowi pisemnych prac kontrolnych przekazanych
rodzicom do wgladu.

4) Poprawnie

Uczen zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie
nawiazywac kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Probuje oceni¢ wlasne zachowanie. Widzi
potrzebe poprawy swoich zachowan. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do btedu. Nie zawsze jest
przygotowany do zaje¢ i nie zawsze posiada potrzebne przybory. Stara si¢ dba¢ o wtasnos¢
swoja. Stara si¢ przestrzega¢ bezpiecznego zachowania w czasie zaje¢ i zabaw oraz
dotrzymywac¢ umow . Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowa¢ w zespole . Zdarza
mu si¢ nie wywigzywac si¢ z terminowego oddawania nauczycielowi pisemnych prac
kontrolnych przekazanych rodzicom do wgladu.

5) Stabo

Uczen zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak trudnosci z
ich przestrzeganiem. Widzi i1 ocenia niewtasciwe zachowania innych. Ma problemy z oceng
wlasnych zachowan i opanowaniem emocji. Ma wlasne przekonania i zasady postepowania,
ktore czasami budzg zastrzezenia. Rzadko wywigzuje si¢ ze swoich zadan 1 zobowigzan.
Czgsto zdarza mu si¢ nie wywigzywac si¢ z terminowego oddawania nauczycielowi
pisemnych prac kontrolnych przekazanych rodzicom do wgladu.

6) Niewystarczajaco

Uczen zna niektore formy grzecznosciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ale ich nie
przestrzega. Widzi niektore zle zachowania innych. Nie potrafi nawet z pomocg nauczyciela
oceni¢ swojego zachowania i opanowa¢ emocje. Nie przestrzega zasad i norm przyjetych w
grupie. Nie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow i zadan. Nie przynosi podstawowych
przyboréw. Zapomina o pracach domowych. Nie dba o wtasno$¢ swoja 1 innych. Nie stara si¢
by¢ kolezenski i kulturalny w stosunku do 0sob dorostych. Nie wywigzuje si¢ z terminowego
oddawania nauczycielowi pisemnych prac kontrolnych przekazanych rodzicom do wgladu.

17. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Strona 43 z 68



lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistyczne;j.

19. Biezaca ocene ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujac zapisow:

1) w dzienniku lekcyjnym;

2) na wytworach pracy ucznia;

3) w zeszycie ucznia.

20. Przy ocenianiu biezacym stosuje si¢ skale szeSciostopniowa, zgodng z przedmiotowym
systemem oceniania, opisang w ustepie 8.1.

21. W dzienniku nauczyciel wpisuje symbole: W, B, D, P, S, N. Dopuszcza si¢ znaki: +, -.
22. Na pracach ucznia nauczyciel moze wpisa¢ cata nazwe oceny, lub pierwsza litere |
doda¢ komentarz pisemny lub stowny.

23. W przypadku sprawdzania prac bez oceny nauczyciel stawia znak ,,\", ,,spr.”, ,,br. pr.-
brak pracy”, ,,-” - brak pracy ,,+”.

24. W pracach kontrolnych, sprawdzianach przyjmuje si¢ nastgpujace oznaczenia:

W - wspaniale 100%- zdobytych umiejetnosci

B - brawo 99,9%- 90% zdobytych umieje¢tnosci

D -dobrze  89,9%- 75% zdobytych umiejetnosci

P - poprawnie 74,9%- 55% zdobytych umiejetnosci

S - stabo 54,9%- 30% zdobytych umiejetnosci

N - niewystarczajaco ponizej 30% zdobytych umiejetnosci

25. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w dzienniku wpisuje si¢ skrét ,,nb.”

26. Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonuja je dzieci chetne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocene pozytywng. Za brak lub zle wykonang prace
dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywne;j.

27. Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy
wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysitek ze strony ucznia oraz
jego mozliwo$ci w tym zakresie.

28. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ po nieobecnosci z powodu choroby. W
zalezno$ci od czasu jej trwania winien nadrobi¢ zaleglosci i uzupelni¢ materiat w ciggu
tygodnia.

29. Uczen, ktéory wraca do Szkoty po chorobie w dniu, w ktérym zaplanowany jest
sprawdzian, moze od niego odstgpi¢ i napisa¢ go w innym terminie, nie poézniejszym niz 2
tygodnie.

30. Uczen klasy I-11I otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

31. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego na wniosek rodzicow i
po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu
zgody rodzicow.

32. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-11I na wniosek wychowawcy klasy po zasiegni¢ciu opinii rodzicow ucznia.
33. Pozostate informacje zawarte sg w PSO.
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§ 30

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli z
uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkolty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

4. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

6. Ogoblne kryteria oceniania:

1) Stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania; osigga sukcesy W
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych. Jest systematyczny, aktywny,
tworczy 1 samodzielny;

2) Stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowal caly zakres wiedzy i
umiejetnosci dla danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.
Jest systematyczny, aktywny, tworczy i samodzielny;

3) Stopien dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze¢ 1 umiejetnosci przewidziane w
programie dla danej klasy, ale wykazuje niewielkie braki w wiedzy i umiejetnosciach.
Postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg 1 umiejetnosci
w typowych sytuacjach; jest aktywny 1 bywa tworczy;

4) Stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktoéry opanowat podstawowe wiadomosci
programowe pozwalajgce na rozumienie najwazniejszych zagadnien. Rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci przy niewielkiej pomocy nauczyciela.
Jest odtworczy, bywa aktywny 1 podejmuje proby rozwigzywania zadan i problemow;

5) Stopien dopuszczajagcy — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowanym materiale
przewidzianym programem danej klasy, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci wylacznie pod kierunkiem
nauczyciela;
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6) Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i nie posiadt
umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, braki w wiedzy i umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu kontynuowanie nauki w klasie wyzsze;j.

7. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100 % - celujacy (nie dotyczy krétkich prac kontrolnych - kartkéwek)

99,9%- 90% - bardzo dobry

89,9%- 75% -dobry

74,9% - 55% - dostateczny

54,9% - 30% - dopuszczajacy

29,9% - 0% - niedostateczny

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, technika, zaje¢ artystycznych,
muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc.

10. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

11. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Pozostate zasady regulujg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§31

1. Uczen otrzymuje ocen¢ za odpowiedz ustng, prace pisemng, zadanie domowe, inne formy
aktywnosci pracy na lekcji.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.

5. Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na Zyczenie zainteresowanego utajniona przed klasa.
6. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny
czastkowej, srodrocznej 1 roczne;.

7. Ocenianie jest integracyjng czgscig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie.

8. Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci z roznych rodzajow aktywnosci.

9. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) testy;
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3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu material z trzech ostatnich godzin lekcyjnych);

4) sprawdziany/prace klasowe (wedlug specyfikacji przedmiotu -nauczyciele uzgadniajg
miedzy sobg datg sprawdzianow, zachowujagc wymog nieprzekraczania dwodch
sprawdzianow/prac klasowych w tygodniu w danej klasie);

5) testy lub prace sprawdzajace, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci z
catego srodokresu lub roku (odbywa si¢ w terminie Wyznaczonym przez nauczyciela);

6) testy osiggnie¢ szkolnych, badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora na poczatku roku szkolnego.

10. Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wpiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.

11. W przypadku prac sprawdzajgcych przyjmuje sie nastepujace zasady:

1) zapowiadanie prac przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego
faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materialu powtdrzeniowego, ktory
bedzie przedmiotem pracy pisemnej;

2) nauczyciele planuja terminy prac sprawdzajacych (maksymalnie jedna w ciagu dnia, a
dwie w tygodniu);

3) w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ nie wiecej niz 2 prace sprawdzajgce (nie dotyczy
kilkuminutowych kartkéwek z biezacych tematow);

4) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga jednak
zapowiedzie¢ prace pisemne dlugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace klasowe;

5) o uzyskanej ocenie z pracy pisemnej uczen zostaje poinformowany w ciggu 2 tygodni, a w
przypadku oceny z wypracowania z jezyka polskiego w ciggu 3 tygodni.

12. Nauczyciele przekazuja uczniom ( w formie ustnej, badz pisemnej) informacje zwrotna
polegajaca na:

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociggnigciach i brakach;

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod praca ucznia.

13. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie po minimum tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

14. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ po nieobecnosci z powodu choroby. W
zalezno$ci od czasu jej trwania winien nadrobi¢ zaleglosci i uzupelni¢ materiat w ciggu
tygodnia.

15. Uczen, ktoéry nie pisal sprawdzianu / pracy klasowej po powrocie do Szkoty jest
zobowigzany w terminie 2 tygodni zaliczy¢ w formie ustnej lub pisemnej material objety
kontrolg, w ustalonym z nauczycielem terminie.

16. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu/pracy klasowej w
ciggu 2 tygodni od uzyskania oceny.

§ 31a
Srednia wazona
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1. Podstawa do wystawienia oceny S$rddrocznej oraz koncoworocznej z przedmiotéw jest

srednia wazona z uzyskanych ocen biezacych.
2. Srednia wazona w przeciwienstwie do arytmetycznej uwzglednia fakt, Ze nie kazda ocena
ma taka samg wage, dlatego jest bardziej obiektywna i sprawiedliwa. Najistotniejszy wptyw
na ocen¢ $rodroczng i koncoworoczng ma ocena za samodzielng prace na lekcji: pisanie

sprawdzianow 1 zadan klasowych.
3. Przyjecie w szkole WSO opartego na ocenianiu uczniow w kategoriach wagi wystawianej
oceny ma na celu:

1) ujednolicenie systemu oceniania;
2) podwyzszenie jakos$ci oceniania;
3) motywowanie uczniow do kreatywnego myslenia i samodzielnej pracy;
4) wziecie odpowiedzialnoSci przez ucznia za swoje postepy w nauce.

§ 31b
System liczenia Sredniej wazonej, wystawiania oceny Srodrocznej i rocznej

1. Kazdej ocenie czgstkowe] przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage,
(obowigzuje trojstopniowa warto$¢ wag — od 1 do 3) w hierarchii ocen.
2. Oceny $rédroczne i koncoworoczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen

czastkowych wg nastgpujacego schematu:

Srednia wazona

Ocena Srodroczna/roczna

Powyzej 5,31 celujacy

4,61 do 5,30 bardzo dobry
3,61 do 4,60 dobry

2,61 do 3,60 dostateczny
1,61 do 2,60 dopuszczajacy

Ponizej 1,60

niedostateczny

3. Formy aktywnosci i ich waga

e Sprawdzian

Kolor zapisu
\Waga Formy aktywnoSci W dzienniku
e Sprawdzian catoroczny
o Praca klasowa
o Woypracowanie
3 P czerwony

o Wyrodzniajaca si¢ aktywnos¢ artystyczna
e Tytut laureata w konkursie migdzyszkolnym,
powiatowym, wojewodzkim
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o Kartkowka

e Test

e Odpowiedz ustna
e Pracatworcza

2 » Dyktando zielon
o Technika czytania y
e Recytacja

e Realizacja i prezentacja projektu

o Wygrana w szkolnym konkursie

e Reprezentowanie szkoly w wydarzeniach
pozaszkolnych

e Praca na lekcji

e Pracaw grupie

e Zadanie domowe

o Zadanie dodatkowe

1 o Aktywnos$¢ niebieski

e Systematycznos$¢

e Zeszyt przedmiotowy

e Zeszyt Ewiczen

e Udziat w konkursie szkolnym, mig¢dzyszkolnym,
wojewo6dzkim

2

4. Przy =zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 1 -
przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

ocena |6 | 6- 5+ |5 | 5- 4+ | 4 | 4- 3+ |3 | 3- 2+ [ 2 | 2- 1+

warto$¢ |6 | 575|555 (475|454 |375(35(3 (275|252 |175(15]|1

5. Oceny biezace musza by¢ zroznicowane pod wzgledem wagi.
6. Na ocen¢ semestralng i1 koncoworoczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czgsci materiatu.
7. Do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem z podziatlem na poszczegdlne wagi.
8. Srednig wazona oblicza si¢ jako iloraz.
9. Jezeli uczen opuscit obowigzkowa prace klasowa, sprawdzian, test,
kartkéwke (nieobecnos$¢ usprawiedliwiona), to powinien napisa¢ ja w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie.
Nieobecnos¢ odnotowana jest jako ,,0” w tej kategorii w dniu pisania pracy pisemnej.
,, 07 nie jest oceng, jedynie informacjq dla nauczyciela i rodzica o nieobecnosci ucznia
na sprawdzianie. Po przystgpieniu ucznia do pisania zaleglej pracy pisemnej w miejscu
,, 07 nauczyciel wpisuje otrzymang ocene. Jezeli uczen unika pisania sprawdzianu w
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ustalonym z nauczycielem terminie, nauczyciel moze zobowiqzac¢ go do napisania tej
pracy (lub odpowiedzi ustnej) na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu.
10. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z prac pisemnych oraz z innych obszaréw aktywnosci w
uzgodnionym z nauczycielem terminie. Obie oceny sg wazne.
11. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i koicoworoczne s3 petne (bez +).
12. Nauczyciel wystawiajac przewidywana ocene na koniec roku (ocen¢ klasyfikacyjng)
bierze pod uwage Srednig arytmetyczng obu $rednich wazonych uzyskanych przez ucznia w [
1 I sroédokresie.

§ 32

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej,
w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego Orzeczenia.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia lekarskiego ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 33

1. O przewidywanych ocenach §rodrocznych uczen oraz jego rodzice informowani sa co
najmniej na trzy tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W
przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest rodzicom
przez nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej miesigc przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest rowniez poinformowac o tym fakcie
wychowawce klasy.

§34

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

Strona 50 z 68



6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocenianie zachowania ustala si¢ w nastepujacych szesciu kategoriach :

1) wzorowe - jest wzorem dla innych;

2) bardzo dobre - moze by¢ przyktadem dla innych;

3) dobre - reprezentuje wiasciwa postawe;

4) poprawne - reprezentuje wlasciwg postawe, ale czasami zdarzaja mu si¢ niedociggnigcia;

5) nieodpowiednie - postawa budzaca zastrzezenia;

6) naganne - reprezentuje niewlasciwg postawe.

3. Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwo$é i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktdra
okres$la witasciwe zachowanie 1 jest ocena pozytywna. W szkole obowiazuja nastgpujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach 1V — VIII:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory w Szkole i poza Szkota:

a) zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania, sumienny w nauce i wypetnianiu
obowigzkow, chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, Szkoly i srodowiska,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

b) wyroznia si¢ rzetelnym stosunkiem do nauki, petng odpowiedzialnoscig za powierzone
obowigzki, wysoka kulturg osobistg, schludnym wygladem, zgodnym z wymaganiami Statutu
Szkoty, dbatoscia o tradycje i honor Szkoty, dbaloscia o pickno mowy o0jczystej,
przestrzeganiem zasad wspolzycia spotecznego i1 ogoélnie przyjetych norm etycznych,
szanowaniem swojego zdrowia, szanowaniem mienia publicznego i prywatnego, pracg na
rzecz Szkoty, s$rodowiska, dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, wykazywaniem inicjatywy tworczej, przeciwstawianiem si¢ przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci, brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;

C) nie ma godzin nieusprawiedliwionych przy najwyzej dwoch usprawiedliwionych
spdznieniach,;

d) terminowo wywigzuje si¢ z oddawania nauczycielowi pisemnych prac kontrolnych
przekazanych rodzicom do wgladu.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w Szkole i poza Szkota:

a) zachowuje si¢ bez zarzutu, wigcza si¢ chetnie w prace spotecznie uzyteczne na terenie
klasy, szkoty i1 srodowiska,;

b) w szczegblnosci prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,
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C) przestrzega zasad wspotzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych, szanuje
swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne, odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne,
uczy si¢ systematycznie na miar¢ swoich mozliwosci, jest kolezenski wobec rowiesnikow,

d) przestrzega ustalen przetozonych i Statutu Szkoly, przeciwstawianie si¢ przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci, cechuje go schludny wyglad, zgodny z wymaganiami Statutu
Szkoty, dba o mienie Szkoty, tad i porzadek, nie ulega natogom;

e) ma co najwyzej dwie uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania, ma w szczegdlnych
przypadkach 1 godzing nieusprawiedliwiong lub dwa sp6znienia;

f) terminowo wywigzuje si¢ z oddawania nauczycielowi pisemnych prac kontrolnych
przekazanych rodzicom do wgladu.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory w Szkole i poza nig:

a) zachowuje si¢ wlasciwie, ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

b) w szczegdlnosci przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych, jest kulturalny, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne, pracuje na
miare swoich mozliwos$ci, w catosci przestrzega Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci przepisoéw;
¢) dotyczacych wygladu zewnetrznego ucznia, dba 0 mienie Szkoty, reaguje na zto, nie ulega
nalogom, zachowanie nie budzi zastrzezen;

d) ma do czterech uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania, ma w szczegolnych
sytuacjach cztery godziny nieusprawiedliwione lub trzy spdznienia;

e) prawie zawsze wywigzuje si¢ z oddawania nauczycielowi pisemnych prac kontrolnych
przekazanych rodzicom do wgladu.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen , ktory w Szkole i poza nig:

a) zachowuje si¢ wlasciwie, zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, w
szczegllnosci przestrzega zasad wspolzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm
etycznych, jest kulturalny, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne, pracuje na
miare swoich mozliwosci, sporadycznie narusza obowigzujgce w Szkole normy zachowania i
regulaminy szkolne;

b) ma do szeéciu uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania, ma w szczegolnych
sytuacjach dziesi¢¢ godzin nieusprawiedliwionych lub pie¢ spdznien;

C) zdarza mu si¢ nie wywigzywaé si¢ z terminowego oddawania nauczycielowi pisemnych
prac kontrolnych przekazanych rodzicom do wgladu.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w Szkole i poza Szkota:

a) narusza obowigzki statutowe, ale reaguje na kary i wyraza cheé poprawy, narusza zasady
moralne;

b) w szczegoblnosci nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa;

C) odnosi si¢ w arogancki sposob do innych, naduzywa swoich praw uczniowskich, ma
demoralizujacy wptyw na innych, razgco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia;
d) ulega natogom, niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie wilacza si¢ w zycie klasy i Szkoty, ma liczne uwagi o niewlasciwym
zachowaniu, wagaruje, spdznia si¢ na lekcje, nie uczy si¢ zgodnie ze swymi mozliwo$ciami;
e) ma do dwudziestu pieciu godzin nieusprawiedliwionych nicobecnosci;

f) czesto zdarza mu si¢ nie wywigzywacé si¢ z terminowego oddawania nauczycielowi
pisemnych prac kontrolnych przekazanych rodzicom do wgladu.

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w Szkole i poza Szkota:
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a) w razacy sposob narusza obowigzujace w Szkole normy zachowan, obowigzki statutowe
oraz nie reaguje na kary, nie wyraza checi poprawy;

b) w szczegolnosci uzywa wulgarnego stownictwa, przejawia arogancki, agresywny stosunek
do innych, popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem, przynosi do szkoty
niebezpieczne narzgdzia lub substancje, ulega natogom i zachg¢ca do nich innych, stosuje
grozby wobec innych, wywotuje bojki i stosuje przemoc, $wiadomie niszczy mienie
prywatne, szkolne lub spoleczne, §wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy i naraza innych na niebezpieczenstwo, przyjmuje postawe¢ uwlaczajacg dobremu
imieniu Szkoty, klasy, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

C) wagaruje, spOznia si¢ na lekcje, opuscit bez usprawiedliwienia ponad 10% zajeé
lekcyjnych w kazdym z okresow klasyfikacyjnych;

d) nie wywigzuje si¢ z terminowego oddawania nauczycielowi pisemnych prac kontrolnych
przekazanych rodzicom do wgladu.

6. Kary przewidziane Statutem Szkoty maja wptyw na ocen¢ zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego Stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

9. Najpozniej na trzy tygodnie przed rocznym, Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac¢ uczniéw oraz ich
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania 1 wpisuje ja do
dziennika lekcyjnego skrotem w oznakowanej rubryce — ,,oceny przewidywane”.

10. Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ z zachowania wystawiong przez wychowawce
klasy.

§35

1. Klasyfikacja ma miejsce dwa razy w ciagu roku szkolnego. Terminy klasyfikacji ustala
corocznie Dyrektor Szkoty przed rozpoczegciem nowego roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W klasach I — III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
| — III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Zajece;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w Szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

§ 36

1. Nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznidow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis
oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu
dziennika:

1) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym (w
kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny
rocznej) na 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznj;

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie informacji do dziennika
0 zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na
stronie internetowej Szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia obecnosci W
dzienniku o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia Szkote z obowiazku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w Statucie
— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o
przewidywanych ocenach.

4. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych rodzice
ucznia zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden
stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;

b) termin podwyzszenia;

) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;
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3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na tydzien przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. W przypadku
nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia, jesli obecno$¢ ta uniemozliwia mu
wystawienie oceny (np. pobyt w szpitalu, dluzsze zwolnienie lekarskie) ocen¢ t¢ wystawia
wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 37

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora, w zwigzku z
wyrownaniem roznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 38
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
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powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 11l Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty Podstawowej do Kklasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w Szkole Podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 39

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4, Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 40

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§41

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okre$laja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji Z
wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen Szkoly Podstawowej, ktory przystapil do egzaminu oOsmoklasisty otrzymuje
zaswiadczenie.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zas§wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy.

8. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzgdowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
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Szkoty i aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkofe.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania" oraz czytelny podpis Dyrektora lub upowaznionej przez niego
0soby oraz date i pieczg¢¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia Szkoty oraz zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu czy za$wiadczenia, uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora, komisji okrggowej lub Kuratora
Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoly, w czesci
dotyczacej szczegodlnych osiagnig¢ ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem: w
zawodach wiedzy, artystycznych i1 sportowych organizowanych przez Kuratora O$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkotl;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
pracy na rzecz srodowiska szkolnego.

§ 41a

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegltos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia,

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
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4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wcze$niej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okre$lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 41b.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zeStawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznibw do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

§ 41c.

1. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktérg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
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pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 41d.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 41e.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protok 6t
wypehnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniow
§42

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole +placéwee zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godno$ci, bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j;

3) korzystania w Szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci Szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;
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5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oOraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw mi¢dzy zajeciami,

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez Szkote;

10) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa ucznidéw w radzie szkoty;

11) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji Szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa ucznidéw;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

13) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

14) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen Szkoty, sprzetu, sSrodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki.

§ 43

1. Uczen ma obowiagzek:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad Kkultury osobistej i wspolzycia spolecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow;

4) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi;

5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

7) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

8) niepodejmowanie dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

9) troski o wlasne zdrowie i higieng;

10) niesienie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym,;

11) przestrzeganie Statutu Szkoty;

12) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig i tradycje Szkoty fub-placdwii.

§ 44

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu tych praw w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaly naruszone).

2) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia.
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3) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych.

4) W trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujagcych w Szkole, innych
uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow;

5) Dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu,

6) Decyzja Dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia W
postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia Szkoty, obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie rodzicow ucznia
o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczgszcza uczen.

§ 45

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianie si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) pochwatly wobec klasy przez wychowawce;

2) ustnej pochwaty lub wyr6zniania udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;

3) pisemnej, w szczegolnoscei listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

4) pochwaty wobec rodzicow na spotkaniach z rodzicami,

5) nagrody ksigzkowej, pomocy edukacyjnych, wyjazdem edukacyjnym;

6) $wiadectwa z wyro6znieniem.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) wychowawce i nauczycieli;

2) Dyrektora.

4. O nagrodach powiadamia si¢ rodzica ucznia.

5. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie 3
dni od jej otrzymania sktada do Dyrektora wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

6. W celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor powoluje zespot, ktory przyznawal nagrode,
poszerzony o wychowawce.

§ 46
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1. Za nieprzestrzeganie zapisow Statutu Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Grotnikach, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych obowigzujagcych w Szkole regulamindéw czy
zarzadzen Dyrektora uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem lub nagang pisemng w dzienniku lekcyjnym;

2) upomnieniem ustnym Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy;

3) upomnieniem listownym lub mailowym do rodzicéw przez Dyrektora;

4) zawieszeniem w zaje¢ciach pozalekcyjnych oraz mozliwosci reprezentowania Szkoty na
zewnatrz;

5) przeniesieniem przez Dyrektora do rownoleglej klasy w swojej Szkole;

6) wnioskiem do Kuratora o przeniesienie do innej Szkoly, w ktorej realizowany jest
obowigzek szkolny.

2. Kar¢ moze natozy¢:

1) wychowawca lub inny nauczyciel;

2) Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia,;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

4a. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

5. Uczen moze odwota¢ si¢ od udzielonej kary do Rady Pedagogicznej i Dyrektora.

6. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby nie dluzszy niz 3 miesigce, jezeli
uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego.

7. Rodzic lub petnoletni uczen moze odwotac si¢ od kary w nastepujacym trybie:

1) kara natozona przez nauczyciela — odwotanie do Dyrektora;

2) natozona przez Dyrektora - przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora;

3) natozona przez Dyrektora - do Kuratora;
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4) odwotanie sklada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego odwotanie w
terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej
karze;

5) rozstrzygnigcie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu administracyjnego.

§ 47

1. Uczen zobowigzany jest uczegszczacé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie, pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w
ktérej odbywaja si¢ zajgcia.

2. Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwagg, nie rozmawiad
Z innymi uczniami w czasie zaj¢é, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela - nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajg¢é
w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

4. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaj¢cia z wychowaweca;

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ich dzieci na zajeciach — o$wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego lub oboje rodzicow,

2) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

5. W razie konieczno$ci wczesniejszego wyjscia ucznia ze szkotly, jest on zobowigzany do
przedstawienia pisemnej informacji od rodzicéw o zwolnieniu z lekcji. Jesli uczen nie posiada
informacji pisemnej, musi by¢ odebrany przez rodzica lub osob¢ upowazniong. Zwolnienie
ucznia nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym.

6. Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru
oraz noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedtug odrebnych przepisow.

7. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych przez
uczniéw na terenie Szkoly — zakaz uzywania tych urzadzen przez ucznidéw bez zgody
nauczyciela/Dyrektora. Uczen moze korzysta¢ z urzadzen w celach edukacyjnych pod
nadzorem nauczyciela.

8. Na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne, zabrania si¢ uzywania
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

9. Uczen zobowigzany jest do noszenia galowego stroju podczas uroczystosci szkolnych:

1) str6j dziewczgcy: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica, sukienka lub lite spodnie;
2) strdj chlopiecy: biata koszula, czarne lub granatowe lite spodnie.

10. Uczen musi przestrzega¢ zmiany obuwia na terenie budynku Szkoty.

Rozdzial 7
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole

§48
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1. Szkota posiada nastepujgce dokumenty regulujace bezpieczny pobyt ucznidow w Szkole:

1) Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego.

2) Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo 1 zagrazajacych
bezpieczenstwu.

3) Zasady zachowania si¢ na wypadek roznych zagrozen.

4) Regulaminy:

a) korzystania z sali gimnastycznej i pracowni przedmiotowych;

b) petienia dyzurdéw;

¢) wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych;

d) swietlicy;

e) biblioteki;

) stotowki szkolnej.

5) Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku.

2. Szkota zakazuje przynoszenia przez ucznia wartosciowych przedmiotow na teren Szkoty.
3. W Szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych, odtwarzaczy MP3,
glo$nikow itp. bez zgody nauczyciela/Dyrektora

1) ww. sprz¢t musi by¢ wyciszony i schowany;

2) w przypadku posiadania w miejscu widocznym lub uzywania ww. sprzetu uczen, po
pierwszym ostrzezeniu jest zobowigzany do wylgczenia go i oddania nauczycielowi,

3) nauczyciel informuje rodzica o zaistniatej sytuacji i oddaje sprzet rodzicowi osobiscie lub
za posrednictwem pedagoga/psychologa;

4) wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog odnotowuja zajscie w dzienniku;
5) w przypadku koniecznosci skorzystania z telefonu, uczen zglasza si¢ do
wychowawcy/nauczyciela/pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa i we wskazanym
miejscu odbywa rozmowe;

6) dopuszcza si¢ korzystania z ww. sprzetu podczas zaje¢ edukacyjnych, na polecenie
nauczyciela.

§49

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

1) przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zarzgdzen odno$nie bhp i ppoz.;

2) umieszczanie planu ewakuacji Szkoty w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep;

3) oznaczanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

4) dziatalno$¢ koordynatora bezpieczenstwa;

5) szkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy;

6) dorazne dyzury pielegniarki;

7) wyposazanie pomieszczen Szkolty w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy;

8) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;
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9) obserwowanie uczniow i reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

10) uswiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

11) monitorowanie obecnosci ucznidow w Szkole;

12) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

13) monitoring wizyjny wewngtrzny i zewnetrzny;

14) wspotprace z policja, strazg miejska i stuzbg zdrowia;

15) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow.

§ 50

1. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;

a) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia usterek;

b) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajg¢ w danym
miejscu;

c) Dyrektor wskazuje sale zastepcza do przeprowadzenia zajec,

2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) systematycznie kontroluje obecnos$ci uczniéw, reaguje na spdznienia, ucieczki z lekcji;

4) dba o tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu, kontroluje zachowanie
ucznidw w czasie zaje¢ 1 wptywa na zmiang¢ niewlasciwego zachowania;

5) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;

6) zapoznaje ucznidw z regulaminami pomieszczen i terendw szkolnych.

2. Nauczyciel podczas przerw miedzylekcyjnych peilni dyzur na korytarzach zgodnie z
regulaminem dyzurow.

3. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze Szkoly ma obowiazek zglosi¢ ten fakt
Dyrektorowi i odnotowaé go w zeszycie wyjs¢.

4. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z instrukcja ppoz. i1 planem
ewakuacji Szkoty oraz omawia¢ zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych.

5. Za bezpieczenstwo ucznia, Szkola odpowiada od momentu jego przyjscia do Szkoty do
chwili jej opuszczenia.

6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia 1 wyjscia ze Szkoty zgodnie z
tygodniowym rozktadem zajec¢, ktory znany jest rodzicom.

7. Uczniowie powinni przebywaé na terenie Szkoty podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych oraz
przerw pomig¢dzy zajgciami wynikajacymi z planu.

8. Podczas =zaje¢ edukacyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup uczniow i
przekazanie opieki nad taka grupa jednemu nauczycielowi.

10. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod
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warunkiem, ze Dyrektor wyrazit zgode, a opiek¢ nad uczniami przejmie w tym czasie inny
nauczyciel lub pracownik Szkoty.

11. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

12. Dopuszcza si¢ w sytuacjach szczeg6lnych zwolnienie ucznidéw danego oddzialu z
pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych. Do informowania uczniéw o zwolnieniach z
lekcji jest upowazniony przez Dyrektora wychowawca lub nauczyciel uczacy w danym
oddziale. Fakt zwolnienia oddziatu z lekcji wpisuje nauczyciel przedmiotu w dzienniku.

13. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nauczyciel
kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udziela mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji powiadamia rodzicéw ucznia.
Jesli jest to wypadek powiadamia Dyrektora.

14. Uczniowie nie opuszczaja budynku Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

15. W czasie trwania zajg¢ uczniowie nie wychodza do toalety z wyjatkiem szczegdlnie
uzasadnionych przypadkow.

16. W szkole obowigzuje zakaz otwierania okien przez uczniow.

17. Sale lekcyjne sa zamykane na czas przerw miedzylekcyjnych.

18. Organizacja wypoczynku, wycieczek turystyczno — krajoznawczych odbywa sie¢ w
oparciu o odrebny regulamin.

§ 51

1. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik Szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o
wypadku zobowigzany jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu;

2) niezwlocznego zawiadomienia pielggniarki szkolnej, Dyrektora Szkoty, w razie potrzeby
wezwania Pogotowia Ratunkowego;

3) powiadomienia rodzicoOw ucznia;

4) powiadomienia nauczycieli wskazanych do udzielania pierwszej pomocy.

2. Kazde zdarzenie nalezy odnotowaé w ,,Rejestrze wypadkéw uczniow", znajdujacym si¢ w
sekretariacie Szkoty.

3. Nauczyciel powinien zabezpieczy¢ miejsce wypadku celem umozliwienia ustalenia
okolicznosci przyczyn wypadku.

4. Przeprowadzanie postgpowania powypadkowego oraz sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej reguluja odrebne przepisy.

§ 52

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami winni realizowa¢ nast¢pujace zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) informowanie 0 zauwazonych zagrozeniach sekretarza Szkoty lub Dyrektora;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczegdlnych.
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2. W Szkole instaluje i aktualizuje si¢ oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

3. Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

4. Udziat uczniow w pracach na rzecz Szkoty i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 53

1. Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Grotnikach posiada ceremoniat,
ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczgcia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I §lubujemy uroczyscie
byé pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kocha¢
Ojczyzne i godnie reprezentowaé dobre imie naszej Szkoty. Slubujemy.”,

4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow Szkoty;

6) uroczystosci zwigzane z obchodami $wigt narodowych.

2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wniosek o uzupehienie, zmiang brzmienia zapisu w Statucie moze przedstawi¢ na pismie
z uzasadnieniem Radzie Pedagogicznej:

1) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej;

2) organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

5. Poprawki do Statutu opracowuje i przedstawia zespot do spraw Statutu, a uchwalane sg
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci potowy cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor powiadamia organ prowadzacy.

7. Statut stanowi tekst ujednolicony. Stan prawny na dziefn 1 wrze$nia 2022 roku.

8. Statut jest udostgpniony w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej Szkoty.
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