STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W PODGORZU

(tekst ujednolicony)



Statut zostat uchwalony Uchwatg nr 24/2017/2018
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2018 .

Statut wszedt w zycie z dniem 01 wrzesnia 2018 r. roku

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Podgorzu uchwalony przez
Rade Pedagogiczng Uchwatg Nr 9/2017/2018 Rady Pedagogicznej z
dnia 30 listopada 2017 r.

Wprowadzone zmiany:

1. Uchwatg Nr 11/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Podgorzu z dnia 01 grudnia 2020 r.

2. Uchwalg nr 25/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Podgorzu z dnia 30 sierpnia 2021 r.

3. Uchwatg nr 2/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
w Podgorzu z dnia 01 wrzesnia 2022 r.

4. Uchwatg nr 1/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe]
w Podgérzu z dnia 01 wrzesnia 2023 r.

Tekst ujednolicony Statutu wprowadzony Zarzgdzeniem Nr
1/2023/2024 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej w Podgérzu
w dniu 01 wrzesnia 2023 r.

Obowiazuje od 01 wrzesnia 2023 r.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Podgorzu.

Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkola podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
oSwiatowe.

W skiad szkoty wchodzi szkota podstawowa i oddziat przedszkolny.

Siedzibg szkoty jest budynek usytuowany pod adresem Podgorze 6, gmina Mata Wies,
powiat ptocki.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Mata Wies.

Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Gminy Mata Wies, zlokalizowany w budynku
przy ulicy Kochanowskiego 1, gmina Mata Wie$, powiat ptocki.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumieé¢: Szkot¢ Podstawowg w Podgorzu;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypehiajace obowigzek szkolny w
szkole;

dzieciach - rozumie si¢ przez to dzieci uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego i/lub
wypelniajagce obowigzek przedszkolny;

wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez t0 Rad¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowej w
Podgorzu;

dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej w Podgorzu;
samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Podgorzu;

10) radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Podgorzu;
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Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

wychowuje 1 ksztalci wszechstronnie w duchu wartosci uniwersalnych;

wyposaza ucznia w umiejetnosci i wiadomosci potrzebne do dalszej edukacii;
przygotowuje ucznia do potrzeb wspdlczesnego spoteczenstwa, zaznajamia go z
prawami i obowigzkami;

promuje zdrowy styl zycia;

sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia;

gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowose,
pochodzenie spoleczne, wyznanie, status materialny czy warunki zdrowia;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa W
szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wspiera rozwoj dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi;
rozwija szacunek dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych;

wspiera rodzicow w procesie rozwoju dziecka i rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

przygotowuje do nauki w szkole podstawowej;

rozpoznaje trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§5

Realizacja celow 1 zadan szkoly oraz oddziatu przedszkolnego nastgpuje poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0g6lnego;

2) realizacj¢ programOw nauczania;

3) opracowanie, wdrazanie i ewaluacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;

4) prowadzenie lekcji religii;

5) prac¢ logopedy, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego i innych
specjalistOw wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpraca z sadem rodzinnym, policja, osrodkami pomocy
spotecznej 1 innymi instytucjami wspierajacymi o§wiate.

§6

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)

organizowanie dyzuroOw nauczycieli zgodnie z regulaminem dyzurow;
zapewnienie przez nauczycieli opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;



3) organizowanie wyj$¢ 1 wycieczek z zachowaniem obowigzujacych przepiséw, a w
szczegblnosci regulaminu wycieczek;
4) przeznaczenie do nauki oddzialu przedszkolnego i1 ucznidéw klas I-111 oddzielnych sal
lekcyjnych;
5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy;
6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzenie egzaminu na karte rowerows;
7) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
roOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom 1 dzieciom z oddzialu
przedszkolnego zgodnie z regulaminem $wietlicy.
2. Zajecia w oddziale przedszkolnym, szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz wyzej wymienione.
3. Uchylony.

§7

Szkota organizuje i udziela dzieciom i uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc wudzielana rodzicom wucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto spojne
—w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultac;ji,
warsztatow 1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty. Za strong organizacyjna
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas.

Wszyscy nauczyciele oraz specjali$ci zatrudnieni w szkole majg obowiazek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.



4.

5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniéw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana
z inicjatywy w szczeg6lno$ci: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy
oraz specjalisty zatrudnionego w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z logopeda 1 innymi specjalistami, takze w
formach zajec¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§10

Dyrektor szkoly jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow

niebedacych nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organem prowadzacym i

sprawujagcym nadzér pedagogiczny, rada pedagogiczng, rodzicami 1 samorzadem

uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji,

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow ogdlnych;

8) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarkg, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mtodzieza, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko, nr PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

. Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy, dziatajacy w porozumieniu z dyrektorem.

. Dyrektor Szkoty moze ztozy¢ do Kuratora O$wiaty wniosek o przeniesienie ucznia do
innej szkoly. Przypadki w ktoérych moze to nastapi¢ zostaty okreslone w paragrafie 69.

§ 11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
s protokotowane.



10.

11.

12.

13.

14.

Mowobdhde

Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, og6élne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora w szkole.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 12

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania w zakresie
wolontariatu.

§13

W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej. Program ma by¢
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow, obejmowac treSci i dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci i1 dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organowi
prowadzacemu szkotg.

§14

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoty oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy

nimi.

Organy szkoly wspoétpracuja z sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im

kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz

nauki ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:

1) spotykaja si¢ dwa razy w roku,

2) przekazujg sobie plany dzialania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlaczenia
si¢ do jego realizacji.

Podjete decyzje organéw podawane s3 do publicznej wiadomosci poprzez ich

wywieszenie na tablicy ogloszen lub publikacje na stronie internetowej szkoty.

W pracy organow moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych

organow, pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

Do rozstrzygania sporow mig¢dzy organami szkoty powotuje si¢ komisje.

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 7 dni.



8.

10.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego
nadzor nad szkota.

Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co
najmniej 2/3 cztonkow.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§15

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Termin zakonczenia pierwszego semestru ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziatach klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacg szkote — po zasiggnieciu opinii organu nadzorujacego. Zakres danych, ktore
zawiera arkusz organizacji okres$laja odrgbne przepisy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut. Czas
trwania pozostatych zaje¢ specjalistycznych organizowanych w szkole okre$laja odrebne
przepisy.

Zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 16

Na zyczenie rodzicow W formie pisemnego oswiadczenia szkota organizuje nauke
religii/etyki. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne
i dopuszczone do uzytku w szkole zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana do
sredniej ocen, nie wplywa jednak na promocje¢ ucznia.
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§17

. W szkole zorganizowany jest oddzial przedszkolny realizujacy program uwzgledniajacy
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
Nauczyciel w/w jest pracownikiem szkoty.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddzialu (autobusu szkolnego) przez rodzicow
lub inne osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow.

Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykow lub
orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

Dla dzieci, ktére musza dhuzej przebywaé w szkole organizowane sg zajecia Swietlicowe.
Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ dzieci do oddzialu przedszkolnego zgodnie z zasada
powszechnej dostgpnosci. Szczegdlowe zasady rekrutacji okre$la dokument Zasady
rekrutacji do oddziatu przedszkolnego.

§18

Dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na organizacj¢ dojazddéw, czas pracy rodzicow lub inne
okolicznosci musza dluzej przebywac w szkole organizowane s3 zajecia Swietlicowe.
Zajecia Swietlicowe prowadzone s3 w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne.

Zajecia $Swietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekracza¢ 25.

Zajecia $wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegbdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Dzieci i uczniowie nie objeci dowozeniem przebywaja w S$wietlicy na podstawie
wypetnione] wczesniej przez rodzicow deklaracji.

Szczegblowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz zasady odbioru dziecka lub ucznia
okresla regulamin swietlicy.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspoltdziatanie z rodzicami ucznia, wychowawca klasy;

. Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy;

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy i obecnosci uczniow;

3) stworzenia regulaminu §wietlicy;

4) opracowania deklaracji zgloszen do swietlicy.
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6.

7.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§ 19

. W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ dzieci, uczniowie, rodzice,

nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan edukacyjno
— wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Wymiar czasu pracy biblioteki okresla dyrektor szkoty w arkuszu organizacyjnym
obowigzujacym w danym roku szkolnym na podstawie obowigzujacych przepisow.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ 1 po ich
zakonczeniu.
Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianic materialow
bibliotecznych, w tym podrecznikow i materiatdéw ¢wiczeniowych;
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;
4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrddet informac;ji 1 bibliotek;
7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
8) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
9) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z biblioteka gminng oraz Gminnym Centrum Kultury
"MultiOsada" w Matej Wsi.
Szczegblowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§ 20

Zasady korzystania z podrecznikdéw i materiatow ¢wiczeniowych.

1.

2.

3.

4.

Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wilasnoscig szkoly 1 ewidencjonowane sg w zasobach
bibliotecznych.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na
czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Materialy ¢wiczeniowe biblioteka przekazuje uczniom na wiasnos$¢, bez obowigzku
ZWrotu.

Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace
si¢ z podrecznikbw oraz materialow Cwiczeniowych dla kazdej klasy. Wydania
materiatdéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na liscie zbiorczej kwituja
rodzice.

W terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki.
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6. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady wuzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych
im materiatléw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbior6w winni zwroci¢
uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to
zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw

§ 21

1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, a ponadto:

1) realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) planuje pracg, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, kompetencje kluczowe oraz oczekiwane efekty
ksztatcenia wynikajace z zapisow podstawy programowej;

3) projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowsza wiedze pedagogiczng i
wiedz¢ na temat uczenia si¢ uczniow,

4) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza z uczniami w zakresie nauczanych
przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

5) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

6) przestrzega wewnetrznych regulamindéw szkoty;

7) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny: wlasciwie zabezpiecza, przechowuje 1
konserwuje, dokonuje systematycznej kontroli stanu technicznego i zglasza
dyrektorowi ewentualne uszkodzenia;

8) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prac¢ z uczniem;

9) konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoly oparte o ustalony system
wartos$ci;

10) na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy;

11) aktywnie uczestniczy w pracach klasowych zespotéw nauczycielskich oraz innych
zespotow powotywanych w szkole do wykonywania okreslonych zadan;

12) wlasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujagcymi w szkole, prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania;

13) systematycznie wzbogaca i wykazuje dbalo$¢ o warsztat pracy;

14) ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udzial w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

15) egzekwuje zarzadzenia dyrektora szkoly w zakresie bezpieczenstwa i zglasza do
dyrektora szkoty przypadki naruszania regulamindw i zarzadzen;

16) wspomaga wszechstronny rozwoj ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci, a w szczegdlnosci:
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a) pracuje z poszczegdlnymi uczniami i zespolami klasowymi, opierajac si¢ na
ewaluacji wlasnej pracy, monitorowaniu dziatan i1 osiggnie¢ uczniow;
b) na biezagco dokonuje oceny ucznidow, udzielajac im informacji zwrotnej w
odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriéw sukcesu;
C) Szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki;
d) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajgciach.
17) dba o dobrg i zyczliwg wspolprace z rodzicami,
2. Nauczyciel ma prawo do:
1)decydowania w sprawach doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
2) decydowania o rocznych, srodrocznych i biezacych ocenach swoich uczniow,
3) wnioskowania w sprawach nagrod i1 wyr6znien oraz kar dla uczniéw
3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) poziom wynikow edukacyjno-wychowawczych swojej pracy stosownie do
realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat
2) stan warsztatu pracy oraz powierzonych jego opiece sprzetow, urzadzen i pomocy
dydaktycznych.
4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych lub podczas przerw migdzylekcyjnych,
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
przypadku pozaru;
3) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkoty wynikajace z braku
nadzoru, nieporzadku lub niewlasciwego zabezpieczenia;
4) niedotrzymanie tajemnicy stuzbowe;.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:
1) planuje i organizuje we wspotpracy z uczniami i rodzicami uczniéw rézne formy zycia
zespolowego;
2) wspolpracuje z rodzicami, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc uczniom;
3) realizuje zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami;
5) analizuje sytuacje wychowawczg klasy 1 eliminuje zjawiska negatywne;
6) integruje zespot klasowy, tworzac atmosfere wzajemnego szacunku i zaufania;
7) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami;
8) tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych problemow uczniow;
9) wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych
decyzji;
10) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;
11) ksztattuje okres§lone w programie wychowawczo-profilaktycznym postawy i
wartosci;
12) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w danej klasie, uzgadnia z nimi i koordynuje
dziatania dydaktyczno-wychowawcze.
13) wspodlpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujagcymi na rzecz dziecka;
14) doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty 1 oczekiwaniami
wychowankow;
15) wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;
16) udziela nagrod i kar zgodnie z postanowieniami statutu;
17) sporzadza dokumenty zwigzane z pelniong funkcjg wychowawcy:
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a) plan pracy, spojny z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty z
uwzglednieniem tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy;
b) listy, zestawienia i sprawozdania dotyczace klasy;
c) opinie o uczniach dla dyrektora szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
policji, sadow itp.
18) Zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania z
rodzicami uczniow;
a) informacje o spotkaniu przekazuje za posrednictwem uczniow i dziennika
elektronicznego;
b) w spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez szkote.

6. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z organizacja i dziataniem biblioteki
szkolnej.
1) W zakresie organizacji pracy biblioteki do jego kompetencji nalezy:
a) opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez, spotkan;
b) gromadzenie zbioréow oraz ich ewidencja;
¢) opracowanie biblioteczne zbioréws;
d) selekcja ksiazek i ich konserwacja;
e) organizowanie warsztatu informacyjnego;
f) udostepnianie zbiorow (ksigzek 1 innych zrodet informacji);
g) ewidencjonowanie podrecznikéw w bibliotece 1 obrdt nimi;
h) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny
czytelnictwa;
1) prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji biblioteki;
J) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.
2) W zakresie pracy pedagogicznej:
a) udzielanie informacji bibliotecznych;
b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
¢) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;
e) prowadzenie informacji o ksigzkach;
) organizowanie inspiracji czytelnictwa;
g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.
3) organizowanie lub wspotudzial w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych
przez szkote,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) wspotpraca z rodzicami i instytucjami Kulturalno-oswiatowymi.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespél, do zadan ktoérego
nalezy:
1) wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji tre$ci programowych danego
przedmiotu;

15



8.

2) wnioskowanie o dopuszczenie do uzytku szkolnego programow nauczania i
podrecznikéw pod katem przydatnosci i zgodnosci z podstawg programowa ksztatcenia
og6lnego;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z wewnetrznym diagnozowaniem pracy szkoty;

4) podejmowanie dziatan stluzacych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i innowacji
pedagogicznych;

5) dbato$¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw uczniow i
egzekwowanie obowigzkow.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo-

zadaniowe.

1) Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na
wniosek zespotu.

9.Zadania pracownikéw administracji i obshugi zapewniajg sprawng prace placowki.

10.

I1.

1) zgodng z przepisami obstuge administracyjng szkoty zapewnia sekretariat szkoty;

2) zasady dziatania sekretariatu szkoly regulujg odrebne przepisy;

3) obowiazki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte sg w
indywidualnym zakresie obowigzkoéw;

4) obstuge szkoty zapewniajg pracownicy obstugi;

5) zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikow obstugi okre§lona jest w indywidualnych
zakresach obowigzkow.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych, profilaktycznych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidow,
rodzicow i nauczycieli, w tym w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,
8) udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji,

12) wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plocku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
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2)

3)

4)
5)

6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okresleniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoOlpraca z zespotem, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

€) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 5 ust.

3 oraz w §6;

przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w z zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 22

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:

1)
2)

nauczyciel,
inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1)
2)

3)

4)

szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd ucznidw, nauczycieli 1 rodzicoOw,
analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i1 sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czesciej, o ile zachodzi potrzeba,

opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§23
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1. W szkole powotuje si¢ Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

Obowigzkiem lidera WDN jest:

1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,

2) wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizacji szkolen

3) wnioskowanie o organizacje odpowiedniej formy szkolenia,

4) prowadzenie rejestru szkolen,

5) gromadzenie dokumentacji wynikajgcej z nadzoru dotyczacego szkolen,

6) skladanie okresowych sprawozdan dyrektorowi i radzie pedagogicznej dotyczacych

wynikow dziatan w ramach systemu WDN.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 24

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§25

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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N

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoOw;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicow;

3) ustalanie ocen biezacych;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore w klasach I - III wyrazane sg w formie oceny
opisowej, a w klasach 1V - VIII w formie oceny cyfrowej;

6) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktora w klasach I -
III wyrazona jest w formie oceny opisowej, a w klasach IV - VIII w formie oceny
stowne;j;

7) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 26

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne;

3) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Nauczyciel ustnie uzasadnia wuczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.

Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia spotecznego, norm etycznych spdjnych
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3.

Z charakterem szkoly i obowiazkdéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

W szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego: cele lekcji w jezyku ucznia —
prezentowane na zajgeciach w dowolnej formie, kryteria sukcesu (NACOBEZU) —
przekazane uczniom w formie pisemnej/graficznej, informacj¢ zwrotna.

§ 27

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje uczniow na
poszczegbdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw
ucznidw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

. Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowuja na bazie obowigzujacych podstaw

programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia. Wymagania edukacyjne nauczyciele
opracowuja pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji.

Nauczyciele do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow oraz ich
rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje wymienione w ust. 2 1 ust.3 przekazywane s3 uczniowi na pierwszych
zajeciach organizowanych przez nauczyciela, a rodzicom podczas pierwszego zebrania.
Wychowawca klasy, nie po6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, wychowawcy przekazuja uczniom ustnie na
zajeciach z wychowawca, a w klasach I - III podczas zaje¢ edukacyjnych. Rodzice sa
informowani na pierwszym zebraniu z rodzicami.

§ 28

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§ 29

Dyrektor zwalnia ucznia z edukacji informatycznej/informatyki na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego,

2) edukacji informatycznej/informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.
. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej/techniki, edukacji
plastycznej/plastyki, edukacji muzycznej/muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej. Uczen
niepetnosprawny ruchowo uczestniczy w zaje¢ciach wychowania fizycznego w formie
dostosowanej do jego mozliwosci.

§ 30
. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
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10.

11.

12.

2) koncowe;j.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie ustalonym przez dyrektora przed feriami zimowymi. W sytuacjach szczegolnych
spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoly klasyfikacje $§rodroczng mozna
przeprowadzi¢ w innym, pdzniejszym terminie ustalonym przez rade pedagogiczng z co
najmniej miesi¢cznym wyprzedzeniem.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie osmej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupethienia brakdw.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej] z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowg oceng celujaca.

§31

W klasach [-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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§ 32

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii: ocenianego ucznia, uczniow
danej klasy oraz nauczycieli.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i §rodroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora przed zakonczeniem
pierwszego semestru.

3. W terminie ustalonym przez dyrektora nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, ustalaja i wpisuja do dziennika
lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas IV-VIII
informujg uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, po ich
wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

5. Po dokonaniu wpiséw w dzienniku lekcyjnym przez wszystkich nauczycieli uczacych w
danej klasie wychowaweca informuje o tym fakcie rodzicéw poprzez wystanie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym. Odczytanie przez rodzica wiadomosci jest rOwnoznaczne z
faktem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi.

6. Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom
ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo
listownie.

7. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-11l nauczyciele
uczacy w danej klasie zamieszczajg w dzienniku lekcyjnym. Po dokonaniu wpiséw przez
wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie wychowawca informuje o tym fakcie
rodzicoOw poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Odczytanie przez
rodzica wiadomosci jest rownoznaczne z faktem zapoznania si¢ z przewidywanymi
ocenami klasyfikacyjnymi.

8. Skreslony.

9. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie po6zniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia i wychowaweca klasy.

§ 33

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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§ 34

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ si¢ odpowiednio
do nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy
z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana. Wniosek sktada si¢ w
sekretariacie szkoty.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymaé¢ przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z

wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiejetnosci,
0 ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w ciggu dwoch dni od
daty ztozenia wniosku.
Sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z je¢zyka obcego
sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustne;.
Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza 1 ocenia nauczyciel uczacy ucznia
wnioskujacego o podwyzszenie oceny i1 inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza 1 ustala z niego ocen¢ nauczyciel uczacy ucznia wnioskujacego o
podwyzszenie oceny w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana
przez nauczyciela.
Jezeli ocena $rodroczna jest wyzsza od proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej,
uczen pisze sprawdzian zawierajagcy wiadomosci i umiejetnosci z drugiego okresu, w
pozostatych przypadkach pisze sprawdzian roczny.
Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego. Sprawdzian zaliczeniowy
opracowuje zesp6t i zatwierdza przewodniczacy zespotu.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzyma¢ przewidywana oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;

2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze przy jej ustalaniu nie
uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub uczen speinia
kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
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nauczyciel lub wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym oraz przestanie rodzicom wiadomosci za pomocg
dziennika elektronicznego o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub roczne ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca klasy wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

§ 35

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne
przepisy.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 36

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymal niedostateczng ocene klasyfikacyjna z: jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Uchylony

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.
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Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne
przepisy.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 37

Tryb wnoszenia zastrzezen do ustalonej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza si¢
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym
mowa W ust. 4, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 37 ust. 11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 4 pkt. I w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
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ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa
W ust. 4, jest ostateczna.

§ 38

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1l, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

§ 39

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

§ 40

. Uczniowie, ktérzy uzyskali wysokie wyniki w nauce z poszczegdlnych edukacji i zaje¢
edukacyjnych oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, otrzymuja na koniec roku
szkolnego nagrody ksiazkowe. O przyznaniu nagrod ksiagzkowych w klasach 1 — Il
decyduje nauczyciel wychowawca w oparciu o roczng ocen¢ opisowg. W klasach IV —
VIII nagrodg¢ otrzymuja uczniowie ktérzy osiagneli Srednig ocen co najmniej 4,5.

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg konicowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
o0 ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaj¢c.
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Rozdzial 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego na I etapie ksztalcenia

§ 41

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

oA

§ 42

Nauczanie jest wielopoziomowe i uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow. Przy

ocenianiu szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na:

1) wiedzg i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania edukacji na wyzszym etapie
ksztalcenia;

2) dyspozycje spoteczne takie jak komunikacja, umiej¢tno$¢ zaistnienia w grupie,
odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych, umiej¢tno$¢ dostrzegania odmiennosci i
indywidualnos$ci innych, wywigzywanie si¢ z rol spolecznych oraz przestrzeganie
zasad wspotzycia spotecznego;

3) rozwoj osobowosci.

Stosuje si¢: roznorodne formy i metody nauczania:

1) praca w grupach;

2) praca z uczniem zdolnym;

3) praca z uczniem stabym;

4) integracja (w aspekcie organizacyjnym, tresciowym, spotecznym);

5) metody aktywizujace.

§43

Ocenianie biezace w zaleznoSci od specyfiki zaje¢ obejmuje: odpowiedzi ustne,
sprawdziany, kartkdwki, prace pisemne, aktywnos¢ ucznia, zadania domowe, inne.
Ocenianie wymienione w ust.1 ma charakter ciggly i odbywa si¢ na biezaco w klasie
podczas dziatalnosci ucznia.

W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co
osiggnal, w czym jest dobry oraz wskazdéwki — co poprawié, udoskonali¢, nad czym
jeszcze popracowac.

W Klasie | stosowana jest ocena rozwojowa.

W klasach | - IIT stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujgcego: cele lekcji w jezyku
ucznia, kryteria sukcesu (NACOBEZU), informacj¢ zwrotng, ktore moga by¢
przekazywane uczniom w formie graficznej/pisemnej.

§ 44

Ocena $rédroczna ujmuje postepy i rozwdj konkretnego dziecka, ma charakter
diagnostyczno — informujacy (dla nauczyciela i rodzicéw) oraz motywujaco - afirmacyjny
(zachecajaca dziecko do samorozwoju).

28



. Ocenianie §rédroczne informuje o:

1) aktywnosci dziecka;

2) postepach w nabywaniu poszczegdlnych kompetenciji;

3) specjalnych uzdolnieniach;

4) specyficznych trudnosciach;

5) stanach przezy¢ wewnetrznych dziecka i sposobach ich ujawniania.
. Srédroczna ocena z religii/etyki jest ocena opisowa.

§ 45

Ocenianie roczne to ocena podsumowujaca, dokonywana na zakonczenie kolejnego roku
edukacji wezesnoszkolnej, oceniajgca poziom osiagnietych kompetencji zawartych w
podstawie programowej dotyczacych przede wszystkim:
1) zasadniczych narzg¢dzi uczenia si¢ (czytanie, pisanie, moéwienie, rachowanie,
rozwigzywanie problemow);
2) fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o Swiecie, stanowigcych podstawe
dalszej nauki;
3) koniecznych zachowan w aktywnym zyciu spotecznym.
Ocena opisowa roczna sporzadzana jest na podstawie catorocznej obserwacji postepow
ucznia.
. Roczna ocena z religii/etyki jest oceng stowng ze skalg oceniania: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

§ 46

. Na I etapie ksztalcenia nauczyciel stosuje nastepujace Sposoby oceniania:
1) ocenianie werbalne - ustny przekaz;
2) ocenianie niewerbalne - gesty, mimikg, itp;
3) ocenianie opisowe;
4) oceny cyfrowe wedtug przyjetej skali ocen (oceny czgstkowe):
celujacy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
niedostateczny — 1
. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem celujagcym i niedostatecznym.
. Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakow: ,,np” —
nieprzygotowany.
. Przy ocenianiu testow oraz sprawdzianéw pisemnych nauczyciel stosuje procentowe
przeliczniki:
1) 99% - 100% - celujacy (6)
2) 97% - 98% - bardzo dobry + (5+)
3) 93% - 96% - bardzo dobry (5)
4) 89% - 92% - bardzo dobry — (5-)
5) 86% - 88 % - dobry + (4+)
6) 75% - 85% - dobry (4)
7) 71% - 74% - dobry — (4-)
8) 66% - 70 % - dostateczny+ (3+)
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9) 55% - 65% - dostateczny (3)

10) 51% - 54% - dostateczny- (3-)

11) 46% - 50% - dopuszczajacy+ (2+)
12) 35% - 45% - dopuszczajacy (2)
13) 31% - 34% - dopuszczajacy- (2-)
14) 26% - 30% - niedostateczny +(1+)
15) 0% - 25% - niedostateczny (1)

§ 47

Nauczyciel ocenia: prace ucznia w zeszytach, kartach pracy, zeszytach ¢wiczen oraz inne
formy dziatalno$ci ucznia.

Gromadzi prace kontrolne uczniow w teczkach (testy, sprawdziany, prace dowolne).
Skreslony.

§ 48

. Uczniowie informowani sg na biezaco o otrzymanych ocenach w formie ustnej lub

pisemneyj.

. Prace pisemne nauczyciel sprawdza 1 oddaje w ciggu 7 dni. Prace domowe powinny by¢

sprawdzane na biezaco.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

. Rodzice maja wglad do prac swojego dziecka:

1) w czasie konsultacji;

2) uchylony;

3) podczas zebran klasowych organizowanych co najmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego (zebrania mogg by¢ organizowane dodatkowo w miare¢ potrzeb).

§ 49

. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny ze sprawdzianu jeden raz w terminie jednego
tygodnia od jej otrzymania w formie pisemnej lub ustnej w zalezno$ci od predyspozycji
ucznia, w czasie pozalekcyjnym.

. Uczen ma prawo poprawi¢ pozostate oceny w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
(nie dluzszym niz dwa tygodnie od jej otrzymania).

§ 50

Nauczyciel:

1) podkresla osiggniecia ucznia zwracajac uwage na jego mocne strony nie porownujac
go z innymi;

2) indywidualizuje prace domowe;

3) organizuje wystawki prac uczniéw;

4) przydziela zadania zgodnie z zainteresowaniami i zdolno$ciami uczniow;

5) skreslony;

6) organizuje ,,zajecia otwarte” dla rodzicow (ustala wychowawca klasy z rodzicami).
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2. Kazdy uczen moze:

1)

2)

rozwija¢ swoje zdolnos$ci poprzez udziat w konkursach i zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty;
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty.

§ 51

1. Zachowanie w klasach | —III ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)

2)

3)

4)

uczen zachowuje si¢ wzorowo — Uczen zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do
0osOb dorostych 1 rowiesnikéw. Zawsze przestrzega zasad i norm spotecznych
obowigzujacych w klasie i w szkole. Jest zawsze kolezenski, nigdy nie bierze udziatu
w bojkach, kidtniach lub sporach. Nigdy sie¢ nie spdznia na zaj¢cia. Bez zastrzezen
zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i
rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje i zadania szkolne. Zawsze
dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Chg¢tnie i aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy 1 szkoly, podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy. Zawsze utrzymuje tad i
porzadek w miejscu pracy;

uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze — Uczen zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do
0sob dorostych i rowiesnikow. Przestrzega zasad i norm spotecznych obowiazujacych
w klasie i w szkole. Jest kolezenski. Nie bierze udzialu w bojkach, kidtniach lub
sporach. Nie spo6znia si¢ na zajecia. Odpowiednio zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje 1 zadania szkolne. Dba 1 szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne.
Chetnie 1 aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly. Utrzymuje tad i porzadek w
miejscu pracy;

uczen zachowuje si¢ dobrze — uczen zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob
dorostych 1 rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad 1 norm spotecznych
obowigzujacych w klasie i w szkole, ale poprawia swoje zachowanie po zwroceniu
uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udzial w
klétniach lub sporach. Sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych
trudnosci podczas wycieczek, wyj$¢ 1 zaje¢ szkolnych. Stara si¢ wypetiac
powierzone mu przez nauczycieli funkcje. Zazwyczaj dba 1 szanuje mienie wlasne,
cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Stara si¢ utrzymywaé tad i
porzadek w miejscu pracy;

zachowanie ucznia wymaga poprawy — uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢
do dorostych osob i rowiesnikéw. Nie przestrzega zasad i norm spotecznych
obowigzujacych w klasie 1 w szkole. Jest niekolezenski, konfliktowy, czesto bierze
udziat w kiotniach, bojkach i1 sporach. Nagminnie spdznia si¢ na zajecia. Sprawia
ktopoty wychowawcze podczas wyj$¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywiazuje
si¢ z powierzonych mu funkcji i zadan szkolnych. Niszczy i nie szanuje mienia
wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Nie
utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

2. Ocenianie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych podlega tym samym prawom
CO ocenianie pozostatych uczniow.

Rozdzial 10

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego na 11 etapie edukacyjnym
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§ 52

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w zaleznosci od specyfiki przedmiotu
moze odbywac si¢ w wybranych formach:

1. odpowiedzi ustne
sprawdziany
kartkowki
prace pisemne
aktywnos$¢ ucznia
zadania domowe,
7. inne
. Kazdy dzial programowy konczy si¢ sprawdzaniem wiadomosci i umiejetnosci w formie
ustnej lub pisemnej poprzedzonym lekcjg utrwalajaca.
. Pisemna prac¢ klasowa nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje uczniow o jej
zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna
praca klasowa winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteriow oceny.

SER

. Kartkéwki z ostatniej lekcji nie wymagaja zapowiadania. Kartkdwki z trzech ostatnich
lekcji musza by¢ zapowiedziane.
. Pisemne prace klasowe i kartkdéwki moga mie¢ forme testu.

. Uczniowie z opinig Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji -
odpowiedzZ ustna lub sprawdzian pisemny wg zalecen w/w poradni.

. Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odregbne przepisy.

. Przedmiot ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” podlega zaliczeniu na podstawie
uczestnictwa w wyze] wymienionych zajeciach. Uczeszczanie lub nie na wspomniane
zajgcia nie wpltywa na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

§ 53

Kryteria oceniania. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.
Stosuje si¢ nastepujgce procentowe przeliczniki prac :
1) 99% - 100% - celujacy (6)
2) 97% - 98% - bardzo dobry + (5+)
3) 93% - 96% - bardzo dobry (5)
4) 89% - 92 - bardzo dobry — (5-)
5) 86% - 88 % - dobry + (4+)
6) 75% - 85% - dobry (4)
7) 71% - 74% - dobry — (4-)
8) 66% - 70 % - dostateczny+ (3+)
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9) 55% - 65% - dostateczny (3)

10) 51% - 54% - dostateczny- (3-)

11) 46% - 50% - dopuszczajacy+ (2+)
12) 35% - 45% - dopuszczajacy (2)
13) 31% - 34% - dopuszczajacy- (2-)
14) 26% - 30% - niedostateczny +(1+)
15) 0% - 25% - niedostateczny (1)

4. Oceny wymienione w ust.1 w pkt. do 1) do 5) to oceny pozytywne. Ocena wymieniona w
ust. 1 pkt. 6) to ocena negatywna.

o

10.

11.

§ 54

Czestotliwo$é sprawdzania. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej
trzy pisemne prace klasowe 1 nie wigcej niz jedna w danym dniu.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej

niz cztery.

W przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,

liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢

nie mniej niz pigc.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do

dziennika lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciaggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia
do oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej;

2) w ciaggu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udost¢pniane uczniowi i jego
rodzicom 1 sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$§ jakoSciowo w miarg
potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ =z klasg /przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie./

Uczen moze by¢ w semestrze 1 raz nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajgciami.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wplywu na oceng
koncowa.

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociagga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

Prawo do ulg zostaje zawieszone na miesigc przed koncem pierwszego semestru i na
miesigc przed koncem roku szkolnego.

§ 55

1. Sposoby dokumentowania osiagniec i postepow ucznia.
2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej, w
ktorym odnotowuje si¢ osiggnigcia 1 postepy ucznidow w danym roku szkolnym.
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Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem celujagcym i niedostatecznym.
Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu:
1) nieobecnosé ,,nb”;
2) nieprzygotowanie ,,np”;
3) skreslony.
. Oprocz znaku cyfrowego mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie
jak:
1) zakres materiatu;
2) data;
3) forma oceniania — zapisywanie symboliczne w ramach poszczegolnych
przedmiotow.
Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujgc system punktowy za pomocg znakow +,
- obowigzuje nastepujaca zasada:
1) ++ + stopien bardzo dobry / w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ jeden
raz w tygodniu ++;
2) - - - stopien niedostateczny / w przypadku przedmiotu odbywajacego jeden raz
w tygodniu --.
Skreslony.
W $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia odnotuje si¢
sukces ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz
zawodach sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym.

§ 56

Zasady i formy poprawiania osiagnie¢/korygowania niepowodzen.

. Uczen, ktory uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczna, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupetic¢ zalegtosci. Zasada ta stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonal lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.

. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze
poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 7 dni. Poprawia go jeden raz.

. Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze jg w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego wg zasad okreslonych w prawie
o$wiatowym.

Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym klopoty w
nauce.

. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materialow, stroju sportowego itp.:

§ 57

Zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach.
. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
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10.

11.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego. Uczen i jego rodzice otrzymuja je do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

Rodzice informowani sa o postgpach i osiggnigciach ucznidéw poprzez dziennik
elektroniczny, na spotkaniach w czasie konsultacji (w kazdy ostatni wtorek miesigca), na
zebraniach rodzicielskich oraz w trakcie indywidualnych spotkan z nauczycielem. W
przypadku braku w/w form kontaktu z rodzicami wychowawca klasy przeprowadza
rozmowg¢ telefoniczng.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca
klasy jest zobowigzany do ustnego poinformowaniu ucznia i pisemnego jego rodzicéw o
grozacych ocenach niedostatecznych.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach semestralnych/ w przypadku przedmiotu
odbywajacego si¢ 1 raz w tygodniu na miesigc wczesnie;.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostalta ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane do dyrektora szkoty w formie pisemnego
wniosku w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Skreslony.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy odbywajg si¢ pod
warunkiem, ze nie zakloci to organizacji pracy nauczyciela i z zachowaniem prawa
nauczyciela do odméwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg w/w okolicznosci.

Po zakonczeniu 1 semestru nauki dane z klasyfikacji $rédrocznej podawane sg do
wiadomosci rodzicOw na zebraniu z rodzicami.

Rodzice uczniow klasy konczacej szkote podstawowaq 1 szczegdlnie wyrdzniajacych sie w
nauce 1 zachowaniu, o ktorych mowa w §40 ust. 1, otrzymuja list pochwalny lub
gratulacyjny na koniec roku szkolnego.

§ 58

Ocena zachowania. Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng i koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Uchylony
Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego. Na
ustalanie oceny zachowania wplywaja:
1) samoocena ucznia;
2) ocena zaproponowana przez spoteczno$¢ klasy - ocena kolezenska;
3) uogodlniona ocena nauczycieli;
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4) frekwencja (ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych i spoznien).
4. Wychowawca klasy ustala oceny na podstawie propozycji wymienionych w punkcie 3.

5. Na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje uczniow o
proponowanych ocenach zachowania.

§ 59

1.  Szczegoélowe kryteria oceny zachowania ucznia na II etapie ksztalcenia.
2.  Dokonujac oceny zachowania ucznia nauczyciele i wychowawca kieruja si¢
nastepujacymi kryteriami:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory: wzorowo wypelnia wszystkie obowigzki
przewidziane Statutem, wykazujac si¢ wlasng inicjatywa aktywnie uczestniczy w
zajeciach szkolnych, systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, wszystkie godziny
nieobecnosci w szkole, spdznienia sg usprawiedliwione, poszukuje réznych form
rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien, swoja pozytywng postawg przyczynia
si¢ do zmiany zachowania kolegdéw, organizuje pomoc kolegom w nauce i sprawach
zyciowych, stosuje si¢ do zakazu uzywania telefonow komoérkowych, przygotowuje,
bierze udziat w akademiach, uroczystosciach szkolnych, srodowiskowych, nosi strgj
odpowiedni do szkoty, a w dniach uroczystosci szkolnych - strd; galowy, reprezentuje
szkot¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i imprezach artystycznych,
czynnie uczestniczy w pracach organizacji szkolnych i $rodowiskowych, dba o
zdrowie, higien¢ osobista, nosi fryzure nie przeszkadzajaca jej w codziennej pracy,
jest przeciwnikiem palenia tytoniu, picia alkoholu 1 innych uzywek, pomaga innym w
ich zwalczaniu, z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty
przeciwstawia si¢ brutalnosci 1 wulgarnos$ci, posiada takt 1 obycie, dba o kulture
jezyka ojczystego, przeciwstawia si¢ przejawom nieodpowiedzialnosci oraz
niszczeniu majatku szkoly, popularyzuje dorobek szkotly, dba o jej tradycje. szanuje
godnos$¢ osobistg whasng 1 innych ludzi, okazuje szacunek dorostym i kolegom;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: posiada si¢ wysoka kulturg osobistg, jest
aktywny na tle klasy lub szkoty, realizuje ciekawe inicjatywy na rzecz klasy lub
szkoty, udziela pomocy kolezefiskiej w nauce, pracuje w organizacjach szkolnych,
angazuje sie w zycie spoteczne klasy: wycieczki, konkursy, zawody itp.,
usprawiedliwia ~w  terminie  wigkszos¢  nieobecnosci (do 7  godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze), wiacza si¢ do organizowanych uroczystosci,
imprez popularyzujacych tradycje szkoty, identyfikuje si¢ z celami i1 tradycjami
szkoty, stosuje si¢ do zakazu uzywania telefonéw komorkowych, nie pali, nie uzywa
alkoholu 1 narkotykow, nie uzywa stow wulgarnych, jest prawdomdwny, posiada
cywilng odwage przyznania si¢ do btgdow, stara si¢ reagowac na przejawy zla, staje w
obronie stabszych, dba o mienie szkoty, nosi stroj odpowiedni do szkoty, a w dniach
uroczystosci szkolnych - stroj galowy, szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych ludzi,
okazuje szacunek dorostym i kolegom;

3) Ocena dobra otrzymuje uczen, ktory: usprawiedliwia w terminie wigkszos¢
nieobecnosci (do 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze), nie spoznia si¢ na
zajecia: do 3 spdznien w semestrze, czasami jest nieprzygotowany do lekcji, nie
przeszkadza na lekcjach, nie dziata na szkode¢ innych, okazuje szacunek nauczycielom
1 pracownikom w szkole 1 poza nig, dba o tad porzadek w klasie i szkole, potrafi
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wspotdziataé w zespole klasowym, nie uzywa alkoholu, narkotykéw, nie pali, nosi
stroj okreslony w Statucie Szkoty, zwykle stosuje si¢ do zakazu uzywania telefonow
komodrkowych, dba o mienie szkoty, sprz¢t i wyposazenie, rozumie potrzebg tworzenia
tradycji szkoty; widzi dla siebie miejsce w jej bogaceniu, stara si¢ moéwi¢ poprawnie,
nie uzywa stow wulgarnych, stara si¢ broni¢ stabszych i reagowac na przejawy zla,
stara si¢ by¢ prawdomowny, umie przyznac si¢ do popetnionych biedow;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory: opuszcza zajgcia lekcyjne bez
usprawiedliwienia (powyzej 15 godz. w ciggu semestru), sporadycznie spoznia si¢ na
zaje¢cia lekcyjne (nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych spdznien w semestrze),
czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie rozwija swoich zainteresowan, zdarza si¢
brak zmiennego obuwia, zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie podczas lekcji,
przerw i poza szkota, niech¢tnie uczestniczy w pracach zespotu klasowego, wykazuje
pewne braki w kulturze osobistej i zachowaniu, ale na upomnienia reaguje i stara si¢
zmieni¢ swoje negatywne postgpowanie, rzadko dostrzega potrzeby innych,
sporadycznie narusza zasady i normy obowigzujace w szkole;

5) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: nie przygotowuje si¢ do zajec
dydaktycznych, ponad 100 godz. nieobecnosci nicusprawiedliwionej w semestrze, do
25 nieusprawiedliwionych spoznien, nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez
samorzad uczniowski, klasowy, nie uczestniczy w roéznych formach aktywnej
dzialalnosci ucznidw, lekcewazy i nie przestrzega zasad wspolzycia, nie szanuje pracy
innych, nie interesuje si¢ pracg na rzecz szkoly, nie dba o jej mienie, dewastuje
wyposazenie szkotly, pali papierosy, spozywa alkohol, stosuje inne uzywki, niszczy
zeszyty, ksigzki, uzywa wulgarnych stow, ktamie, oszukuje, jest arogancki w stosunku
do drugich o0sob, narusza zasady i normy obowiazujace w szkole;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory: notorycznie nie jest przygotowany do zajec
dydaktycznych, ponad 200 godz. nieobecno$ci nieusprawiedliwionych w semestrze,
wagary, czeste spoznienia, utrudnia prowadzenie zaje¢, uwagi o ztym zachowaniu na
lekcjach, odmawia udzialu w formach =zaje¢ inicjowanych przez spoleczno$é
uczniowska, razaco lekcewazy zasady wspodlzycia, nie szanuje 1 celowo utrudnia prace
1 wysitek innych, nie dba o wspdlne dobro, niszczy swiadomie sprzet szkolny, swoim
postgpowaniem niszczy dobre imi¢ szkoly, ma lekcewazacy stosunek do jej tradycji,
ewidentnie pali tyton, uzywa alkohol lub narkotyki, uzywa wulgarnych stow, podrabia
oceny, zwolnienia, zngca si¢ nad stabszymi, bije kolegéw, wszedt w kolizje z prawem,
jest arogancki w kontaktach z drugimi osobami, lekcewazy zasady zachowania w
miejscach publicznych.

3. Dokonujacy samooceny uczen i spoleczno$¢ klasy wybieraja w kolejnych kategoriach
spos$rdd poszczegolnych zapiséw te zdania, ktore najlepiej charakteryzujg ucznia. Wybor
danego zapisu oznacza przyznanie 1 punktu. Suma punktéw w ten sposob uzyskanych
zamieniana jest na ocen¢ wg zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Jako uczen szkoty:

codziennie chodz¢ do szkoty, opuszczam tylko te dni, kiedy jestem chory

aktywnie uczestnicz¢ w kazdej lekcji

sumiennie przygotowuje si¢ do zajec oraz przynosz¢ potrzebne podreczniki 1 zeszyty
przychodze do szkoty punktualnie

nie mam nieusprawiedliwionych godzin

dotrzymuje¢ ustalonych terminow

uczestnicze¢ w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan

bior¢ udziat w konkursach, zawodach

zmieniam obuwie w szkole

stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
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2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Jako uczen szkoty:
dziatam w organizacjach szkolnych i1 srodowiskowych
jestem uczciwy — nie oszukujg, nie §ciggam podczas prac klasowych itp.
reaguje na dostrzezone przejawy zta
sprawy trudne zglaszam dorostym, nie zatatwiam ich na wtasng reke
w czasie zaj¢¢ zachowuje nalezytg uwage nie przeszkadzam w prowadzeniu lekcji
nie korzystam z telefonu na terenie szkoty
pomagam kolegom w nauce i sprawach zyciowych
dbam o meble szkolne i $rodki dydaktyczne
z wlasnej inicjatywy dbam o estetyczny wyglad klasy i1 szkoty, sprzatam po sobie i
innych
dbam o estetyke terenu wokoét szkoty
potrafi¢ przyznac si¢ do btedu

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Jako uczen szkoty:
na co dzien nosze strdj i fryzur¢ odpowiednie do szkoty — ubrania nie eksponuja
bielizny osobistej, wlosy nie spadajg na twarz
w dniach uroczystosci szkolnych noszg strdj galowy
bior¢ udziat w apelach i uroczystosciach szkolnych nawet tych, ktore odbywaja sie
w czasie wolnym od zajec
pomagam w przygotowaniach do uroczysto$ci szkolnych— dekoracje, scenariusz, itp.
godnie reprezentuj¢ szkote podczas zawodow i1 konkursow

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej. Jako uczen szkoty:
biore¢ aktywny udzial w dyskusji: argumentuje swoje zdanie 1 stucham wypowiedzi
innych
nie uzywam stéw wulgarnych,

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
dbam o swoj wyglad, przestrzegam zasad higieny osobistej
wystrzegam si¢ natogéw palenia tytoniu, picia alkoholu i1 uzywania narkotykow,
swoja postawg zachecam innych do podobnych zachowan
uzywam sprz¢téw, mebli szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem;
w szkole zachowuje si¢ zgodnie z normami ogolnie przyjetymi — nie biegam po
korytarzu, nie siadam na parapetach, nie zasmiecam szkoty itp.
nie stosuj¢ przemocy wobec kolegow (bojki, przezwiska)

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
w codziennym zyciu stosuj¢ zwroty grzecznosciowe,
prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, swoja postawa buduje pozytywny
wizerunek szkotly
w czasie wycieczek 1 wyjazdow stosuje si¢ do polecen oséb dorostych,
zachowuje powage w czasie apeli, uroczystosci i podobnych wydarzen

7) Okazywanie szacunku innym osobom.
okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty
szanuje poglady i przekonania innych
szanuj¢ prac¢ wlasng, cudzg 1 mienie szkoty

3. Po zsumowaniu ilo$ci punktéw w 7 kategoriach stosuje si¢ ponizsza skale przeliczeniowa:

Ocena wzorowa 40 pkt
Ocena bardzo dobra 32 — 39 pkt
Ocena dobra 24 — 31 pkt
Ocena poprawna 16 — 23 pkt
Ocena nieodpowiednia 8 - 15 pkt
Ocena naganna 0 - 7 pkt
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§ 60

=

Tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie oceny zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora: ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow;

5. W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Rozdzial 11
Doradztwo zawodowe w szkole.

§ 61

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Stworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na poziomie szkotly
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan i1 mozliwo$ci. Szkota wspiera, dostarcza niezbgdnych informacji,
ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowan.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng 1 grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest
przez nauczyciela prowadzacego zajecia doradztwa zawodowego.

4. Celem glownym wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztatcenia.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:
poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji zainteresowan, poznawanie zawodow,
indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej,
udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot
srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno - zawodowego.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego W ramach pracy z nauczycielami
obejmuje: utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnego ze statutem, okreslenie priorytetow  dotyczacych
gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno- zawodowego w szkole,
realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej, a
pozniej drogi zawodowej 1 roli pracownika, identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty
edukacyjnej placowki.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego W ramach pracy z wychowawcami
obejmuje: realizacje zadan wynikajagcych z programu wychowawczo-profilaktycznego i
programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych,
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warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materiatdéw informacyjnych o wybranych
szkotach $rednich z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych itp.
8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoly na rzecz ucznidw, zajecia
psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych przez ich dzieci, wlaczenie rodzicéw, jako przedstawicieli ré6znych zawodow
do dziatan informacyjnych szkoly, przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej
szkolnictwa na réznych poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktdrzy maja
problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie,
systematyczng aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j.
9. Spodziewane efekty z dziatalnosci wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.
Uczniowie:

1) lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,

temperament.

2) zdobeda umiejgtno$é efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami | ludZmi

dorostymi (przedstawicielami r6znych zawodow).

3) rozpoznajg swoje predyspozycje niezb¢dne do wykonywania okreslonych czynnosci.

4) zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej przygotowani do

wejScia na rynek pracy.

5) poznajg $rodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

6) zdobeda wiedzg¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,

predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7) poznaja w ogolnym zarysie rynek pracy.

8) tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

9) zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa Sredniego.

10) poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot.

11) zdobedg wiedze dotyczacg radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

12) beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

13) rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.

Rozdzial 12
Uczniowie

§ 62

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 63

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i Stawianymi
wymaganiami;,
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2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

12) udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom w czasie przewozu do
szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowsa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej.

§ 64

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 65

Obowiazki ucznia. Uczen zobowiazany jest do dbania o wyglad zewnetrzny. Stroj ucznia

nie powinien odstania¢ bielizny oraz intymnych cze$ci ciata. Fryzury uczniow muszg

odpowiada¢ zasadom higieny, a takze nie przeszkadza¢ w pracy na lekcjach. Ze

wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia dtugich paznokci.

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
1) dziewczgta: ciemna spodnica/ ciemne dlugie spodnie, biata bluzka,
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2) chlopcy: ciemne dhugie spodnie, biata koszula.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje zmiana obuwia.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i

stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie
punktualnie;

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych;

5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

6) uczgszezania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej
w terminie 7 dni od stawienia si¢ na zaj¢cia. Ostateczng decyzj¢ o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

11) dbania o pigkno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, wystrzegania
si¢ nalogow palenia tytoniu, picia alkoholi 1 uzywania narkotykows;

15) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz,

16) korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym.

§66

Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialna ponosza rodzice — zobowigzani
sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia.

§ 67

1. Uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody:

5)
6)
7)
8)

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy ucznia z jednoczesnym wpisaniem
do dziennika lekcyjnego;
2) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow ucznia z jednoczesnym
wpisaniem do dziennika lekcyjnego;
3) pochwale ustng dyrektora szkoly wobec wszystkich ucznidéw na apelu ucznia z
jednoczesnym wpisaniem do dziennika lekcyjnego;
4) pochwale ustng dyrektora szkoty na zebraniu z rodzicami ucznia z
jednoczesnym wpisaniem do dziennika lekcyjnego;
dyplom uznania;
stypendium;
nagrode ksigzkowa;
nagrod¢ ufundowang przez Wojta Gminy Mala Wies.

2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze byc¢:
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1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach

sportowych;
4)  wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w
terminie 3 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 68

Szkota moze stosowaé wobec uczniow Kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegdlnosci naruszenie nietykalnosci
cielesnej,
2) uzywanie wyzwisk i wulgaryzmow wobec innych (kolegow, nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych).
3) uzywanie telefonéw i innych urzadzen niezgodnie z zasadami.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowacé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
Uczeh moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika lekcyjnego;
3) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg w obecnosci rodzicow;
4)  wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i
szkolnych;
5) wylaczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoty (konkursy, zawody) na
wniosek wychowawcy;
6) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
7) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
8) nagana dyrektora szkoty.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ $rodek oddzialywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslaja odrebne

przepisy.
§ 69

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowane kary nie wplyngty na poprawe postepowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§70

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§71
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1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

1.

N

Rozdzial 13
Organizacja wolontariatu szkolnego

§72

Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku

dobra oraz bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majag mozliwos¢

uwrazliwienia si¢ na potrzeby innych oraz budowanie empatii przez ré6znego rodzaju

dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

Wolontariat szkoty rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow

Cele i sposoby dziatania:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowanie emocji;

3) Woyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) Przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) Zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

9) Rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na
potrzeby innych

10) Dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego

11) Wypracowanie systemu wlaczania uczniow do bezinteresownych dziatan

12) Wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz
srodowisk oczekujacych;

13) Wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, promocja idei wolontariatu;

14) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

§73

1. Zasady dzialania wolontariatu szkolnego.

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariatu.

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin.

3) Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu.

4) Szkolny Klub Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna - koordynatora dziatan.

Rozdzial 14
Formy opieki i pomocy uczniom
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§74

1. Szkota prowadzi nastepujgce formy pomocy i opieki nad uczniami, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) pomoc pedagogiczng udzielang przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
wychowawce klasy, dyrektora szkoty;

2) pomoc logopedy;

3) terapi¢ pedagogiczng w formie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych lub edukacyjno —
terapeutycznych w miarg przydzielonych przez organ prowadzacy godzin;

4) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w
nauce w miar¢ przydzielonych przez organ prowadzacy godzin;

5) organizowanie zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej w miarg przydzielonych przez organ
prowadzacy godzin;

6) opieke w $wietlicy szkolnej;

7) udzielanie pomocy materialnej uczniom w trudnych warunkach rodzinnych lub
losowych migdzy innymi z funduszy rady rodzicow;

8) zapewnienie dozywiania w formie obiadu finansowanego przez osrodki pomocy
spotecznej;

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia oraz stwarza mozliwos¢

jego spozycia w czasie pobytu w szkole:

1) korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne;

2) szkota organizuje wyzywienie dla ucznidow sprowadzajac positki z zewnatrz.

Rozdzial 15
Organizowanie wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 75

1. Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychologicznych ucznidow szkota zapewnia pomoc udzielang przez poradnie
psychologiczno—pedagogiczng w formie:

1) badania uczniow z deficytami rozwojowymi,
2) wydawanie orzeczen i opinii;
3) spotkan dla rodzicow i nauczycieli.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
(np. konferencje metodyczne) ze strony wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych i
naukowych.

3. Szkota moze przyjmowac shuchaczy, zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki nauczycielskie (pedagogiczne) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly (za jego
zgoda) lub poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

Rozdzial 16
Zasady i formy wspoldzialania Szkoly z Rodzicami

§ 76
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Szkota wspoétpracuje z Rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
§ 77

1. Rodzice i dzieci maja prawo wystepowania do dyrektora Szkoty z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy oddziatu szkolnego. Wniosek ten musi by¢ umotywowany i
podpisany przez potowe rodzicoOw lub ucznidéw z danej klasy;

2. Dyrektor przed podjeciem decyzji o zmianie wychowawcy oddziatu szkolnego zapoznaje
si¢ z opinig Rady Pedagogicznej i Oddziatowej Rady Rodzicow.

§78

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania oraz ksztalcenia
dzieci.

2. Formy tego wspoétdziatania to:

1) informowanie klasowej Rady Rodzicow przez wychowawce klasy 0 zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych,

2) zapoznanie Rady Rodzicow przez dyrektora szkoty z planem pracy, projektem programu
wychowawczo - profilaktycznego na dany rok szkolny,

3) zapoznanie przez wychowawce uczniow i Rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

4) rzetelne informowanie przez wychowawce rodzicow na temat ich dziecka, jego
zachowania, postepow w nauce, przyczyn trudno$ci w nauce na zebraniach i spotkaniach
indywidualnych zgodnych z harmonogramem lub w innym ustalonym terminie,

3. Wychowaweca lub inny nauczyciel:

1) moze udzieli¢ informacji o dziecku,

2) pozwoli¢ zabra¢ dziecko ze Szkoty tylko osobie upowaznionej po przedlozeniu pisemnego
zwolnienia ucznia z zajec.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty, wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na
potrocze.

§ 79

Wychowawca klasy ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
szkolnych na podstawie usprawiedliwienia napisanego przez rodzica.

Rozdzial 17
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ 80

=

Lekcja trwa 45 minut.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ bedzie odbywalo si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw
ekranowych (zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez
ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela.

3. Praca zdalna realizowana jest z wykorzystaniem podrgcznikow, zeszytow ¢Ewiczen
1 zeszytbw przedmiotowych oraz innych materialbw udostepnionych przez
nauczyciela, w tym stron internetowych rekomendowanych przez MEiIN.

4. Nauczyciel ustala z uczniami termin odestania zadanej pracy.
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5. Zajecia on-line prowadzone sa za pomoca platformy Microsoft Teams i dziennika
elektronicznego.
6. Nauczyciele planuja spotkanie w terminarzu Microsoft Teams, jednocze$nie

dodaja do terminarza dziennika elektronicznego, z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.
7. Wszyscy uczniowie — czlonkowie platformy pracuja wylgcznie w utworzonych

przez nauczyciela zespotach.

8. Dla bezpieczenstwa zaden z uczestnikow lekcji nie podaje nikomu spoza klasy

linku do lekcji oraz haset dostegpu.

9. Spotkania on-line rozpoczynaja i konczg prowadzacy nauczyciele.

10. Przed kazdymi zajeciami uczniowie wytaczaja kamere i mikrofon.

11. Glos na zajeciach uczniowie zabieraja w kolejnosci ustalonej przez nauczyciela, dopiero
wtedy wlaczaja mikrofon.

12. Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ print scrindw, ani w zaden inny sposob
utrwala¢ 1 upublicznia¢. Zabrania si¢ blokowania uczestnikow spotkania.

13. Administrator ma prawo do kontroli aktywno$ci uczniéw na platformie.

14. Zabronione jest wyrazanie tresci naruszajacych godnos¢ lub dobra osobiste innych.

15. Naruszenie powyzszych zasad bgdzie miato wptyw na ocen¢ zachowania uczniow.

16. Uczniowie obowigzkowo biora udzial w zaplanowanych zajeciach on-line zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢ oraz realizuja zadania i przesytaja do nauczyciela w ustalonych
z nim terminach.

17. Nauczyciel oraz wychowawca systematycznie kontroluja aktywnos$¢ ucznia podczas
zaje¢ on-line, sprawdzaja obecnos¢.

18. Wychowawcy klas odpowiadaja za informacje dotyczace mozliwosci dostepu
ucznia do sprzetu komputerowego 1 dostgpu do Internetu w  warunkach
domowych w czasie trwania zaj¢¢ on-line.

19. Wychowawcy klas monitorujg frekwencje uczniéw na zajeciach on-line.

20. W czasie zaj¢¢ on-line nauczyciel odznacza obecno$¢ ucznia w dzienniku

elektronicznym,

1) w wyjatkowych sytuacjach biorac pod uwage brak mozliwosci dostepu ucznia do
sprzetu komputerowego lub brak dostepu do Internetu w warunkach domowych
oraz rozne warunki lokalowe 1 wielodzietno$¢ rodziny, ktére moga wplywac na
specyfike nauki dziecka w domu - obecnos¢ moze by¢ zaliczona na podstawie
wykonanego zadania w rozliczeniu tygodniowym. W tym przypadku zaliczanie
obecnosci rodzic uzgadnia z nauczycielem przedmiotu.

21. Kategorie frekwencji obowigzujace w nauczaniu zdalnym:

00 — obecno$¢ on-line

0z — obecnos¢ przez wykonanie zadania

nu — nieobecno$¢ zdalna usprawiedliwiona

nn — nieobecno$¢ zdalna nieusprawiedliwiona

22. Nauczyciela obowigzuje indywidualizacja pracy, a co za tym idzie, utrzymanie
kontaktu z uczniem 1 rodzicem w celu dostosowania zadan, przede wszystkim
uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

23. W czasie nauczania zdalnego nie przeprowadza si¢ sprawdzianow i kartkdwek.

24. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

1) Informacje o postgpach w nauce moga by¢ przekazywane takze za pomoca
innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form—porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.
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25.

26.

W wyjatkowej sytuacji, gdy wystapi brak mozliwosci pracy z uczniem za pomocg metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty na wniosek rodzica organizuje zajecia
w szkole lub umozliwia realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w szkole.

Jesli zostanie odnotowany, dtuzszy niz doba, brak aktywnos$ci ucznia i rodzica, bez
wczesniejszego poinformowania, wychowawca jest zobligowany do kontaktu z rodzicem
w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji, udzielenia pomocy w przypadku probleméw
technicznych.

Rozdzial 18
Postanowienia koncowe

§ 81

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna, a w szczegolnos$ci: dzienniki zajec
lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.

Whioski o zmiang statutu moga sktada¢ rada rodzicow 1 rada pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

48



