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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900
z pbzn. zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984
z poézn. zm.);

4) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022
r., poz. 1700);

5) Konwencji o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z pozn.
zm.);

6) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 283);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
22019 ., poz. 502 z p6zn. zm.);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatlcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej
(Dz. U. z 2017 r., poz. 356 z p6zn. zm.);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 373 z pdzn. zm.);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz.1646 z p6zn.zm.);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1309);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616 z pozn.
zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r., poz. 983);
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14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. z2020r., poz.1604);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad  organizacji i  udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1280
z pbzn. zm.);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2020 r., poz. 2198);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placOwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz.1055);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1603 z p6zn. zm.);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tre§ci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
0 wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. 2014 r.,
poz. 395 z p6zn. zm.);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. z 2020 r., poz.1551 z p6zn. zm.);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup
srodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom 1 mlodziezy
w jednostkach systemu o§wiaty oraz wymagan jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach
(Dz. U. z 2016 1., poz.1154);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 325).

§2

Ilekro¢ w dalszej czeg$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolte Podstawowag im. Rudolfa Gila
w Swictoszowee z siedziba: Swictoszowka 40, 43-386 Swictoszowka oraz inng
lokalizacja prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych: Lazy
41, 43-386 Swiqtosz()wka;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Rudolfa Gila
w Swietoszowce;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Rudolfa Gila w Swietoszowce;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Rudolfa Gila
w Swietoszowce;

Strona4z78



7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoly
Podstawowej im. Rudolfa Gila w Swietoszowce;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jasienica
z siedzibg Jasienica 159, 43-385 Jasienica;

13) obstuge finansowo-ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych
w Jasienicy.

§3

Ogdlne informacje o szkole:

1) peta nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Rudolfa Gila w Swigtoszowce;

2) szkota nosi imi¢: Rudolfa Gila;

3) siedziba i dane szkoly: Swigtoszowka 40, 43-386 Swictoszowka, tel.338152925,
NIP 937-22-35-738, REGON 070691627 oraz inna lokalizacja prowadzenia zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych: Lazy 41, 43-386 Swictoszowka;

4) organ prowadzacy: Wéjt Gminy Jasienica;

5) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty;

6) obstuga ekonomiczno-administracyjna szkolty zorganizowana jest poza szkotg zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

7) zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

8) szkota jest placowka publiczng, nauka jest obowigzkowa i bezptatna.

§4

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Rudolfa Gila w Swigtoszoéwce;

2) podtuznej z  napisem: ,Szkota  Podstawowa im. Rudolfa  Gila
w Swictoszowce, Swictoszowka 40, 43-386 Swietoszowka, tel/fax 33 8152925,
REGON 070691627 NIP 937-22-35-738, EKD 801020;

3) okraglej z napisem ,Szkota Podstawowa im. Rudolfa Gila w Swigtoszowce —
Biblioteka”.

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢é uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
85

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych  w  spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznibw do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozw0j ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
I duchowego;
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15) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia  poznawanie  dziedzictwa  kultury = narodowej  postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
I ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnos$ci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych oséb;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc;
29) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

32) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

33) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
W integracji z uczniami pelnosprawnymi w szkole;

34) organizuje ,,Zielone szkoty” wg potrzeb zgloszonych przez rodzicow;
35) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy wg potrzeb szkoty i sSrodowiska;

36) umozliwia i wspiera dzialanie Spotdzielni Uczniowskiej zgodnie z obowigzujacym
w szkole Regulaminem Spotdzielni Uczniowskiej;

37) wspomaga dziatanie Kota PCK.
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86

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a w szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

realizacjg¢ podstawy programoweyj,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢  innowacyjnych 1  réznorodnych  programow  rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

[
a)
b)
c)

d)
e)

f)

religijnej poprzez:

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej,

e)

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:

a)
b)

c)
d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

realizacj¢ programow profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

zobowigzuje nauczyciela wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole,
diagnozowanie zespotu uczniow,
integrowanie zespotu oddzialowego;
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6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom z oddzialu przedszkolnego z chwilg przejgcia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom Ilub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom (zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci z oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne procedury),

e) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajge,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw nauczycieli, a w przypadku nieobecnosci nauczyciela
dyzurujacego, wyznacza nauczyciela zastepujacego,

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem organizowania wycieczek szkolnych,

i) zwicksza poziom bezpieczefstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu wokoét budynku;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniéw w szczegdlnosci poprzez:

a) organizacje zaje¢ zgodnie z opiniami i orzeczeniami,

b) szkolenia,

c) konsultacje ze specjalistami.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie poprzez:

a) przeprowadzenie w pierwszych dniach wrzesnia przez nauczyciela wychowawce
oddziatu zaje¢ majacych na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczefstwa 1 higieny na terenie szkoty,

b) przeprowadzenie zaje¢ w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczacych
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

C) opracowanie warunkow i okreslenie czasu trwania okresu adaptacyjnego;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku
1 shuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, a w szczegdlnosci
w sanitariatach i szatni;

3) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna w formie
korzystania z:

a) dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiaddéw w szkole,

c) wyprawki szkolnej.
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3. Szkota zapewnia nauczanie indywidualne wuczniom, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.

Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

Szkota udziela niezbgdnej pomocy uczennicy bedacej w cigzy do ukonczenia przez

nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien.

6. Szkota podejmuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i1 przemocy,
dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

2) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistoéw z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;

5) opracowanie procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen
w sytuacjach zagrozenia,

6) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

8) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

a) wspolorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego programu dziatan,

b) szkolenia dla §rodowiska szkolnego,

¢) koordynowanie prawidlowe] realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly zwiazanych z bhp uczniow,

d) wspotpraca z inspektorem do spraw bhp i spolecznym inspektorem pracy;

ok~

9) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

87

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania
oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
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3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktoére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordw pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartos$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
I zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. W oddziale przedszkolnym nauczyciel systematycznie prowadzi obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podj¢cie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

4. Nauczyciel wydaje ,,Informacje o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole
podstawowej” w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
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5. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dzieciom mozliwos$¢ udziatu w bezptatnych
zajeciach dodatkowych poza obowigzkowymi godzinami realizacji podstawy
programowej. Rodzaje i zakres tych zaje¢ ustala si¢ po rozpoznaniu potrzeb.

6. Szczegélowe zasady korzystania z oddziatu przedszkolnego oraz wnoszenia optat za
realizowane przez oddzial przedszkolny swiadczenia okresla umowa cywilnoprawna
zawarta pomi¢dzy dyrektorem a rodzicami.

§8

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) szczegO6lnie uzdolnionym;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z chorobami przewlektymi;

9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Kaorzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a planuje
i koordynuje wychowawca oddziatu lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
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5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $swietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaj¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) zajec¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

w formie:

1) porad,;

2) konsultacji;

3) warsztatow;

4) szkolen.

12. Nauczyciele i specjalisci oceniaja efektywnos$¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia. Jezeli
Z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w szkole, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, wyst¢gpuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

13. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla
uczniéow, ktorzy mogg uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkotly, ale ze
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14.

1)
2)

15.

wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym Ilub szkolnym i1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdziat 3
Organy szkoly
§9

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Pracg organdéw szkoty koordynuje dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dzialalno$cig dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dziecku z oddziatu przedszkolnego,
uczniowi szkoty;

3) dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy
zesp6t do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ustala formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej a takze wymiar godzin poszczegolnych form pomocy;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow, nad
doskonaleniem zawodowym oraz ocenianiem kadry pedagogicznej;

5) sprawuje opieke nad wuczniami 1 stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

7) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoly: arkusz organizacyjny,
procedury/regulaminy szkoty: premiowania pracownikéw oraz awansu zawodowego;

8) kontroluje spetnianie obowiazku przedszkolnego dzieci 6 - letnich oraz szkolnego
dzieci od 7 do 18 roku zycia, zamieszkatych w obwodzie;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Rodzicow szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofle;

11) wyznacza pracownika do wykonywania dziatlan w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji uczniow i pracownikow;

12) dopuszcza program nauczania ogélnego oraz program wychowania przedszkolnego
do uzytku w szkole, wpisujac je do szkolnego zestawu programow;

13) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

14)ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
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15) ustala szczegolowe =zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow;

16) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podr¢cznikow,
materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
| materiatami;

17) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do publiczne;j
wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacy od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

18) powotuje komisje¢ do przeprowadzania postepowania wyjasniajagcego i przeprowadza
postepowanie wyjasniajace w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa;

19) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

21)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

22) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

23) stwarza warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

24) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

25) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza;

26) w celu zapewnienia warunkOw organizacyjnych opieki zdrowotnej wspotpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,
b) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych;

27) jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych:

a) wyznacza osob¢ zwang dalej ,,administratorem bezpieczenstwa informacji”,
odpowiedzialng za  bezpieczenstwo danych osobowych w  systemach
informatycznych,

b) zobowiazuje administratora do wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem
ewidencji baz danych w systemach informatycznych, w ktérych przetwarzane sa
dane osobowe oraz prowadzeniem ewidencji 0séb zatrudnionych przy
przetwarzaniu danych osobowych w systemach informatycznych i prowadzeniem
ewidencji miejsc przetwarzania danych osobowych, sposobu ich zabezpieczania;

28)wprowadza w drodze zarzadzenia procedury, instrukcje i regulaminy
wewnatrzszkolne;
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29) odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdéw niepedagogicznych
szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) oceny pracy nauczycieli;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien pracownikéw szkoty;

5) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

6) przyjmowania uczniéw do szkoty oraz udzielania odroczen po zasiggni¢ciu opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz Kuratora O$wiaty;

7) zezwolenia uczniowi na indywidualny tok nauki na wniosek lub zgode rodzicow i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej, oraz wyznaczenia nauczyciela - opiekuna;

8) wewngtrznej organizacji pracy szkoty i biezacego jej funkcjonowania;

9) przeniesienia ucznia po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej do rownolegtego
oddziatu w szkole na wniosek wychowawcy lub rodzicéw zainteresowanego ucznia;

10) rozstrzygania spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami;

11) podejmowania decyzji o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organami szkoty.
5. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke
nad uczniami;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z obowigzujgcymi przepisami,

3) bezpieczenstwo 0so6b znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly 1 podczas zajel
organizowanych przez szkole oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych;

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodne z przepisami;

5) bezpieczne przechowywanie pieczeci i drukow Scistego zarachowania;

6) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania komputerowego zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow;

7) powierzone mienie.

6. Dyrektor moze by¢ odwolany ze stanowiska:

1) na wlasng prosbe za trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

2) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych wypadkach w trakcie trwania roku
szkolnego za trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

3) zinicjatywy wiasnej organu, ktory powierzyt funkcje, w razie otrzymania negatywnej
oceny pracy;

4) na umotywowany wniosek rady pedagogicznej, Rady Rodzicow lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

7. Dyrektor szkoly liczacej 12 i1 wiecej oddzialow lub szkoly funkcjonujacej w kilku
budynkach ma prawo do powotania wicedyrektora — w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole oraz po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w glosowaniu
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11.

1)
2)

12.

13.

14.

15.
1)
2)

3)
4)

5)

6)

1.

2.

tajnym — zwykla wigkszoscig glosow. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
szkole moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

Dyrektor szkoly przydziela wicedyrektorowi zakres obowiazkow i odpowiedzialno$ci
oraz okresla jego prawa.

Kompetencje dyrektora okresla art. 68 i dalsze ustawy Prawo oswiatowe.

. Dyrektor szkoly, po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, Rady Rodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa
w ust.10, moga by¢ ustalone:
w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;
w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od  zaje¢  dydaktyczno
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajg¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.
Dyrektor, kazdego roku, w terminie do 15 wrze$nia opracowuje i przedstawia radzie
pedagogicznej Plan nadzoru, tworzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.
Przypadki , w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoly to w szczegdlnosci:
uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;
uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;
zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;
uczen razgco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;
wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;
inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia 1 zdrowia ucznidw
szkoty.

§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkolty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
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3.
4.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziataniu szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na

zajeciach,

b) postanowienie o promowaniu ucznia kl. I i II szkoly podstawowej do klasy

programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego,

C) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

3)
4)
5)
6)

7)

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
ustalanie regulaminu swojej dzialalno$ci — zgodnie z odrgbnymi przepisami;
ustalanie sposobu dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania zewnetrznych
egzamindéw do potrzeb ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

szkolny zestaw programOw nauczania;
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6) wniosek wychowawcy, nauczyciela =zaje¢ edukacyjnych lub rodzicow na
indywidualny tok nauki dla ucznia;

7) ustalone przez dyrektora szkoty dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) ustalone przez dyrektora szkoly dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

9) kandydatow na stanowisko dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

11) szkolny zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych.

10. Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa
w ust.8, niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoly lub jego zmiany, a takze przygotowuje
projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14
dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
W Obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sa protokotowane.

18. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

811

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada RodzicOw stanowi reprezentacj¢ rodzicow wszystkich uczniéw szkoty, ktorej
glownym celem jest wspotpraca ze szkota.

5. Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkotly, organu prowadzacego szkote,
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

udziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy dydaktyczno — wychowawczej;
wspotudziat w realizacji programdéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet - zasady
wydatkowania funduszu powinny by¢ zgodne z regulaminem dziatalno$ci Rady;
opiniowanie jednolitego stroju uczniow;

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych;

11) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz

materialdow ¢wiczeniowych.

6. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

N

o g

1)
2)
3)

4)
5)

porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa o$wiatowego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada Rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, zgodnie
Z odrebnymi przepisami, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§12

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
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6)
7.

8.
9.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Cele 1 zalozenia rady wolontariatu /Szkolnego Klubu Wolontariusza/ to
w szczegolnosci:
rozwijanie wsrdéd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
umozliwianie  mtodym  podejmowania  dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp;
ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;
promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W skiad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegolnych
oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spolecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspélnie ze swoim opiekunem
opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czionkow
do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy
wspolpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

8§13

Kazdemu organowi szkoty =zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie oraz
regulaminach pracy poszczegdlnych organdw.

Konflikty miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja powotana przez dyrektora
szkoty lub rade pedagogiczng. W sklad komisji wchodzg po jednym przedstawicielu
rady pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole.

W przypadku trudnosci w rozstrzygnieciu konfliktu komisja moze zwroci¢ sie
z wnioskiem o rozstrzygniecie konfliktu do organu prowadzacego szkote, to samo
prawo ma kazda ze stron.
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4. Wymiana informacji pomig¢dzy organami szkoly powinna nastgpowaé poprzez:
zarzadzenia dyrektora ogloszone w ksiedze zarzadzen, publikacje informacji
w gablotach, na tablicach ogloszen, na stronie internetowej szkoty, informowanie
bezposrednio na zebraniach zainteresowanych stron przez dyrektora szkoty Ilub
wyznaczonego przedstawiciela sposrod pracownikéw lub uczniow szkoty.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
czynnosci organdw szkoly moga by¢ podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tacznosci. Tres¢ podjetej w ten sposob
czynnos$ci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji
lub w inny sposob.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§14

Szkota jest czynna i zapewnia opiek¢ uczniom przez pi¢¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku od godz. 6.30 do ukonczenia zaje¢ w danym oddziale, tj. do
czasu trwania dyzuré6w nauczycielskich. Szkota pracuje na jedng zmiang.

W innej lokalizacji prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych w Lazach jest utworzony oddzial przedszkolny realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w oddziale przedszkolnym w tazach
odbywa si¢ przez 5 godzin dziennie, od godz. 7.30 do godz. 12.30 oraz na czas nauki
religii.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a konczy - z dniem
31 sierpnia nastepnego roku. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze dzielg si¢ na
2 okresy:

1) I okres trwa od pierwszego dnia nauki do 15 stycznia, (ewentualna zmiana rozktadu

zaj¢¢ rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek nastgpujacy po 15 stycznia);

2) 1I okres trwa od 16 stycznia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

w danym roku szkolnym;

3) jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ wczesniej niz 15 stycznia, koniec I okresu

nastepuje w piatek przed rozpoczeciem ferii zimowych.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych
mowa w odrgbnych przepisach, szkota organizuje zajgcia wychowawczo — opiekuncze,
o0 ktorych informuje rodzicow poprzez dziennik elektroniczny lub wpis do ,,Zeszytow
do korespondencji”. W celu prawidtowej organizacji pracy szkoty rodzice informuja
szkote o koniecznosci zapewnienia dziecku opieki w terminie umozliwiajacym
prawidtowe zaplanowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

9. Zgodnie z obowigzujacym prawem powszechnym, w razie potrzeby, szkola organizuje,

poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegto$¢ lub wykorzystuje obie te
formy naprzemiennie.

10. Szkota organizuje stoléwke. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stolowki okresla

Regulamin stolowki szkolne;.
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2)
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4)
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2.
1)
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3)
4)
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6)

7)

3.
1)
2)

3)

1.

1)

2)

§15

Rodzice i1 nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniéw poprzez:
indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami i nauczycielami wychowawcami
poszczegdlnych oddzialow;
organizowanie zebran ogdlnych i oddziatowych rodzicow;
udziat rodzicow w roznego rodzaju imprezach, uroczystosciach, wycieczkach
oddziatowych i szkolnych;
inicjatywy podejmowane przez rady oddziatlowe i Rad¢ Rodzicow;
ewentualne wizyty domowe wychowawcow u swoich wychowankéw (w razie
potrzeb).
Rodzice maja prawo do:
znajomosci programu szkoty;
znajomosci szczegdtowych warunkow i sposobdw oceniania, szkolnego zestawu
programOw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow, programu wychowawczo-
profilaktycznego;
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
I w szKkole;
znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw w nauce
I przyczyn trudnosci w nauce;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
uczniow;
zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoly jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.
W celu wymiany informacji i dyskusji na tematy dotyczace wynikOw nauczania
i zachowania ustala si¢ nastepujace state terminy spotkan z rodzicami:
zebrania informacyjno — organizacyjne odbywajg si¢ najpozniej w drugiej dekadzie
wrzesnia kazdego roku szkolnego we wszystkich oddziatach klasowych;
zebrania w celu informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow w listopadzie
I w kwietniu kazdego roku szkolnego;
zebranie informacyjne (wywiadéwka) o wynikach nauczania i zachowania po
zakonczeniu I okresu kazdego roku szkolnego.

8§16

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty. Procedura
sporzadzania arkuszu przedstawia si¢ nastepujgco:
dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkole;
opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana nie p6zniej niz do 19
kwietnia danego roku;
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3)

4)

5)

6)

2.
1)
2)
3)

organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego
roku;

opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana nie pozniej niz do
20 maja danego roku;

w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do
30 wrzesnia organ prowadzacy szkol¢ zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania;

w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly po
30 wrzesnia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.
Arkusz organizacji szkoly okresla w szczego6lnosci:

liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

okreslenie w poszczeg6lnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin

wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia

W rodzinie, o ile takie zaje¢cia prowadzone sg w szkole,

C) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢  rewalidacyjnych dla  uczniow

niepetnosprawnych,

d) wymiaru godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo

przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4)

5)

6)
7)

8)
9
3.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
liczb¢ nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;
liczbg pracownikdéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
ogolng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
liczbg godzin zajec¢ swietlicowych;
liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

Arkusz organizacji szkoly podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat

przedszkolny, okresla takze w szczegdlnosci:
liczb¢ oddzialow przedszkolnych;
liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;
tygodniowy wymiar zajec religii;
czas pracy oddziatu przedszkolnego;
liczbe pracownikow w oddziale przedszkolnym ogoélem, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, o ile nie zostali ujeci w arkuszu organizacji
szkoty;
liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
liczbe pracownikoéw administracji i obslugi w oddziale przedszkolnym oraz etatow
przeliczeniowych;
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8) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze

srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote podstawowa, w tym liczbe
godzin zaj¢é realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaje¢ rewalidacyjnych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor szkoty
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, a w szczegdlnosci potrzeby
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia, ustala
tygodniowy rozktad zajec.
Tryb podzialu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa jest dokonywany zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
plandw nauczania, z uwzglgdnieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych
przez szkole.

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze wynosi¢ do 25.

Zajecia edukacyjne w klasach I - I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, I, III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoly, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady
oddzialowej, moze podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad 25.

Liczba uczniow w oddziale klas | — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz 0 2 uczniow.
Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 4 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
o wigcej niz 2 uczniow, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.
W przypadku koniecznosci przyjecia do klas 1-3 uczniow z Ukrainy, istnieje
mozliwos$¢, zwigkszenia liczby o maksymalnie 4 uczniow.
Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§18

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i inne druki wypetnia
sic czytelnie, bez poprawek. Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz duplikaty tych
$wiadectw wypelnia sie w postaci elektronicznej. Swiadectwa szkolne promocyjne
i inne druki wypehia si¢ pismem recznym lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa
i inne druki wypeliane w postaci elektronicznej przybierajg posta¢ papierowego
wydruku dokumentu utworzonego i wypelionego pierwotnie w postaci elektroniczne;j.
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10.

Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zaje¢ w dzienniku lekcyjnym w formie
elektronicznej. Szkola nie pobiera optat od rodzicow z tytutu udostepniania
zgromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.
W dziennikach zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji/godzinie zajec
w oddziale przedszkolnym, klasach I- VIII oraz w $wietlicy w nastepujacy sposob:

- . obecna/obecny,

- | nieobecna/nieobecny,

- + nieobecnos$¢ usprawiedliwiona,

- S sp6znienie do 15 min.,

- Z zwolniona/ zwolniony z zaje¢ w zwigzku z reprezentowaniem

szkoty na zewnatrz lub pobytem w sanatorium oraz w placowkach
leczniczych (z mozliwoscig nauki szkolnej).
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania elektronicznych o$wiadczen przez rodzicow
poprzez modut o$wiadczen w dzienniku elektronicznym. O$wiadczenia moga by¢
generowane przez dyrektora i nauczycieli. Elektroniczne o$wiadczenia sg rOwnowazne
oswiadczeniom wyrazonym na pismie.

§19

Podstawowg forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Obowiazuja 10 minutowe przerwy miedzylekcyjne
oraz trzy przerwy obiadowe po 15 minut.

W 1 etapie (edukacja wczesnoszkolna) dopuszcza si¢ inny czas trwania zaje¢ po
ustaleniu z dyrektorem.

Obowigzkowe zajecia wychowania-fizycznego dla uczniow klas IV - VIII sg
realizowane w formie klasowo - lekcyjnej.

Niektore zajecia obowigzkowe np. nauczanie jezykow obcych, zajecia komputerowe,
wychowania fizycznego oraz kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych i miedzyszkolnych (m. in. podczas wycieczek i wyjazdow).

W celu realizacji statutowych zadan, szkota organizuje wyjscia na spektakle teatralne,
do kina oraz inne zaj¢cia poza szkofla.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng. W szkole moze byé prowadzona
dziatalnos¢ eksperymentalna.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe. Oferta zaje¢ dodatkowych jest corocznie
modyfikowana i1 dostosowana do potrzeb zglaszanych przez nauczycieli 1 ucznidéw.
Informacje od nauczycieli 1 ucznidow pozyskuje si¢ przez wywiad i ankiete, a rodzaj
zaje¢ dla ucznidéw klas I - III proponuja nauczyciele wychowawcy.

Szkota, po uzyskaniu zgody rodzica wyrazonej na pis$mie, moze organizowac zajecia
prowadzone przez wolontariuszy na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza za zgoda dyrektora szkoty.
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12.

2.

W szkole dziata sklepik uczniowski. W sklepiku uczniowskim sprzedawane moga by¢
wylacznie srodki spozywcze objete grupami srodkdéw spozywczych przeznaczonych do
sprzedazy dzieciom 1 milodziezy w jednostkach systemu o$wiaty okre§lone
W odrebnych przepisach. Lista produktéw bedzie uzgadniana z Radg Rodzicow.

Szkota przeprowadza egzamin 6smoklasisty (termin ustala dyrektor CKE), probny
egzamin  6smoklasisty  (termin listopad/grudzien), sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnoscei trzecioklasisty (termin kwiecien/maj).

§20

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60
minut.

Czas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tym zajec religii 1 zajgc
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3.

o

W  oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim oraz
zajgecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktdremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala dla oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

§21

Do szkoly uczgszczaja uczniowie od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym

3.

w szkole i w szkole podstawowej.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2)
3)
4)

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
informowania w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego:

a) za granica,
b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

4.
1)

2)
3)

5.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

Tryb postgpowania dotyczacy nierealizowania obowigzku szkolnego wszczyna si¢

w przypadku:

nie zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego celem realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

nie zgloszenia dziecka do szkoty podstawowe;j;

nieregularnego uczegszczania dziecka na zajgcia (nieusprawiedliwiona nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w szkole
podstawowej).

Etapy postepowania:
nauczyciel —wychowawca systematycznie analizuje  frekwencje  uczniéw
(podsumowanie nieobecnosci do pigtego dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni) i przedstawia analize frekwencji dyrektorowi i pedagogowi);

w przypadku wystapienia przyczyny o ktérej mowa w ust. 2, zaleznie
od indywidualnej sytuacji, dyrektor kieruje do rodzicow dziecka upomnienie (za
potwierdzeniem odbioru) zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany, wezwanie do posylania dziecka do szkoty z wyznaczonym terminem,
informacjg, ze niespelnianie obowiazku jest zagrozone skierowaniem sprawy na
droge postepowania egzekucyjnego;
w przypadku koniecznos$ci skierowania sprawy na droge egzekucji administracyjnej
(niezastosowanie si¢ do wezwania mimo uptywu terminu okreslonego w upomnieniu)
dyrektor kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, ktorym jest Gmina Jasienica - do wniosku dyrektor dotacza tzw. tytut
wykonawczy oraz dowdd dorgczenia upomnienia;
postgpowanie egzekucyjne wszczyna si¢ po uptywie siedmiu dni od dnia dorgczenia
upomnienia - kosztami upomnienia obcigza si¢ rodzicow dziecka na rzecz
wierzyciela, tj. szkoly, na konto wskazane przez dyrektora;
srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna w celu
przymuszenia, ktora naktada si¢ na ustawowego przedstawiciela dziecka tj. rodzicoéw;
w art. 59 §1 ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji okreslono
przypadki, w ktorych postepowanie egzekucyjne podlega umorzeniu.

§22

Biblioteka szkolna stuzy:

realizacji potrzeb dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.
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2.

3.
1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

10.
1)
2)

3)

1.

2.

1)
2)

3.

4.

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, rodzice, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia 1 wyposazenie biblioteki szkolnej umozliwiaja:
gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw ksigzek, czasopism oraz magnetycznych
i informatycznych no$nikéw informacji;
korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidw;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
wspotprace ze $wietlica;
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.
Organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin pracy biblioteki zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.
Zadania nauczyciela bibliotekarza jako pracownika pedagogicznego okresla 8 28 oraz
§ 32 statutu.
Plan pracy opracowany jest corocznie przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel biblioteki opracowuje szczegdtowy regulamin korzystania z biblioteki,
zatwierdzany przez dyrektora szkoty.
Sposob inwentaryzacji zbioréw prowadzony jest w formie spisu z natury metoda
skontrum. Skontrum przeprowadzane jest przy uzyciu arkuszy kontrolnych
(tradycyjne) lub przy uzyciu bibliotecznych systemoéw informatycznych.
Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
umozliwianie wymiany materialow informacyjnych migdzy bibliotekami;
informowanie o zbiorach 1 zachgcanie do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych;
organizacj¢ wyjazdow do innych bibliotek.

§23

Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom kl. I - VIII przed i miedzy zajeciami,
a takze po lekcjach — w godzinach jej otwarcia. Szczegdtowe zasady korzystania oraz
godziny otwarcia $wietlicy reguluje Regulamin korzystania ze $wietlicy szkolne;j.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na:

Czas pracy rodzicow;

organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie szkoty, ktorych rodzice ztozyli karte zgloszen.
Liczba uczniow w grupie w swietlicy nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Nauczyciel wychowawca $wietlicy jest pracownikiem pedagogicznym, w zwigzku
z tym wykonuje zadania i obowigzki okreslone w § 28, 33.
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5. Nauczyciel wychowawca $wietlicy opracowuje regulamin korzystania ze $wietlicy,
zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

6. Swietlica wspoltdziata z biblioteka na zasadach okreslonych przez nauczyciela
bibliotekarza.

§24

Uczniowie moga korzystac z opieki pielegniarki szkolne;.

Czas 1 wymiar pracy pielggniarki reguluja odrgbne przepisy.

Pielegniarka wykonuje obowiazki i realizuje zadania wynikajace z Planu pracy szkoty.
Plan pracy pielegniarka przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najpdzniej
do 15 wrzesnia kazdego roku na nowy rok szkolny.

AN s

§25

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) sale informatyczna;

3) pracownig¢ fizyczno-chemiczna;

4) sale gimnastyczna;

5) malg sal¢ gimnastyczna;

6) biblioteke z czytelnia;

7) swietlicg;

8) stotowke;

9) pomieszczenie dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich;

10) pomieszczenia administracji szkolnej;

11) gabinet dyrektora;

12) sekretariat szkoty;

13) gabinet pedagoga i psychologa;

14) gabinet logopedy;

15) gabinet pielggniarki szkolnej;

16) pomieszczenia magazynowe;

17) wydzielone pomieszczenia na szatnie;

18) toalety;

19) pomieszczenia socjalne dla pracownikow obstugi.
2. Szkota posiada wielofunkcyjne boisko sportowe.
3. Szkota posiada place zabaw.

§ 26

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznawaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy 1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
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3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa
szczegoOlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach
szkot.

4. Wewnatrzszkolny  system  doradztwa zawodowego dziala na  zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania
pomocy W planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujgcych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/;

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicOow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: nauczyciel wychowawca
klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;
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2) godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatlu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.
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Rozdziat 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 27

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych

i pracownikow obstugi.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarka.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

&

~

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1) starsza wozna;

2) sprzataczka;

3) intendentka;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna;
6) konserwator.

Pracownicy posiadajg pomieszczenie socjalne.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

Liczba etatow nauczycielskich, administracyjnych i obslugowych ustalana jest
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Wszyscy pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci/uczniow.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust.2 i ust.3, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

§28

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza sg
odpowiedzialni za jako§¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonej ich
opiece uczniow, a w szczegolnosci:
dbaja o prawidlowg realizacj¢ przebiegu procesu dydaktycznego, jego poziom
merytoryczny i metodyczny;
rzetelnie realizuja zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;
kierujg si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
dobrem uczniéow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;
ksztatcg i wychowujg uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowiceka;
dbaja o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;
upowszechniaja wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattujg wlasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska;
odpowiadajag za zZycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
organizowanych przez szkole;
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8) wzbogacaja wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, dazg do pehni
wlasnego rozwoju osobowego;

9) dbaja o powierzony sprzet i pomoce naukowe oraz odpowiadaja w pelni za szkode
powstalg w tym mieniu;

10) wspieraja kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) bezstronnie i obiektywnie oceniajg ucznidéw w terminie;

12) w trakcie biezacej pracy z uczniem prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majaca na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych w tym zainteresowan i uzdolnien uczniéw i udzielaja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

13)sa zobowigzani indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, prowadza rézne formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem;

14) informuja ustnie i pisemnie w zeszycie przedmiotowym, na lekcji, w oddziatach klas
IV-VIII oraz uczniéw w oddziatach klas I-VIII z religii o przewidywanych dla nich
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z nauczanego przedmiot na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a nast¢pnie odnotowujg te oceny
w dzienniku elektronicznym;

15)informuja ucznia, jego rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z wlasnego
przedmiotu z poczatkiem kazdego roku szkolnego;

16) przygotowuja do 10 wrzesnia kazdego roku pisemng informacj¢ zawierajaca:

a) wymagania edukacyjne na poszczegoélne srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych 1 dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych,  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

17) dochowuja tajemnicy stuzbowej pod rygorem nagany z wpisaniem do akt;

18) doskonalg si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

19) opracowujg rozktad materiatu z nauczanego przedmiotu oraz (na podstawie opinii
PP-P w tym publicznej poradni specjalistycznej) dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych, rozwojowych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty;

20) s3 obowigzani realizowac zajgcia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

21) sa obowigzani do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadza konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.
W przypadku nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz 6 godzin
tygodniowo, wymiar dostepnosci nauczyciela ustala dyrektor.

2. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru form i metod organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych,
programOéw nauczania, podrgcznikow (zespotowo) itp. w nauczaniu swego
przedmiotu, uwzgledniajac obowigzujace podstawy programowe;
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)

decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepdw swoich uczniow;

ma prawo wnioskowania w sprawie nagrdd i kar dla uczniéw, ktore przewiduje statut
szkoty;

proponuje tresci programowe prowadzonych przez siebie zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zespoty itp.;

odpowiada stuzbowo, cywilnie i karnie za nieprawidtowos$ci wynikle z wykonywania
swych zadan przed: dyrektorem szkoty, przed innymi organami do tego
upowaznionymi;

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

proponuje program wychowania przedszkolnego, program nauczania o0golnego
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi zmianami.

§29

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglej pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci nauczyciel
wychowawca prowadzi oddziat przez caly etap ksztalcenia:
oddziat przedszkolny;
I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I — III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna, w formie ksztatcenia zintegrowanego;
II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.
3. Zmiana nauczyciela, ktoremu dyrektor szkoly powierzyt zadania wychowawcy

moze nastapi¢ w przypadku:

1)
2)
3)
4)

4.
S.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

ztozenia umotywowanego wniosku przez samorzad oddziatlowy uczniow lub Radg
Oddziatowa Rodzicow;
ztozenie umotywowanego wniosku o rezygnacji prowadzenia danego oddziatu przez
nauczyciela wychowawce;
w przypadku razacych zaniedban wychowawczych przez danego nauczyciela
wychowawcg;
w przypadku przerwania pracy w szkole przez nauczyciela wychowawce
z roznych przyczyn.
Decyzj¢ w sprawie zmiany nauczyciela wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.
Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami oddzialu powierzonemu mu na dany etap edukacyjny, a w szczegdlnosci:
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméow przez wychowanka;
ciggte doskonalenie wiedzy pedagogicznej w tym zakresie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych i grupowych uczniow;
podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
ustalanie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasigegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia - ocena ustalona
przez nauczyciela wychowawce z przestrzeganiem procedur jest ostateczna;
ustne 1 pisemne informowanie uczniow na lekcji (zajecia z wychowawca)
o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania na 7 dni
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przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, informowanie na
poczatku roku szkolnego uczniéw i ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji w/w zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji nauczyciela
wychowawcy,

C) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami), jak rowniez w celu
przygotowania i wystawienia oceny zachowania dla poszczeg6lnych uczniow,

d) informuje nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

e) planuje i koordynuje udzielang uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w dzialaniach
wychowawczych,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

d) zaznajamiania rodzicow ucznidéw z wewnatrzszkolnym prawem, w tym ze statutem
na pierwszym spotkaniu z rodzicami, szczeg6lnie uczniéw klas pierwszych,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidow - organizacje i formy tej
pomocy okreslaja odrgbne przepisy.

7. Kontakty nauczycieli wychowawcow z rodzicami powinny si¢ odbywac:

1) w terminach okre$lonych w statucie;

2) na biezaco w sprawach doraznych i pilnych z inicjatywy nauczyciela wychowawcy;
nauczycieli lub rodzicow;

3) podczas konsultacji nauczycieli i nauczycieli wychowawcdw - kazde spotkanie
z rodzicem powinno by¢ udokumentowane zapisem w formie notatki
przechowywanej w teczce wychowawcy.

8. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wilasciwych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych
poprzez:

1) udzial w konferencjach metodycznych organizowanych przez wiladze oswiatowe,
osrodki szkoleniowe;

2) korzystanie z lektur i pomocy naukowych tych placowek;

3) indywidualne kontakty nauczycieli wychowawcow z w/w placéwkami, szczegdlnie
przez nauczycieli z maltym stazem.

9. Kontakty nauczycieli wychowawcow z nauczycielami w celu uzyskania opinii
nt. zachowania ucznidéw odbywajg si¢:
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1)
2)

w kazdym czasie pracy;
na zespotach zadaniowych.

10. Zasigganie opinii uczniow danego oddziatu w celu ustalenia oceny zachowania przez

1)

2)

nauczyciela wychowawce odbywa sig:

na zajeciach z wychowawcg dla kl. IV — VIII w wyniku ankietowania, pogadanki,
wywiadu;

na zajeciach zintegrowanych o charakterze wychowawczym dla kl. 1 - 111 w wyniku,
pogadanki, wywiadu, dyskusji.

11. Nauczyciel wychowawca sigga do samooceny ucznia z zakresu jego zachowania na

godzinach wymienionych ust. 10 w pkt.1, 2 - samoocena moze by¢ dokonywana
pisemnie lub ustnie z wykorzystaniem kryteriow oceniania zachowania okre§lonych
w 8 50, 51 niniejszego statutu.

12. Zadania nauczyciela wychowawcy w zakresie kontroli wykonywania obowigzku

1)

2)

3)

4)

5)

=

szkolnego uczniéw danego oddziatu:
kontrola systematyczno$ci uczgszczania do szkoty (na podstawie wpiséw w dzienniku
lekcyjnym), ocena przyczyn nieobecno$ci, wspoipraca z rodzicami ucznia
opuszczajacego lekcje bez usprawiedliwienia, zgloszenie zaistnialych trudnos$ci
pedagogowi;
podjecie  stosownych  dziatan z ewentualnym  wilaczeniem  poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
w przypadku braku zainteresowania problemem ze strony rodzicow - wystanie
upomnienia zawierajagcego stwierdzenie, ze obowigzek nie jest realizowany
I wezwanie do posytania dziecka do szkoly na formularzu, dostepnym w sekretariacie
szkoty (dokument podpisuje dyrektor);
nie zastosowanie si¢ do wezwania moze by¢ powodem skierowania sprawy przez
szkote na droge egzekucji administracyjnej, co oznacza, ze na ustawowego opiekuna
dziecka moze by¢ natozona grzywna w celu przymuszenia do spetnienia cigzacego na
nim obowigzku;
catoscig spraw zwigzanych z postepowaniem egzekucyjnym kieruje dyrektor szkoty
wspolnie z organem prowadzacym szkotg, jezeli zostang wyczerpane wszystkie
opisane mozliwosci szkoly 1 w dalszym ciggu brak jest efektow, sprawe kieruje si¢ do
sadu rodzinnego z wnioskiem o podjgcie decyzji w stosunku do rodziny.

§30

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salag gimnastyczng lub
w innych wyznaczonych miejscach.

Dyzur rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

Za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.
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6. Bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
regulujg odrgbne przepisy

7. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
i podstawami higieny pracy umystowe;j.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog.

§31
1. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog odpowiadajg za wykonywanie nast¢pujacych
zadan:
1) diagnoza;
2) terapia;

3) profilaktyka.
2. Obowiazki pedagoga i psychologa:
1) diagnoza:

a)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

2) terapia:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

b) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

C) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

d) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

e) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

f) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

3) profilaktyka:

a)

b)

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, 0 ktorym mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do uczniéow z udziatem rodzicow i nauczycieli,

sktadanie sprawozdawczosci z wykonanych zadan pedagoga dwa razy w roku (za
I i 1l okres roku szkolnego) dyrektorowi i radzie pedagogicznej,

Strona 40z 78



€) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien m.in. alkohol, nikotyna,
narkotyki i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,

e) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

f) wspieranie nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty, oddzialu
przedszkolnego oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, oddziatu
przedszkolnego,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty, oddziatu przedszkolnego,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca z innymi podmiotami w zaleznos$ci od potrzeb;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.

4. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) prawidlowe organizowanie warsztatu pracy;
2) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi;
3) wiasciwe dokumentowanie wiasnej pracy;
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4) bezpieczenstwo ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz inne
przejawy patologii spotecznej wsrdd uczniow;

5) przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Pracy oraz ustalonego porzadku czasu
pracy;

6) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP i przepisow przeciwpozarowych;

7) efektywne wykorzystanie czasu pracy;

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej rowniez po ustaniu zatrudnienia;

9) powierzony sprzet i srodki dydaktyczne - materialnie.

§32

1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za wykonywanie nastepujacych zadan:
1) gromadzenie zbioréw;
2) opracowywanie zbiorow;
3) przechowywanie i ochrona materiatdéw bibliotecznych;
4) udostepnianie zasobow biblioteki;
5) realizacja zadan szkoty (dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza);
6) gromadzenie, wypozyczanie oraz udostgpnianie uczniom podrgcznikoOw materiatow
¢wiczeniowych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych.
2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie zbioréw:

a) organizacja i zarzadzanie biblioteka, jej zbiorami, sprze¢tem,

b) gromadzenie i ewidencja materiatdw bibliotecznych potrzebnych do realizacji zadan
statutowych szkoty,

c) dobra znajomo$¢ zbiorow bibliotecznych,

d) orientowanie si¢ w rynku wydawniczym,

e) gromadzenie przepisdw prawnych z zakresu o§wiaty,

f) znajomos¢ literatury dla dzieci i mtodziezy;

2) opracowywanie zbiorow:

a) opracowywanie formalne i rzeczowe zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) organizowanie warsztatu informacyjnego,

c) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

d) sprawne postugiwanie si¢ technologia informacyjna;

3) przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych:

a) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisOw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych,

b) selekcja i konserwacja zbioréw,

C) zabezpieczenie zbiorow i sprzgtu przed kradzieza i zniszczeniem,

d) dokonywanie przegladu pomieszczen, zbiorow, sprzetu,

e) prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy biblioteki
wg obowiazujacych przepisow;

4) udostepnienie zasoboéw biblioteki:

a) promocja zbiorow i biblioteki poprzez m.in. reklamowanie ksigzek na gazetce
szkolnej, organizacj¢ konkursow majacych na celu popularyzacj¢ czytelnictwa,
rozwijanie wrazliwos$ci kulturowe;,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,
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C) prowadzenie statystyki wypozyczen 1 dokumentacji pracy biblioteki

wg obowigzujacych przepisow,

d) propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

f) rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan uzytkownikow,

g) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy

wykorzystaniu zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki,

h) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy,
I) pomoc nauczycieclom w przygotowaniu materiatbw do realizacji zajec

dydaktycznych,

j) realizacja projektow i programow czytelniczych,
k) wyrabianie i1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
1) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, stuzenie rada w wyborze

wiasciwych wolumindow,

m) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

5)

| spoteczna;
realizacja zadan szkoty (dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza):

a) wspoltpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami, rodzicami, srodowiskiem,
b) informowanie nauczycieli o czytelnictwie wucznibw oraz o nowos$ciach

wydawniczych w tym metodycznych,

C) przestrzeganie Regulaminu Pracy, przepisow BHP, przeciwpozarowych,
d) dbanie o dobro zaktadu, chronienie mienia,
e) zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazié

pracodawce na szkode,

f) sporzadzenie planu pracy, okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,

harmonogramu zaj¢c¢ i imprez bibliotecznych,

g) prawidlowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji,
h) przygotowanie informacji o bazie lokalowej, zbiorach, wyposazeniu,

i)
)

realizowanie zajec bibliotecznych dla uczniow,
opracowanie Regulaminu biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

stan majatkowy biblioteki;

prawidlowe organizowanie warsztatu pracy;

wspotprace z innymi bibliotekami m.in. poprzez organizowanie wyjazdéw do innych
bibliotek;

wlasciwe dokumentowanie wlasnej pracy;

bezpieczenstwo dzieci;

przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Pracy oraz ustalonego porzadku 1 czasu
pracy;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad BHP i przepisow przeciwpozarowych;
efektywne wykorzystanie czasu pracy;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej rowniez po ustaniu zatrudnienia;

10) powierzony sprzet i srodki dydaktyczne — materialnie.

1.
1)

§33

Nauczyciel wychowawca $wietlicy odpowiada za nastgpujace zadania:
opiekunczo-wychowawcze;

Strona 43278



2) realizacje zadan szkoty.
2. Obowigzki nauczyciela wychowawcy $wietlicy:
1) opiekunczo-wychowawcze:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

K)

organizowanie racjonalnego i bezpiecznego wypoczynku dzieci w godzinach
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

wdrazanie do wartosciowego wykorzystania czasu wolnego, wyrabianie nawyku
kulturalnej rozrywki i zabawy,

rozwijanie i zaspokajanie zainteresowan dzieci — czytelniczych, artystycznych,
technicznych, spotecznych,

poglebianie 1 rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci dzieci,

ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny i dbalosci o zdrowie,
rozwijanie zamilowania do aktywnego wypoczynku na $wiezym powietrzu,
uprawiania sportu oraz poznawania najblizszej okolicy,

organizowanie zespotowej 1 indywidualnej nauki wlasnej,

budzenie wrazliwosci na tad, porzadek oraz wdrazanie zasad higieny osobiste]
1 dbalo$ci o zdrowie,

ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego zachowania sie,

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru — kolezenskos$¢, sprawiedliwose,
prawdomownos¢, odpowiedzialnose,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez stalag opiek¢ nad nimi
i przestrzeganie przepisow BHP;

2) realizacja zadan szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

prowadzenie bezposredniej pracy opiekunczo-wychowawczej z  dzieémi
w wymiarze godzin zgodnie z okreslonym projektem organizacji szkoty,
opracowanie planu pracy, harmonogramu =zajeé, okresowych 1 rocznych
sprawozdan,

dostosowanie rozktadu pracy $wietlicy do pracy szkotly i potrzeb uczniow,
wspoOtpraca z Dyrektorem szkoty, nauczycielami, rodzicami,

terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
systematyczne i1 nalezyte przygotowywanie si¢ do zajec,

dbatos¢ o sprzet, materialy 1 pomoce dydaktyczne,

troska o wzbogacenie bazy Swietlicy, dbatos¢ o wyglad i estetyke pomieszczenia,
dostosowanie metod pracy, stale poglebianie wiedzy pedagogicznej, uczestniczenie
w konferencjach, kursach doskonalgcych.

3. Nauczyciel wychowawca $wietlicy ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

prawidlowe organizowanie warsztatu pracy;

wlasciwe dokumentowanie wtasnej pracy;

bezpieczenstwo dzieci;

przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Pracy oraz ustalonego porzadku i czasu

pracy;

przestrzeganie przepisow BHP 1 przepisow przeciwpozarowych;
efektywne wykorzystanie czasu pracy;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej rowniez po ustaniu zatrudnienia;
powierzony sprzet sportowy i $rodki dydaktyczne — materialnie.
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§ 34

1. Nauczyciele tworza zespoty zadaniowe, powotane przez dyrektora szkoty:

1) zespot ds. monitorowania i aktualizacji szkolnych aktow prawnych;

2) zespot ds. uktadania tygodniowego rozktadu zajec;

3) zespot wychowawczy;

4) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;

5) zespot ds. promocji szkoty i wspotpracy ze Srodowiskiem;

6) zespot odpowiedzialny za dopasowanie stolikow i krzeset do wzrostu dzieci;

7) zespot ds. dekoracji i wystroju szkoty;

8) zespot ds. wspolpracy z Parafiami na terenie gmin: Jasienicy i Jaworza;

9) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

10) zespot problemowo - zadaniowy nauczycieli uczacych w klasach IV - VIII;

11) zespoty do spraw pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Praca zespotu zadaniowego kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu,
przewodniczacy zespotu.

3. Ustala sig, iz w ciagu roku szkolnego winny si¢ odby¢ co najmniej trzy spotkania
zespotu.

4. Przewodniczacy raz w roku sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z pracy danego
zespotu za rok szkolny.

5. Do kompetencji zespoldw nalezy w szczegolnosci:

1) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i wychowawczych;

2) typowanie uczniow do nagrod i wyrdznien;

3) proponowanie kar regulaminowych dla uczniéw i przedstawienie ich dyrektorowi
szkoty 1 radzie pedagogicznej;

4) opiniowanie ztozonych przez ucznidow i rodzicow podan o pomoc finansows;

5) opracowanie propozycji szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;

6) opracowanie propozycji warunkoéw i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) przeprowadzanie ewaluacji  programu  wychowawczo-profilaktycznego oraz
wewnatrzszkolnego oceniania - W zakresie oceniania zachowania; opracowanie
wynikow i wnioskow z ewaluacii;

8) opracowywanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego pozyskiwanie
opinii odpowiednich organow szkoly oraz przedstawianie projektow radzie
pedagogicznej;

9) opracowywanie procedur w przypadku informacji lub podejrzenia stosowania
jakichkolwiek form przemocy wobec ucznia, procedur dotyczacych postepowania
w sytuacjach zagrozenia,

10) wnioskowanie do nauczyciela wychowawcy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow;

11) sugerowanie skierowan uczniéw do PP-P, ustalanie indywidualnych programoéw;

12) przedstawianie dyrektorowi szkoty przez nauczyciela lub zespol nauczycieli,
programu wychowania przedszkolnego lub programdéw nauczania do danych zajeé¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego na dany etap edukacyjny, ktore
powinny by¢ dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci ucznidw, dla ktorych sa
przeznaczone,
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13) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych, organizacji kontroli i mierzenia
0Siggniec¢ uczniow;

14) uwzgledniania tygodniowego, tacznego obcigzenia uczniow pracg domowa;

15) proponowanie jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zajeé
z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego oraz materiatow
¢wiczeniowych dla uczniow danego oddziatlu w przypadku klas I - 111;

16) proponowanie jednego podrecznika do danych zaj¢¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych dla
uczniéw danego oddziatu w przypadku klas IV - VIII.

6. Zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej planuje i dokonuje diagnozy, w tym:

1) redagowanie ankiet, narzedzi pomiaru, raportu;

2) planowanie i przeprowadzenie ewaluacji problemowej wybranych obszaréw;

3) planowanie i przeprowadzenie ewaluacji egzaminu 6smoklasisty, w tym prébnego
I sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci uczniow w klasie trzeciej;

4) monitorowanie prac naprawczych, badanie skuteczno$ci podjetych dziatan;

5) dokumentowanie pracy.

7. W szkole mogg dziata¢ inne zespoty zadaniowe powolywane przez dyrektora w razie
potrzeb.

8. Dla dzieci, ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa
powolywane zespoly ds. planowania 1 koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Kazdy zespot w terminie okreslonym przez dyrektora opracowuje wlasny plan pracy
na rok szkolny. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty. Zebrania posiedzen zespotow
sa protokotowane w formie elektronicznej. Zespot moze posiada¢ wtasne procedury.

§35

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych dzieci z oddziatu przedszkolnego
i ucznidw z klasy pierwszej (wrzesien);

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw, organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) konstruowanie programéw terapeutycznych;

4) prowadzenie zaje¢ terapii logopedycznej z dzie¢mi z wadg wymowy;

5) prowadzenie dokumentacji logopedycznej;

6) wspotpraca z Dyrektorem, nauczycielami;

7) wspolpraca z rodzicami w zakresie konsolidacji wysitkow w celu poprawy mowy
dziecka.

2. Logopeda ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidtowe organizowanie warsztatu pracy,

2) wiasciwe dokumentowanie wiasnej pracy;

3) przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Pracy oraz ustalonego porzadku czasu
pracy;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP 1 przepisow przeciwpozarowych;

5) efektywne wykorzystanie czasu pracy;
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6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej rowniez po ustaniu zatrudnienia;
7) powierzony sprzet i Srodki dydaktyczne — materialnie.

3. W szkole organizuje si¢ zajgcia rewalidacyjne prowadzone przez nauczycieli
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje na podstawie orzeczenia wydanego przez PP -
P zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
2.
3.

4.
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 36

Do zadan pracownikow samorzadowych szkoty nalezy w szczegolnosci:
zapewnienie wlasciwego stanu technicznego obiektu 1 jego pomieszczen;
utrzymanie pomieszczen w nalezytym stanie higieniczno - sanitarnym;
przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu pracy;
przestrzeganie regulaminu pracy;
przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisOw przeciwpozarowych;
wlasciwe zabezpieczenie 1 dbanie o powierzone im mienie szkolne;
dbanie o dobro szkoly oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkot¢ na szkodg;
dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.
Szczegotowy zakres czynnosci oraz godziny pracy okresla dyrektor szkoty.
Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w 8 27 wust.2 i ust.3 okreSlaja rowniez zakresy czynnoSci
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:
zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga szkoty;
Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty;
wynagrodzenia za wykonywang prace zgodnie z odrgbnymi przepisami;
dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace zgodnie z odrebnymi przepisami;
nagrody dyrektora szkoty za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej;
odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegoOlne zastugi dla
oswiaty 1 wychowania;
srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
urlopu okreslonego w kodeksie pracy;

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie ZFSS.

§37
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja prawo do zrzeszania si¢ w zwigzkach

zawodowych oraz innych organizacjach funkcjonujacych na terenie szkoty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami z wyjatkiem partii politycznych.
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1.
1)
2)

Rozdziat 6
Ocenianie wewnatrzszkolne i klasyfikowanie
§38

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie;

ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

3.
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 =zachowania ucznia, ktore odbywa si¢

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
dla wszystkich uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z wyjatkiem
ucznidw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
nauczyciel realizuje t¢ samg podstawe¢ programowa;
ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzanie egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegblnych
uzdolnieniach ucznia.
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§39

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg
uzasadni¢. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie nastgpnego dnia po uzyskaniu
oceny. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemnej do 7 dni od daty wplynigcia
wniosku.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostgpniana do domu uczniowi i jego rodzicom. Uczen jest
zobowigzany zwrdci¢ podpisang przez rodzicoOw prace na najblizszych zajg¢ciach
danego przedmiotu. Nauczyciel ma prawo udostepni¢ kserokopi¢ pracy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen udostgpniana jest uczniowi lub
jego rodzicom przez dyrektora szkoly w siedzibie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
— mnalezy w szczegolnosci bra¢ pod wuwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow. Zyczenie
uczestnictwa w zajeciach religii 1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego
o$wiadczenia woli wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna
zmienia¢. Po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat
w nich ucznia jest obowigzkowy.

Za treSci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Przy ustalaniu oceny z religii nalezy
W szczegOlnosci bra¢ pod uwage wiedzg ucznia o wierze.

8§40

Klasyfikowanie §roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w § 44 oraz
podsumowaniu zachowania ucznia 1 ustaleniu $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg skali okreslonej w § 50.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego na
zakonczenie I okresu.

Na miesigc przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele za posrednictwem nauczyciela wychowawcy informujg rodzicéw ucznia
o przewidywanej dla niego najnizszej ocenie zachowania oraz ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, w celu ustalenia poprawy oceny
niedostatecznej, na spotkaniach z rodzicami, co jest udokumentowane podpisem
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rodzica na kopii ,,Informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych i najnizszej
ocenie zachowania”:

1) w przypadku nieobecnos$ci rodzica, nauczyciel wychowawca przygotowuje wykaz
ocen na pismie i1 za posrednictwem uczniéw przekazuje rodzicowi, ktory informacje
potwierdza wlasnorecznym podpisem (wystarczy podpis jednego z rodzicow) i ta
samg drogg zwracaja (przez ucznia) do wychowawcy klasy - tak podpisang
informacj¢ zalacza si¢ do dokumentacji szkoty;

2) w przypadku braku zwrotu wykazu ocen lub niecobecno$ci ucznia w tym czasie,
nauczyciel ~wychowawca przesyla informacje poczta, kopi¢ zalaczajac
do korespondencji wychodzace;j.

. Na miesigc przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciel wychowawca informuje ucznia o przewidywanej dla niego najnizszej
ocenie zachowania, a nauczyciele o ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych,
w celu ustalenia poprawy oceny niedostatecznej.

W przypadku stwierdzenia w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakdw
edukacyjnych:

1) na zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych w oddziatach klas I - 111;

2) w wyniku wspotpracy z rodzicami na konsultacjach dla rodzicéw ucznidéw;

3) pomoc pedagoga, pedagoga specjalnego;

4) pomoc logopedy;

5) zorganizowana przez wychowawce pomoc kolezenska;

6) na zajgciach swietlicowych poprzez m. in. pomoc w odrabianiu prac domowych;

7) na zajeciach wyrownawczych;

8) udzielajac pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

. Udziat ucznia w zajeciach odbywa si¢ za zgoda rodzicow.
7.

Stwierdzenie, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej oznacza, ze w wyniku klasyfikacji
srédrocznej uczen otrzymat oceng niedostateczng lub byt nieklasyfikowany.

§41

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
W danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania
i ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz podsumowaniu zachowania ucznia
i ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie roczne odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Formy sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow okreslaja
nauczyciele.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
informuja rodzicow ucznia za posrednictwem nauczyciela ~wychowawcy
o przewidywanej dla niego najnizszej ocenie zachowania oraz ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, w celu ustalenia poprawy oceny
niedostatecznej, na spotkaniach z rodzicami, co jest udokumentowane podpisem
rodzica na kopii ,,Informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych i najnizszej
ocenie zachowania”,
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1)

2)
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w przypadku nieobecnos$ci rodzica, nauczyciel wychowawca przygotowuje pisemng
informacje i za posrednictwem uczniéw przekazuje jg rodzicowi, ktory informacije
potwierdza wlasnorgcznym podpisem (wystarczy podpis jednego z rodzicow i ta
samg droga zwracaja (przez ucznia) do nauczyciela wychowawcy. Tak podpisang
informacj¢ zalacza si¢ do dokumentacji szkoty;
w przypadku braku zwrotu wykazu ocen lub nieobecno$ci ucznia w tym czasie,
nauczyciel wychowawca przesyla informacje poczta, kopi¢ zalaczajac do
korespondencji wychodzace;.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
wychowawca informuje ucznia o przewidywanej dla niego najnizszej ocenie
zachowania, a nauczyciele o ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, w celu
ustalenia poprawy oceny niedostatecznej.
Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
powiadamiajg ucznidéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich
przedmiotow. Przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisane sg do zeszytu
przedmiotowego oraz do dziennika elektronicznego w kolumng zatytutowang ,,ocena
przewidywana”. Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow przez dziennik
elektroniczny o wystawionych ocenach przewidywanych, odczytanie wiadomosci
przez rodzica uznaje si¢ za skuteczne powiadomienie.

. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 10 ust.8 pkt 2

o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.

. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa

w ust.7, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga organ prowadzacy
szkole.

. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7, 8, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 42

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rddrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych a takze §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej w ciggu
roku szkolnego.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
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najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno -terapeutycznym.

§43

W Kklasach | — III szkoly podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczna/érédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w klasach I-111
szkoly podstawowej, uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1umiejetnosci z zakresu wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ustala si¢ jedng roczna/srodroczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

3. Przy ocenianiu biezacym w klasach I-1II stosuje si¢ oceny opisowe lub system punktowy

1.

wyrazony w skali 1-6. Stopien opanowania umiej¢tnosci i wiadomos$ci nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym za pomocg punktow, natomiast uczen
otrzymuje ocene swojej pracy wg okreslen:

6p — Wspaniale,
5p — Bardzo dobrze,
4p — Dobrze,

3p — Wystarczajaco,

2p — Potrafisz lepiej,

1p — Jeszcze nie.

Uczen klasy I - Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoly podstawowej na
wniosek nauczyciela wychowawcy oddzialu oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 Il do klasy programowo
wyzszej w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Kilas.

Nauczyciele klas | - III obowigzani sg na poczatku kazdego roku okresli¢ i podac
rodzicom szczegdlowy wykaz wymagan edukacyjnych w zakresie poszczegodlnych
edukacji przyjetych w danym oddziale.

§ 44

Dla klas IV-VIII oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny roczne ustala
si¢ w stopniach wg nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
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2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktoérych
mowa w ust.1 pkt 1 - 5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust.1 pkt 6.

4. Przy ocenach biezacych z klasowek 1 innych prac pisemnych mozna uzywac¢ znakow
plus (+) i minus (-), ktére wynikaja z zasad punktacji okreslonych przez nauczyciela.
Nie mozna uzywac skrétéw tych ocen przy ocenianiu koncowym.

5. Skrétow mozna uzywac przy wystawianiu ocen $rodrocznych wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — cel;

2) stopien bardzo dobry — bdb;

3) stopien dobry — db;

4) stopien dostateczny — dst;

5) stopien dopuszczajacy — dop;

6) stopien niedostateczny — ndst.
6. Skala ocen dla prac pisemnych:

1) niedostateczny 0% - 32%;

2) dopuszczajacy 33% - 50%;

3) dostateczny 51% - 72%;

4) dobry 73% - 90%;

5) bardzo dobry 91% - 99%

6) celujacy 100% ilosci punktOw z pracy pisemnej.

7. Ocena dhuzszych form wypowiedzi:
1) kryteria:

a) | Realizacja tematu wypowiedzi O - 2 pkt,

b) 11 Elementy tworcze/ retoryczne 0 - 5 pkt,

c) Il Kompetencje literackie i kulturowe 0 - 2 pkt,

d) 1V Kompozycja tekstu 0 - 2 pkt,

e) V Styl 0- 2 pkt,

f) VIJezyk 0 - 4 pkt,

g) VII Ortografia 0 - 2 pkt,

h) VIII Interpunkcja O - 1 pkt;

b) jezeli wypowiedZ w calosci jest nie na temat, ocenia si¢ ja na 0 pkt;

C) jezeli w wypowiedzi uczen w ogodle nie odwotat si¢ do tresci lektury obowigzkowe;j
wskazanej w poleceniu, za cata wypowiedZ przyznaje si¢ 0 pkt;

d) jezeli wypowiedz jest nieczytelna, ocenia si¢ jg na 0 pkt;

e) jezeli wypowiedz nie zawiera w ogole rozwinigcia, przyznaje si¢ 0 pkt w kazdym
Kryterium;

f) jezeli wypowiedz zawiera 180 slow lub mniej, jest oceniana wylacznie
w Kkryteriach: I, II, III. W pozostatych kryteriach nauczyciel przyznaje 0 pkt;

g) jezeli za wypowiedz przyznano 0 pkt w kryterium ,Realizacja tematu
wypowiedzi”, we wszystkich pozostatych kryteriach przyznaje si¢ 0 pkt;

h) u uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ zwicksza si¢ ilos¢ btedow
ortograficznych 1 interpunkcyjnych w zaleznosci od wieku ucznia.
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8.

1.
1) wiadomosci (wiedza);
2) umiejetnosci.

2.

3.

&

oo

9.

Oceny biezace, klasyfikacyjne: $rodroczne 1 roczne, kazdy nauczyciel wpisuje
do dziennika elektronicznego. Nauczyciel wychowawca oceny Kklasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu wpisuje do arkusza ocen.

§45

Przedmiotami oceny s3:

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie. Minimalna ilo§¢ ocen potrzebna
do klasyfikacji jest dwukrotnie wigksza od liczby godzin danego przedmiotu
w tygodniu, ale nie mniejsza od 3.

Obowigzuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

1) ustna:

a) odpowiedzi (tzw. pytanie biezace),

b) aktywno$¢ (czyli czgstotliwo$é i gotowos¢ zglaszana przez samego ucznia brania
udzialu np. w dyskusji, rozwigzywaniu problemowych zadan, zajmowanie
stanowiska, praca w grupie, wyrazanie opinii, poszukiwania materiatu,
przygotowanie wywiadu, notatki, wysitek organizacyjny);

2) pisemna:

a) praca klasowa (rozumiana jako sprawdzian obejmujacy wigksza parti¢ materiatu
pisany przynajmniej w ciggu jednej jednostki lekcyjnej),

b) kartkdwka (krétka forma, obejmujaca mniejszg partie materiatu),

c) zadania domowe,

d) referaty, sprawozdania, recenzje, projekty, WebQuest-y.

Oceniajagc wiedz¢ 1 umiej¢tnosci ucznia nalezy stosowaé réznorodne formy
sprawdzania.

Kazdy uczen powinien otrzymaé w okresie minimum jedng ocen¢ z odpowiedzi.

[los¢ 1 forme sprawdziandow pisemnych oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej
oceny przewidywanej ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami w ocenianiu
przedmiotowym.

Maksymalna liczba prac klasowych moze wynosi¢ 1 dziennie, jednak nie wigcej niz
3w tygodniu. Prace klasowe sa zapowiadane z przynajmniej 7 — dniowym
wyprzedzeniem.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i dane do wgladu uczniom i rodzicom
w terminie 7 dni od jej napisania, tak, aby mogli zapozna¢ si¢ z pisemng informacja
zwrotng nauczyciela.

Jezeli uczen ze sprawdzianu/kartkOwKi otrzymat ocen¢ ponizej jego oczekiwan, moze

ja poprawi¢ do dwdch tygodni po ogloszeniu ocen przez uczacego.

10. Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu to ma obowigzek uczyni¢ to w pierwszym tygodniu

po ustaniu nieobecnosci.

11. Forme 1 termin poprawy ustala nauczyciel. Istnieje tylko jedna mozliwo$¢ poprawy

sprawdzianu.

12. Uczen, ktéry nie poprawit oceny traci prawo do nastepnych poprawek.
13. Uczen, ktéry otrzymal ocen¢ ponizej jego oczekiwan, moze ja poprawi¢ (1 raz)

do dwoch tygodni od otrzymania oceny, w terminie i formie uzgodnionej
Z nauczycielem.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Ocena uzyskana podczas poprawy zostaje wpisana do dziennika elektronicznego obok
wczesniej uzyskanej oceny w rubryce zatytutowanej ,,Poprawa”.

Uczen celowo unikajacy sprawdzianéw z danego przedmiotu ma obowigzek napisania
go na pierwszej lekcji, na ktorej jest obecny. Odmowa napisania pracy — jest
réwnoznaczna z oceng niedostateczng.

W ciggu kazdego okresu uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie
dotyczy zapowiedzianych sprawdziandw, kartkowek, klaséwek), co jest odnotowane
w dzienniku elektronicznym. Ilos¢ i konsekwencje ustala nauczyciel w umowie
przedmiotowej.

Ocenie podlega rowniez przygotowanie ucznia do lekcji okreslone przez nauczyciela
w umowie przedmiotowej.

Dodatkowg aktywnos$¢ ucznia nauczyciel moze nagrodzi¢ plusem (+) w rubryce
zatytulowanej ,,aktywno$¢”. Ilo$¢ 1 konsekwencje ustala nauczyciel w umowie
przedmiotowej.

Ocena $rédroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng z ocen biezacych.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej 1 rocznej powinny by¢é uwzgledniane
w wigkszym stopniu oceny z wypowiedzi ustnej i pracy pisemne;j.

Nauczyciele w przedmiotowym ocenianiu informujg ucznia i rodzica jakie formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sg uwzgledniane w wigkszym stopniu przy
ustalaniu oceny §rddrocznej i roczne;.

Na koniec okresu/roku nie przewiduje si¢ dodatkowych zaliczen. Ocena
srédroczna/roczna jest oceng obejmujaca wiadomosci 1 wkiad pracy ucznia w ciggu
calego okresu/roku.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim zdobyt po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Osiggniecia edukacyjne oraz wychowawcze (zachowanie) dokumentuje si¢
w dzienniku lekcyjnym lub w dziennikach innych zajgé, a w przypadku nauczania
indywidualnego (zaj¢¢ rewalidacyjnych) — w dzienniku zaje¢ dla kazdego ucznia
odrebnie.

Zadania domowe, w tym wypracowania, ktore nie sg samodzielne (np. zawieraja
fragmenty odtworzone z podrecznika lub innego Zrdédla, w tym internetowego, lub sa
przepisane od innego ucznia), zostajg ocenione na oceng¢ niedostateczng.

§45a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

nauczyciele prowadzg nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwoch dni dyrektor, organizuje dla

ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$é. Zajecia te
sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Nauczanie zdalne jest prowadzone za pomoca wybranej platformy lub aplikacji

umozliwiajgcej nawigzywanie potgczen audio 1 wideo zapewniajacej biezacg wymiane
informacji migdzy nauczycielem a uczniem W czasie rzeczywistym.

Strona 55278



4. W przypadku braku mozliwos$ci polaczenia, z przyczyn niezaleznych, dopuszcza si¢
mozliwos¢ wysytania materiatow poprzez zaktadke wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

5. Uczen potwierdza swoja obecnos$¢ poprzez zgloszenie uczestnictwa w lekcji zdalnej
w trakcie potaczenia audio i wideo. W przypadku braku mozliwos$ci potaczenia audio
1 wideo, z przyczyn od ucznia niezaleznych (potwierdzonych przez rodzica), uczen
otrzymuje obecnos$¢ na lekcji, jezeli podejmie aktywnos$¢ wskazang przez nauczyciela
w wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja programy, portale, gry edukacyjne i inne
materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidéw.

7. W nauczaniu zdalnym nauczyciele zapewniaja warunki bezpiecznego uczestnictwa
ucznidow w lekcjach poprzez tgczenia ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia.

8. W okresie zdalnego nauczania podstawg oceny jest w szczegolnosci:

1) podjecie przez ucznia aktywnosci wskazanej przez nauczyciela poprzez odebranie
wiadomo$ci oraz odestanie wiadomosci zwrotnej potwierdzajacej wykonanie
okreslonej aktywnos$ci oraz zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem;

2) wypowiedz lub inna aktywno$¢ ucznia podczas zajeé on-line (prowadzonych w formie
potaczenia audio i wideo).

9. Nauczyciele w ocenianiu przedmiotowym okre$laja formy oczekiwanej od
uczniéw wiadomosci zwrotne;j.

10. Nauczyciele w okresie zdalnego nauczania w ocenianiu uczniéw biorg pod uwage
pilno$¢, terminowos$¢, jakos¢ prac domowych, zaangazowanie, zdalng pomoc
kolegom w nauce.

11. Nauczyciele informujg ucznidéw i rodzicow o uzyskanych przez uczniow ocenach
poprzez dziennik elektroniczny.

12. Logowanie si¢ do dziennika elektronicznego przez rodzica/ucznia uznaje si¢ za
skuteczne poinformowanie. W przypadku braku logowania powyzej 7 dniu
przynajmniej przez jednego z rodzicdw, nauczyciel wychowawca kontaktuje si¢
telefonicznie z rodzicem ucznia, co dokumentuje w formie notatki.

13. Na miesigc przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele za posrednictwem nauczyciela wychowawcy informuja
rodzicéw ucznia o przewidywanej dla niego najnizszej ocenie zachowania oraz
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, w celu ustalenia poprawy oceny
niedostatecznej. Nauczyciel wychowawca przesyta w formie zalacznika do
wiadomosci  wypeliony druk ,Informacji o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i najnizszej ocenie zachowania”. Odebranie wiadomosci przez
rodzica uznaje si¢ za skuteczne powiadomienie. W przypadku braku kontaktu z
rodzicami nauczyciel wychowawca przesyla informacj¢ poczta - kopig, zataczajac
do korespondencji wychodzace;.

14. Na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciele powiadamiaja
ucznibw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich
przedmiotow. Przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisane sa do dziennika
elektronicznego w kolumng zatytulowang ,,ocena przewidywana”. Nauczyciel
wychowawca przygotowuje wydruk ocen przewidywanych z dziennika
elektronicznego 1 przesyla w wiadomosci skierowanej do ucznidow 1 rodzicow.
Odebranie wiadomosci przez rodzica uznaje si¢ za skuteczne powiadomienie.
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15. Zastrzezenia i prosby kierowane do dyrektora szkoly przez rodzicow moga by¢
wniesione w formie elektronicznej na pocztg internetowg szkoty.

16. Rozstrzygnigcia zespotu, o ktorym mowa w § 54 ust. 2, moga by¢ dokonywane za
pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej. O sposobie i warunkach sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia w zwigzku ze zgloszeniem zastrzezen, o ktdrych
mowa w § 54 ust. 7, decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotycza wniesione zastrzezenia, uwzgledniajac
mozliwos¢ przeprowadzenia sprawdzenia za pomocg Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

17. Rozstrzygnigcia komisji, o ktorej mowa w § 55 ust. 5 pkt 2, moga by¢
dokonywane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej. O sposobie
i warunkach sprawdzianu wiadomo$ci i umieje¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w § 55
ust. 3 pkt 1, decyduje dyrektor w porozumieniu z komisja, o ktorej mowa w § 55
ust. 5 pkt 1, uwzgledniajac mozliwos¢ przeprowadzenia sprawdzianu za pomocg
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

18. O warunkach i sposobie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym
mowa w § 56, decyduje dyrektor w porozumieniu z komisja, o ktérej mowa w § 56
ust. 11 1 12, uwzgledniajagc mozliwos$¢ przeprowadzenia sprawdzianu za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

19. O warunkach i sposobie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, o ktorym
mowa w § 57, decyduje dyrektor w porozumieniu z komisja, o ktérej mowa w § 57
ust. 8, uwzgledniajac mozliwos$¢ przeprowadzenia sprawdzianu za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej.

§ 46

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) wymaganych pomocach;

3) zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

4) zasadach prowadzenia zeszytu;

5) zasadach pisania prac pisemnych;

6) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

7) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(rodzice potwierdzajg fakt zapoznania si¢ podpisem);

2) warunkach zwalniania i usprawiedliwienia uczniéw;

3) zasadach prowadzenia zeszytu do korespondencji.

3. W przypadku zmiany warunkéw oceniania nauczyciel wychowawca jest zobowiagzany
poinformowac o nich:

1) rodzicéw na najblizszym zebraniu rodzicow;

2) ucznidw na najblizszych zajeciach z wychowawca.
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4.

1.

Informacje dotyczace wymagan przedmiotowych zawarte w ocenianiu przedmiotowym
nauczyciel wychowawca przekazuje rodzicom, a rodzice potwierdzaja fakt zapoznania
si¢ z nimi swoim podpisem.

Szczegdlowe zasady oceniania przedmiotowego formutujg nauczyciele, biorgc
pod uwage specyfike swojego przedmiotu, po uprzedniej akceptacji dyrektora szkoty.

§ 47

Wymagania edukacyjne dla uczniéw Kl. 1V - VIII (w normie intelektualnej):
1) na oceng celujgcg uczen:

a) posiada wszechstronng wiedz¢ z danego przedmiotu, zgodng z podstawag
programowg danego przedmiotu i1 wynikajaca z realizowanych programow
nauczania,

b) potrafi samodzielnie potgczy¢ wiadomosci pokrewnych dziedzin nauki,

c) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ w zyciu codziennym,

d) potrafi samodzielnie wyszukiwaé i wykorzysta¢ roznorodne materiaty zrodtowe,

e) samodzielnie rozwigzuje problemy, szuka roznych sposobow podchodzenia
do danego problemu,

f) cechuje go tworcze myslenie;

2) na oceng bardzo dobrg uczen:

a) bardzo dobrze opanowal wymagania edukacyjne przewidziane podstawg
programowg danego przedmiotu 1 wymagania wynikajace z realizowanych
programdw nauczania,

b) posiadane wiadomosci potrafi przekaza¢ innym uzywajac bogatego slownictwa
i fachowej terminologii,

C) samodzielnie rozwigzuje nawet trudne problemy,

d) dostrzega zwiazki przyczynowo — skutkowe i potrafi je wykorzysta¢ w codziennym
zyciu,

e) potrafi dokonywa¢ analizy i syntezy zjawisk i problemow,

f) potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostepnych dziedzin wiedzy,

g) bierze aktywny udzial w lekcjach, jest do nich zawsze przygotowany;

3) na oceng dobrg uczen:

a) dobrze opanowal wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowej
1 wymagania wynikajace z realizowanych programéw nauczania,

b) z niewielka pomocg nauczyciela rozwigzuje problemy,

C) potrafi korzystac¢ ze wskazowek nauczyciela,

d) formutuje jasne, logiczne wypowiedzi uzywajac bogatego stownictwa,

e) dostrzega zwigzki przyczynowo — skutkowe; rozumie je i potrafi objasniac,

f) wzbogaca swoja wiedz¢ korzystajac z roznych Zrodet,

g) postuguje si¢ dobrze analizg i synteza,

h) jest dobrze przygotowany do lekcji;

4) na oceng dostateczng uczen:

a) w stopniu dostatecznym opanowal wymagania edukacyjne okre§lone w podstawie
programowej i wymagania wynikajace z realizowanych programow nauczania,

b) samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

C) zna i rozumie podstawowe procesy i zjawiska, potrafi je opisaé¢ uzywajgc prostego
jezyka,

d) z pomoca nauczyciela potrafi dokona¢ syntezy i analizy problemow,
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€)
f)

korzysta z dostarczonych materialow zrodtowych (encyklopedie, stowniki,
leksykony),
wypowiada si¢ jezykiem prostym, ale zrozumiatym adekwatnym do danego
przedmiotu;

5) na oceng¢ dopuszczajaca uczen:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

opanowal wymagania edukacyjne niezbedne do kontynuowania nauki danego
przedmiotu w klasie programowo wyzszej,

problemy i zadania rozwigzuje tylko z pomocg nauczyciela,

nie dostrzega wszystkich zwiazkow przyczynowo — skutkowych, nie potrafi
ich wyjasnic,

nie dokonuje syntezy i analizy,

nie potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostarczonych materiatléw zrodtowych,
postuguje si¢ ubogim slownictwem;

6) na ocene niedostateczng uczen:

a)
b)

c)
d)

e)

nie opanowal minimum wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do kontynuowania
nauki w Klasie programowo wyzszej,

nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ najprostszych zadan
i probleméw,

nie rozumie przyczyn i skutkéw zjawisk, nie potrafi ich opisac,

nie rozumie tre$ci stawianych zadan,

wypowiedzi lakoniczne, nieadekwatne do stawianych pytan ma jezyk prosty,
stownictwo bardzo ubogie.

2. Wymagania edukacyjne dla uczniow Kl. 1V - VIII niepetnosprawnych intelektualnie —
w stopniu lekkim:
1) celujacy — 6 — wiedza i umiejgtnosci wykraczajace:

a)

wiedza ucznia:

opanowal w pelni materiat przewidziany programem nauczania,

stosuje poznang wiedz¢ w sytuacjach typowych;

umiejetnosci ucznia:

potrafi samodzielnie korzysta¢ ze Zrodetl informacji wskazanych przez nauczyciela,
wyszukuje samodzielnie materiaty na dany temat,

odrdznia rzeczywisto$¢ realng od fikcji,

odnosi sukcesy w konkursach artystycznych lub sportowych,

podejmuje proby samodzielnego formutowania wilasnych sagdéw i opinii na
okreslony temat;

2) bardzo dobry — 5 — wiedza i umiej¢tnosci dopetniajace:

a)

b)

wiedza ucznia:
opanowat zdecydowang wiekszo$¢ materialu programowego,
zna podstawowe definicje, pojecia, reguty;
umiejetnosci ucznia:
potrafi samodzielnie korzysta¢ z poznanych w trakcie lekcji Zzrédetl informacji,
umie samodzielnie wykona¢ typowe =zadania, a trudniejsze przy pomocy
nauczyciela,
probuje samodzielnie wykonywa¢ dodatkowe zadania,
samodzielnie czyta i rozumie polecenia;

3) dobry — 4 —wiedza i umiejetnosci rozszerzajace:

a)

wiedza ucznia:
opanowat podstawowe tresci programu nauczania przewidziane dla danej klasy,
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- zna wigkszo$¢ definicji, pojec, faktow i regul;
b) umiejetnosci ucznia:
- umie korzysta¢ ze zrodet poza podrgcznikowych przy pomocy nauczyciela,
- potrafi czesciowo zastosowac znane reguty i zasady w praktyce,
- bez pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania i polecenia;
4) dostateczny — 3 — wiedza i umiejetnosci podstawowe:
a) wiedza ucznia:
- opanowal wigkszos$¢ podstawowych tre§ci programu nauczania;
b) umiejetnosci ucznia:
- potrafi przy pomocy nauczyciela wykorzysta¢ w praktyce poznane reguty i zasady,
- wykonuje samodzielnie zadania po przeczytaniu polecenia przez nauczyciela;
5) dopuszczajacy — 2 — wiedza i umiejetno$ci konieczne:
a) wiedza ucznia:
- w minimalnym stopniu opanowal podstawowe tresci programowe;
b) umiejetnosci ucznia:
- wykonuje typowe zadania tylko przy pomocy nauczyciela,
- nie zna jezyka przedmiotu,
- nie odréznia fikcji od rzeczywistosci;
6) niedostateczny — 1 — wiedza i umiejetno$ci wymagajgce poprawy:
a) wiedza ucznia:
- nie opanowal tre$ci programowych,
- nie jest w stanie uzupetni¢ brakow nawet przy pomocy nauczyciela;
b) umiejetnosci ucznia:
- nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ bardzo prostych zadan,
- braki uniemozliwiajg edukacj¢ na nastgpnym poziomie nauki.
3. Szczegdlowe wymagania edukacyjne, zawarte s3 w ocenianiu przedmiotowym
ustalonym przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotdow 1 udostepniane na zyczenie
uczniom i ich rodzicom.

§48

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczyciela i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Uczniowie o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ to uczniowie w normie
intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich  funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i  poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Nauczyciel w miarg koniecznosci dostosowuje formy i metody ksztatcenia do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw majacych
trudnos$ci adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

§49

Aby zapewni¢ sprawng komunikacje: szkota — rodzice:

1) uczen zobowigzany jest do:

a) terminowego zwrotu podpisanych dokumentéw, informacji przekazanych przez
nauczyciela wychowawcg,

b) przekazania nauczycielowi wychowawcy podpisanego zeszytu przeznaczonego do
przechowywania usprawiedliwien swojej absencji 1 zwolnien z zajeé
(ponumerowane strony, wzory podpisow rodzicow(ojca, matki)na pierwszej
stronie);

2) kazdy rodzic otrzymuje od nauczyciela wychowawcy oddziatu nazwe uzytkownika
konta i hasto dostepu, ktére umozliwia korzystanie z dziennika elektronicznego
poprzez indywidualne imienne konto;

3) rodzice ucznia majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego:
analizowania ocen 1 frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty,
nauczyciela wychowawcy oddziatu i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw
szkoty;

4) kazdy posiadacz indywidualnego konta ponosi za nie odpowiedzialno$¢, jest
zobowigzany chroni¢ hasto 1 odpowiada za wszelkie wpisy dokonane przez inng
osobg postugujaca si¢ jego kontem;

5) na prosb¢ rodzica dopuszcza si¢ zalozenie przez ucznia i codzienne noszenie
podpisanego zeszytu do korespondencji formatu A5 (ponumerowane strony, wzory
podpiséw rodzicow(ojca, matki)na pierwszej stronie);

6) rodzice majg obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka, na
ktorg wyrazili zgode, w ciagu tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie
nauczycielowi wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecno$¢ lub za
posrednictwem  dziennika  elektronicznego, korzystajac  z  zakladki
,usprawiedliwienia” zawierajagc w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci
oraz jej przyczyng.

. W ciggu roku szkolnego rodzice s3 systematycznie informowani o postepach

i trudnosciach dziecka w nauce poprzez:
1) cykliczne zebrania rodzicow tzw. wywiadowki oraz indywidualne konsultacje
z nauczycielem wychowawcg i nauczycielami;

2) informacje telefoniczng nauczyciela wychowawcy, innych nauczycieli lub pedagoga

szkolnego;

3) informacje w dzienniku elektronicznym.
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3. Rodzice sg informowani o ocenach $rédrocznych poprzez dziennik elektroniczny oraz

podczas wywiadowki po zakonczeniu I okresu, a o ocenach rocznych poprzez dziennik
elektroniczny oraz §wiadectwa.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w wywiadowkach i konsultacjach, ktorzy nie kontaktujg

si¢ z nauczycielem wychowawca i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
sprawiajgce uczniowi powazniejsze trudnoSci, w szczegolnosci nie logujacy si¢
systematycznie do dziennika elektronicznego i nie odczytujacy wiadomosci lub nie
kontrolujacy systematycznie zeszytow do korespondencji, nie moga w zadnym
wypadku, w tym kwestionujac oceng, powota¢ si¢ na braki informacji o postepach
w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach §rodrocznych 1 rocznych.

§50

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
wychowawce, nauczycieli i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

3

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przed zakonczeniem pierwszego okresu;

przed zakonczeniem roku szkolnego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

4. W oddziatach klas I - IIT ocena klasyfikacyjna zachowania jest zawsze oceng opisowa.
5. Srodroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

6. Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Oceng¢ zachowania ustala nauczyciel wychowawca oddziatu biorac pod uwage:

1)
2)
3)
4)

samooceng ucznia,

opini¢ wyrazong przez innych uczniow danego oddziatu;
opini¢ innych nauczycieli uczacych w danym oddziale;
wlasne obserwacje.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
20. Przy ustalaniu oceny zachowania nauczyciel wychowawca Kieruje sie
nastepujacymi kryteriami, zgodnymi z obszarami wymienionymi w ust.3:
1) systematyczne uczg¢szczanie do szkoty, w tym ilos¢ spdznien;
2) udziat i sukcesy w konkursach wewnatrzszkolnych i zewnatrzszkolnych;
3) udzial w zajeciach rozwijajagcych zainteresowania lub w innych formach zajeé
pozalekcyjnych;
4) zaangazowanie w prace na rzecz oddziatu, m.in.:
a) funkcja w samorzadzie oddzialowym,
b) estetyczne wykonanie gazetki,
C) wzbogacenie wyposazenia klasy,
d) zaangazowanie w organizacje imprez klasowych,
5) zaangazowanie w zycie szkoty, m.in:
a) funkcja w samorzgdzie uczniowskim,
b) wzbogacenie wyposazenia szkoty np. $wietlicy, biblioteki,
C) udziat w akcjach charytatywnych,
d) udziat w akcjach, imprezach, uroczystosciach na rzecz srodowiska lokalnego,
e) wystep podczas apelu szkolnego,
f) reprezentowanie szkoty w akcjach, imprezach, uroczystoSciach;
6) zaangazowanie w zbiorke surowcow wtornych;
7) systematyczna pomoc kolegom w nauce, niesienie pomocy innym;
8) dbatos¢ o mienie szkolne;
9) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli, pracownikow szkoty;
10) stosowne zachowanie podczas lekcji, zajg¢, przerw, obiaddw, uroczystosci szkolnych
i sSrodowiskowych, wyj$¢ grupowych, wycieczek;
11) kulturalne odnoszenie si¢ do innych oséb: kolegdow, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty, rodzicow;
12) szacunek do symboli narodowych i religijnych;
13) odpowiedni str6j codzienny i od$wigtny oraz wyglad,
14) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych podczas lekcji, przerw, uroczystosci
szkolnych 1 §srodowiskowych, wyj$¢ grupowych, wycieczek;
15) dbanie o zdrowie swoje i innych;
16) wypeianie innych obowigzkdw ucznia szczegétowo okreslonych w § 58.

§51

1. Ocena zachowania $rodroczna i roczna w edukacji wczesnoszkolnej jest oceng
Opisow3.
2. Uczen konczac I etap edukacji powinien spetnia¢ wymagania w zakresie zachowania:
1) uczen klasy pierwszej powinien:

a) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

b) wypetia¢ powierzone obowiazki,

c) posiada¢ pozytywny stosunek do nauki,

d) wykazywac aktywnos¢ podczas zajgc,

e) z wlasnej inicjatywy podejmowac zadania w oddziale,

f) przestrzega¢ norm spotecznych w oddziale i w szkole,

g) dotrzymywac obietnic i zobowigzan,
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h) posiada¢ zdolno$¢ nawigzywania pozytywnych kontaktow w oddziale i w szkole,
i) posiada¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole,

J) przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢,

K) posiada¢ poczucie sprawiedliwosci,

I) chgtnie udziela¢ pomocy innym,

m) szanowac¢ wlasno$¢ osobista,

n) utrzymywac porzadek w miejscu pracy,

0) reagowac¢ adekwatnie do sytuacji,

p) wyraza¢ emocje w sposob akceptowany przez innych;

2) ponadto uczen klasy drugiej powinien:

a) odpowiedzialne wykonywaé powierzone mu zadania,
b) dokonywa¢ samooceny swojego postepowania,

€) rozumie¢ druga osobe,

d) szanowaé godno$¢ innych 0sob,

e) wykazywaé zyczliwo$¢ i uprzejmosé dla drugich,

f) cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow,

g) szanowac wlasnos¢ spoteczna;

3) dodatkowo uczen klasy trzeciej powinien:

a) nie$¢ pomoc w roéznych sytuacjach,

b) by¢ opiekunczym w stosunku do ludzi, zwierzat i roslin,

C) umiejetnie gospodarowaé wolnym czasem w taki sposob, aby rozwijaé wlasne
zainteresowania.

Nauczyciel konstruujac oceng zachowania uzywa wyrazow: zawsze, cz¢sto, zazwyczaj,

z pomoca nauczyciela, rzadko, czasami, nigdy.

§ 52

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 57 ust. 2.
Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i/lub etyki.
W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki przy wyliczaniu
sredniej ocen bedzie mial uwzglednione oceny uzyskane z obu przedmiotow.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej | roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, uzyskal pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty;

Uczen konczy szkot¢ podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do

1)

2)

2.

N

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajgé. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia
etyki przy wyliczaniu $redniej ocen begdzie mial uwzglednione oceny uzyskane z obu
przedmiotow.

8§53

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii;

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ komputerowych, informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej

przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W  przypadku zwolnienia wucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki w drugim okresie wpisuje si¢ ocen¢ ustalong przez
nauczyciela w klasyfikacji srodroczne;.

Uczen ,,zwolniony” na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw oraz za zgoda
dyrektora szkotly, moze nie przychodzi¢ na te zajecia, jezeli sa na pierwszej lub
ostatniej lekcji. W pozostatych przypadkach uczen przebywa na lekcji z oddziatem.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 54

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez nauczyciela wychowawce w terminie 7 dni
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej, w nastepnym dniu roboczym od
poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie.

Dyrektor szkoly powotuje zespdt w ktorego sktad wehodza:
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1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty — jako przewodniczacy zespotu;
nauczyciel wychowawca oddziatu;

dwodch nauczycieli uczacych w oddziale;
pedagog szkolny.

3. Zespot przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej oceny zachowania w oparciu o

1)
2)
3)
4)
5)
6.
7.

10.

11.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

12.

1.

argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje. Wychowawca moze
zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow o rozstrzygnigciu
W sprawie, rozstrzygnigcie jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢
protokoét, ktory zawiera:

imiona i nazwiska 0s6b powotanego zespotu;

termin spotkania zespotu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

ostateczng ocen¢ przewidywang przez nauczyciela wychowawce;

podpisy 0s6b uczestniczgcych w pracach zespotu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani przez nauczyciela w terminie 7 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej, w nastepnym dniu roboczym od poinformowania ucznia
0 przewidywanej ocenie.

Dyrektor szkoly kolejnego dnia roboczego informuje na pi§mie ucznia i jego rodzicow
0 wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byty przeprowadzane czynnosci sprawdzajace;
imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

termin tych czynnosci;

imi¢ i nazwisko ucznia;

wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng ;

podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych
czynnosci znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§55

Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ pisemne zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny.

2. Zastrzezenie moze by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny nie pozniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen ;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoScig glosow
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

3) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

4. Termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami .

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Quorum kazdej komisji stanowi 2/3 sktadu w/w komisji.

7. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na pisemng prosbe skierowang do dyrektora lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, wg § 49.

W przypadku réwnej liczby glosow, przewodniczacy komisji decyduje w sprawie.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
€) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
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d) zadania sprawdzajace,
e) imie¢ i nazwisko ucznia,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) 1imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10.

11.

12.

13.

1)

2)
3)

4.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
W dodatkowym terminie, wyznaczonym wyltacznie przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 3 - 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku $rdédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

W przypadku braku podstaw do zastrzezen, co oznacza, ze tryb postgpowania dyrektor
uznat za wlasciwy potwierdzony dokumentacja, dyrektor niezwlocznie na dziennik
podawczy pisemnie powiadamia rodzica o oddaleniu zastrzezen, podajac uzasadnienie.

§ 56

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia i rodzicow ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny w nastgpujacych sytuacjach:
gdy poziom zdolno$ci ucznia stwarza mozliwos¢ samodzielnego uzupetienia brakow
w wiedzy 1 umiejetnosciach oraz skutecznego kontynuowania nauki w dalszych
etapach ksztalcenia;
spowodowanych  zdarzeniami  losowymi, silnych przezy¢ utrudniajacych
koncentracjg¢, obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;
trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej
w rodzinie.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza
szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
poza szkotg lub realizujgcego indywidualny tok nauki, nie obejmuje obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Do zeszytu do
korespondencji ucznia zostaje wpisana informacja o0 terminie egzaminu
klasyfikacyjnego. Termin ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. W jednym dniu uczniowi mozna wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny najwyzej z trzech
przedmiotow.

10. Na pisemny wniosek rodzica moze on uczestniczy¢ jako obserwator egzaminu
klasyfikacyjnego wiasnego dziecka.

11. Egzamin klasyfikacyjny organizowany w przypadku usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz w przypadku, gdy wuczen realizuje
indywidualny tok nauki na podstawie odrebnych przepisow, przeprowadza komisja
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego u ucznia spetniajagcego obowigzek
szkolny poza szkota, dyrektor szkoty powotuje 3 - 0sobowa komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

14. Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza
dyrektor szkoty. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ zrdéznicowany 1 musi
umozliwia¢ ustalenie petnej skali ocen.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,;
2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) imie i nazwisko nauczycieli wechodzacych w sktad komisji;

4) termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

16. Do protokotu zalacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlag informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

17. Egzamin  klasyfikacyjny z: plastyki, muzyki, =zaje¢ technicznych, zajgc
komputerowych i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

18. Protokot egzaminu klasyfikacyjnego zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

19. Od oceny w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje uczniowi/rodzicowi/
prawo zlozenia zastrzezenia na piSmie do dyrektora w terminie 2 dni od otrzymania
informacji o ocenie wylacznie na zasadach i trybie okreslonym w § 55.
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20.

21.

22.

23.

3.
1)

2)
3)

4)

4.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany ” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 22.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen lub rodzice moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna otrzymana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Uczen nie klasyfikowany w klasyfikacji rocznej lub koncowe;j, ktory nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty.

§57

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec,
Z uwzglednieniem ust.3.
Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu z jednych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych w nastgpujacych przypadkach:
dtugotrwata choroba (ponad dwa miesigce — uniemozliwiajgca nauke w domu,
szpitalu lub sanatorium);
spowodowanych zdarzeniami losowymi;
trudnej sytuacji zyciowej ucznia, patologii 1 niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie;
zmiana szkoly na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego
zwigzana z niemozliwos$cia uzupelnienia brakéw wynikajacych z  rdznic
programowych.
Rodzice ucznia w terminie do 3 dni od zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
sktadaja na pismie do dyrektora szkoty prosbe o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego.
W przypadku przedstawionym w ust. 3 pisemng prosbe rodzicow ucznia dodatkowo
opiniuje nauczyciel wychowawca.
Dyrektor szkoly na piSmie powiadamia ucznia i jego rodzicow o wyznaczonych
egzaminach poprawkowych, ich terminach oraz kto bedzie egzaminatorem na
wyznaczonych egzaminach. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor
szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Dyrektor szkoly na pisemng prosbe rodzicow (ztozona razem z prosba o egzamin
poprawkowy) moze dokona¢ zmiany nauczyciela egzaminujgcego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

10. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

11. Pytania  egzaminacyjne  przygotowuje  nauczyciel = prowadzacy  zajecia,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

12. Zestaw zadan powinien by¢ skonstruowany tak, by umozliwi¢ uczniowi zdobycie
kazdej oceny ze skali ocen.

13. Egzamin poprawkowy sktadajacy si¢ z czgsSci pisemnej 1 ustnej przeprowadza si¢
W nastgpujacy sposob:

1) egzamin pisemny rozpoczyna si¢ z chwilag wylosowania zestawu pytan i trwa do 45
min.;

2) po zakonczeniu egzaminu pisemnego nastepuje 10 min. przerwa, po ktorej uczen
przystepuje do egzaminu ustnego;

3) egzamin ustny rozpoczyna si¢ z chwilg wylosowania zestawu pytan do zakonczenia
odpowiedzi przez ucznia, ale nie dtuzej niz 45 min.;

4) czas przygotowania si¢ do odpowiedzi wynosi maksymalnie 10 min.

14. Czas egzaminu poprawkowego z przedmiotéw, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin
w formie zadan i ¢wiczen praktycznych okresla komisja egzaminacyjna uwzgledniajac
zakres zadania (¢wiczenia) egzaminacyjnego.

15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢  protokot
zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig I nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Date¢ ogloszenia wynikéw egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly najp6zniej
w dniu zebrania, na ktérym Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o zatwierdzeniu
wynikéw egzaminu poprawkowego.

18. Termin dodatkowego egzaminu poprawkowego dla ucznia, ktory z przyczyn losowych
nie przystapit do tego egzaminu w wyznaczonym terminie, ustala dyrektor szkoty na
uzasadniong pisemng prosbe rodzicow ucznia do 3 - ech dni po ustaniu terminu
nieobecnosci. Egzamin musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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19. W przypadku, gdy uczen nie przystapi do egzaminu poprawkowego lub go nie zda, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase.

20. Rodzic/uczeh moze sktada¢ zastrzezenia dotyczace trybu przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego do 5 dni od tego egzaminu.
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Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow
§58

1. Uczen ma prawo do:

1) nauki poprzez wilasciwie zorganizowany proces ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed: uzaleznieniami, demoralizacjg, innymi przejawami patologii
spotecznej, wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz ochrong
I poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego, rownego i godnego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) wolnosci wyrazania mysli, wolnosci sumienia i wyznania, wyrazania przekonan,

w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych —
jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce i zachowaniu;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

10) ochrony wtasnej prywatnosci;

11) znajomosci wlasnych praw i mozliwosciach ich dochodzenia;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

14) poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz z zajeé
edukacyjnych wg ustalen oceniania przedmiotowego lub kryteriow zachowania
okreslonych w statucie;

15) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, nie zadawania zadan domowych na
okres $§wiat, ferii, weekendow;

16) bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materialow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych - zasady bezptatnego dostgpu do podrecznikéw 1 materialow reguluje
"Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych" ;

17) pozostawienia w pomieszczeniach szkoly czeSci podrgcznikow i przyborow
szkolnych.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
I regulaminach szkolnych, dotyczacych w szczegdlnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych, w tym systematycznego i aktywnego
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i uzupetiania brakow
wynikajace z absencji;

3) terminowego wykonywania zadania domowego;

4) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie zaje¢ edukacyjnych;
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5) przebywania na terenie szkoly w czasie okreslonym przez plan zaje¢ edukacyjnych
1 przestrzegania przyjetych zasad:

a) nie opuszczania szkoly w czasie przerw S$rodlekcyjnych z wyjatkiem dlugich
przerw spedzanych na szkolnym terenie rekreacyjnym, po decyzji nauczycieli
dyzurujacych,

b) nie opuszczania lekcji bez zwolnienia przez nauczyciela (na podstawie pisemnego
zwolnienia od rodzicow);

6) dbania o pickno mowy ojczystej;

7) przeciwstawiania si¢ i przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci
| niszczenia majgtku szkolnego:

a) dbac o porzadek, tad i estetyke pomieszczen oraz zieleni szkolnej,

b) usuna¢ zniszczenia zawinione w ciggu jednego tygodnia od incydentu.

8) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
| innych pracownikow szkoty, okazywac szacunek innym,;

9) dbania o wlasne oraz innych zycie, zdrowie, higieng i bezpieczenstwo;

10) noszenia zmiennego obuwia na terenie szkoty przez caly rok szkolny;

11)w terminie do tygodnia od |ustania absencji przedkladania pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole, - usprawiedliwienie powinno by¢
wystawione przez rodzica lub lekarza - ktore uczen przekazuje nauczycielowi
wychowawcy lub w przypadku jego nieobecnosci nauczycielowi uczagcemu w danym
oddziale (wychowawca gromadzi je w dokumentacji oddziatu) o ile rodzic nie
przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym, korzystajac
z zaktadki ,,Usprawiedliwienia”, przy zachowaniu tych samych terminéw;

12) dbania o schludny i estetyczny wyglad oraz nosi¢ obowigzujacy strdj na zajecia wf
i SKS (bialy t - shirt z krétkimi rckawami, granatowe lub czarne spodenki
zakrywajace posladki, halowki o jasnych spodach, wykorzystywane tylko na wf, SKS
i innych zajgciach sportowych, dres);

13) zaktadania stroju od$wietnego na uroczysto$ci ustalone tradycja szkoty (biata bluzka/
koszula, granatowa lub czarna spddnica/ granatowe lub czarne spodnie, uczennice
buty czoétenka (nie szpilki));

14) nie korzystania w szkole z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych  (szczegdtowe zasady postgpowania  okreSlaja  procedury
obowiazujace w szkole);

15) nie palenia papierosOw, nie picia alkoholu, nie uzywania narkotykéw 1 innych
srodkow odurzajacych;

16) uczgszczania na zaje¢cia wynikajace z planu zajgé, przybywania na nie punktualnie,
pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia;

17) zachowania nalezytej uwagi w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, nie rozmawiania z innymi
uczniami w czasie zaj¢¢, zabierania glosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela - nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zajeé
w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

18) respektowania zapisu, ze na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania
agresywne do innej osoby — zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow
i gestow;

19) zwrotu w ustalonym terminie podpisanych informacji, sprawdzianow;

20) zwrotu w ustalonym terminie podrecznikow, ksigzek do biblioteki.
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3.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
2.

3.

4.
5.

6.

7
1)
2)

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, jego rodzic lub nauczyciel wychowawca
majg prawo do sktadania skarg. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne
zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.
po wptynieciu skargi dyrektor w ciggu 3 dni roboczych powotuje komisje¢, w ktorej
sktad wchodzi zespot wychowawcezy z pedagogiem jako jej przewodniczacym;
komisja rozpatruje skarge w terminie 7 dni od otrzymania pisma;
0 sposobie rozpatrzenia skargi pedagog powiadamia dyrektora na pismie
przedstawiajgc protokot z posiedzenia komisji;
w przypadku braku uwag dyrektora, pedagog zawiadamia zainteresowanego ucznia,
jego rodzicéw w ciaggu 3 dni od podjecia decyzji komisji;
w przypadku ztamania prawa ucznia przez nauczyciela wychowawce, nauczyciel ten
nie bierze udziatu w rozpatrywaniu wniosku;
gdy zlamanie prawa dotyczy pedagoga, jego funkcje przejmuje nauczyciel
wychowawca;
postgpowanie powinno przebiega¢ bez zbgdnej zwloki, jednak nie dluzej niz
4 tygodnie odliczajac przerwy wynikajace z organizacji roku szkolnego;
rozstrzygnig¢cie komisji jest ostateczne, chyba, ze naruszono obowigzujace procedury
postepowania w sprawie dochodzenia praw ucznia.

8§59

Uczniowie w szczegdlny sposdb wyrdzniajacy sie swa postawag na terenie szkoly lub
poza nig /osiggni¢gcia w nauce i zachowaniu, pracy spolecznej na rzecz szkotly
I sSrodowiska, udziat w konkursach, zawodach sportowych, przeciwstawianie si¢ ztu,
udzielanie pomocy innym osobom, zaangazowanie si¢ w prac¢ na rzecz oddziatu lub
szkoty itp./ moga by¢ nagrodzeni w nastepujacy sposob:

pochwata przez nauczyciela w klasie;

pochwala przez nauczyciela wychowawce przed klasa;

pochwata przez dyrektora;

pochwata przez dyrektora na apelu szkolnym;

nagrody rzeczowe;

pochwata pisemna do rodzicéw;

list gratulacyjny do rodzicéw absolwentow;

wyroznienie Wojta Gminy Jasienica;

tytut ,,Ucznia Roku” 1 przyznanie medalu Rudolfa Gila.
Jezeli rodzice wnosza zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w ciggu 3 dni roboczych
od jej otrzymania sktadajg wniosek do dyrektora szkoly wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych powotuje komisj¢ przyznajaca
nagrody. Zespdl ten moze by¢ powigkszony o specjaliste 1 wychowawcow
zatrudnionych w szkole.
Zespot odnosi si¢ do zastrzezen rodzica i informuje dyrektora o swoim postanowieniu.
Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni udziela pisemnej odpowiedzi rodzicowi ucznia
W sprawie przyznanej nagrody.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Wobec ucznidow naruszajacych statut szkoly stosuje si¢ nast¢gpujagce rodzaje kar:

upomnienie nauczyciela wychowawcy;

upomnienie dyrektora szkoty;
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3) nagana dyrektora szkoty;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienic do innej szkoly przez kuratora o$wiaty, na umotywowany wniosek
dyrektora.

8. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

9. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty zostaty zapisane § 9 ust.15.

10. Rodzaj przyznanej nagrody lub kary wuzalezniony jest od wagi osiggnigcia
lub przewinienia ucznia:

1) prawo wystepowania z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary ma
nauczyciel wychowawca, nauczyciel, rada pedagogiczna, Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow lub dyrektor szkoty;

2) o udzieleniu kary, nauczyciel wychowawca pisemnie powiadamia rodzica ucznia;

3) od upomnienia nauczyciela wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany
lub jego rodzic:

a) moze odwola¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
tego upomnienia,

b) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od
wptlynigcia odwotania,

€) odwolanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty,

d) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

4) od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze:

a) odwotac¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany,

b) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wplynigcia odwolania,

c) uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

11. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego dyrektor
szkoty moze zastosowac¢ $srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrocenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

12. Na zastosowanie zaproponowanego przez dyrektora $rodka oddzialywania
wychowawczego rodzic oraz uczen musi wyrazi¢ zgod¢. W przypadku braku zgody
sprawe kieruje si¢ do sadu rodzinnego na standardowg $ciezke postepowania.
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§ 60

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, jego rodzic lub nauczyciel wychowawca
majg prawo do sktadania skarg. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne
zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

1) po wplynigciu skargi dyrektor w ciggu 3 dni roboczych powotluje komisje, w ktorej
sktad wchodzi zespot wychowawcezy z pedagogiem jako jej przewodniczacym;

2) komisja rozpatruje skarge w terminie 7 dni od otrzymania pisma;

3) o sposobie rozpatrzenia skargi pedagog powiadamia dyrektora na piSmie
przedstawiajac protokot z posiedzenia komisji;

4) w przypadku braku uwag dyrektora, pedagog zawiadamia zainteresowanego ucznia,
jego rodzicéw w ciggu 3 dni od podjecia decyzji komisji;

5) w przypadku ztamania prawa ucznia przez nauczyciela wychowawce, nauczyciel ten
nie bierze udziatu w rozpatrywaniu wniosku;

6) gdy ztamanie prawa dotyczy pedagoga, jego funkcj¢ przejmuje nauczyciel
wychowawca;

7) postgpowanie powinno przebiega¢ bez zbednej zwloki, jednak nie dluzej niz
4 tygodnie odliczajac przerwy wynikajace z organizacji roku szkolnego;

8) rozstrzygniecie komisji jest ostateczne, chyba, ze naruszono obowigzujace procedury
postepowania w sprawie dochodzenia praw ucznia.
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Rozdziatl 8
Postanowienia koncowe

§61

1. Szkola posiada hymn szkoty ,Nasza szkola”, ktéory obowigzuje na wszystkich

uroczystosciach szkolnych.

2. Szkota posiada ceremonial, ktéry obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I $lubujemy
uroczyscie byé pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢é dobrymi
kolegami, kocha¢ Ojczyzne i godnie reprezentowa¢ dobre imi¢ Rudolfa Gila —
patrona naszej szkoty. Slubujemy.”;

uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego dla klas I — VI,

uroczyste pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryturg;
obchody Dnia Otwartego Szkoty, Swieta Szkoly, Dnia Patrona Szkoty, w formie
przyjetej przez Rade Pedagogiczng w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

§62

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski moze wnosi¢ o zmiany w statucie do rady
pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoty.

Projekt zmian w statucie szkoly przygotowuje wyloniony z rady pedagogicznej zesp6t
I przedstawia go wszystkim cztonkom rady pedagogicznej do spotecznej konsultacji.
Statut i zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i podania tekstu
ujednoliconego po kazdej nowelizacji statutu.

O wprowadzonych zmianach nauczyciele wychowawcy informuja niezwlocznie
uczniow i rodzicow.

Statut w wersji papierowej dostepny jest w bibliotece oraz w sekretariacie szkoty,
wersja elektroniczna znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.
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