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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Akty wykonawcze MEiN wydane na podstawie ustaw: o systemie oswiaty, Prawo oswiatowe,
przepisy wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreéla organ

prowadzgcy na mocy odrebnych przepiséw.

3. Przedmiotem dziatalnosci jednostki jest realizacja zadarn edukacyjnych, wychowawczych

i opiekunczych.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

4. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. Arkadego Fiedlera w Chomecicach;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej im. Arkadego
Fiedlera w Chomecicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w sktad ktérego wchodzg
nauczyciele zatrudnieni w szkole;

uczniach — nalezy przez to rozumieé dzieci | mfodziez ksztatcgcg sie w Szkole Podstawowe]
im. Arkadego Fiedlera w Chomecicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem a w przypadku dzieci | mtodziezy
z doswiadczeniem migracyjnym takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowaweczej powierzono jeden z oddziatéw;

organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Komorniki;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument;

ustawie Prawo oswiatowe —nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe.



Rozdziat 2
NAZWA, TYP | SIEDZIBA SZKOtY

§ 2. 1. Publiczna szkota podstawowa, zwana dalej szkoty, nosi nazwe Szkota Podstawowa

im. Arkadego Fiedlera w Chomecicach.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Poznanskiej 112 w Chomecicach.
3. Szkota posiada Regon 001228120 oraz NIP 777-17-90-908.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Nazwa szkoty na stemplu brzmi:

SZKOtA PODSTAWOWA

im. Arkadego Fiedlera w Chomecicach
62-052 Komorniki, Poznarnska 112

tel. 6181076 41,518 68 00 12

Regon 001228120 NIP 777-17-90-908

Rozdziat 3
INFORMACIE O SZKOLE
§ 3. 1. Cykl ksztatcenia trwa osiem lat.
2. Na zakonczenie edukacji w szkole podstawowej odbywa sie egzamin dsmoklasisty.
3. Jezykiem obowigzkowym jest jezyk polski.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Komorniki z siedzibg w Komornikach przy ulicy

Stawnej 1.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kuratorator Oswiaty

w Poznaniu.

6. Organ prowadzgcy szkote sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscia finansowa w zakresie spraw

finansowych i administracyjnych z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

7. Zasieg terytorialny — obwdd okredla orzeczenie organizacyjne wydane przez organ

prowadzgcy szkote. Obwdd szkoty stanowig: Chomecice, Gtuchowo, Jarostawiec, Rosnowo,

Rosnéwko, Szreniawa, Walerianowo.

1)
2)
3)
4)

8. W szkole sg prowadzone:

oddziaty przedszkolne;

oddziaty klas | — lll (edukacja wczesnoszkolna);

klasy IV — VIII;

oddziaty integracyjne.

9. Szkota prowadzi strone internetowg www.spchomecice.edupage.org .
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http://www.spchomecice.edupage.org/

10. W  szkole obowigzuje  dziennik  elektroniczny, za  posrednictwem  strony
www.synergia.librus.pl

Rozdziat 4
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i Kuratorium Oswiaty:

1) zapewnia uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego
w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci Swiatopoglagdowe;

2) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdéb;
5) rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé¢;

13) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

14) gwarantuje uczniom prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego za wyjatkiem podrecznikdéw do religii i etyki;



15) dba o bezpieczerstwo i higiene pracy oraz promocje i ochrone zdrowego trybu zycia;

16) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnie z obowigzujgcy podstawg programowa
poprzez realizacje zatwierdzonego przez rade pedagogiczng zestawu programéw nauczania;

17) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
kot przedmiotowych, wycieczek i konkurséw;

18) wychowuje w duchu patriotyzmu i poszanowania symboli narodowych;

19) umotzliwia i organizuje uczeszczanie ucznidow na lekcje religii i etyki zgodnie
z rozporzadzeniem;

20) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i zapewnia
podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

21) promuje wychowanie prozdrowotne;

22) gwarantuje opieke nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczkach i imprezach krajoznawczo-
turystycznych organizowanych przez nig lub za jej zgodg, poprzez wyznaczenie kierownika
i opiekunodw;

23) dba o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow poprzez petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie
przerw, ktére odbywajg sie wedtug zasad ustalonych przez dyrektora szkoty w planie dyzuréw;

24) umozliwia nauke dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, niedostosowanej spotecznie
i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

25) zapewnia opieke nad uczniami z niepetnosprawnos$ciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych.

2. Szkota zapewnia realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do
ksztatcenia sie oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju:

1) wspomaga wychowawczg role rodziny;
2) wspomaga wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci

w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemdéw dzieci i mtodziezy;

3) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

4) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwosé udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;



6) upowszechnia wsérdd dzieci i mtodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

7) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunkéw nauki, wychowania i opieki;

8) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

9) opiekuje sie uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

10) ksztattuje u ucznidéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

11) przygotowuje ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

12) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

13) upowszechnia wséréd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczeristwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

14) ksztattuje u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

15) wspomaga nauczanie jezyka polskiego.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotyczg:

1) efektywnos$ci w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkdw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;
4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

4. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad
okres$lonych w ustawie Prawo oswiatowe, szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym
poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy:
a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidw,

b) udziat w miedzynarodowych projektach edukacyjnych.



5. Szkota przygotowuje ucznia na miare jego mozliwosci do wypetniania obowigzkéw
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci.

6. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez organizowanie wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

7. Szkofa realizuje nauke religii i etyki na zasadach dobrowolnego wyboru. Podstawg udziatu
ucznia w tych zajeciach jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego przez
rodzicow.

8. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) zorganizowanie zajec Swietlicowych;
2) umozliwienie spozywania positkow;
3) prowadzenie zaje¢ wspomagajgcych ucznidéw z trudnosciami edukacyjnymi;
4) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania;

5) prowadzenie zaje¢ dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz zajec
rewalidacyjnych dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami, w tym: dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych.

9. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
zajmujgcymi sie sprawami dzieci i mtodziezy.

10. Szkota stwarza warunki do dziatania wolontariatu, ktéry zapewnia ksztattowanie u uczniéw
postaw prospotecznych.

11. W szkole obowigzuje: szkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego, szkolny
zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw, ktéry uchwala rada pedagogiczna po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow.

12. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
13. Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczed oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) wspieranie aktywnosci dziecka ksztattujgcej umiejetnosé korzystania z rozwijajgcych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzordw zabawy,
nauki i odpoczynku;

3) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;



4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wtasnej i wspotdziatania
w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrédet informacji
i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczuc¢ wtasnych i innych osdb, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego
i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych  nabywanie  doswiadczen  poprzez  zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemdéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielnosé, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
spotecznosé szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f)  wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztukii potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajgcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajgcych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos$¢
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktdrych zrdodtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,
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9)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajéw
Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow
dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczng, spofeczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) wspodtdziatanie z rodzicami, rézinymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

e) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

f) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

14. Celami edukacji w klasach IV — VIl s3:

ksztatcenie i rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego;

zapewnienie uczniom warunkow niezbednych do rozwoju;

przygotowanie do wypetnienia obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich;

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

dostosowanie tresci, metod, organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniéw i pomagajacych
wyréwnaé szanse edukacyjne;

upowszechnienie wsréd dzieci i mtodziezy zasad bezpieczenstwa;

ksztattowanie wtasciwej postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

10) upowszechnianie zdrowego trybu zycia.



Rozdziat 5
CELE | ZADANIA ODDZIALtOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 5. 1. Szkota zapewnia realizacje celéw i zadan oddziatéw przedszkolnych wynikajacych
z przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
organizowania opieki nad dzieémi z niepetnosprawnosciami, umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajjcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zajec religii, zajeé z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosi¢ okoto 30 minut.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy, na wspolny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.

6. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw dzieci danego oddziatu.

7. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnied dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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Rozdziat 6
WOLONTARIAT

§ 6. 1. W szkole stwarza sie warunki do dziatania wolontariatu, ktéry zapewnia ksztattowanie
w uczniach postaw prospotecznych.

2. Celem wolontariatu jest rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

4. Koordynator szkolnego wolontariatu wybierany jest z kadry pedagogicznej. Do gtéwnych
zadan koordynatora naleza:

1) promocja idei wolontariatu wsrdd ucznidw i ich rekrutacja;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu zainteresowan wolontariuszy;
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

4) przygotowanie stanowisk pracy i samych wolontariuszy do pracy;

5) okreslanie warunkéw wspétpracy;

6) dopilnowanie wszelkich formalnosci.

5. Zasady i dziatanie szkolnego Wolontariatu okresla regulamin.

Rozdziat 7
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§ 7. Organy szkoty:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 8. 1. Szkota kieruje dyrektor.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Dyrektor w ramach jednoosobowej odpowiedzialnosci:
1) reprezentuje na zewnatrz szkote;
2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli, udziela niezbednego instruktazu
i pomocy, dba o doskonalenie umiejetnosci zawodowych swych pracownikow;
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4) opracowuje i monitoruje mierzenie jakosci pracy szkoty zgodnie z podstawowymi
standardami;

5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

4. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;
2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor wykonujgc swoje zadania wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzagdem uczniowskim.

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.

4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 10. 1. Rada rodzicdw stanowi reprezentacje rodzicéw wszystkich ucznidw: po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

2. Rada rodzicow wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw zwigzanych ze szkota.

3. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska,
obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

4. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty —
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program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

5. Rada rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

6. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Rada rodzicéw moze w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

1) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin;

2) fundusze te moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw; do
zatozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
s uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

8. Szczegoétowe zasady i tryb dziatania rady rodzicodw okre$la jej regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzecznyze Statutem Szkoty.
§ 11. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu uczniowskiego okresla odrebny
regulamin uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
4. Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

13



Rozdziat 8
WARUNKI WSPOtDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 12. 1. Wszystkie organy szkoty porozumiewajg sie i funkcjonujg w oparciu o wewnetrzne
regulaminy,ktére powinny uwzgledniaé:

1) swobode dziatan i podejmowania decyzji w ramach okreslonych prawem i statutem
szkoty;

2) rozwigzywania probleméw w ramach posiadanych kompetencji;
3) zapewnienia przeptywu informacji miedzy organami szkoty.

2. Za biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

§13. 1. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:
1) W przypadku sporu miedzy organami szkoty zwotuje sie zebranie zainteresowanych
organdw w celu osiggniecia porozumienia w spornej kwestii.

2) Spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sg w oparciu o zasade kompetencji
poszczegblnych organdw.

3) W przypadku spordw, ktére majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organéw

i pomiedzy nimi, jako podstawowg zasade przyjmuje sig, ze spory te rozpatrywane sg
wewnatrz szkoty.

2. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do

zorganizowania mediacji miedzy stronami sporu.

3. W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci
skorzystaé z mediatora zewnetrznego. Strony mogg korzystaé¢ z mediatoréw rekomendowanych
przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. W przypadku braku zgody na udziat w mediacji lub niemoznosci jej przeprowadzenia,
obowigzujg zasady wymienione w punktach 5-9.

5. W przypadku gdy strong konfliktu jest uczen, moze on zwrécic sie kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
2) w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.
6. W przypadku gdy strong konfliktu jest rodzic, moze on zwrécié sie kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub przewodniczgcego Rady Rodzicéw;
2) w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.
7. W przypadku gdy strong konfliktu jest nauczyciel, moze on zwrdcié sie kolejno do:

1) klasowego zespotu nauczycielskiego;
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2) Rady Pedagogicznej lub w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.

8. W sprawach konfliktu miedzy nauczycielem i uczniem sprawy rozwigzywane sg w pierwszej
kolejnosci:

1) przez wychowawce klasy - dla nauczycieli uczagcych w danej klasie,
2) przez Dyrektora Szkoty - dla wychowawcdw i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

9. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktéry moze
wspotpracowad z tej kwestii Radg Pedagogiczng lub Prezydium Rady Rodzicéw.

10. W przypadku braku porozumienia w sprawach konfliktdw miedzy organami ostateczne decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty.

11. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.

Rozdziat 9
ORGANIZACIJA SZKOtY

§ 14. 1. Dzieci objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, realizujg ten
obowigzek w oddziatach przedszkolnych w szkole.

2. Do klasy | osmioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, na podstawie przepisow
zawartych w ustawie Prawo oswiatowe.

3. Obowigzek szkolny trwa do 18 roku zycia.

4. Do klasy programowo wyzszej w osmioletniej szkole podstawowej przyjmuje sie ucznia na
podstawie Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej i niepublicznej tego samego
typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez poprzednig szkote.

5. Na wniosek rodzicéw oraz po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

6. Dopuszczalne jest indywidualne przygotowanie przedszkolne i nauczanie indywidualne,
gdy stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego w
szkole lub szkoty. Zasady przyznawania nauczania indywidualnego uczniowi okreslajg odrebne
przepisy.

§ 15. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny jest podzielony na dwa pétrocza.

3. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktdrzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Ustalenie maksymalnej liczby ucznidw w oddziale szkolnym pozostaje w kompetencjach
organu prowadzgcego szkote w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

7. Podziat oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa dokonuje dyrektor szkoty przy przestrzeganiu nastepujacych zasad:

1) zarzadzenie dotyczace podziatu na grupy nie moze by¢ sprzeczne z przepisami BHP;
2) podziat na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty.

8. Podziatu na grupy mozna dokona¢ na zajeciach z informatyki z jezykéw obcych, gdy liczba
uczniow liczy powyzej 24 oséb oraz z wychowania fizycznego, gdy liczba uczniéw przekracza 26
0sob.

9. Podstawowg formg pracy w klasach IV — VIl sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

10. W szkole jest prowadzony przedmiot — doradztwo zawodowe dla klas VIl VIII.

11. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

12. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w oddziatach przedszkolnych i klasach | — Il ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé, ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajec.

13. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

§ 16. 1. W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne na zasadach zgodnych z odrebnymi
przepisami.

2. Oddziat integracyjny liczy nie wiecej niz 20 ucznidw, w tym nie wiecej niz 5 ucznidw
z niepetnosprawnosciami.

3. Za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba ucznidéw z niepetnosprawnosciami w oddziale
integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej moze byé wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen
uczeszczajgcy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
z uwagi na niepetnosprawnosc w trakcie roku szkolnego.

4. W oddziale integracyjnym, obok nauczycieli prowadzacych zajecia z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, zatrudniony jest w zakresie wyznaczonym przez dyrektora szkoty dodatkowy
nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie integracyjne posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.
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5. Zadaniem wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale integracyjnym jest $cista wspotpraca
w zakresie wspierania rozwoju wszystkich ucznidw z uwzglednieniem potrzeb uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w sferze dydaktycznej,
wychowawczej i spofecznej oraz realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

6. Zasady przyjecia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi okresla procedura
okreslona przez organ prowadzacy. O przyjeciu dziecka do szkoty decyduje dyrektor po zapoznaniu
sie z opinig zespotu specjalistow, ktdry analizuje dokumentacje dotyczacg ucznia.

7. Rodzice wszystkich uczniéw kierowanych do oddziatu integracyjnego wyrazajg pisemna
zgode na uczeszczanie dziecka do takiego oddziatu.

8. Dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przygotowane
sg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uwzgledniajgce zalecenia wynikajgce
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 17. 1. Szkota organizuje dla dzieci i ucznidw uczeszczajgcych do szkoty oraz oddziatéw
przedszkolnych, a takze dla rodzicow tych dzieci i ucznidw, nauczycieli opieke psychologiczno
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym,
szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym,
szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika z odrebnych
przepisdw prawa.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziatach przedszkolnym, szkole
rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowaweczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, pedagog specjalny, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

6. W oddzialach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw,
a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
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1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) porad i konsultacji.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. W oddziale przedszkolnym, szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Dyrektor organizuje wspomaganie oddziatéw przedszkolnych, szkoty w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatarht majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

11. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci
w nauce, w szczegélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

12. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

13. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec. Zajecia te, prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.
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14. Szkota prowadzi zajecie zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w zakresie
doradztwa zawodowego: porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci.

15. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty — wychowawce klasy;
2) w przypadku oddziatu przedszkolnego — dyrektora.

16. Wychowawca oddziatu lub dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 18. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z innymi instytucjami $wiadczagcymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom uczniéw.

2. Szkota wspétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, zwang dalej ,,Poradnig”,
poprzez:

1) staty i systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych szkoty z pracownikami Poradni,
w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) cykliczne szkolenia pracownikéw pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikdéw
Poradni;

3) szkolenia rodzicdw organizowane przez szkote z udziatem specjalistow z Poradni;
4) kierowanie uczniéw na badania prowadzone przez Poradnie;
5) przygotowywanie opinii przez nauczycieli, uczniom kierowanym do Poradni na badania;

6) realizacje przez nauczycieli orzeczen i wskazan pracownikéw Poradni dotyczacych uczniéw
szkoty;

7) realizacje czesci zadan pracownikdédw Poradni poza swojg siedzibg, w szkole, w srodowisku
uczniéw, w tym réwniez w ich srodowisku rodzinnym;

8) pomoc specjalistow Poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz innych programdw wspierajgcych rozwdj niepetnosprawnego ucznia.

Rozdziat 10
ORGANIZACJA NAUCZANIA NA ODLEGLOSC

§ 19. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
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1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdinicowania zajeé¢ w kazdym dniu;

3) motzliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej z wykorzystaniem narzedzia GSUITE / Workspace lub innego wskazanego przez
Rade Pedagogiczng, o czym informowani sg rodzice.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego planu nauczania
w poszczegdlnych oddziatach klas (potrocza);

2) tygodniowy lub potroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec oraz tygodniowego lub poétrocznego rozktadu zajec.

7. W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

8. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whiosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
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1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdédw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

10. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia zajecia w innym miejscu.

11. Materiaty przekazywane przez nauczycieli mogg by¢ za posrednictwem platformy GSUITE
/Workspace.

12. Nauczyciel sprawdza obecnos$¢ ucznia podczas catych zaje¢ wstawiajgc mu ,e-obecnos¢”
lub ,,e-nieobecnosc¢”.

13. W sytuacji uzasadnionej watpliwosci uczestniczenia dziecka w zajeciach lub jego obecnosci
nauczyciel moze nakazaé uczniowi wtgczenie kamery celem weryfikacji jego pracy i obecnosci na
zajeciach.

14. Warunki techniczne i sprzet do nauczania na odlegtos¢ zapewniajg rodzice dziecka. Sprzet
i warunki techniczne muszg umozliwiaé funkcjonowanie platformy GSUITE, wigczenia kamery oraz
obstugi dziennika elektronicznego.

15. Zatacze internetowe podczas nauki na odlegtosé dla ucznidw odpowiadajg rodzice.
16. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewnia sie

uczniom faczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

§ 20. Wobec kwestii nieujetych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu — nauczanie na odlegtos$¢
zastosowanie majg akty prawne z zakresu RODO, komunikacji w przestrzeni publicznej, praw
autorskich oraz z zakresu prawa oswiatowego.
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Rozdziat 11
BIBLIOTEKA

§ 21. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

2. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:
stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

gromadzi i udostepniania podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie oswiaty;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidow, ksztattuje ich kulture
czytelniczg;

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych S$ciezek
edukacyjnych;

przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych Zrodet
informacji oraz innych bibliotek;

jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajeciach z uczniami;

tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

organizuje rdoznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$é kulturowa i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej ucznidw nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

3. Struktura zbioréw bibliotecznych obejmuije:

lektury obowigzkowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;
wydawnictwa informacyjne, encyklopedyczne i albumowe;

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej;
literature zwigzana z osobg, twdrczoscig i dziatalnoscig patrona szkoty

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy oraz czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
materiaty audiowizualne;

materiaty regionalne.
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4. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej i organizacyjno-

technicznej okreslone sg w zakresie obowazkow.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

udostepnianie zbioréw;
udzielanie informacji;
poradnictwo w doborze lektury;

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikéw informacji przy
wspotudziale wychowawcdw i nauczycieli réznych przedmiotéw;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o terminie
zwrotu ksigzek przed koricem roku szkolnego;

gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw;

prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy,
sprawozdania, planowanie zakupodw ksigzek i innych materiatéw bibliotecznych);

przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;

inne obowigzki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:
a) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

b) informowanie wychowawcéw o uczniach przetrzymujacych ksigzki wypozyczone
z biblioteki,

c) wspotpraca z rodzicami,

d) wspdtpraca z innymi bibliotekami,

e) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej,
f) rozliczanie dotacji podrecznikowe;j,

g) przetwarzanie informacji i danych pozyskanych w zwigzku z realizacjg zadan stuzbowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i unormowaniami wewnetrznymi, jak
rowniez zabezpieczenie dokumentacji oraz zawartych w niej informacji i danych przed
niepowofanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywanie ich wytgcznie dla celow
stuzbowych.

5. Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z innymi bibliotekami na terenie gminy, gtéwnie

w zakresie wymiany doswiadczen oraz organizowania i udziatu w zajeciach otwartych innych

nauczycieli bibliotekarzy.

6. Nauczyciel bibliotekarz wspodtpracujg z innymi bibliotekami w zakresie wymiany

doswiadczen w pracy bibliotekarza oraz w pozyskiwaniu nowosci wydawniczych i nawigzywaniu

korzystnej wspotpracy z wydawnictwami szkolnymi.
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7. Zasady korzystania ze zbiorow oraz komputeréw znajdujgcych sie w bibliotece okresla
regulamin biblioteki.

8. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Rozdziat 12
SWIETLICA SZKOLNA
§ 22. 1. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest swietlica.
2. Szkota organizuje Swietlice szkolng.

3. Ze swietlicy mogg korzystaé uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow
lub innych przyczyn muszg dtuzej przebywaé w szkole, w tym w szczegdlnosci dla dzieci z klas
[ —1.

4. W wyjatkowych sytuacjach ze swietlicy mogga korzystac¢ uczniowie z klas IV — VIl — rodzic
zobowigzany jest do ztozenia wniosku u dyrektora szkoty.

5. Swietlica pracuje w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez nauczycieli —
wychowawcéw swietlicy, wynikajacy z zatozen planu pracy szkoty.

6. Swietlica dziata w oparciu o regulamin $wietlicy oraz regulamin systemu odbioru dzieci
NEONKI.

7. Szczegdtowe godziny pracy Swietlicy w roku szkolnym sg dostosowane do planu lekcji
ucznidw i sg zatwierdzone przez dyrektora.

8. Do zadan swietlicy szkolnej naleza:
1) tworzenie warunkdw do nauki i wypoczynku;
2) organizowanie pomocy w hauce;
3) ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkéw swiadomego uczestnictwa w kulturze;
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego
6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka;
7) prowadzenie zajec¢ zgodnie z rocznym planem;
8) opieka nad uczniami;
9) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci uczniéw;

10) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej;

11) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

12) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;
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13) organizowanie zaje¢ kreatywno-plastycznych zapewniajgcych rozwdj manualny ucznia.

Rozdziat 13
ORGANIZACJA DOZYWIANIA W SZKOLE

§ 23. 1. Szkota zapewnia uczniom jede goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwosc jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z postku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
3. Positki dostarcza firma cateringowa.

4. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 14
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 24. 1. W szkole prowadzone sg, zgodnie z ramowym planem nauczania, zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

2. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone s, niezaleznie od zajec,
o ktérych mowa w ust. 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zajecia
uzupetniajgce dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Tredci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

4. Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami szkoty.

5. W szkole podejmowane sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, w tym:

1) w klasach VII - VIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ogdlnego, ktdre maja
na celu wspieranie ucznidbw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych, a takze informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy;

2) wklasach I-VInaobowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ogdlnego, ktore obejmujg
w swoich tresciach orientacje zawodowg, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w oddziale przedszkolnym, podczas zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego, ktére obejmujg preorientacje zawodowag, czyli przede wszystkim
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

6. Zajecia z doradztwa zawodowego organizowane sg w zakresie 10 godzin w roku na poziomie
klas VII'i VIII.
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7. Cel ogdlny to ksztattowanie w uczniach przekonan, wartosci oraz postaw zmierzajgcych

do podejmowania przez nich witasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych.

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

8. Cele szczegdtowe:
rozwijanie samos$wiadomosci ucznidw w zakresie mocnych i stabych stron;
zwiekszanie kompetencji interpersonalnych ucznidw;

rozwijanie ws$réd ucznidow umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji zyciowych
i zawodowych;

zwiekszenie wiedzy na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia, $wiata zawodow i rynku pracy;

wsparcie rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi.

9. Osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

dyrektor szkoty;

doradca zawodowy;

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw;

wychowawcy oddziatu;

nauczyciele specjalisci (pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, bibliotekarz).
10. Obszary dziatan w ramach doradztwa zawodowego:

uczniowie:

a) zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu,

b) zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci interpersonalne i wspotprace,

c) zajecia warsztatowe zwiekszajgce kompetencje uczniéw w zakresie planowania rozwoju i
kariery zawodowej,

d) zajecia rozwijajgce umiejetnosci autoprezentacji,

e) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw,

f) propagowanie idei wolontariatu,

g) rozwijanie zainteresowania poszerzaniem umiejetnosci edukacyjnych,

h) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z pedagogiem/psychologiem na temat
samorozwoju, samoswiadomosci,

i) autodiagnoza preferencji i zainteresowan,

j) ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego i realistycznego podejmowania wyboréw/decyzji
(warsztaty, pogadanki);

rodzice:
a) zapoznanie z realizowanymi dziataniami doradztwa zawodowego na terenie szkoty,

b) witgczanie rodzicodw jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatarh zawodoznawczych
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3)

4)

1)

2)

3)

szkoty,

c) umozliwienie indywidualnej konsultacji z psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym
w zakresie wsparcia uczniéw z trudnos$ciami zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi,
intelektualnymi, rodzinnymi itp.,

d) udostepnianie informacji na temat instytucji udzielajgcych wsparcia uczniom i ich
rodzinom,

e) przekazywanie informacji na temat mozliwosci ucznia w zakresie poszczegdlnych
przedmiotéw (profil przedmiotowy ucznia), sposobéw motywowania ucznia do nauki
i sposobéw efektywnego uczenia sie;

nauczyciele:

a) tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg,

b) zwiekszenie kompetencji nauczycieli — szkolenia, warsztaty, seminaria, itp.;
srodowisko lokalne:

a) aktywna wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

b) korzystanie z oferty szkoleniowej dla nauczycieli z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdziat 15
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 25. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci, wykonuje zadania zlecone prze dyrektora
w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej
i administracyjno-gospodarczej;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty w opracowywaniu wszystkich zamierzen dotyczacych
budzetu szkoty, podnoszeniu efektywnosci i doskonaleniu procesu nauczania;

wykonuje zadania zawarte wzakresie obowigzkéw wicedyrektora.

§ 26. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Wspomaga ucznia w jego rozwoju psychofizycznym poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywania zaréwno na lekcjach jak i w ramach zajeé pozalekcyjnych.

3. Dba o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich uczniéw zgodnie z duchem pokoju,

przyjazni i tolerancji, w swych dziataniach kieruje sie poszanowaniem godnosci osobistej uczniéw.

4. Nauczyciel dba o poprawnos¢ jezykowa wtasng i uczniéw.
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5. Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w szczegdlnosci poprzez
obnizanie wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe i indywidualizuje prace z uczniem.

6. Stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania.
7. Wzbogaca warsztat pracy i dba o powierzone pomoce i sprzet.

8. Podnosi i aktualizuje wiedze i umiejetnosci pedagogiczne uczestniczgc w réznych formach
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

9. Stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami.
10. Rzetelnie petni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.
11. Na biezgco prowadzi dokumentacje szkolng, w tym dziennik elektroniczny.

12. Kontroluje systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy.
13. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sprawujg opieke nad swoimi uczniami podczas ich

zajec¢ edukacyjnych oraz przerw miedzy nimi, ktére dostosowujg do potrzeb dzieci.

14. Nauczyciele klas | — Ill odbierajg dzieci przebywajace w swietlicy przed ich zajeciami
i odprowadzajg tam po zakonczeniu zajec.

15. Wychowawcy klas | = Il przekazujg klasy innemu nauczycielowi (np. j. angielskiego, religii)
i odbierajg je od niego.

16. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcg, na etap edukacyjny.

17. Wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy pedagogiczno-
psychologiczne;.
18. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w oddziale przedszkolnym i w klasach | — lll,

a takze w klasach IV — VIl prowadzg w szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

2) wszkole:

a) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u ucznidéw:

— trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidw klas | — Il szkoty podstawowe]
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

— szczegolnych uzdolnien,
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b) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

19. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami:
1) tworzy warunki wspomagajace ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;
2) rozwija umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdw przez wychowanka;
3) przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
4) przygotowuje ucznia do zycia w zjednoczonej Europie;
5) poznaje warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;
6) realizuje program wychowawczy szkoty i program profilaktyczny;

7) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniéw:

a) jest animatorem zycia zbiorowego powierzonych mu uczniéw,

b) jest mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotu oraz
miedzy uczniami a dorostymi,

c) wspdtpracuje z rodzicami, wtgczajac ich do rozwigzywania problemdéw wychowawczych,
d) wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym
i logopeda oraz innymi nauczycielami,

f) dba o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia,
g) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,
h) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej.

20. Nauczyciel przestrzega prawa oswiatowego, przepisow BHP, wszystkich regulaminéw
obowigzujgcych w szkole oraz zarzadzen dyrektora szkoty.

21. Nauczyciel zapoznaje sie z aktualny stanem prawnym w os$wiacie.
22. Nauczyciel przestrzega tajemnicy stuzbowej.
23. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.
§ 27. 1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty wychowawcze i zespoty przedmiotowe. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

2. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale. Zespét wychowawczy powotywany jest:

1) dla ucznidéw jako pomoc przy rozwigzywaniu trudnych spraw dydaktyczno-wychowawczych;

2) do koordynowania wszelkich dziatan wyréwnawczych prowadzonych w szkole.
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3. W skfad zespotu przedmiotowego wchodzg nauczyciele uczacy danego przedmiotu
i przedmiotéw pokrewnych we wszystkich oddziatach.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu, jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

3) opracowanie kryteridéw oceniania uczniéw oraz sposoby badania osiggnie¢;
4) stymulowanie rozwoju uczniow;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 28. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny,
logopeda, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie, doradca zawodowy.
2. Szczegotowy zakres zadan dla specjalistow jest okeslony w regulaminie organizacyjnym.
§ 29 1. Pedagog szkolny wspomaga wychowawcéw oddziatéw, nauczycieli i rodzicow
w ich dziataniach na rzecz ucznidw, w zakresie edukacyjnym oraz opiekunczo-wychowawczym.

2. Podstawowe zadania pedagoga szkolnego okreslajg przepisy prawne dotyczgce zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

3. Pedagog szkolny, oprécz zadan o ktérych mowa w ust. 2 wykonuje nastepujace zadania:
1) prowadziterapie indywidualng i grupows;

2) wspomaga wychowawcéw oddziatdw w zakresie realizacji przez ucznidéw obowigzku
szkolnego;

3) wspotdziata w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) monitoruje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) organizuje opieke i pomoc materialng uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) inne zadania, ktdre wykraczajg poza te podstawowe zawarte w rozporzgdzeniu w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspdtdziata z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami spotecznymi, policjg, strazg miejskg, sgdem
rodzinnym, kuratorami sgdowymi, opiekg spoteczng i innymi instytucjami wspomagajgcymi
rodzine.

§ 30. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
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2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci imtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkdéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegélnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego isrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi placéwkami, organizacjami
pozarzagdowymi, pomocg hauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 32. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspodtpracy z pedagogami inauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspétpraca z rodzicami i najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspieranie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego szkoty o ktédrych mowa w odrebnych przepisach;

a) wspieranie w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,

b) wspieranie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego systematycznych éwiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

§ 33. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego, szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzed edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 34. Nauczyciel wspoétorganizujacy:

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami z niepetnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okresSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania izajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami z niepetnosprawnos$ciami,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 35. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
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zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 36. 1. Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych w szkole zatrudnia sie:
sekretarza szkoty, referenta, sprzataczki, wozng i pracownika gospodarczego.
2. Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 1, okresla dyrektor szkoty.

3. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany:

1) zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty wszelkie
przypadki niewfasciwego zachowania uczniow na terenie szkoty, jak rowniez inne
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacje zagrazajgce bezpieczerstwu
ucznidw i pracownikdéw szkoty;

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposéb, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
i zdrowia ucznidw oraz innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty;

3) monitorowac wchodzenie oséb postronnych na teren szkoty.

4. Poza obowigzkami okreslonymi przez dyrektora, do zadan pracownikdéw administracji
i obstugi nalezy:

1) troska o bezpieczeAstwo ucznidw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bhp;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkdéw;
3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

Rozdziat 16
UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 37. 1. Uczenn ma prawo do:
1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;
2) informacji na temat zakresu wymagan;
3) jawnej oceny z postepdw w nauce i zachowania;
4) tygodniowego rozktadu zajec¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;
5) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

6) swobodnego wyrazania mysli o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sdéb trzecich;
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7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
8) poszanowania wtasnej godnosci;

9) nietykalnosci osobistej;

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

11) korzystania z pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem, w mysl obowigzujgcych
regulaminéw i pod opieka nauczyciela;

12) reprezentowania szkoty w przegladach, konkursach i zawodach sportowych;

13) do petnego wypoczynku w okresie ferii zimowych i Swigtecznych;

14) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
15) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw;

16) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

17) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

18) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

19) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych;
2) nie spdzniac sie;
3) przygotowywac sie systematycznie do zaje¢ lekcyjnych;
4) nie zaktécac swoim zachowaniem przebiegu zaje¢ edukacyjnych;

5) przedstawi¢ w formie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty;

6) godnie reprezentowac szkote;

7) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

8) przestrzegac postanowien zawartych w statucie;

9) dbac o wspodlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

10) przestrzegac zasad kultury wspdtzycia;

11) przeciwstawiad sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

12) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;

13) okazywad szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, swoim kolegom;

14) wiasciwie zwracac sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, swoich kolegdéw i rodzicéw;

15) wystrzegac sie szkodliwych natogéw;
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16) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

17) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne oraz niematerialne, przez ktére rozumie sie, np.
agresje stowng;

18) podporzagdkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, pracownikom
szkoty;

19) przebywac¢ w miejscach wskazanych, wyznaczonych przez nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

20) dbac o stréj ucznia zgodny z zasadami ustalonymi w szkole.

3. Ponadto uczen jest zobowigzany do:
1) obecnosci w szkole w dniach zapowiedzianych prac klasowych;
2) nadrobienia zalegtosci wynikajgcycych z jego nieobecnosci;

3) samodzielnego pisania pracy kontrolnej; wszelkie préby ,$ciggania i odpisywania” spowodujg
odebranie pracy przez nauczyciela i ustalenia oceny niedostatecznej;

4) aktywnego udziatu w procesie dydaktycznym;

5) uzupetnienia rdznic programowych z przedmiotdw objetych nauka w danej klasie wg zasad
ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotéw;

6) niekorzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
lekcyjnych i przerw z wytgczeniem sytucji uzycia sprzetu za zgodga nauczyciela.

4. Okresla sie czas pobytu ucznia w szkole. Na terenie szkoty moze przebywac uczen
w godzinach wyznaczonych przez tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
organizowanych przez szkote.

§ 38. 1. Uczniowi, jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

2. Skarge sktadajg rodzice ucznia do dyrektora szkoty. Skarga powinna by¢ ztozona w formie
pisemnej z doktadnym objasnieniem sytuacji i zastrzezen do niej. Skarge sktada sie w sekretariacie
szkoty.

3. Skarge rozpatruje dyrektor lub powotuje w tym celu komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) pedagog lub inny przedstawiciel rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor/komisja po przeanalizowaniu odwotania oraz wystuchaniu zainteresowanych
0sOb postanawia:

1) oddali¢ skarge, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) przychyli¢ sie do ztozonej skargi.
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5. Rodzice otrzymuja pisemng odpowiedz w ciggu 30 dni.

6. Jezeli uzasadnienie decyzji jest niezadawalajace, rodzice majg prawo odwotac sie do organu

nadzoru pedagogicznego.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

4)

5)

Rozdziat 17

NAGRODY | KARY STOSOWANE W SZKOLE
§ 39. 1. Uczent moze by¢ nagradzany lub wyrdzniony w szczegdlnosci za:
bardzo dobre wyniki w nauce;
wzorowg postawe;
wybitne osiggniecia;
aktywng prace w szkole;
wyrdznienia w konkursach, olimpiadach.
2. Nagrody:
pochwata ustna udzielona przez nauczyciela z adnotacjg w dzienniku;
pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty i wychowawcoéw na apelu szkolnym;

dyplom, nagroda rzeczowa za szczegdlne osiggniecia i sukcesy w nauce, sporcie oraz
dokonania artystyczne;

nagrody rzeczowe przyznawane na zakonczenie roku szkolnego w klasach I-1ll oraz oddziatach
przedszkolnych:

a) odziat przedszkolny: kazde dziecko konczace nauke w oddziale przedszkolnym otrzymuje
dyplom okolicznosciowy,

b) klasa I-Il uczniowie otrzymujg upominki okolicznosciowe zakupione przez klasowg rade
rodzicow,

c) klasa Ill: kazdy uczern konczacy klase Il otrzymuje ksigzke na pamigtke ukonczenia
pierwszego etapu edukacyjnego;

nagrody rzeczowe przyznawane na zakonczenie roku szkolnego w klasach IV — VIII:
a) nagroda ksigzkowa dla ucznia, ktéry ma swiadectwo z wyrdznieniem (klasy IV — VII),
b) nagroda ksigzkowa oraz dyplom ukonczenia Szkoty Podstawowej (klasa VIII),

c) tytut,Absolwent na medal” oraz statuetka Arkadego Fiedlera, dla ucznia, ktéry w klasach
IV — VIl uzyskat srednig co najmniej 5,0 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

d) wpis do,Ztotej ksiegi” ma prawo uczen klas IV — VIII, ktéry uzyskat wzorowe zachowanie,
$rednig ocen co najmniej 5,1 (bez ocen dostatecznych), reprezentuje szkote w konkursach
i olimpiadach miedzyszkolnych, wojewddzkich, ogdlnopolskich, jest zaangazowany
w pracach na rzecz klasy i szkoty,

e) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia, ktéry zostat wpisany do ,Ztotej ksiegi”.
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3. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic majg prawo wnies¢ zastrzezenia. Ustala sie

nastepujacy tryb zgtoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do dyrektora szkoty, odnoszac sie do kryteriow jej przyznawania
i uzasadniajac swoje zastrzezenia;

zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zgtosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania
nagrody;

dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy oraz opiekunem samorzgdu uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wptyniecia i udziela odpowiedzi na pismie.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 40. 1. Za niewypetnianie obowigzkdéw szkolnych, niestosowanie sie do przyjetego w szkole

systemu wartosci, nieposzanowanie mienia szkolnego, stwarzanie sytuacji zagrazajgcych

bezpieczenstwu wtasnemu i innych uczen podlega karze.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

15)
16)

2. Rodzaje kar:

upomnienie ustne wychowawcy oddziatu;
wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego;
rozmowa wychowawcy z rodzicami ucznia;

rozmowa z rodzicami przeprowadzona przez wychowawce w obecnosci ucznia i pedagoga,
psychologa szkolnego;

wyfaczenie ucznia z imprez klasowych i szkolnych organizowanych poza zajeciami
obowigzkowymi niezwigzanymi z realizacjg podstawy programowej;

nagana dyrektora — zapis w dzienniku elektronicznym przez wychowawce oddziatu;
rozmowa dyrektora szkoty z rodzicami;
obnizenie uczniowi oceny zachowania;

powiadomienie policji o zaistniatej sytuacji ekstremalnej (narkotyki, celowy i ztosliwy
wandalizm, znecanie sie nad mtodszymi, notoryczne kradzieze);

pisemna nagana dyrektora szkoty;

whnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu
wszystkich srodkéw wychowawczych do rozwigzania probleméw z uczniem, w tym
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, wyczerpanie catego systemu upomnien
i kar zawartych w niniejszym Statucie.

3. Od wymierzonej kary uczen/rodzic moze sie odwota¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni.

§ 41. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku do Kuratora Oswiaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1)

ciezkie naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb;
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2) uporczywe psychiczne lub fizyczne znecania sie nad inng osobg, w tym w cyberprzestrzeni;

3) przybycie na zajecia szkolne lub na zajecia organizowane przez szkote, po spozyciu alkoholu
lub picie alkoholu na terenie szkoty albo w czasie trwania tych zajeé poza terenem szkoty;

4) uzywanie, naktanianie innych do uzywania Ilub handlu narkotykami i $rodkami
psychotropowymi;

5) dopuszczenia sie chuliganskich czyndéw, rozbojéw, dewastacji lub kradziezy;
6) kradziez, wytudzanie, szantaz, przekupstwo;
7) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu karnego;

8) innych ciezkich naruszen norm wspétzycia spotecznego.

Rozdziat 18
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 42. 1. Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO) reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie
oraz przeprowadzanie egzamindéw i sprawdziandw w szkole.

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i programdw nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie oSwiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

6. Ocena osiggnieé edukacyjnych jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicow i dyrektora.

8. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegdélnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszgce sie do
realizowanego programu nauczania.

9. Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom opanowania koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.
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10. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 7 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole — na podstawie
tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

11. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 10
dotyczy:

1) warunkdéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.
§ 43. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicéw;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$é uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

7) wykorzystuje sie elementy oceniania ksztattujgcego na wszystkich przedmiotach (informacja
zwrotna ustna lub pisemna).

2. Ocena roczna nie jest $rednig ocen biezgcych.

3. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
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1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sg rownowaine ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania oraz
na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Informacja, o ktorej mowa w ust. 4 i 5 przekazywana jest uczniom na zajeciach
edukacyjnych oraz zajeciach z wychowawcg na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

7. Informacja dla rodzicéw, o ktérej mowa w ust. 4 i 5, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do korica wrzesnia. Potwierdzeniem przekazanej
informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym i lista obecnosci sporzadzona na
zebraniu.

8. Rodzice, ktdérzy nie uczestniczyli w zebraniu i w pdzniejszym terminie nie zasiegneli
informacji, o ktére mowa w ust. 5, nie mogg kwestionowac zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw powotujac sie na nieznajomos$é WO.

9. Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
organizowanego na podstawie przepisdw szczegdlnych, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

10. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 9 odbywa sie w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub dyrektora,
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
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11. O osiggnieciach i postepach, rodzice ucznidow sg informowani na zebraniach ogdlnych
i spotkaniach indywidualnych (w ramach konsultacji), w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub srédrocznej oraz za posrednictwem e-dziennika.

12. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do
uzyskanych przez niego efektdw ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujgcy ucznia
do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy wszystkich form sprawdzania wiedzy, dziatan
i aktywnosci ucznia.

13. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

14. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Maja
oni prawo do informacji o ocenach biezgcych, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych
i sprawdzianéw wiadomosci oraz wglagdu do dokumentacji zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem
ucznia.

15. Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

16. Nauczyciel oddaje sprawdzone prace do 14 dni od dnia napisania pracy przez ucznidw, nie
wliczajac dni nieobecnosci lub przerw zgodnych z kalendarzem szkoty.

17. Prace pisemne ucznia, w tym sprawdziany i kartkéwki, wydawane sg uczniowi do domu.
18. Rodzic ucznia powinien zachowad te prace pisemne w przypadku odwotan.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach ustawy.

20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

21. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono réznorodne
zaburzenia i inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji w jego zachowaniu na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

23. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie mogg mieé wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§44. 1. W oddziatach I - Ill stosuje sie ocenianie opisowe. Wyjgtek stanowi ocenianie osiggnie¢
ucznia z religii/etyki, gdzie stosuje sie ocene wyrazong stopniem.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwo$é rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel, informujgc ucznia
na biezgco o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a pozniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania, w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

4. Biezgce ocenianie moze mieé¢ charakter oceny ustnej i pisemnej. Nauczyciel zawsze podaje
jawne umotywowanie oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

5. Ocena biezgca jest przekazywana dziecku w postaci informacji o jego pracy i postawach
poprzez:

1) stowng - wyrazong ustnie;
2) pozawerbalng — gest, mimika;

3) w formie krétkiej informacji w zeszycie ucznia lub pisemnej przestanej do rodzicow
w dzienniku elektronicznym;

4) wyrazong stopniem (religia/etyka).

6. Ocenie w klasach I-1ll podlegajg osiggniecia, ktére zostaty przedstawione w wymaganiach
szczegbtowych podstawy programowej odpowiednio w zakresie edukacji:

1) polonistycznej;

2) matematycznej;

3) spotecznej;

4) przyrodniczej;

5) plastyczno —technicznej;
6) informatycznej;

7) muzycznej;

8) wychowania fizycznego.

7. Osiggniecia w obszarach edukacji plastycznej, muzycznej, zaje¢ technicznych bierze sie
przede wszystkim pod uwage wysitek wtozony przez ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnosc.

8. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zadaé¢ do samodzielnego
wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajagce te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.).
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9. Informacja nauczyciela, o ktérej mowa w ust.4 zawiera cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawié;
4) daje wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

10. W klasach I-lll uczen otrzymuje s$rddroczng i roczng ocene opisowg (bez podawania
wczesniejszej oceny przewidywanej), ktéra informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku
szkolnym w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych (moéwienie i stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci

matematyczne, przyrodnicze, plastyczno-techniczne, informatyczne, zachowanie bezpieczenstwa
i zdrowia, wspétdziatanie w grupie, organizowanie), zachowania i szczegdélnych osiggniec.

11. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz jezyka
angielskiego sq ocenami opisowymi.

12. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Wychowawcy

klas I-1ll majg obowigzek wreczenia rodzicom oceny opisowej podczas srddrocznego spotkania
z rodzicami.
13. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-Ill polega na okresleniu dla kazdego ucznia

oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

14. Uczen klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

16. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawecy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§ 45. 1. W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna srdédroczna i roczna zachowania jest oceng
opisowa.

2. Ustalajgc oceny klasyfikacyjne sréddroczne i roczne zachowania uczniéw klas I-1ll nauczyciele
biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczgce:

1) kultury osobistej:
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2)

3)

4)

5)

a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,

b) potrafi panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),

c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzecznosSciowe,

e) dba o higiene osobistg oraz porzgdek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
f) szanuje wtasnosé prywatng i spoteczng;

relacji z rowiesnikami:

a) szanuje kolegéw,

b) chetnie udziela pomocy innym,

c) troszczy sie o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i kolegéw,

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ sie z sukceséw kolezanek i kolegéw;

stosunku do obowigzkéw szkolnych:

a) dotrzymuje umow i zobowigzan,

b) jest punktualny,

c¢) wkfada wysitek w wykonywang prace,

d) jest aktywny w czasie zajeg,

e) pamieta o obowigzkach ucznia,

f) pracuje na lekcjach we wtasciwym tempie, samodzielnie,

g) doprowadza prace do korca;

wspotdziatania w grupie:

a) zgodnie bawi sie w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;

aktywnosci spotecznej:

a) podejmuje oferowane zadania,

b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,

c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na

terenie szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju.

§ 46. 1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koricowe, ustala sie w stopniach wedtug

nastepujace;j skali:
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1) stopien celujgcy —6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) +(plus), poza stopniem celujgcym;
2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach klasowych (z wyjatkiem prac literackich), sprawdzianach, kartkdwkach kazde
zadanie jest punktowane przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na ocene wedtug
skali procentowe;j:

100% - 96% -stopien celujacy (6)

95% - 94% stopien bardzo dobry + (5+)
93% - 90% stopien bardzo dobry (5)
89% - 85% stopien bardzo dobry - (5-)
84% - 83% stopien dobry + (4+)

82% - 77% stopien dobry (4)

76% - 73% stopien dobry - (4-)

72% - 69% stopien dostateczny + (3+)
68% - 55% stopien dostateczny (3)
54% - 50% stopien dostateczny - (3-)
49% - 45% stopien dopuszczajacy+ (2+)
44% - 35% stopien dopuszczajacy (2)
34% - 30% stopien dopuszczajacy - (2-)
29% i nizej stopien niedostateczny (1)

4. Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika cyfrowo lub stosuje sie ocene ksztattujgca,
natomiast $rédroczne i roczne w petnym brzmieniu.

5. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:

1) celujacy:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caty program nauczania
w danej klasie,
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2)

3)

4)

b) umiejetnosé taczenia wiedzy z réznych dyscyplin w spdjng catosé,

c) zgodne z aktualnym stanem wiedzy rozumienie pojec¢ i zwigzkéw oraz samodzielne
i nietypowe rozwigzywanie problemow i wyjasnienie zjawisk,

d) samodzielneisprawne postugiwanie sie wiedzg i umiejetnosciami w teorii oraz w praktyce
w sytuacjach nietypowych, proponowanie wtasnych i oryginalnych rozwigzan,

e) stosowanie poprawnego jezyka i stylu, swoboda wypowiedzi w mowie i pismie, wysoki
stopien precyzji wypowiedzi,

f) stosowanie termindw naukowych z danej dziedziny wiedzy,
g) udziat w konkursach;
bardzo dobry:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

b) poprawne rozumienie pojec¢ i zwigzkdw oraz samodzielne rozwigzywanie probleméw
i wyjasnianie zjawisk,

c) umiejetne wykorzystanie wiadomosci w teorii i praktyce w nowych sytuacjach,
samodzielne korzystanie z réznych zrédet informacji,

d) stosowanie poprawnego jezyka i stylu, postugiwanie sie terminologig charakterystyczng
dla poszczegdlnych dziedzin wiedzy: wypowiedzi spdjne i precyzyjne,

e) stosowanie termindw naukowych z danej dziedziny wiedzy;
dobry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

b) poprawne rozumienie pojeé i zwigzkdw oraz wyjasnienie zjawisk,

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, rozwigzywanie
problemdéw w sposéb przekazany przez nauczyciela,

d) poprawnos¢ jezykowa, drobne usterki stylistyczne,
e) znajomos¢ terminologii z danej dziedziny wiedzy;
dostateczny:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tresciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych pojec oraz wyjasnienie wazniejszych zjawisk,

c) stosowanie przy pomocy nauczyciela wiadomosci i umiejetnosci teoretycznych
i praktycznych w sytuacjach typowych, czesto powtarzajacych sie,
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5)

6)

1)

2)

3)
4)

d) niewielkie i nieliczne btedy jezykowe i stylistyczne; jezyk zblizony do potocznego, mata
spdjnos¢ wypowiedszi,

e) stosownie podstawowych terminow;
dopuszczajacy:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkdw i uogdlnien,

b) rozumienie podstawowych pojeé, wyjasnienie z pomocag nauczyciela zjawisk czesto
wystepujgcych z zyciu codziennym,

c) stosownie typowych, czesto powtarzanych wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania
zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

d) liczne btedy jezykowe i stylistyczne,
e) trudnosci w stosowaniu termindéw;
niedostateczny:

a) nie opanowat wiadomoscii umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.
6. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:

pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, testy) obejmujace wieksze partie
materiatu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem
w dzienniku, a w miare mozliwosci czasowych takze lekcjg powtdrzeniowa, prace kontrolne
mogg byc¢ przeprowadzane w nastepujgcych formach: zadania otwarte, zadania zamkniete,
dtuzsza wypowiedz pisemna;

kartkowki z lektury — kartkéwka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ sie zaréwno przed
omowieniem danej ksigzki, po, a takze w trakcie jej omawiania.

kartkdwki zapowiedziane — obejmujg nie wiecej niz dwie ostatnie jednostki lekcyjne;
dyktanda:

a) forma polegajgca na sprawdzeniu stopnia opanowania przez uczniéw zasad ortografii

i interpunkcji, charakterystyczna dla jezyka polskiego i jezyka angielskiego; mogg byé
pisane z pamieci lub ze stuchu,

b) dyktando moze by¢ oceniane w systemie punktowym, tzn. nauczyciel zapisuje
w dzienniku liczbe popetnionych przez ucznia btedéw i w ten sposéb moze obserwowac
postepy ucznia, np. nauczyciel ma takze prawo do wystawienia oceny bedacej srednig
ocen uzyskanych z kilku dyktand,

c) sposdb oceniana dyktanda ustala nauczyciel danego przedmiotu;
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5) testy diagnostyczne — forma sprawdzenia wiedzy opanowanej w jednym pétroczu/roku
(czestotliwosc: 2 lub wiecej razy w ciggu roku);

6) prezentacja - indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatéw, tekstéow
wystgpien i pokazéw;

7) zadanie - prowadzenie prac badawczych, opracowanie ich wynikéw;
8) ustne odpowiedzi obejmujgce nie wiecej niz 2 ostatnie jednostki lekcyjne;

9) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak:
opanowanie wiersza, przeczytanie lektury, opanowanie stéwek, wzordéw, definicji, twierdzen
oraz analiza okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (zatgczonych pytan);

10) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;
11) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

7. Podczas oceniania biezgcego, w tym oceniania zadan i czynnosci wykonanych samodzielnie
w domu, o ktédrych mowa w ust. 6 pkt 8, uczen otrzymuje od nauczyciela informacje zwrotng -
komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;
2) co nalezy poprawi¢;
3) jak mozna to poprawic;
4) jak uczen moze sie dalej rozwijac.
8. Nauczyciele mogg postugiwaé sie skutecznymi metodami i technikami wykrywania

duplikatow tekstéw. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje ocene
niedostateczng a uczen pisze prace powtdrnie.

9. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéow.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
w szczegblnosci biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$é i udziatu w zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

11. Kazdy sprawdzian napisany na ocene niesatysfakcjonujgcg uczedn ma prawo poprawidé.
Termin i forme poprawy ustala nauczyciel wspdlnie z uczniem.

12. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala sie ocen
za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych, sprawdziandw i klaséwek.

13. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ma prawo i obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposdb w ciggu dwdch najblizszych lekcji po zakoriczeniu
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okresu przewidzianego na uzupetnienie brakdéw.

14. Najpdziniej na tydzien przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

15. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie odpowiedzi ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiadomosci — w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien —
przez trzy kolejne dni nauki uczen jest zobowigzany do nadrobienia zalegtosci i uzupetnieniu
materiatu (wiadomosci, notatki, itp.).

§ 47. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz spotecznosci szkolnej;
6) godnei kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

4. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastagpic:

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegélnych przedmiotow;
4) analiza stosunku do obowigzkéw szkolnych.

5. Ustala sie nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:
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1)

2)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizej przedstawione warunki:

a)

b)

d)

odpowiedzialnos$¢: uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych praci zadan, bierze
udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu, jest ich inicjatorem, jest zaangazowany w prace na lekcji, ma wiasciwy
stréj na lekcje wychowania fizycznego, korzysta z telefonu tylko w wyznaczonych do tego
miejsca i czasie, jest punktualny, bez zastrzezen przestrzega regulamindw i nie tamie
zapiséw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

kultura osobista: nie uzywa wulgarnych stéw, gestéw, wykazuje wysoka kulture stowa,
stosuje zwroty grzecznosciowe, jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem
odnosi sie do innych oséb, w tym réwniez w Srodowisku wirtualnym, wzorowo zachowuje
sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg, ma stosowny uczniowski ubidr na co dzien
i na uroczystosci szkolne, zgodny ze statutem szkoty, wtasciwie zachowuje sie w miejscach
publicznych w trakcie wycieczek i wyjs¢,

kompetencje spoteczne: respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete
normy etyczne wobec siebie i innych, umie wspdétpracowaé w zespole, jest uczynny,
chetnie pomaga innym, dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, jest zaangazowany
w zycie klasy i szkoty, szanuje mienie wtasne, wspdlne i innych, nie wykazuje przejawéw
agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,
rowniez w cyberprzestrzeni, dba o bezpieczernstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
zawsze wzorowo Wwykonuje powierzone mu obowigzki, wykazuje inicjatywe
w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego, innych osdb,
postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

samorozwdj: w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,
sam dostrzega i wiasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia, eliminuje je, jest wzorem
dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie
sprowokowaé, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie, Swiadomie planuje swdj rozwdj, nie stosuje
niedozwolonych uzywek,

ocene wzorowg otrzymuje réwniez uczen, ktdremu zdarzajg sie incydentalne trudnosci
z maksymalnie dwoma kryteriami, ale uczen szybko podejmuje kroki naprawcze
i intensywnie pracuje nad poprawag;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie ponizej przedstawione warunki:

a)

odpowiedzialno$¢: uczen jest przygotowany do lekcji, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych pracizadan, mozna
na nim polegac¢, bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu, jest zaangazowany w prace na lekcji, z reguty ma
wihasciwy stréj na lekcje wychowania fizycznego, korzysta z telefonu tylko
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3)

b)

d)

e)

w wyznaczonych do tego miejsca i czasie, jest punktualny, bez zastrzezen przestrzega
regulamindw i nie tamie zapiséw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

kultura osobista: nie uzywa wulgarnych stéw i gestéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,
jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych, w tym réwniez
w Srodowisku wirtualnym, zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi
zastrzezen, ma stosowny uczniowski ubior na co dzien i na uroczystosci szkolne, zgodny
ze statutem szkoty, wiasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych w trakcie wycieczek
i wyjsé,

kompetencje spoteczne: respektuje zasady wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjete
normy etyczne wobec siebie i innych, umie wspdtpracowaé w zespole, jest uczynny,
w razie potrzeby pomaga innym, bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np.
dyzury, inne zobowigzania), szanuje mienie wtasne, wspdlne i innych osdb, nie wykazuje
i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji, rOwniez w cyberprzestrzeni, angazuje
sie w zycie klasy, dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, dba o bezpieczenstwo
i zdrowie witasne i innych, postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor
i tradycje szkoty,

samorozwdj: nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie
sprowokowa¢, wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia, zmotywowany przez
nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, po zwrdceniu uwagi natychmiast
eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu, nie stosuje niedozwolonych uzywek,

ocene bardzo dobrg otrzymuje réwniez uczen, ktéremu zdarzajg sie sporadyczne
trudnosci z maksymalnie trzema kryteriami, ale uczen intensywnie pracuje nad ich
poprawg;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizej przedstawione warunki:

a)

b)

odpowiedzialnos$¢: jest przygotowany do lekcji, podejmuje sie wykonywania
dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela, pracuje na lekcjach, jest zaangazowany,
wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw szkolnych, zdarzajg mu sie sporadyczne spdznienia,
przestrzega regulamindw i nie tamie zapiséw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,
wykonuje konkretne wskazane dziatania, reaguje na uwagi, zazwyczaj ma wtasciwy stroj
na lekcje wychowania fizycznego, zazwyczaj korzysta z telefonu tylko w wyznaczonych do
tego miejsca i czasie,

kultura osobista: zachowuje sie odpowiednio do sytuacji, w tym réwniez w Srodowisku
wirtualnym, nie uzywa wulgarnych stéw i gestéw, stosuje zwroty grzecznosciowe, z reguty
ma stosowny uczniowski ubidr na co dzien i na uroczystosci szkolne, zgodny ze statutem
szkoty, zazwyczaj wtasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych w trakcie wycieczek
i wyjsé,

kompetencje spoteczne: respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete
normy etyczne wobec siebie i innych, zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza
szkotg nie budzi powaznych zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora
szkoty, uczen nie otrzymuje nagan), wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw, jest
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4)

5)

d)

uczynny, angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na prosbe
nauczyciela, dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, dba o bezpieczenstwo i zdrowie
wtasne, nie naraza innych, nie przejawia agresji stownej i fizycznej, réwniez
w cyberprzestrzeni, szanuje mienie wtasne, wspdlne i innych dba o honor i tradycje szkoty,
samorozwdj: systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania

i uzdolnienia, stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia
ulegajg poprawie po zwrdceniu uwagi, nie stosuje niedozwolonych szkodliwych uzywek;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizej przedstawione warunki:

a)

b)

d)

odpowiedzialno$¢: nie wykorzystuje catego swojego potencjatu, motywowany nie
podejmuje dodatkowych dziatan, wykonuje polecenia nauczyciela, najczesciej stara sie
angazowa¢ w lekcje, pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela, czasami jest
nieprzygotowany do lekcji, czasami nie ma wtasciwego stroju na lekcje wychowania
fizycznego, spdinia sie na lekcje z wtasnej winy, posiada pojedyncze godziny
nieusprawiedliwione (wagary), zdarza mu sie naruszy¢ zapisy regulaminéw i innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych, wypetnia swoje obowigzki w trakcie realizacji zadan,
ale nie zawsze wywigzuje sie z nich w terminie, narusza normy dotyczace uzywania
telefonu komérkowego,

kultura osobista: sporadycznie stosuje zwroty grzecznosciowe, stara sie nie uzywac
wulgaryzméw, stara sie wtasciwie zachowywad na terenie szkoty i poza nig, zdarza mu sie
nosié¢ nieodpowiedni strgj,

kompetencje spoteczne: nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia, dba
o bezpieczenistwo swoje, nie naraza innych, stara sie szanowac¢ mienie wtasne, wspdlne
iinnych osdb, sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela, wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania,

samorozwdj: jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego, uchybienia w zachowaniu ucznia
nie wynikajg ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze przynosza rezultaty, nie stosuje
szkodliwych uzywek;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizej przedstawione warunki:

a)

b)

odpowiedzialnosé: nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany, nie
reaguje wifasciwie na uwagi nauczyciela, zdarza mu sie nie wykonywac polecen
nauczyciela, nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty, rzadko ma witasciwy stréj na
lekcje wychowania fizycznego, zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania), czesto
spdznia sie na lekcje, posiada liczne godziny nieusprawiedliwione (wagary), czesto
narusza zapisy regulamindéw i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

kultura osobista: przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty,
kolegdw, otoczenia, uzywa wulgarnych stow i gestéw, rowniez w S$rodowisku
internetowym, nie nosi stosownego ubioru szkolnego,

kompetencje spoteczne: nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie
nauczyciela, w zyciu klasy petni role destrukcyjng, zdarza mu sie zaktécic¢ przebieg lekcji
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d)

lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, Smiech, komentarze, gesty itp.), nie szanuje mienia
wtasnego, szkolne i innych, stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych, ktamie,
oszukuje, ma negatywny wptyw na innych, celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie
i innych, s3 na niego skargi spoza szkoty. Uczen nieodpowiedni wykazuje negatywne
zachowania spoteczne, ktére sg sporadyczne i incydentalne, ale ucigzliwe, a zastosowane
srodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych efektow,

samorozwdj: nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote, nie dba o witasng
godnosé osobistg, brak u niego poczucia winy i skruchy, czesto wymagana jest interwencja
wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana), a srodki zaradcze
stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwaty poprawe, stosuje niedozwolone
uzywki;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

odpowiedzialnos¢: nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie
przynosi zeszytéw itp.), jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany, nie przynosi
wiasciwego stroju na lekcje wychowania fizycznego, nie reaguje na uwagi nauczyciela
dotyczace jego wiedzy i zachowania, notorycznie spdznia sie na lekcje, bez pozwolenia
wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych, nie przestrzega regulamindéw
i notorycznie tamie zapisy innych dokumentéw wewnatrzszkolnych, notorycznie
wagaruje, wielokrotnie korzysta z telefonu niezgodnie z regulaminem,

kultura osobista: nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej, nagminnie uzywa
wulgarnych stéw i gestéw, demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi,
zaprzecza, wysSmiewa sie, dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.), wyglada
nieestetycznie, ma niestosowny strdj, niezgodny ze statutem szkoty, uczestnictwo
w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich przebiegu (gwizdy,
komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji) prowokuje innych
przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestéw itp.,

kompetencje spoteczne: celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie
jest nie do przyjecia dla otoczenia, ktamie, oszukuje, manipuluje, jest niezyczliwy,
niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich, nietolerancyjny, jego zachowanie
jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci innych,
pobicie, bdjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.), komentuje wypowiedzi nauczyciela lub
kolegéw, odmawia wykonania obowigzkdw na rzecz spotecznosci szkolnej, destrukcyjnie
wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych, celowo niszczy mienie
kolegow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.), sg na
niego skargi spoza szkoty, swoim zachowaniem naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo, demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan, wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje,
pobicia, witamania, wytudzenia, cyberprzemoc), przynosi do szkoty niebezpieczne
narzedzia, przedmioty, substancje. UczeA naganny wykazuje negatywne zachowania
spoteczne, ktdre sg czeste i intencjonalne, ucigzliwe, a zastosowane srodki zaradcze nie
przynoszg oczekiwanych efektow,
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d) samorozwdj: nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote, brak u niego poczucia
winy i skruchy, nie dba o wtasne zdrowie i godnos$¢ osobistg, stosowane wobec ucznia
srodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw, stosuje szkodliwe uzywki.

§ 48. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole klasyfikacje srédroczng
przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu | okresu. Jezeli w tym
czasie przypadajg ferie zimowe klasyfikacja s$rdodroczna jest dokonywana w tygodniu
poprzedzajgcym ferie zimowe.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczagcych danego przedmiotu.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

6. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce oddziatu nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rédroczna staje sie oceng roczng.

9. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

10. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
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1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 14 dni
roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 14 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

11. Informacje, o ktédrych mowa w ust. 1 przekazuje sie:

1) uczniom — na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz
informacjg zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c) w uzasadnionych przypadkach - w sposéb ustalony wspdlnie przez nauczyciela
i rodzica.

12. Rodzicéw nieobecnych na spotkaniach uwaza sie za poinformowanych.

§ 49. 1. Uczenrt moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 50. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to informacja dla ucznia,
ktéra stwarza szanse poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2. Rodzice ucznia mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzice ucznia zwrdcy sie do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub wychowawcy
oddziatu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena
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roczna w okresie nie dfuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest zobowigzany
dokonac analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow
ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokona¢
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, wformach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz 3 dni
przed terminem zebraniem rady pedagogiczne;j.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwate;j
choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

6. Rodzic ucznia, ktéry jest zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;j.

7. Wychowawca w terminie nieprzekraczajgcym siedem dni od wptyniecia pisemnej prosby
od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga
i w obecnosci dyrektora poddaje gtosowaniu ztozony wniosek.

8. Wynik ustala sie wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli uczacych
w danym oddziale klasowym.

9. Wynik gtosowania ma charakter ostateczny.

10. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
o ktdra ubiegat sie we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.
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§ 51. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 52. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
— moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 53. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogélnopolskim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala
sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych i zachowania
nie wstrzymuje promoc;ji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do
sprawdzianu dsmoklasisty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, koriczy szkote z wyrdznieniem.

8. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

9. Uczen, ktdry nie spetnit warunkdéw, o ktédrych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§54. 1. W szkole organizowany jest egzamin ésmoklasisty na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Uczenn majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

3. Uczen majagcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu désmoklasisty, na
whniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym nie przystgpit do
egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
6smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotdw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym.
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5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolnié ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Wniosek, o ktérym mowa w wust. 5 dyrektor szkoty sktada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukorniczenie szkoty.

Rozdziat 19
RODZICE UCZNIOW

§ 55. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci imtodziezy.

2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;
2) znajomosci przepiséw wewnatrzszkolnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé lekcyjnych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkdéw nauki
okreslonych w zezwoleniu;

5) informowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego poza
obwodem.

4. Rodzice ucznidw oraz nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki,
profilaktyki i ksztatcenia ich dzieci. Wspétdziatanie jest realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) udziat rodzicéw w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

2) udziat rodzicbw w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programow szkoty w zakresie
wychowania i profilaktyki;

3) organizowanie warsztatow dla rodzicow dotyczacych radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.
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5. W celu zapewnienia realnosci powyzszych praw rodzicom szkota organizuje:
1) spotkania indywidualne dla rodzicéw z nauczycielami wedtug odrebnego harmonogramu;
2) zebrania rodzicéw z wychowawca oddziatu;

3) w razie potrzeby na wniosek dyrekcji, wychowawcy, rodzicow lub ucznidw moga by¢
organizowane inne spotkania w celu omdwienia istotnych spraw organizacyjnych,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

6. Nauczyciel nie udziela informacji poza czasem wyznaczonym w harmonogramie dyzurdw.

Rozdziat 20
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56. 1. Przewiduje sie mozliwos¢ zmian tych zapisow w Statucie Szkoty, ktére sie
zdezaktualizowaty lub nie sprawdzity w praktyce szkolnej.

2. W przypadku zmian w statucie dyrektor szkoty powotuje zespét statutowy przygotowujgcy
zmiany w statucie.

3. Z wnioskami o zmiany mogg wystepowac:
1) organy dziatajgce na terenie szkoty;
2) organ prowadzacy;
3) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
4. Whnioski o zmiany w statucie szkoty nalezy kierowac¢ do dyrektora szkoty.

5. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa oraz wewnetrzne regulaminy szkoty.
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