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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481
Z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148
Z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce uStawg - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r., poz. 60 z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967
Z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. 2 2011 r. Nr 139,
poz. 814 i Dz. U. z 2017 r., poz. 2159 z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000
Z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 823).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885
Z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330
Z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
0 pieczeciach panstwowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 235, poz. 2000 z pozniejszymi zmianami).
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz.U.z 2016 r., poz. 1817 z pézniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych 0sobowych
| Wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624
Z pozniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych
typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977).

a) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204
Z pozniejszymi zmianami).

b) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r., poz. 703).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2012 r., poz. 752).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46 poz. 432 z pozniejszymi zmianami).
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 649).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkotly i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia toZsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej
sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1627).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach
(Dz. U. 21992 r. nr 36 poz. 155 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. W sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczqgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
0 zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa , o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 67, poz. 756 z pizniejszymi
zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkoéw i trybu udzielania zezwolenn na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.,

poz. 373).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
22003 r. nr 6 poz.69 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1675).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie “Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. nr 100 poz. 908 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych (Dz. U. z 1955 v. Nr 47, poz. 316 z pozniejszymi zmianami).

a) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
22014 r., poz. 1170 z pozniejszymi zmianami).

b) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1646).



32. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 170
Z pozniejszymi zmianami).

33. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz.526 z pozniejszymi zmianami).



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ XII Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Henryka
Sienkiewicza w Warszawie,

2) liceum — nalezy przez to rozumie¢ XII Liceum Ogo6lnoksztatcagcego im. Henryka
Sienkiewicza w Warszawie,

3) Xl LO - nalezy przez to rozumie¢ XII Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Henryka
Sienkiewicza w Warszawie,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora XII Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie,

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng XII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie,

6) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow XII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie,

7) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski XII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie,

8) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora XII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie,

9) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela XII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie,

10) bibliotekarzu (nauczycielu bibliotekarzu) - nalezy przez to rozumie¢ bibliotekarza
X1l Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie,

11) pedagogu - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga XII Liceum Ogoblnoksztatcacego
im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie,

12) psychologu - nalezy przez to rozumie¢ psychologa XII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie,

13) specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga i psychologa XII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie,

14) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce XII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie,

15) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia XII Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. Henryka
Sienkiewicza w Warszawie,

16) rodzicu (rodzicach) - nalezy przez to rozumie¢ rodzica (rodzicéw) lub prawnego opiekuna
(prawnych opiekundéw) niepelnoletniego ucznia XII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie, a takze rodzicow lub osoby upowaznione przez
Ucznia petnoletniego,

17) innych pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji
i obstugi XII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie,

18) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Henryka
Sienkiewicza w Warszawie,

19) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Urzad miasta stolecznego
Warszawy,

20) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty,



no

=

21) tryb nauczania zdalnego (tryb zdalny, nauczanie zdalne, nauka zdalna) — nalezy rozumie¢
tryb nauczania niestacjonarnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleg10éé,2

22) tryb nauczania mieszanego (hybrydowego) (trgyb mieszany / hybrydowy) — nalezy
rozumie¢ polaczenie nauki stacjonarnej i zdalne;.

§2

XII Liceum Ogolnoksztatcagce im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie 53 jest
ponadpodstawowg szkota publiczng o czteroletnim czasie trwania cyklu ksztalcenia.
(uchylony) *

Siedziba szkoty miesci si¢ w Warszawie przy ulicy Siennej 53

§3

Liceum dziata z mocy ustaw [2] i1 [3] oraz niniejszego statutu.

Organem prowadzacym liceum jest Urzad miasta stotecznego Warszawy z siedzibg
w Warszawie przy Placu Bankowym 3/5.

Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnos$cig liceum sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§4

Liceum ksztalci w zakresie ogdlnoksztatcacym.

Liceum realizuje cele edukacyjne i wychowawcze w oparciu o:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) koncepcje pracy szkoty opracowang przez dyrektora szkoty,

4) statut oraz inne przepisy prawa szkolnego,

5) cele i wartosci ogdlnoludzkie.

Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
stanowia spdjna calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania zawarte w podstawie
programowe;j.

§5

Zasady przyjmowania do szkoly oraz zasady przechodzenia ze szkoly do szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

Proces rekrutacji do oddziatow klas pierwszych odbywa si¢ wedtug szczegdtowych procedur
opisanych w ,,Regulaminie rekrutacji do XII Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Henryka
Sienkiewicza w Warszawie”.

2 Rozdzial 1 §1 pkt 1 dodano ppkt 21 na podstawie Uchwaty Nr VI/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia
31.08.2022r.

% Rozdzial 1 §1 pkt 1 dodano ppkt 22 na podstawie Uchwaty Nr VI/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia
31.08.2022r.

* Rozdziat T §2 pkt 2 uchylony na podstawie Uchwaty Nr IV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2022 r.

-8-



3. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest z wykorzystaniem Elektronicznego Systemu
Wspomagania Rekrutacji wdrozonego centralnie przez Prezydenta miasta stolecznego
Warszawy.

§6

1. Szkota posiada sztandar, ktéry jest prezentowany podczas uroczystosci obywajacych sie na
terenie szkoty 1 poza nig.

2. Opieke nad sztandarem szkoty sprawuje poczet sztandarowy, ktorego sktad okresla § 51
ust. 1.

3. Opieke nad sztandarem szkoty i nad pocztem sztandarowym sprawuje opiekun pocztu

sztandarowego, ktorego zadania okreslone sg w § 51 ust. 1-3.

Poczet sztandarowy powotuje dyrektor na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego.

5. Sztandar jest eksponowany na terenie szkoty i poza nig w sposob godny.

&

§7

1. Przy XII Liceum Ogolnoksztatcacym im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie funkcjonuje
powotany na podstawie decyzji Dyrektora Biura Edukacji miasta stolecznego Warszawy
Migdzyszkolny Zespo6l Nauczania Mniejszosci Ukrainskie;.

2. Zasady dziatania Miedzyszkolnego Zespotu Nauczania Mniejszosci Ukrainskiej zawarte sa
§15 statutu.



Rozdzial 11

CELE | ZADANIA LICEUM

§8

Celem liceum jest:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

ksztatcenie i wychowanie mlodziezy oraz przygotowanie jej do nauki w szkotach wyzszych

oraz do zycia we wspotczesnym §wiecie,

zapewnienie uczniom niezbednych warunkéw do wspomagania rozwoju intelektualnego,

emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

wyposazenie ucznidw w kompetencje umozliwiajgce im prawidtowe funkcjonowanie

w spoleczenstwie 1 w $wiecie, w tym:

a) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnoéci, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego i naukowego,

b) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j,

c) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu, patriotyzmu,

d) przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych
kraju i $wiata, o kulturze i o sSrodowisku naturalnym,

e) przekazywanie wiedzy o problemach i zagrozeniach cywilizacyjnych we wspolczesnym
$wiecie 1 ksztalcenie umiejg¢tnosci rozwigzywania tych problemow i przeciwdziatania
zagrozeniom,

zapewnienie uczniom i nauczycielom w szkole poczucia bezpieczenstwa w sferze fizycznej,

psychicznej i emocjonalnej,

kultywowanie tradycji szkolnych, w szczegodlno$ci zwigzanych z pielegnowaniem warto$ci

I zasad, jakie glosit patron liceum,

uksztattowanie absolwenta, jako mtodego Polaka i Europejczyka XXI wieku, ktory:

a) aktywnie i tworczo funkcjonuje w otaczajacym go S$wiecie, jest czlowiekiem
0 niezaleznych pogladach, tzn. realizuje si¢ poprzez réznorodne formy dziatalno$ci, ma
okreslone zainteresowania, w ktorych rozwijaniu pomaga mu wiedza zdobyta w toku
nauki szkolnej; wykazuje si¢ aktywnoscig 1 samodzielnos$ciag w rozwigzywaniu nowych
problemow, stawianych przez wspodiczesny swiat; potrafi mysle¢ tworczo, stawia sobie
wlasne cele, umie je realizowac,

b) jest cztowiekiem $wiadomym i rozwaznym, tzn. krytycznie odnosi si¢ do
rzeczywistosci, potrafi weryfikowa¢ uzyskane informacje, korzystajac z wlasciwych
zrédet wiedzy oraz odwolujac si¢ do uznanych autorytetow; posiada zdolnosé
przewidywania zagrozen stawianych przez $wiat, umie wyciggna¢ z tego wnioski
i dostosowac si¢ do nowych sytuacji,

C) jest cztowiekiem odpowiedzialnym, tzn. ma swiadomos$¢ konsekwencji swych dziatan,
umie przyzna¢ si¢ do btedow; z godnoscig przyjmuje porazki (wykazujac przy tym
odwage cywilng), umie je konsekwentnie wykorzysta¢ w dalszym zyciu; ma
swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za innych; jest czlowiekiem obowigzkowym, ktory
szanuje swoj czas 1 innych,

d) cechuje go aktywna postawa poznawcza, jest kreatywny, tzn. jest otwarty na nowe
doswiadczenia, posiada zdolno$¢ przetwarzania uzyskanych informacji, umie
wspoOtpracowaé z innymi, podejmujac wspolne wyzwania; liczy si¢ ze zadaniem innych,

e) jest zyczliwy, prawy, uczynny i tolerancyjny, tzn. tatwo nawigzuje kontakt; wokot siebie
wytwarza klimat zrozumienia i zyczliwo$ci; szanuje odmienno$¢ innych (w tym
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swiatopoglad, postawe, styl zycia); jest wrazliwy na krzywde drugiego cztowieka,
dostrzega problemy innych, umie rozwigzywac sytuacje konfliktowe;

f) ma skrystalizowany S$wiatopoglad, tzn. cechuje go wysoki poziom etyczny, umie
odroznié¢ dobro od zla,

g) jest cztowiekiem kompetentnym, tzn. umiejetnie korzysta z oferty szkolnej, posiada
zdolnos¢ samoksztatcenia i rozwoju osobowosci na miar¢ swoich mozliwosci i potrzeb;
posiada niezbedne kompetencje przydatne w dalszym, samodzielnym zdobywaniu
wiedzy i rozwijaniu umiej¢tnosci,

h) jest cztowiekiem nowoczesnym, tzn. umiejetnie stosuje w zyciu najnowsze osiggnigcia
nauki i techniki,

i) jest patriota i dba o poszanowanie tradycji, tzn. troszczy si¢ o dobro spoteczne, umie
doceni¢ dorobek lokalny i narodowy, bedac swiadomym swych korzeni, rownocze$nie
dazy do integracji z innymi kulturami.

§9

Cele szkoly realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne, wychowawcze i1 profilaktyczne,
w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego, uwzgledniajac przy tym wymiar wychowawczy,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

3) koncepcje pracy szkoty opracowang przez dyrektora szkoty.

1.

§10

Do zadan szkoty naleza w szczegdlnosci:

1) w aspekcie edukacyjnym:

a)

b)

przygotowanie ucznia do egzaminu maturalnego i kontynuowania nauki na kolejnych
etapach ksztalcenia poprzez pelng realizacj¢ programow nauczania, dostosowanych
do mozliwosci psychofizycznych uczniow 1 ich zainteresowan W ramach zajec
obligatoryjnych i dodatkowych,

zapewnienie uczniom niezbednych warunkow do ksztatcenia, rozwijania kompetencji
intelektualnych poprzez ksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci organizacji wlasnego
warsztatu pracy, planowania dziatan, uczenia si¢, ksztatlcenie umiejetnosci wyrazania
wlasnych pogladéw, w tym kreatywnego myslenia, samodzielno$ci w dziataniu,
organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajagca ramowy plan nauczania dla
czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych
1 osiggnie¢ wspoiczesnej dydaktyki,

rozwijanie zainteresowan ucznidw, w tym przygotowanie ich do konkurséw,
olimpiad przedmiotowych 1 egzaminow,

rozwijanie osobistych zainteresowan uczniOw oraz umiejetno$ci wspdlpracy
W grupie, organizowanie dziatan o charakterze projektowym,
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2)

9)
h)
i)
j)
k)

wspieranie uczniow o szczegolnych uzdolnieniach, w tym umozliwienie im realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

otoczenie opiekg uczniow chorych, niepelnosprawnych, uczniow o szczegodlnych
potrzebach edukacyjnych, umozliwiajac im zindywidualizowany proces ksztalcenia,
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych,

popularyzowanie w$rdd uczniow kultury i osiggnie¢ naukowych oraz zachecanie do
udziatu w zyciu kulturalnym, naukowym; organizowanie wspotpracy z uczelniami,
z instytucjami kultury i sztuki,

popularyzowanie wsrod uczniow wiedzy o zyciu i tworczoSci patrona liceum oraz
0 zasadach etycznych zawartych w jego utworach,

wspieranie ucznidow w ksztatltowaniu wiasnej $ciezki ksztatcenia poprzez dziatania
w ramach doradztwa zawodowego,

I) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan o charakterze edukacyjnym i w zakresie

oceniania,

w aspekcie wychowawczym:

a)
b)

d)

9)

h)

pelna realizacja zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty,

zapewnienie spotecznosci szkolnej, w tym szczegdlnie uczniom, warunkéw do
rozwoju w sferze psychofizycznej, spotecznej, moralnej, estetycznej, emocjonalnej
i duchowej poprzez zapewnienie w szkole przyjaznej atmosfery do pracy;
organizowanie roznorodnych form zaje¢ integrujacych ucznidw 1 nauczycieli,
uroczystosci, zawodow, wycieczek,

ksztaltowanie postawy czlowicka - $wiadomego mieszkanca ojczyzny lokalnej
i globalnej (Ziemi) poprzez organizacje i popularyzacje réznych form dziatan
promujacych wartosci humanistyczne, proekologiczne, prozdrowotne, obywatelskie,
rodzinne, zapewnienie warunkow do organizacji zaje¢ wychowania do zycia
W rodzinie; pielegnowanie w réznorodnej formie szkolnych tradycji (w tym tradycji
sienkiewiczowskiej),

ksztatcenie umiejetnosci poruszania si¢ we wspotczesnym $Swiecie ekonomii, prawa
poprzez organizowanie zaje¢, uroczystosci, projektéw, wycieczek promujacych
wiedz¢ prawniczg, ekonomiczna, z zakresu gospodarki i przedsigbiorczosci,

uczenie samorzadno$ci poprzez zapewnienie warunkow do dziatania samorzadu
uczniowskiego, dzialan w ramach Mlodziezowej Rady Dzielnicy, organizowanie
wyborow do samorzadu uczniowskiego, wyborow szkolnego rzecznika praw ucznia,

ksztatcenie postawy Polaka 1 Europejczyka; umozliwianie uczniom podtrzymywania
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej i uczenie tolerancji dla innych
poprzez organizacj¢ w szkole, na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow, zajec
religii, zaj¢¢ dla mniejszosci ukrainskiej, organizowanie przedsiewzigé, imprez,
projektow 0 charakterze narodowym, patriotycznym i zarazem proeuropejskim,
popularyzujacych  zycie w  innych krajach; organizowanie konkurséw
popularyzujacych wiedze o innych krajach, zachecanie do konkursow w tym zakresie
tematycznym,

budzenie wrazliwosci spotecznej 1 ludzkiej poprzez dzialania wolontariackie,
organizowanie akcji humanitarno-charytatywnych, wspotprace z instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami, ktorych celem jest niesienie pomocy
potrzebujacym,

wdrazanie innowacyjnych rozwigzan o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,
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3) w aspekcie profilaktyczno- opiekunczym:

a) pela realizacja zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty,

b) popularyzowaniec wiedzy o zagrozeniach, jakie niesic wspolczesny $wiat poprzez
organizowanie zaje¢ o charakterze prozdrowotnym z zakresu profilaktyki, promocji
i ochrony zdrowia,

c) ksztaltowanie postawy czlowieka $wiadomego zagrozen cywilizacyjnych
i umiejgcego przeciwdziata¢ patologiom poprzez organizowanie zajeé¢, projektow,
imprez, wycieczek prozdrowotnych, dotyczacych promocji i ochrony zdrowia; zajec,
projektow o charakterze prospotecznym,

d) organizacje w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez zapewnienie
opieki  wychowawczo-opickunczo-profilaktycznej  ze  strony  nauczycieli
I specjalistow, zwlaszcza uczniom o szczegodlnych potrzebach edukacyjnych,

e) zapewnienie uczniom i pozostatym cztonkom szkolnej spotecznosci bezpieczenstwa
I higieny pracy,

f) podejmowanie dziatan zapobiegajacych agresji werbalnej i niewerbalnej,

g) otoczenie opieka uczniow niepelnosprawnych poprzez organizacje odpowiednich
warunkow nauki i form oceny ich aktywnosci,

h) zapewnienie uczniom potrzebujacym pomocy materialnej poprzez rézne formy
wsparcia finansowego,

4) w aspekcie techniczno-organizacyjnym:

a) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z pomieszczen do nauki
I dzialan opiekunczo-wychowawczych z niezbednym wyposazeniem, w tym
pomieszczen okreSlonych w § 29 ust. 1.

b) zapewnienie, o ile sa mozliwo$ci materialne, niezbednych materiatow, w tym
software do realizacji celow edukacyjnych i wychowawczo-opiekunczych.

2. Celem 1 zadaniem szkoty w kazdym ze wskazanych w ust. 1 aspekcie jest dostrzezenie
wysitku ucznidow 1 nagradzanie wszelkich form ich aktywnosci wynikajacej z realizacji
zadah zawartych w ust. 1.

3. Zakres zadan wynikajacy z dokonanej diagnozy potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej
zawarty jest w uchwalonym przez rad¢ rodzicow, w porozumieniu z rada pedagogiczna,
programie wychowawczo- profilaktycznym, o ktorym mowa w § 9 ust. 2.

4. Zasady uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

5. Szkota moze poszerzy¢ zakres celow 1 zadan, jesli wynika to w danym roku
z przeprowadzonej diagnozy potrzeb spoteczno$ci szkolnej. Stosowne zapisy umieszcza si¢
w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

§11

1. Cele i zadania liceum realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania i poszanowania godnosci.

2. Liceum, w realizacji zakladanych celow 1 zadan, uwzglednia doskonalenie zawodowe
pracownikow szkoty.
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§12

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow do petlnego
I aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i w §rodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, atakze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i  czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, udzielana w szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisSci w toku biezacej pracy stuza pomoca
W przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce i zachowaniu. Szczegdtowe zadania nauczycieli,
wychowawcy i specjalistow okreslone sa w rozdziale V.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow lub szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoty organizuje dyrektor, uwzglgdniajac
opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz diagnoze sporzadzong na
terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami lub petnoletnim uczniem.

. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz mlodziezy, dzieci i rodziny.

. Dyrektor organizuje wspotprace z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 7, biorac pod uwage
potrzeby spotecznosci szkolne;j.

. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
reguluja odrebne przepisy — podstawa prawna [26].

§13

. Celem szkoty jest pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia oraz w planowaniu kariery
zawodowej.

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowigcy ogot
dziatan podejmowanych przez wszystkich nauczycieli 1 specjalistdéw, majacy na celu wsparcie
uczniéw W procesie ksztatcenia i planowania ich kariery zawodowe;j.

. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie absolwenta
do uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej aktywne funkcjonowanie na
Krajowym i unijnym rynku pracy.

. Do gléwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe, majace na celu pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej
uczniow,

2) gromadzenie wiedzy o aktualnej sytuacji na rynku pracy i rynku edukacji, prognozowanie
sytuacji i ksztalcenie umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy w sprawnym poruszaniu si¢
po tym rynku — regionalnym, krajowym i europejskim,
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3) udostegpnianie wiedzy, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, w tym o réznych formach dalszego
ksztalcenia, uczniom i rodzicom,

4) udzielanie uczniom i rodzicom indywidualnych porad,

5) organizowanie dzialan informacyjno-doradczych utatwiajacych podejmowanie decyzji
zawodowych i edukacyjnych, w tym organizowanie grupowych zaje¢ edukacyjnych,

6) rozwijanie u uczniow kompetencji w zakresie rozwoju zawodowego i osobistego, w tym
prowadzenie, organizowanie i koordynowanie, w miar¢ mozliwos$ci, grupowych zajec
aktywizujacych,

7) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego, w tym z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia, z problemami emocjonalnymi
i niedostosowanym spotecznie.

5. Osobg odpowiedzialng za realizacje¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w szkole jest dyrektor.

6. Dyrektor powotuje koordynatora doradztwa zawodowego sposréd nauczycieli. Zadania
koordynatora doradztwa zawodowego okre§lone sg w § 47 statutu.

7. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
koordynator doradztwa zawodowego.

8. Zajecia prowadzg specjalisci i nauczyciele.

9. Wspdtrealizatorami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa: specjalisci,
wychowawcy oddziatow, nauczyciele bibliotekarze, pielegniarka szkolna, nauczyciele
(w szczegdlnosci podstaw przedsigbiorczosci, wiedzy o spoteczenstwie), instytucje zajmujace
si¢ ksztatltowaniem kariery zawodowe;.

10.  Szczegodtowe zasady funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkole okreslajg odrebne
przepisy — podstawa prawna [27].

§14

1. Szkota organizuje nauk¢ i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Szczegblowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidéw z niepetlnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja
odrebne przepisy.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnienie warunkow pracy do realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

§15

W szkole zapewnione sg warunki do funkcjonowania Miedzyszkolnego Zespotu Nauczania

Mniejszosci Ukrainskiej, w ktorym:

1) uczniowie ucza si¢ jezyka ukrainskiego, geografii Ukrainy oraz historii i kultury Ukrainy,

2) zajecia organizowane sg w celu podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej

i jezykowe;j.

Szczegotowe zasady dziatania Miedzyszkolnego Zespotu Nauczania Mniejszo$ci Ukrainskiej
reguluje ,,Regulamin organizacyjny Miedzyszkolnego Zespotu Nauczania Mniejszosci
Ukrainskiej przy XII Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie”.
Wspolistnienie w szkole Zespolu Nauczania Mniejszosci Ukrainskiej w szkole oparte jest na
zasadach zyczliwos$ci, z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego, tolerancji, godnosci,
odrgbnos$ci narodowosciowe;.

§ 16

Celem szkoty jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i pracownikom
szkoty.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
w szkole i podczas wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, odpowiada osoba
prowadzaca zajgcia.

Podczas przerw miedzylekcyjnych w szkole peilnione s3 dyzury nauczycieli, ktore stuza
zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa.

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach wychowania fizycznego (ptywalnia, sala
gimnastyczna), organizowanych poza szkola, sa odprowadzani przez nauczycieli wedtug
ustalonego harmonogramu odprowadzania ucznidéw na basen i sal¢ gimnastyczng.

Dyrektor ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli oraz harmonogram odprowadzania
ucznidow na basen 1 sal¢ gimnastyczng.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa obowigzuje zakaz opuszczania przez uczniow
terenu szkoty podczas zaj¢¢ dydaktycznych i przerw miedzylekcyjnych.

Uczen moze opusci¢ teren szkoly w czasie trwania zaje¢ i podczas przerw na zasadach
okreslonych w § 79 ust. 8 -11.

Dyrektor okresla warunki zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie pobytu w szkole
lub zwolnienia z tych zaje¢ w przypadku ucznidéw niekorzystajacych z zaje¢ ujetych
W tygodniowym planie zajec¢ z zastrzezeniem § 79 ust. 11.

10. Szkota wzmacnia system bezpieczenstwa poprzez wprowadzony monitoring wizyjny

I elektroniczny system zamykania bramy. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego
okreslone sg w regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego w XII LO oraz
w klauzuli informacyjnej dotyczacej prowadzenia monitoringu wizyjnego zgodnie
z odrgbnymi przepisami — podstawa prawna [12] i [6].

11. Zapisy z monitoringu moga by¢ wykorzystywane przez Dyrekcje, poszkodowanego oraz

organy Policji w celach wyjasnienia okolicznosci zagrazajacych bezpieczenstwu mtodziezy,
pracownikow i mienia szkoty.
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12. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
W szczegdlnosci poprzez:
2) utrzymanie w sprawnosci i w czystosci pomieszczen szkolnych i wyposazenia,
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;,
4) przerwy miedzylekcyjne,
5) nieograniczony dostep do wody pitnej,
6) nicograniczony dostep do $rodkéw higieny.

§17
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy pozostawione W szatni szkolnej, za
zgubienie, kradziez, zniszczenie przedmiotow nalezacych do ucznia przechowywanych przy

sobie oraz w szatni, w szczegodlnosci za sprzet elektroniczny, telefony komorkowe i inne
warto$ciowe rzeczy.
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Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

§18

1. Organami Liceum s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski

2. Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicOw oraz samorzad uczniowski dziataja zgodnie ze
swoimi kompetencjami oraz wspoétdziataja ze soba w celu pelnej realizacji zadan
ustawowych i statutowych Szkoty.

3. W szkole moga odbywac si¢ spotkania organéw liceum w celu realizacji zadan ustawowych
I statutowych szkoty.

DYREKTOR LICEUM

§19

1. Dyrektor wykonuje obowiazki oraz posiada uprawnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
w ktorym zarzadza,

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej,
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zas§wiadczen oraz innych oddzialtywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow,

dyrektora publicznego XII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza
w Warszawie prowadzonego przez Urzad miasta stotecznego Warszawy,
przewodniczacego rady pedagogicznej XII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Henryka
Sienkiewicza w Warszawie,

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

2. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okreslaja ustawa oraz inne odrebne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 1.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

podejmuje dziatania sluzace zapewnieniu autorytetu organom szkoty,

dba o zapewnienie atmosfery zyczliwo$ci w szkole 1 wspolpracuje ze wszystkimi
organami szkoty oraz dba o wspoétdziatanie wszystkich organéw szkoty w celu petnej
realizacji celéw ustawowych i statutowych szkoty.

zapewnia organom szkoly warunki organizacyjne do realizacji zadan ustawowych
1 statutowych szkoty,
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4) pelni rol¢ mediatora w sytuacjach konfliktowych i zapewnia warunki sprzyjajace
rozwigzywaniu konfliktow wewnatrz szkoty,

5) informuje cztonkéw rady pedagogicznej o obowigzujacych przepisach prawa
o$wiatowego, dba o sprawny przeptyw informacji w szkole,

6) dazy do zapewniania wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan;
inspiruje nauczycieli i uczniow do tworczej, kreatywnej pracy,

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na

pismie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

Dyrektor, jako administrator danych osobowych uczniow, rodzicow, nauczycieli

I pracownikow szkoty dba o celowe przetwarzanie tych danych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dzialalno$ci szkoty.

Dyrektor wskazuje osobg sprawujace zastepstwo w przypadku jego nieobecnosci.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 20

Rada Pedagogiczna stanowi kolegialny organ szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan

szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Radg pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa [2, art. 70].

Rada pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) wspolpracuje z innymi organami szkoty w celu realizacji zadan ustawowych oraz zadan
statutowych liceum,

2) podejmuje dziatania stuzace podnoszeniu jakosci pracy liceum, dazac to uzyskania jak
najlepszych efektow ksztalcenia 1 wychowania.

3) uchwala zmiany w statucie liceum.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej XII Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran,

2) sposob powiadamiania cztonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania,

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej,

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

RADA RODZICOW
§21

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogot rodzicow w danym
roku szkolnym.
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Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatow sa rady klasowe rodzicow.

Tryb pracy, struktur¢ rady rodzicow oraz zasady przeprowadzania wyboréw do rady

rodzicoéw oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla ,,Regulamin rady

rodzicow XII Liceum Ogoélnoksztatcagcego im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicoOw okresla ustawa [2, art. 84 ust.2].

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkoty lub organu

prowadzagcego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow w szczegolnosci:

1) wspoélpracuje z innymi organami szkoty w celu realizacji zadan ustawowych oraz zadan
statutowych liceum,

2) podejmuje dziatania stuzace podnoszeniu jakosci i udoskonaleniu pracy szkoty,

3) wspotpracuje z organami szkoty, dokonujagc diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, wspierajac finansowo lub materialnie uczniow
majacych trudng sytuacj¢ zyciowa i dziatalno$¢ statutowa szkoty.

Szkota zapewnia radzie rodzicéw mozliwosci niezbedne do dokumentowania jej dziatalnosci

i komunikacji z rodzicami uczniow XII Liceum Ogolnoksztatlcacego im. Henryka

Sienkiewicza w Warszawie.

Dokumentacja pracy rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

Dyrektor moze uchyli¢ regulamin rady rodzicéw lub niektore jego postanowienia, jesli okaza

si¢ sprzeczne z prawem lub statutem szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§22

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski to kolegialny organ szkoly, ktéry stanowi reprezentacje ogotu

uczniow.

Reprezentantami ogdétu uczniow sg samorzady klasowe oraz zarzad samorzadu
uczniowskiego.

Zasady wybierania, sktad 1 dzialania samorzadu uczniowskiego okre$la ,,Regulamin
samorzadu uczniowskiego XII Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Henryka Sienkiewicza

w Warszawie” uchwalony przez ogot ucznibow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

Szczegdtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa [2, art. 85 ust. 5].
Samorzad uczniowski w szczegdlnosci:

1) wspolpracuje z innymi organami szkoty w celu realizacji zadan ustawowych oraz zadan

statutowych liceum,

2) stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dzialania stuzace

rozwigzywaniu problemoéw uczniow,

3) podejmuje dziatania wspierajace, integrujace i inspirujace do tworczej pracy uczniow.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego
XII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie powotanego przez
dyrektora. Zadania opiekuna samorzadu uczniowskiego okreslone sg w § 49.

Dyrektor moze uchyli¢ regulamin samorzadu uczniowskiego lub niektore jego
postanowienia, jesli okazg si¢ sprzeczne z prawem lub statutem szkoty.
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§ 23

Kazdy organ szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji zgodnie z wymogami prawa.

Organy szkoty dziatajg jawnie, o ile przepisy nie stanowig inaczej.

Organy szkoty dbaja o zapewnienie podczas wspotpracy warunkoéw opartych na zaufaniu,
szacunku, uwzgledniajac przy tym prawo oraz zasady wspotzycia spotecznego.

W przypadku konfliktu miedzy organami szkoty spory rozstrzyga si¢ droga negocjacji,
z poszanowaniem zasad godno$ci, prawa i1 wolno$ci, zasad wspodlzycia spolecznego,
zwazajac na dobro ucznidow i szkoty.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§24

Podstawe organizacji szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji liceum, zawierajacy dane zatwierdzone zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
2) plan pracy szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajgcy wszystkie typy zajec.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydzial uczniéw do danych oddziatow, grup, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniow do zaje¢ terapeutycznych,
specjalistycznych,

2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegolnych rodzajow zajec,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1,

3) przydziat wychowawcow do oddziatow,

4) czas pracy biblioteki szkolnej,

5) organizacje i czas pracy pedagoga i psychologa,

6) organizacje i czas pracy pracownikow administracji i obstugi,

7) harmonogram dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli,

8) harmonogram odprowadzania uczniow na basen i sal¢ gimnastyczng.

§ 25

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ przedmiotow okreslonych

szkolnym planem nauczania.

Opieke nad oddziatem sprawuje nauczyciel wychowawca.

Funkcje wychowawcy dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktéry, o ile nie zajda

szczegOlne okolicznos$ci, prowadzi oddzial w calym cyklu ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone sa takze w grupach

oddziatowych, migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor liceum

na podstawie przepisOw prawa.

Normatywng liczebnos$¢ uczniow w oddziale/grupie okreslajg przepisy.

Liceum, stosownie do potrzeb i mozliwosci, poczawszy od klasy pierwszej:

1) tworzy oddzialty z  rozszerzonymi  programami  nauczania  przedmiotoOw
ogolnoksztatcacych,

2) moze wprowadza¢ 1 realizowa¢ nadobowigzkowe przedmioty nauczania, zajecia
pozalekcyjne w miare posiadanych mozliwosci finansowych, kadrowych i lokalowych.

3) oferuje nauke dwoch jezykdéw obcych nowozytnych, w tym Kkontynuacje jezyka
angielskiego we wszystkich oddziatach.

Zasady rekrutacji do oddziatowych grup jezykowych i wyboru nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego ustala dyrektor szkoty zgodnie z ,,Regulaminem rekrutacji do klas pierwszych

w XII Liceum Ogodlnoksztatcagcym im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie”.

-22 -



=

oA~

1.

Liceum moze wdraza¢ programy autorskie opracowane zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

§ 26

Podstawowsg formg pracy szkoly sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

W celu realizacji zadan ustawowych 1 statutowych szkoly zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, za zgoda dyrektora szkoly, moga tez by¢ prowadzone w innej
formie poza systemem klasowo-lekcyjnym.

W przypadku zaje¢ w formie wycieczek (w tym zielone i biate szkoly, wyjazdy naukowe
| turystyczno-krajoznawcze) majg zastosowanie odrgbne przepisy dot. organizacji wycieczek
szkolnych.

§27

W liceum rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz egzaminéw maturalnych okreslaja odrebne

przepisy.

Szkota pracuje wedlug kalendarza roku szkolnego uwzgledniajacego terminy okre§lone

w ust. 2.

Zajecia prowadzone s3 pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Migdzy zajeciami sg przerwy miedzylekcyjne, ktorych dlugo$é ustala dyrektor,

w porozumieniu z rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim, po zasiggnieciu opinii

rady rodzicow.

W szczegolnych, uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z koniecznosci realizacji zadan

ustawowych 1 statutowych szkoty, za zgoda dyrektora szkoly, mozliwe jest:

1) prowadzanie zaj¢¢ o innej dtugosci niz okreslona w ust. 5,

2) organizowanie przerw mi¢dzylekcyjnych w innym czasie i o innej dtugosci niz ustalono
w ust. 6,

3) organizowanie zaj¢¢ lekcyjnych w innych dniach niz ustalono w ust. 4.

§ 28

Jedyna forma dokumentowania przebiegu nauczania, przebiegu nauczania indywidualnego
Oraz nauczania w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, oprocz zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ 1 zajgc
specjalistycznych, jest dziennik elektroniczny. Szczegdétowe sposoby prowadzenia dziennika
elektronicznego reguluja ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w XII Liceum
Ogo6lnoksztatcacym im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie”.

Przebieg nauczania w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia si¢ 1 zajeé¢ specjalistycznych oraz dzienniki psychologa, pedagoga
I biblioteki szkolnej sg prowadzone w dotychczasowej formie papierowe;.
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§ 29

. Do realizacji celow ustawowych i statutowych szkota posiada baze¢ lokalowa, na ktora sktadaja
sig:

1) sale dydaktyczne, wsrdd ktorych jest pracowania komputerowa,

2) multimedialne centrum informacji,

3) biblioteke z czytelnia,

4) sitownig,

5) gabinet pielegniarki szkolnej,

6) gabinet pedagoga,

7) szatnig,

8) bufet

9) archiwum.
. W pomieszczeniach wymienionych w ust. 1 pkt. 1-4 prowadzone s zajecia edukacyjno-
wychowawcze.
W uzasadnionych sytuacjach, wynikajacych ze szczegoélnych okolicznosci, dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych w innych pomieszczeniach szkoty lub
w innych miejscach niz wymienione w ust. 1 pkt. 1-4.
Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w sitowni, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, na
wynajmowanym poza terenem szkoly basenie oraz wynajmowanej poza terenem szkoty sali
gimnastyczne;j.

§30

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz ksztatlceniu 1 doskonaleniu
nauczycieli.

. Zbiorami biblioteki, dalej zwanymi ,,zbiorami” lub ,,zbiorami bibliotecznymi”, s3:
1) dokumenty pisSmiennicze (literatura pigkna i popularnonaukowa, czasopisma naukowe
1 popularnonaukowe, podrgczniki, materiaty edukacyjne, statut szkoty),
2) dokumenty niepis$miennicze (materiaty audiowizualne)

. Biblioteka sktada si¢ z:
1) wypozyczalni zbiorow, o ktorych mowa w ust. 2,
2) czytelni ze stanowiskami komputerowymi.

Biblioteka w realizacji zadan ustawowych 1 statutowych wspotpracuje z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz pracownikami szkoty, a takze z innymi bibliotekami,
instytucjami kulturalno-oswiatowymi, z wyzszymi uczelniami.

. Biblioteka w szczegdlnosci:

1) gromadzi, opracowuje i1 udostepnia zbiory biblioteczne, w szczegdlnosci materiaty
edukacyjne, ¢wiczeniowe, podreczniki oraz inne materialy biblioteczne — w tym
multimedia,

2) zaspokaja potrzeby czytelnicze uczniow i pracownikow szkoty,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniow oraz wyrabia
I poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sig,
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4) popularyzuje wiedze pedagogiczng i wiedze o regionie,

5) organizuje rdznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidw,
W tym podtrzymujgce tozsamo$¢ narodows i jezykowa uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych,

6) przygotowuje uczniow do korzystania z katalogu komputerowego biblioteki szkolnej,

7) systematyczne — w miar¢ mozliwosci — przeksztatca bibliotek¢ w pracowni¢ multimedialng
1 tworzy warunki efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

8) przeprowadza okresowa inwentaryzacje zbioréw biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisOw prawa.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly oraz rodzice

w dniach, w ktorych w szkole trwajg zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

7. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora liceum do tygodniowego
planu zaj¢¢, tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbioréw podczas zajec¢
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

8. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
9. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sa w § 45.

§ 31

1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej, w ktérym uczniowie, nauczyciele
I pracownicy szkoty moga uzyska¢ pomoc przedlekarska i informacje z zakresu profilaktyki
zdrowia.

Czas pracy pielegniarki w szkole ustala dyrektor szkoty.

. Wymagania stawiane gabinetom pielggniarki, w tym standard wyposazenia oraz warunki

realizacji §wiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

4. Uczniowi lub pracownikowi szkoly zglaszajacemu dolegliwosci zdrowotne pomocy
przedmedycznej udziela w pierwszej kolejnosci udziela pielegniarka, w razie jej nieobecnosci
pracownicy szkoty.

5. Zasady postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej oraz zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych zawarte sg
w ,,Procedurach postepowania nauczycieli w sytuacjach trudnych wychowawczo™.

6. Wszyscy pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pomocy przedlekarskie;.

w1

§32

=

W liceum moze funkcjonowac bufet.
Godziny pracy bufetu okresla dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim.

N

§ 33

1. W szkole podejmowane sg dziatania, ktorych celem jest wspieranie rozwoju szczeg6lnych
uzdolnien ucznidw poprzez:
1) pobudzanie aktywnosci i kreatywnosci uczniow,
2) budowanie u uczniéw wiary we wlasne mozliwosci i umiejetnosci,
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

- 25 -



W szkole organizowane sg formy rozwoju uzdolnien uczniow (m. in. zajecia takie jak:
konkursy, imprezy, eliminacje do olimpiad, projekty edukacyjno-wychowawcze, zajgcia
w ramach kot zainteresowan, indywidualne zadania na lekcji i zadania domowe) i umozliwia
si¢ prezentacj¢ efektow dzialan ucznidw uzdolnionych, promujac wsréd innych ucznidw
wysitek 1 sukces uczniéw o szczegolnych uzdolnieniach.

Formy rozwoju uzdolnien uczniow, o ktorych mowa w ust. 2, sg dobierane do potrzeb
uczniéw 1 sg zalezne od mozliwos$ci organizacyjnych i1 finansowych szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzi si¢:

1) w oparciu o przeprowadzong wcze$niej diagnoze potrzeb uczniéw,

2) w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty.

Szkota wspoélpracuje z instytucjami kulturalnymi, naukowymi, ze szkotami wyzszymi w celu
wspierania rozwoju szczegélnych uzdolnien uczniow.

§ 34

W szkole moga uczy¢ si¢ uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele
polscy, ktorzy pobierali nauk¢ w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych
innych panstw.

Uczniowie wymienieni w ust. 1 korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia pelng integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym, wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
wynikajacych z roznic kulturowych, jezykowych lub z powodu zmiany S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych im podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 35

Szkota organizuje zajecia z etyki i religii.

Podstawg udzialu ucznia w zajeciach religii lub/i etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
ucznia niepetnoletniego lub Zyczenie wucznia pelnoletniego w formie pisemnego
o$wiadczenia.

Wola udziatu w zajeciach religii lub/i etyki wyrazona na piSmie nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana pisemnie w kazdym czasie.

Zasady organizacji zaj¢¢ religii i etyki w szkole okre$laja odrgbne przepisy — podstawa
prawna [21].

§36

W szkole dla ucznidw organizowane sg zaj¢cia wychowania do Zycia w rodzinie.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jesli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy —
podstawa prawna [22].
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§ 37

W szkole dziata wolontariat szkolny.

Do gléwnych celow wolontariatu szkolnego naleza:

1) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych
pomocy,

2) promowanie i1 ksztalttowanie postaw prospotecznych uczniéw, uwrazliwianie uczniow na
problemy i potrzeby innych,

3) udzielanie pomocy potrzebujacym w srodowisku szkolnym, lokalnym oraz zgtaszanym
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty),

4) wspolpraca z innymi instytucjami 1 organizacjami pozarzgdowymi o charakterze
wolontariackim.

. W wolontariacie szkolnym moze uczestniczy¢ kazdy uczen, wyrazajacy chec¢ niesienia

pomocy $wiadomie, nieodptatnie i dobrowolnie.

. Udzial uczniéw niepetnoletnich w dziataniach wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody ich rodzicow.

. Dyrektor szkoty powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, zwanego dalej ,,koordynatorem”,

ktorym jest nauczyciel nadzorujacy wszelkie akcje wolontariatu.

. Zadania koordynatora okreslone sa w § 48.

Struktura szkolnego wolontariatu:

1) koordynator szkolnego wolontariatu,

2) rada wolontariatu,

3) wolontariusze.

Osiagniecia ucznia w ramach dziatalno$ci wolontariackiej moga by¢ wpisywane na

swiadectwie, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty.

Whpisu dokonuje si¢ na wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego:

1) jesli koordynator szkolnego wolontariatu poswiadczy szczegdlng aktywno$¢ ucznia
W dziataniach na rzecz szkolnego wolontariatu,

2) jesli uczen przedstawi zaswiadczenie potwierdzajace jego dziatalno$¢ w wolontariacie
pozaszkolnym.

§38

Za zgoda dyrektora w liceum mogg by¢ prowadzone praktyki pedagogiczne.

Praktyki pedagogiczne odbywaja na podstawie skierowania ze szkoty wyzszej zawierajacego
informacje o zasadach realizacji praktyk.

Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzanie w szkole praktyk pedagogicznych
w przypadku, gdy szkola nie moze zapewni¢ warunkéw oraz sposobow petnej realizacji
celow zawartych w skierowaniu lub realizacja praktyk skutkowataby dezorganizacja pracy
szkoty lub nauczycieli.

Dyrektor wyznacza spos$rod nauczycieli opiekuna praktyk, powierzajac opieke nauczycielowi
mianowanemu lub dyplomowanemu.

§39

Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie zadan ustawowych i statutowych szkoty oraz
pedagogizacji rodzicow, realizujgc zadania edukacyjno-wychowawcze i1 opiekuncze oraz
profilaktyczne.

Szczegotowe zasady wspotpracy, w tym warunki do jej realizacji, okre§lone sg w Rozdziale
VII.
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§ 40

Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

Wspoélprace, o ktérej mowa w ust. 1, organizuje dyrektor, uwzgledniajac potrzeby szkoty
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

Zasady organizacji i wspolpracy z organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej okreslane sg w opisie danej innowacji.
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Rozdzial IVa®

ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC PODCZAS FUNKCJONOWANIA SZKOLY
W TRYBIE ZDALNYM LUB MIESZANYM (HYBRYDOWYM)

§ 40a

1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szkole moze by¢ organizowane nauczanie
w trybie zdalnym i mieszanym (hybrydowym).

2. Przejscie szkoty w tryb nauczania zdalnego (tryb zdalny) lub tryb nauczania mieszanego/
hybrydowego (tryb mieszany/hybrydowy) odbywa si¢ na podstawie zarzadzenia Dyrektora,
ktory ustala szczegotowa organizacije zajec, w szczegdlnosci:

1) termin pracy,

2) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢,

3) sposoby przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zajec,

4) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach,

5) sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniow w zajeciach,

6) warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki zgodnie
mozliwo$ciami techniczno-finansowymi szkoty.

3. Organizacja pracy szkoly podczas nauczania w trybie zdalnym lub mieszanym, obowigzki
i prawa nauczycieli oraz uczniow podlegaja tym samym zasadom, cO nauczanie w trybie
stacjonarnym. Szczegdtowe zasady wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglo$¢ zawarte
s ponizej.

4. Nauka zdalna odbywa si¢ na platformach online, ktore zostaly zaakceptowane przez
Dyrektora.

5. Praca w trybie zdalnym moze odbywac si¢ w trzech formach:

1) zajgcia w trybie online (w przypadku potaczenia z Internetem zajgcia edukacyjne sa
realizowane w czasie rzeczywistym),

2) zajecia w trybie offline (w przypadku braku potaczenia z Internetem zajgcia
edukacyjne realizowane s3 samodzielnie przez ucznidow, ktérzy pracuja
z wykorzystaniem materialow przestanych przez nauczyciela lub/i wlasnych plikow
i folderow),

3) zajecia w trybie mieszanym (potaczenie trybow online i offline).

6. Czas trwania zaje¢ w trybie zdalnym:

1) lekcje w trybie online i offline trwajg 45 min,

2) lekcja w trybie mieszalnym trwa 45 min.

7. Organizatorem lekcji w trybie zdalnym jest zawsze nauczyciel — to on rozpoczyna i konczy
lekcje.

8. Za zgoda Dyrektora, w szczegdlnych wypadkach, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
sanitarno-epidemiologicznego, prace sprawdzajace osiagni¢cia edukacyjne, o ktérych mowa
w § 68, moga by¢ przeprowadzanie na terenie szkoly w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

9. Podczas zaje¢ w trybie online uczniowie zobowigzani sg do zalogowania si¢ swoim
imieniem 1 nazwiskiem na wskazang przez nauczyciela platform¢ w terminie i godzinie
wynikajacych z tygodniowego planu zajec.

® Dodano Rozdziat IVa na podstawie Uchwaty Nr V1/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2022 r.
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10. Za zgoda Dyrektora termin/godzina rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ moga ulec zmianie,
o ile nie koliduje to z innymi zajeciami i jest wynikiem ustalenia nauczyciela z calym
zespotem klasowym, wynika z zachowania higieny pracy lub mozliwosci technicznych
(zwicksza skuteczno$¢ komunikowania si¢) w czasie nauczania zdalnego.

11. W toku nauczania zdalnego nauczyciele moga stosowa¢ nowoczesne technologie
I narzedzia informacyjno-komunikacyjne, jakie w danym momencie moze zaoferowaé im
szkota lub jakie polecit Dyrektor. Moga tez stosowac technologie i narzedzia, o ile na ich
uzywanie zgode wyrazi Dyrektor.

12. Uczniowie podczas zaje¢ zdalnych powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby wykazaé sie¢
aktywnos$cig — powinni nawigzywac i utrzymywac kontakt z nauczycielem. W przypadku
braku technicznych przeszkéd w komunikacji i rownoczesnym braku reakcji ze strony
ucznia podczas zaje¢ (brak reakcji na zadawane pytania, nieuzasadnione opoznienia mimo
wezwania) nauczyciel moze zaznaczy¢ uczniowi nicobecnosc.

13. W przypadku, gdy proby kontaktu z uczniem nie przynosza efektu (uczen nie loguje si¢, nie
nawigzuje/ nie utrzymuje kontaktu podczas zaje¢) nauczyciel niezwtocznie informuje o tym
wychowawce. Wychowawca informuje o zaistnialej sytuacji rodzicow 1, w razie
koniecznosci, specjalistow szkolnych. Nauczyciele maja obowigzek wspotpracowaé
z wychowawcami Klas, ze specjalistami, aby eliminowaé przypadki nielogowania si¢
ucznidw na zajecia.

14. Nauczyciele maja obowigzek wspotpracowaé ze soba, z wychowawcami klas, ze
specjalistami, aby réwnomiernie obcigza¢ ucznidw zajgciami/pracami do wykonania
w danym dniu.

15. W przypadku braku mozliwosci bezposredniego kontaktu z wuczniami nauczyciele
udostegpniajg uczniom tresci i materiaty edukacyjne w formie elektronicznej w takiej formie,
aby byly dla ucznia w pelni zrozumiate i aby uczen mial mozliwos¢ kierowania prosb
0 wytlumaczenie niezrozumiatych tresci, zagadnien.

16. Podczas nauczania w trybie zdalnym obowigzuja szczegélne zasady bezpieczenstwa
i dyscypliny wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢, w szczegdlnosci w toku zajeé
obowigzuje:

1) nakaz stosowania si¢ do przepisow RODO,

2) zakaz wklejania linkéw przez uczniéw bez zgody nauczyciela,

3) zakaz zamieszczania materialdw, zdje¢ niezwigzanych z lekcja (platformy
edukacyjne stuza wylacznie do nauki zdalnej i nie moga by¢ wykorzystywane do
innych celow),

4) zakaz udostepniania innym osobistego konta i loginu,

5) =zakaz umieszczania identyfikujacych ucznidéw piktograméw obrazliwych lub
niezgodnych z prawem,

6) zakaz nagrywania, fotografowania, robienia printscreenow bez zgody nauczyciela,

7) zakaz upubliczniania tresci zaj¢¢, wizerunkow uczestnikow lekeji,

8) zakaz korzystania z mediéw i komunikatorow spolecznosciowych bez zgody
nauczyciela.

17. Zasady oceniania oraz monitorowania postgpéw w nauce i1 weryfikowania wiedzy oraz
umiejetnosci ucznia sg zgodne z zasadami obowigzujagcymi w przypadku nauczania
stacjonarnego, o ile nie wynikajg ze specyfiki nauczania na odlegtos¢ (punkt 13).
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18. Szczegdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel ustala form¢ pracy na lekcji, kontroli wiedzy 1 umiejetnosci

zZ uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod 1 narzedzi

ksztalcenia na odlegtos¢, specyfiki nauczanego przedmiotu, potrzeb i mozliwosci

ucznia:

a) w formie ustnej poprzez potaczenie bezposrednie online z nauczycielem;

b) w formie pisemnej prace kontrolne, testy w formie online lub przesytane
W catosci,

C) okresla termin i czas rozwigzywania zadan w trybie online i zadan przesylanych
w formie cato$ciowej,

w przypadku nauczania e-learningowego (np. platforma edukacyjna, komunikatory

glosowe i wizualne lub tylko gtosowe) nauczyciel wystawia oceny w ramach biezace;j

pracy uczniéw (jak w sytuacji nauczania stacjonarnego); preferowane jest ocenianie

biezacej aktywnosci ucznia,

w przypadku, gdy nauczyciel prowadzi zajecia w trybie offline i nie mozliwosci

nawigzania bezposredniego kontaktu wizyjnego/glosowego z uczniem, wystawia

oceny za prace przesylane przez ucznia (uczen zobowigzany jest do

udokumentowania swojej pracy w formie i terminie ustalonych przez nauczyciela),

w kazdym przypadku nauczyciel przy ocenianiu uwzglednia zasady oceniania

zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania,

w kazdym przypadku nauczyciel, przy wystawianiu oceny za tresci nowe, przekazane

uczniowi w ramach zdalnego nauczania, przekazuje te nowe tresci z uwzglednieniem

pkt. 15,

w kazdym przypadku oceniania nauczyciel musi wzig¢ pod uwage ewentualne

trudnos$ci techniczne, sytuacje rodzinng/spoleczng wucznia, jego mozliwosci

psychofizyczne, stopien opanowania umiejetnosci w  postlugiwaniu  si¢

komunikatorem elektronicznym, zachowanie zasad higieny pracy (w szczegdlnosci

przy korzystaniu z urzadzen elektronicznych),

nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ uczniowi wskazoéwek technicznych, w jaki sposob

zadanie nalezy wykona¢ zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych

I dostosowac formg i czas wykonania zadania do mozliwos$ci technicznych,

w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ w formie offline uczniowie zobowigzani sg do

przestania nauczycielowi wykonanych prac, zdan w terminie i w formie wskazanych

przez nauczyciela,

w  przypadku  nieuzasadnionego,  usprawiedliwionymi  okoliczno$ciami,

niewywigzania si¢ przez ucznia z zadan wyznaczonych przez nauczyciela

(w szczegblnosci nieodsylanie prac na polecenie nauczyciela, nieuzasadnione

technicznie wylaczenie si¢ ucznia podczas pracy kontrolnej) stosuje si¢ rozwigzania

przewidziane w Statucie szkoty i w przedmiotowych zasadach oceniania.

19. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany w celu podwyzszenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz sprawdziany/testy wiedzy i umieje¢tnosci dla uczniow, ktorzy uzyskali
oceng negatywng z przedmiotu na $rodokres lub koniec roku szkolnego, za zgoda Dyrektora
i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego, przystgpuje do
zaliczenia/egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego w trybie stacjonarnym (na terenie
szkoty).
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20.

21.

22.

23.

Ustalenia dotyczace terminu i zakresu wymienionych w punkcie 18 egzaminéw lub
sprawdzianow dokonywane sa drogg elektroniczna.

W przypadku, gdy przeprowadzenie egzaminu lub sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 14,
w takiej formie jest niemozliwe ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne, dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie zaliczenia w formie online: z zastrzezeniem, ze:

a) podczas egzaminu lub sprawdzianu nalezy wykorzysta¢ narzgdzia do nauki zdalne;j,
ktére pozwalaja na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia (mi¢dzy innymi uczen
podczas zaliczenia zobowigzany jest do wlgczenia kamerki internetowe;j),

b) dokumentacje elektroniczng przebiegu egzaminu lub sprawdzianu nalezy
wydrukowac i zarchiwizowacé, dotaczajac do arkusza ocen jako zatacznik,

¢) w przypadku, gdy stan zdrowia ucznia uniemozliwi mu wzigcie udzialu w egzaminie
lub sprawdzianie Dyrektor, na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego ustala nowy
termin zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci oraz bibliotekarze dokumentuja prac¢ w trybie
zdalnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Nauczyciele w toku nauczania zdalnego maja obowigzek uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia, zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng, zalecenia medyczne dotyczace czasu korzystania z urzadzen
elektronicznych, ich dostepno$¢ w domu, wiek i etap rozwoju uczniéw oraz ich sytuacje
rodzinng.
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Rozdzial V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY LICEUM

§ 41

. W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw niepedagogicznych.
. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy.
. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni s na nast¢pujacych stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni,
2) pracownicy obstugi.

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 42

. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dyrektora w realizacji jego zadan,
2) organizacja pracy szkoty,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

. Szczegblowy zakres obowiazkow wicedyrektora ustala dyrektor.

§ 43

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw oraz jest obowigzany do poszanowania godnosci uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podczas zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych programdéw nauczania
dopuszczonych w szkole do uzytku,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajgé organizowanych przez szkolg oraz
W czasie pelnienia dyzuréw w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora,

3) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
prowadzenie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspoétczesnej dydaktyki,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, w tym uczestniczenie w zewnatrzszkolnych
formach doskonalenia zawodowego,

6) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania ucznidow, w tym Systematyczne
I obiektywne ocenianie pracy uczniow,

7) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajgciach edukacyjnych, podejmowanie dziatan
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci,

8) rozpoznawanie przyczyn szkolnych niepowodzen uczniow i podejmowanie dziatan
stuzacych przezwyciezaniu tych trudnosci, w tym udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
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1.

2.

3.

10) czynne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci realizowanie jej
uchwal,

11) systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidéw, w tym systematyczne informowanie
rodzicow o postepach i trudno$ciach ich dzieci i o dziataniach podejmowanych przez
szkole w celu eliminacji trudnosci uczniow,

12) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego w biezacym
roku szkolnym,

13) wspolpraca z wychowawcami, a w szczegolnosci uwzglednianie w pracy dydaktyczno-
wychowawczej uwag 1 zalecen wychowawcy,

14) wspotpraca ze specjalistami w pracy dydaktyczno-wychowawczej, a w szczegolnosci
uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej uwag i zalecen specjalistow,

15) wspotpraca z innymi nauczycielami, a w szczegdlnosci w ramach zespotu przedmiotowego,
w celu realizacji zadan ustawowych i statutowych szkoty,

16) przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa pracy, w tym dbatos¢ o miejsce prowadzenia
Zajee,

17) udziat w realizacji zadan w ramach ewaluacji wewngtrznej w szkole,

18) petnienie roli opieckuna podczas odbywajacych si¢ w szkole praktyk pedagogicznych,

19) realizowanie godzin dostepnosci °.

§44

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale, jest rzecznikiem tych

uczniow W szkole, inicjujac rozne formy zycia zespotowego.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw,
W szczegdlnosci ucznidow wymagajacych specjalnej troski,

2) utrzymanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazdéwek utatwiajacych rozwigzywanie probleméow,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integrujg ucznidw oddziatu,

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym w rozwigzywaniu problemoéw
uczniow,

6) wspodtorganizowanie z uczniami zycia kulturalnego klasy,

7) kontrolowanie na biezaco i systematycznie spetniania przez uczniow oddzialu obowiazku
nauki, w szczegdlnosci regularnego uczegszczania na zajgcia edukacyjne, w tym
usprawiedliwianie  nieobecnosci wychowankéw na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

8) analizowanie na biezgco wynikow nauczania i analiza zachowania uczniow,

9) ustalenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi w § 76 ust. 6 i ustaleniami
zawartymi w § 76 ust. 7-13,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j,

11) przedstawienie radzie pedagogicznej wnioskow o nagrody i kary dla swoich
wychowankow,

® Rozdzial V w §43 pkt 2 dodano ppkt. 19) na podstawie Uchwaty Nr V1/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia
31.08.2022r.
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2.

1.

2.

12) systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidw, w tym systematyczne informowanie

rodzicow o postgpach i trudno$ciach ich dzieci i o dzialaniach podejmowanych przez
szkole w celu eliminacji trudno$ci ucznidw; w tym przygotowanie i prowadzenie spotkan
Z rodzicami,

13) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego w biezgcym

roku szkolnym.

§ 45

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ szkolnej biblioteki i organizuje
prac¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania biblioteki, w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zgodnie z potrzebami czytelnikow gromadzi, selekcjonuje, ewidencjonuje i opracowuje
oraz zabezpiecza zbiory biblioteczne,

prowadzi katalogi zbiorow,

sledzi rynek wydawniczy,

aktualizuje zbiory lektur szkolnych,

udostepnia zbiory biblioteczne,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami,

pomaga uczniom w wyborze ksigzek,

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami,

wyrabia nawyk korzystania z katalogdw biblioteki oraz komputera w pracy biblioteki,

10) prowadzi zajg¢cia z grupami ucznidéw,
11) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej, sygnalizuje rocznice przez

przygotowanie wstawek na stron¢ internetowa szkoty,

12) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,
13) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,

wychowawcow 1 zespoldw przedmiotowych,

14) bierze udziat w pracach zespotu samoksztalceniowego oraz konferencjach szkoleniowych

organizowanych przez wladze oswiatowe,

15) wspolpracuje z rodzicami,
16) petni role opiekuna uczniow przebywajacych w bibliotece szkolnej,
17) pelni role animatora kultury w szkole, roéwnoczesnie wspotpracujgc z instytucjami

kulturalnymi.

§ 46

Dziatania wychowawczo-opiekuncze nauczycieli koordynuja 1 wspieraja pedagog
I psycholog.

Zadania pedagoga i psychologa okreslaja odrebne przepisy — podstawa prawna [26].

3. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole ponadto nalezy:
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1) wspolpraca z wychowawcami w zakresie rozpoznawania potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, analiza przyczyn szkolnych
niepowodzen oraz wspieranie mocnych stron uczniow,

2) wspolpraca z nauczycielami w zakresie diagnozy potrzeb i probleméw spolecznosci
szkolnej,

3) wspodlpraca z wychowawcami w zakresie diagnozowania sytuacji wychowawczych
W oddziatach oraz rozwigzywania probleméw wychowawczych 1 wspierania uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb,

5) wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie diagnozowania i rozwigzywania problemow
edukacyjnych, wychowawczych ucznioéw,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) wspoéldziatanie z radg rodzicow 1 radg pedagogiczng w tworzeniu  programu
wychowawczo-profilaktycznego,

10) realizacja zadah wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego w biezacym
roku szkolnym,

11) koordynacja dziatan na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniow
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami, stowarzyszeniami
i instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie edukacji i wychowania,

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, zespotdéw wychowawczych 1 innych
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§ 47

Do zadaf koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegodlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego,
2) diagnozowanie predyspozycji zawodowych uczniow,
3) prowadzenie konsultacji indywidualnych w zakresie poradnictwa zawodowego,
4) wspotpraca z instytucjami i poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie doradztwa
zawodowego,
5) koordynowanie zadan w zakresie doradztwa zawodowego okreslonych w § 13 ust. 4.

§ 48

Do zadan koordynatora szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnos$ci:
1) dziatania stuzace promocji wolontariatu szkolnego wsrdd uczniow,
2) planowanie, organizowanie, koordynacja i nadzorowanie pracy szkolnego wolontariatu,
3) wspdlpraca z nauczycielami, w szczegdlnosci z opiekunem samorzadu uczniowskiego,
4) wspoélpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami dzialajacymi na rzecz
wolontariatu.

§ 49
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Do zadan opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie wyborow do organdow samorzadu uczniowskiego i nadzor na prawidlowym
przebiegiem wyborow,
2) planowanie, organizowanie, wspieranie, koordynacja i nadzorowanie dziatan organow
samorzadu uczniowskiego,
3) wspoélpraca z nauczycielami, w szczegdlnosci z opieckunem wolontariatu szkolnego

i szkolnym rzecznikiem praw ucznia,

§50

1. Szkota, dbajac o przestrzeganie praw ucznia i praw dziecka, migdzy innymi, zapewnia
funkcjonowanie szkolnego rzecznika praw ucznia. Zasady wyboru rzecznika praw ucznia
okreslone sa w § 58 ust. 2,3.

2. Do zadan szkolnego rzecznika praw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow,
upowszechnianie wsrdd ucznidw przepisoOw dotyczacych praw ucznidw,

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej i przedstawienie na jej forum
probleméw przestrzegania praw ucznia,

rola mediatora w sytuacjach konfliktowych w relacjach uczen-nauczyciel, uczen-uczen,
wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych na
linii uczen-nauczyciel, uczen-uczen,

inicjowanie w szkole dziatan na rzecz popularyzowania praw ucznia i dziecka.

§ 51

Do zadan opiekuna pocztu sztandarowego nalezy:

1)
2)

3)

wyboér dwoch trzyosobowych skladow uczniow do pocztu sztandarowego szkoty
| przedstawienie ich dyrektorowi szkoty,

troska o sztandar 1 akcesoria pocztu sztandarowego, dbatos¢ o stan 1 godne eksponowanie
oraz wlasciwe zabezpieczenie sztandaru,

opieka nas pocztem sztandarowym podczas szkolnych 1 pozaszkolnych uroczystosci.

§52

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw tworzag zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespoldw oraz ich sklady osobowe okresla rada pedagogiczna na
posiedzeniu plenarnym przez rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespolu
przedmiotowego.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sag w szczegolnosci:

1) wspotpracowanie w wyborze i realizacji programow nauczania,
2) wybor podrecznikow do zaje¢ edukacyjnych w poszczegolnych oddziatach,
3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badanie ich osiagniec,
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1.
2.
3.

4) badanie osiggni¢¢ uczniéw z poszczegdlnych przedmiotow,

5) organizacja i analiza wynikéw probnych egzaminéw maturalnych,

6) formutowaniec wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

8) inicjowanie i realizowanie wspolnych przedsiewzig¢ dydaktyczno-wychowawczych na
terenie szkoty 1 poza nig,

9) wspoltdziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia.

§53

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespdt wychowawczy.
Praca zespotu wychowawczego kieruje wychowawca oddziatu.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z wychowawca w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,

2) opracowanie indywidualnych programéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, ktorzy maja opinie poradni lub wymagaja pomocy,

3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) organizowanie zebran zespotu wychowawczego w sprawach indywidualnych uczniéw lub
probleméw ogolnoklasowych,

5) konsultacja z wychowawcg przy wystawianiu ocen zachowania,

6) udziat w pracach komisji powotanej przez dyrektora liceum w przypadku odwotania od
oceny z zachowania.

§ 54

Dyrektor powotuje zespoty problemowo-zadaniowe.

Rodzaje 1 zadania zespotow wynikajg z aktualnych potrzeb i1 dotycza biezacej dzialalnosci
liceum.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 55

W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugowe.

Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
liceum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdlowy zakres
obowiagzkoéw tych pracownikéw ustala dyrektor liceum.
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Rozdzial VI

UCZNIOWIE

§ 56
PRAWA UCZNIA
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
ksztalcenia,

2) whasciwej opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

6) poszanowania godnos$ci osobiste;j,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, umotywowanej, jawnej i systematycznej oceny ustalonej na podstawie
znanych uczniowi kryteriow (Rozdziat VIII statutu),

9) powiadomienia o terminie i zakresie pisemnych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci oraz do powtodrzenia i ugruntowania wiadomosci przed zapowiedziang
pisemng formg sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci,

10) informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznej i roczne;j,

11) informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania,

12) informacji o warunkach postepowania i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego
I klasyfikacyjnego,

13) odwotania si¢ od oceny zachowania na zasadach okreslonych w § 78,

14) powtarzania klasy,

15) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),

16) zgtaszania wychowawcy lub dyrektorowi liceum zastrzezen wobec nauczycieli
nieprzestrzegajacych postanowien statutu szkoty lub zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania; powinien tez by¢ poinformowany o wynikach postepowania
wyjasniajacego,

17) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

18)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, zbiordéw
biblioteki podczas zajec lekcyjnych,

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

20) uczestniczenia w dziataniach wolontariatu,

21) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa.

§57

1. Uczniom bedacym w trudnej sytuacji z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
przystuguje pomoc materialna, przyznawana w celu zmniejszenia rdznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
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Uczniom przyshuguje prawo do pomocy materialnej:

1) ze $rodkéw budzetu panstwa i organdw samorzadowych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

2) ze srodkow podmiotow pozabudzetowych (np. oséb prywatnych, firm, instytucji
pozarzagdowych), rady rodzicow na zasadach okreslonych przez te podmioty
w porozumieniu z dyrektorem.

Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i 0 charakterze

motywacyjnym, przy czym:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub
zasitki szkolne,

2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg stypendia za wyniki
w nauce lub osiggniecia sportowe.

. Stypendium szkolne i zasilek szkolny otrzymuja uczniowie speiniajgcy warunki okreslone
w odrebnych przepisach.

. Zasitek losowy moze by¢ przyznany na wniosek rodzica ucznia niepeinoletniego lub na
wniosek ucznia pelnoletniego.

. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i za osiagni¢cia sportowe sg okre§lone
W ,,Regulaminie przyznawania stypendium szkolnego za wyniki w nauce w XII Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie”.

. Wniosek o stypendium za wyniki w nauce 1 osiggniecia sportowe moze sktada¢ do dyrektora
wychowawca oddziatu, nauczyciele, rada pedagogiczna, zarzad samorzadu uczniowskiego.

. Stypendia za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor.

§ 58

Na strazy przestrzegania praw ucznia w szkole stoi nauczyciel pelnigcy funkcje rzecznika
praw ucznia.

Rzecznikiem praw ucznia zostaje nauczyciel zgloszony przez ucznidéw, wybierany przez
nich w wyborach rownych, powszechnych i tajnych.

Wybory rzecznika praw ucznia organizuje samorzad uczniowski. Tryb i warunki wyborow
okreslone sg w ,,Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego XII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. H. Sienkiewicza w Warszawie”.

Zadania szkolnego rzecznika praw ucznia okreslone sg w § 50.

§59
OBOWIAZKI UCZNIA

. Uczen ma obowigzek stosowal si¢ do postanowien zawartych w statucie szkoty,
aw szczego6lnosci:

1) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywac oraz bra¢ w nich
aktywny udziat,

2) swoim zachowaniem nie zaktoca¢ przebiegu zajec,

3) godnie reprezentowac liceum,

4) szanowac 1 wspottworzy¢ tradycje szkoty,

5) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pickno mowy ojczystej,

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw liceum, innych uczniow
oraz ich rodzicow,
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7) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego, dba¢ o porzadek, tad, estetyke¢ pomieszczen oraz zielen w szkole
I otoczeniu,

8) dbac o schludny, skromny stroj i wyglad adekwatny do sytuacji, w szczegdlnosci w Dniu
Slubowania, w Dniu Swieta Szkoty, w dniach rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego
oraz w innych dniach ogloszonych przez dyrekcje szkotly; nosi¢ strdj galowy w tonacji
biato-granatowej lub bialo-czarnej (ewentualnie z elementami wskazujgcymi na
przynalezno$¢ do spoteczno$ci XII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza
w Warszawie),

9) uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez szkoleg, z zastrzezeniem:

a) uczestnictwo ucznia w imprezie szkolnej jest dobrowolnym wyrazeniem zgody na
prezentacj¢ wizerunku,

b) osoby niewyrazajace zgody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 9a, winny ztozy¢ oswiadczenie
administratorowi danych osobowych w sekretariacie szkoty,

10) nie nosi¢ zadnych emblematéw, ktore moglyby obrazaé¢ uczucia religijne lub patriotyczne
oraz narusza¢ godno$¢ osobistg innych uczniow lub pracownikéw szkoty,

11) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny i bhp,

12) przestrzega¢ zakazu posiadania, rozprowadzania wsrdd spotecznosci szkolnej i palenia
tytoniu oraz papierosOw elektronicznych; posiadania, rozprowadzania wsrdd spotecznosci
szkolnej 1 spozywania alkoholu oraz posiadania, rozprowadzania ws$rdd spotecznosci
szkolnej 1 zazywania narkotykow i innych srodkéw zmieniajacych §wiadomosc,

13) przestrzega¢ warunkow ustalonych przez nauczyciela dotyczacych korzystania z telefonu
komorkowego; w szczegolnosci w czasie lekcji zakazuje si¢ korzystania z telefonu, ktory
powinien by¢ catkowicie wylaczony, o ile nauczyciel nie zdecydowat inaczej,

14) dostarcza¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci na lekcjach oraz zwolnienia z zajeé
edukacyjnych w formie i terminie okreslonym w § 79,

15) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora liceum, postanowien rady pedagogicznej, polecen
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2. Za szkody wyrzadzone przez ucznia niepeitnoletniego w mieniu szkolnym odpowiadaja
rodzice ucznia, a w przypadku ucznia pelnoletniego on sam lub jego rodzice.

§ 60

Uczniowie wykazujacy szczegodlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymaé¢ zgod¢ na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor liceum na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 61

NAGRODY

1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) dobre i bardzo dobre wyniki w nauce,
2) Wzorowag postawe,

3) szczegolne osiagnigcia,

4) prace spoteczng.
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2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

pochwalg wychowawcy klasy,

pochwatg dyrektora liceum,

Swiadectwem z wyrdznieniem,

listem pochwalnym do rodzicow,

nagroda rzeczowg przyznawang na koniec roku szkolnego,

stypendium szkolnym za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe zgodnie
Z warunkami okreslonymi w § 57 ust. 10-12,

szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic mogg wnies¢ umotywowane zastrzezenie do

dyrektora w terminie 7 dni od dnia jej wreczenia.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 3, w terminie 5 dni od dnia ich

whiesienia.

§ 62

KARY

1. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie postanowien statutu.

Uczen moze zosta¢ ukarany:

1) nagana wychowawcy klasy,

2) ustnym upomnieniem dyrektora liceum,

3) nagang dyrektora liceum wobec spolecznosci uczniowskiej,
4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
5) przeniesieniem do innej klasy,

6) skresleniem z listy uczniow.

Karanie za zle zachowanie oceng z przedmiotu jest zabronione.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany przez osobe lub organ

wymierzajacy kare.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw przez dyrektora liceum na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

1)

Skreslenie ucznia moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu i Zyciu uczniéw oraz pracownikow szkoty,

2) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo (np. kradzieze, uporczywe uchylanie si¢ od

realizacji obowigzku nauki mimo podje¢tych $rodkéw wychowawczych, zastraszanie,
posiadanie rozprowadzanie, spozywanie alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkow
zmieniajacych $wiadomo$é, wandalizm 1 inne zachowania okreslone w prawie jako
bezprawne),
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10.

11.

12.

13.

3) w stanie nietrzezwym badz pod wptywem srodkow odurzajacych uczestniczy w zajeciach
organizowanych przez szkote,
4) uprawniony organ udowodnit uczniowi popeknienie przestgpstwa,

O kazdej karze, o ktéorej mowa w ust. 2, udzielonej uczniowi niepelnoletniemu szkota
zawiadamia jego rodzicow.

Od kar, o ktorych mowa w ust.2, uczen lub jego rodzice majg prawo do wniesienia odwotania
do dyrektora w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust.7, nast¢puje poprzez zlozenie pisemnego wniosku wraz
z uzasadnieniem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust.7, w terminie 14 dni od dnia jego
wptlyniecia.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, o ktérej mowa w ust. 2, jezeli
uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

Uczen, ktéry poniost kare za popetnione przewinienie, powinien by¢ traktowany jak pozostali
uczniowie 1 nie mozna wycigga¢ wobec niego nowych konsekwencji.
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Rozdzial VII

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 63

1. Szkota zapewnia warunki do realizacji wspotpracy z rodzicami, o ktorej mowa w Rozdziale 1V
§ 39, poprzez:

1) organizacj¢ na terenie szkoty zebran dla rodzicow ucznidow z poszczeg6élnych oddziatow,

2) organizacje na terenie szkoty indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawcami
1 nauczycielami oraz specjalistami w ramach tzw. ,,dni otwartych”,

3) udostepnienie, poprzez dziennik elektroniczny, informacji o osiggnieciach ucznidéw, ich
postgpowaniu, frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz informacji o waznych
wydarzeniach zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza szkoty i organizacja pracy
liceum,

4) umozliwienie kontaktu telefonicznego z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,

5) organizowanie wspdlnych spotkan tematycznych zwigzanych z organizacja pracy szkoty,

6) wlaczanie rodzicow w realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,

7) organizowanie dodatkowych spotkan w ramach pedagogizacji rodzicow.

2. Terminy zebran z rodzicami, o ktorych mowa jest w ust. 1 punkt 1, okreslane sa na poczatku
roku szkolnego i zawarte w kalendarzu szkolnym.

§ 64

W ramach tej wspdlpracy szkoty z rodzicami w celu osiggania jak najlepszych wynikéw
ksztatcenia 1 wychowania rodzice majg prawo w szczegolnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale i szkole,

2) znajomosci przepisOw prawa wewnatrzszkolnego oraz przepisOw prawa o$wiatowego
dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania, a takze procedur egzaminu
maturalnego,

3) uzgodnienia z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub psychologiem szkolnym,
wicedyrektorem i dyrektorem liceum sposobu pedagogicznego oddziatywania na swoje
dziecko,

4) systematycznego 1 rzetelnego uzyskiwania informacji na temat postepow w nauce,
zachowania, sukcesow 1 trudnosci swojego dziecka,

5) zwracania si¢ o pomoc 1 porad¢ w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swojego
dziecka,

6) zgtaszania wnioskdéw 1 propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow,

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy liceum i poszczegodlnych nauczycieli dyrektorowi
liceum bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

§ 65
W ramach wspolpracy szkoty z rodzicami rodzice ucznidéw podejmuja dzialania, majace na celu

dobro ucznia oraz stuzace realizacji celow 1 zadan liceum poprzez:
1) zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne,
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2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

uczestniczenie w dniach otwartych i spotkaniach z wychowawcami oraz
z nauczycielami, ze specjalistami lub wicedyrektorem i dyrektorem liceum,

w sytuacjach uniemozliwiajacych mu uczestniczenie w spotkaniach, kontaktowanie si¢
Z wychowawca,

informowanie o dtuzszej (ponad dwutygodniowej) niecobecnosci ucznia,

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawca,

na biezaco informowanie wychowawcy o czynnikach  wplywajacych na proces
nauczania i wychowania (np. trudna sytuacja rodzinna, choroba, zaburzenia
psychoruchowe),

wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie liceum,

10) udzielanie, w miarg swoich mozliwos$ci, pomocy organizacyjnej i materialnej liceum,
11) respektowanie uchwatl rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich

kompetencji,

12) na biezgco kontrolowanie postepow edukacyjnych i wychowawczych swojego dziecka

poprzez obserwacje wynikow w nauce i frekwencji ucznia w dzienniku elektronicznym,

13) w sytuacji, kiedy uczen stwarza zagrozenie dla siebie oraz innych, na prosbg

nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna grupy uczniow, rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani s3 do odebrania dziecka z miejsca pobytu (z terenu szkoty lub w czasie
wycieczek 1 innych zaje¢ poza terenem szkoty).
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Rozdzial VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNARZSZKOLNEGO

SZKOLNE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

10.

11.

§ 66

Ocenianiu  wewnatrzszkolnemu, zwanemu dalej ,,ocenianiem” podlegaja osiagnigcia

edukacyjne (w tym wiedza i umiejetnosci) i zachowanie ucznia.

Celem oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, 0 szczegoélnych uzdolnieniach ucznia,
0 sposobach uczenia sie,

3) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o efektach
nauki i wskazanie sposobdw ucznia sig,

4) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

6) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia,

7) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Podstawg ustalenia w szkole ocen biezgcych oraz $rddrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie

wymagan edukacyjnych na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym. Szczegotowe

kryteria okre§lone sa w § 67 ust. 29.

Spetnienie wymagan na poziomie ponadpodstawowym jest rOwnoznaczne ze spetlnieniem

wymagan na poziomie podstawowym.

Ocenianie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych odnosi si¢ do zdobytych wiadomosci

1 umiejetnosci, wynikajacych z programéw nauczania dla poszczegdlnych poziomow

klas. Ocenie podlega tez stopien zaangazowania ucznia w procesie lekcyjnym (aktywne

uczestniczenie w zajeciach) oraz przygotowanie si¢ do zajg¢ (prace domowe).

Podstawg ustalenia w szkole $rdédrocznych i rocznych ocen zachowania s3 przyjete

kryteria zachowania zawarte § 76 ust. 6.

W szkole ocenie podlegaja obowigzkowe 1 dodatkowe =zajecia edukacyjne ujete

w ramowym planie nauczania.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych

ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie, ktorych rodzaj okreslony jest w odrecznych

przepisach — podstawa prawna [24, §2].
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12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 11,

How

10.

11.

12.

13.

dotyczy warunkoéw prezentowania wiedzy 1 umiejetnos$ci, poziomu wymagan na
poszczegdlne oceny i1 form ich sprawdzania.

§ 67

W szkole uczniowie oceniani sg na biezgco w toku nauki.

Oceny biezace okreslaja poziom wiedzy 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej podstawy

programowej, oceny $rodroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych okreslaja ogdlny poziom

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania z danego
przedmiotu w danym okresie i roku szkolnym.

W szkole ocenami biezgcymi sg punkty.

Punkty sa liczba procentow, jakie uczen otrzymat za dang forme¢ sprawdzania osiggnigé

edukacyjnych jego wiedzg¢ lub aktywnos¢ dzielong przez 10.

Wszystkie formy sprawdzajace wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia oraz jego aktywno$é

1 zaangazowanie podzielone sg na trzy kategorie:

1) azwaga6

2) bzwaga?2,5

3) czwagal,5

O przyporzadkowaniu formy sprawdzajacej wiedz¢ 1 umiejetnosci, aktywnosc,

zaangazowanie ucznia do kategorii a, b, ¢ decydujg zespoty przedmiotowe.

Ocene $rodroczng 1 ocen¢ roczng ustala si¢, sumujac iloczyny wag Srednich

arytmetycznych ocen uzyskanych w poszczegélnych kategoriach w danym okresie. Suma

stanowi uzyskany przez ucznia w danym okresie procent, ktory jest przeliczany na oceng

wedlug skali okreslonej w ust. 14.

Ocena roczna jest Srednig arytmetyczng ocen wystawionych na S$rodrocze i ocen

czastkowych uzyskanych w Il okresie.

Pozytywna ocena roczna jest srednig arytmetyczng za oba okresy zaliczone na co najmniej

40%.

Ostateczng ocen¢ $rodroczng i ocene roczng ustala nauczyciel na podstawie wyniku,

0 ktorym mowa w ust. 8,9, uwzgledniajagc postep ucznia w opanowaniu wiadomosci

| umiejgtnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, przede wszystkim, bierze si¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w zajecia, wynikajacy ze specyfiki tych zajec,

systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz jego aktywno$¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii:

1) decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor na
podstawie skierowanego do niego podania wraz z zaswiadczeniem lekarskim;
podanie skladaja rodzice ucznia niezwlocznie po otrzymaniu zaswiadczenia od
lekarza,

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

O zasadach oceniania wewnatrzszkolnego z poszczegélnych przedmiotoéw nauczyciele

informuja ucznidow na poczatku roku szkolnego.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustalane sg

wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy (6) - minimum 100 %,

2) bardzo dobry (5) - od ponizej 100 % do 90 %,

3) dobry (4) - od ponizej 90 % do 70 %,

4) dostateczny (3) - od ponizej 70 % do 50 %,

5) dopuszczajacy (2) - od ponizej 50 % do 40 %,

6) niedostateczny (1) - od ponizej 40 %.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w ust. 14 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ,,niedostateczny”, o ktérej mowa w ust. 14

pkt 6.

Uczen w szkole jest klasyfikowany z danego przedmiotu, jesli otrzymal z niego ocene

srédroczng i z ocen czastkowych uzyskanych w II okresie (roczng), przy czym:

1) nauczyciel wystawit t¢ ocen¢ z minimum trzech ocen biezacych, po jednej w kazdej

kategorii, mozliwych do uzyskania,

2) oraz uczen ten systematycznie uczestniczyt w zajeciach przedmiotowych.

Podstawg nieklasyfikowania ucznia z poszczegolnych przedmiotow moze byé jego

absencja powyzej 50% w okresie, uniemozliwiajaca ocenienie go.

Jesli uczen otrzyma negatywng oceng $§rodroczng, ma prawo jg poprawic, przystepujac do

zaliczenia w zaproponowanej przez nauczyciela formie i w ustalonym przez nauczyciela

terminie, jednak nie pdzniej niz do konca marca danego roku szkolnego.

W przypadku, gdy uczen przystapil do zaliczenia Srodokresu, to wynik na $rdédokres jest

srednig arytmetyczna wynikéw: oceny wystawionej na S$rodokres przed zaliczeniem

i wyniku uzyskanego z zaliczenia srédokresu, z zastrzezeniem ust. 21-22.

Jesli uczen uzyskal z zaliczenia $rédokresu wynik nizszy niz 40%, wynik z zaliczenia nie

jest brany pod uwagg przy ustalaniu oceny $rodroczne;.

Jesli ocena z zaliczenia $rédokresu wyniosta co najmniej 40% 1 rownoczesnie Srednia

arytmetyczna, o ktorej mowa w ust. 20, jest nizsza niz 40%, to wynik na $rodokres po

zaliczeniu wynosi 40%

Jesli uczen otrzymatl za II okres wynik ponizej 40%, ma mozliwo$¢ poprawi¢ wynik,

przystepujac do zaliczenia w formie i terminie zaproponowanych przez nauczyciela, pod
warunkiem, ze ma zaliczony na min. 40% I okres.

W przypadku, gdy uczen przystapit do zaliczenia okresu II, to wynik na Il okres jest

$rednig arytmetyczng wynikow: z ocen czastkowych uzyskanych w Il okresie przed

zaliczeniem i wyniku uzyskanego z zaliczenia II okresu z zastrzezeniam ust. 25-26.

Jesli uczen uzyskat z zaliczenia Il okresu wynik nizszy niz 40%, wynik z zaliczenia nie

jest brany pod uwagg przy ustalaniu oceny roczne;.

Jesli ocena z zaliczenia Il okresu wyniosta co najmniej 40% 1 réwnoczesnie Srednia

arytmetyczna, o ktorej mowa w ust. 24, jest nizsza niz 40%, to wynik procentowy na

I1 okres po zaliczeniu wynosi 40%.

Jesli uczen ma zaliczony II okres, a ma niezaliczony I okres, moze przystapi¢ do

zaliczenia | okresu w formie i terminie zaproponowanych przez nauczyciela; wynik na

srédokres po zaliczeniu ustalony jest wedlug zasad okreslonych w ust. 20.

Nauczyciel przekazuje uczniowi zakres materiatu obowigzujacego do zaliczenia okresu.
W szkole obowiazujg kryteria na poszczeg6lne oceny:

1) celujacy — otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne na poziomie
ponadpodstawowym; w szczegélnoSci w zakresie wyczerpujacym opanowal
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okres§lone w podstawie programowej, a réwnoczesnie
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi

- 48 -



wiadomos$ciami, rozwigzujagc problemy teoretyczne 1 praktyczne; proponuje
rozwigzania niestandardowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finalow na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia,

2) bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne na poziomie
ponadpodstawowym; w szczegolnosci w zakresie dopeiniajagcym opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, a ponadto sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w podstawie programowej, umie zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzania zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach,

3) dobry — otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania edukacyjne na poziomie
ponadpodstawowym; w szczegolnosci w zakresie rozszerzajacym opanowat
wiadomosci i umiejetnosci  okreslone w podstawie programowej; rozwigzuje
samodzielnie i sprawnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, zdarza si¢ mu by¢
kreatywnym,

4) dostateczny — otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania edukacyjne na poziomie
podstawowym; w szczegdlnosci w zakresie podstawowym opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie;
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

5) dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania edukacyjne na poziomie
podstawowym w zakresie koniecznym: rownocze$nie ma braki w opanowaniu wiedzy
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzupetnienia wiedzy 1 umiejgtnosci
niezb¢dnych w dalszym toku nauki; uczen wykonuje zadania teoretyczne Iub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie na poziomie
podstawowym w zakresie koniecznym oraz nie jest w stanie wykona¢ zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

30. W liceum nauczyciele w zespotach przedmiotowych szczegdtowo okreslaja kryteria na
poszczegdlne oceny =z poszczegdlnych przedmiotdw, uwzgledniajac specyfike
przedmiotdw nauczania oraz kryteria zawarte w ust. 23.

31. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71.

32. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70 ust. 1 oraz § 71 ust. 1-3.

33. Oceny zapisywane sa w dzienniku elektronicznym.

§ 68

1. Do form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (zwanych tez ,,formami aktywnos$ci”’) ucznia
w szkole nalezg prace kontrolne, w szczegdlnosci:
1) wypowiedzi pisemne, tym:
a) prace o charakterze dtuzszej spojnej wypowiedzi, zwane dalej ,,wypracowaniami”,
b) prace obejmujgce material nie wigkszy niz trzy tematy lekcyjne, zwane dalej
,.kartkowkami”
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C) prace sprawdzajgce wiedz¢ i umiejetnosci obejmujgce wskazany przez nauczycicla
zakres materiatu biezacego, zwane dalej ,,sprawdzianami”,

d) prace obejmujgce cato$¢ dotychczas zrealizowanego programu nauczania, zwane
dalej ,,prébnymi maturami”,

e) prace sprawdzajace, stanowigce zaliczenie okresu, zwane dalej ,,sprawdzianami
zaliczeniowymi”,

2) wypowiedzi ustne na lekcjach, w tym:

a) odpowiedzi ustne obejmujace cato$¢ lub czgs¢ dotychczas zrealizowanego programu
nauczania w formie egzaminu maturalnego, zwane dalej ,,probnymi ustnymi
egzaminami maturalnymi”,

b) odpowiedzi ustne obejmujgce material nie wiekszy niz trzy tematy lekcyjne, zwane
dalej ,,odpowiedziami ustnymi”,

c) odpowiedzi ustne w ramach dyskusji toczonej na lekcji/lekcjach, zwane dalej
,»aktywnos$cia na zajeciach”,

d) wypowiedzi ustne o charakterze referatu, prezentacji, recytacji, itp.,

e) wypowiedzi ustne stanowigce czg$¢ sktadowa zaliczenia okresu,

3) ¢wiczenia praktyczne,
4) prace domowe.
. Dopuszcza si¢ wprowadzenie innych form aktywnosci niz okreslone w ust. 1.
. Formy wskazane w ust. 1 1 2 podlegaja ocenianiu przez nauczyciela i oceny mogg by¢
wpisywane do dziennika lekcyjnego.
4. Obowiazki 1 prawa ucznia oraz nauczyciela W zakresie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
okreslone sg w § 74.

W N

§ 69

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen, ktory zmienit klase¢ lub szkotle,
a w dotychczasowym planie nauczania nie realizowat danego przedmiotu.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych; uczen, ktory =z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji, zawarto$¢ protokotu okreslaja odrgbne
przepisy — podstawa prawna [24].

7. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna
zZ zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie ustalonym
Z wychowawcg oddziatu.

§70
EGZAMIN POPRAWKOWY

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ negatywng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Form¢ egzaminu poprawkowego, sktad komisji, zawarto§¢ protokotu okreslaja odrebne
przepisy — podstawa prawna [24].

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie ustalonym z dyrektorem.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymal promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase¢, z zastrzezeniem § 73 ust. 2.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze klasyfikacja
z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§71

ODWOLANIE OD OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
podejmuje dziatania okre$lone przepisami prawa — podstawa prawna [2, art. 44n] i [24,
§17.1].

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie
ustalonym z dyrektorem.

§ 72
TRYB INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O OCENACH | ZACHOWANIU

Nauczyciele informuja rodzicow o postgpach 1 trudnos$ciach ucznidw w nauce oraz
o0 frekwencji uczniow:

1) na cyklicznych spotkaniach w ramach zebran i dni otwartych,

2) na biezaco poprzez dziennik elektroniczny.
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10.

Informacji, o ktérych mowa w ust. 1, udzielajg takze specjaliSci, w porozumieniu
z nauczycielami, w tym wychowawcami.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciele pisemnie uzasadniajg oceny uczniow.
Uczen otrzymuje uzasadnienie podczas zaje¢ dydaktycznych, a rodzice (rodzic) podczas dni
otwartych i zebran lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

Prace pisemne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
do wgladu uczniowi w czasie zaje¢ dydaktycznych, a rodzicom w czasie dni otwartych
I zebran lub w innym terminie uzgodnionym indywidualnie z nauczycielem.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw 1 ich rodzicéw o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele informuja uczniéw 1 ich rodzicéw o przewidywanych ocenach: §rédrocznej
irocznej, w tym o ocenie zachowania najpdzniej na dwa tygodnie przed terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Ocena przewidywana nie jest tozsama z oceng S$rddroczng badZz roczng ustalong przez
nauczyciela.

Forma poinformowania ucznia i rodzicow o przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej
z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej $rédrocznej, rocznej ocenie
zachowania jest ich wstawienie do dziennika elektronicznego.

Umieszczenie w dzienniku elektronicznym oceny biezacej, $rodrocznej 1 rocznej
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i1 rocznej oceny zachowania, a takze
propozycji oceny, o ktérej mowa w ust. 5, jest rOdwnoznaczne ze skutecznym
poinformowaniem uczniéw i ich rodzicéw o tej ocenie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w terminie okre§lonym przez dyrektora.

§73

PROMOWANIE UCZNIOW

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
cyklu edukacyjnego w liceum promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewddzkim badZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng — podstawa prawna [1,
art. 44j].

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 71.
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Uczen, konczy szkote ponadpodstawowa, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. Zasady promowania ucznia z wyrdznieniem lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem reguluja
odrebne przepisy — podstawa prawna [24, § 18 ust.11 § 19 ust.1].

§74

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA I UCZNIA
W ZAKRESIE OCENIANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI

1. W ramach oceniania wiedzy i umiej¢tnosci na kazdym nauczycielu spoczywaja okreslone
obowiazki 1 przystuguja mu okreslone prawa (analogicznie jest przypadku ucznia).
Prawa i obowigzki nauczyciela w zakresie oceniania wiedzy i umiejetnosci:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
0 wymaganiach ~ edukacyjnych 1  zasadach  oceniania ~ wewnatrzszkolnego
Z poszczegolnych przedmiotow,
nauczyciel zobowigzany jest okresli¢ rozne formy aktywnosci ucznidow; musi wyraznie
wskaza¢ uczniowi, do ktorej kategorii zostanie przyporzagdkowana poszczegdlna forma
aktywnosci,
ma obowigzek udostgpniania poprawionych iocenionych sprawdziandow, kartkowek,
probnych matur, wypracowan, sprawdzianéw zaliczeniowych uczniom na lekcjach,
a rodzicom w czasie dni otwartych lub po uprzednim umoéwieniu sig,
ma obowigzek odda¢ sprawdzone pisemne prace kontrolne (sprawdziany co najmniej
catogodzinne) w terminie nieprzekraczajacym 2 tygodni, z tym, ze nauczyciele jezyka
polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie majg prawo odda¢ dtuzsze prace kontrolne
(wypracowania)  w terminie  nieprzekraczajacym 3 tygodni;  réwnoczesnie,
w wyjatkowych sytuacjach, nauczyciel ma prawo przesuna¢ termin oddania prac, jesli nie
mogt sprawdzi¢ prac z przyczyn od niego niezaleznych (np. choroba, sytuacja losowa),
nauczyciel ma obowiazek recenzowaé sprawdzone prace — recenzja stowna lub czytelna
dla ucznia punktacja; nauczyciel ma obowiazek wyjasni¢ uczniowi zasady punktacji,
nauczyciel zobowigzany jest zapowiada¢ pisemne sprawdziany catogodzinne, prébne
matury z tygodniowym wyprzedzeniem (wpisujac odpowiednia informacj¢ do dziennika
elektronicznego); w tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 3 takie prace — w tym jedna
(sprawdzian co najmniej catogodzinny, matura co najmniej catogodzinna) w ciggu dnia,
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ niezapowiedziang kartkowke, ktora moze byc
traktowana jako odpowiedZ ustna; poniewaz kartkowka ta traktowana jest jako
odpowiedz ustna, uczen nie moze by¢ pytany na tej lekcji z tego samego zakresu
materiatu; rownocze$nie taka kartkowka nie wyklucza w tym dniu zaplanowanego
| zapowiedzianego wczesniej sprawdzianu co najmniej calogodzinnego z innego
przedmiotu, obejmujacego materiat z wigcej niz 3 ostatnich lekc;ji,
nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ prawa uczniow do nieprzygotowania do lekcji:
a) liczb¢ nieprzygotowan ustala zespdt przedmiotowy, nauczyciele przedmiotow
przekazuja informacje uczniom o liczbie nieprzygotowan na poczatku kazdego roku
szkolnego,
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9)

b) nauczyciel okresla zasady zglaszania nieprzygotowania i informuje o tym uczniéw na
poczatku roku szkolnego,

C) nauczyciel ma prawo zwiekszy¢ liczbe nieprzygotowan w okresie,

d) nauczyciel powinien uwzglgdni¢ nieprzygotowanie si¢ ucznia do lekcji
w szczegdlnych przypadkach, tj. udokumentowanej dtugotrwatej choroby ucznia lub
tragicznego zdarzenia losowego, mimo wykorzystania przez niego przystugujacych
mu w danym okresie nieprzygotowan,

e) nauczyciel moze nie uwzglednic¢ zgltoszonego nieprzygotowania ucznia do lekcji, jesli
uczen nie przestrzega zasad jego zglaszania, o ktorych mowa w ust. 2, pkt 8b,

nauczyciel zobowigzany jest wpisywa¢ do dziennika komentarz przy wstawianych

ocenach; komentarz jest wymagany takze wowczas, gdy nauczyciel dokona zmiany juz
wpisanej oceny,

10)w przypadku zmiany wyniku po zaliczeniu | okresu przez ucznia na co najmniej 40%,

informacj¢ o zmianie wyniku procentowego odnotowuje si¢ w komentarzu do oceny
srédroczne;.

Prawa i obowigzki ucznia w zakresie oceniania wiedzy i umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen ma prawo do zdobywania wiedzy 1 ksztalcenia umiejetnosci w ramach
roéznorodnych form aktywnosci rozwijanych na zajeciach edukacyjnych (obligatoryjnych
I fakultatywnych),

Uczenh ma obowigzek wywigzywaé si¢ z zadan edukacyjnych zleconych mu przez
nauczyciela (prace domowe, przygotowanie si¢ do kolejnych zaje¢¢, do prac kontrolnych)
i stopien przygotowania do tych zaje¢ podlega ocenie przez nauczyciela,

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawil ocene,

Uczen moze pisa¢ popraweg pracy pisemnej (z kategorii @), z ktérej otrzymatl mniej niz
4 pkt:

a) Jesli uczen napisal poprawe na mniej niz 4 pkt, to brana pod uwage jest jedna ocena
—woweczas do dziennika nie wpisuje si¢ oceny z poprawy,

b) jesli érednia arytmetyczna z pracy i jej poprawy jest wyzsza niz 4 punkty, to ocena
uzyskana z poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego,

C) jesli uczen poprawe napisal na przynajmniej 4 punkty, ale §rednia z pracy i jej
poprawy jest nizsza niz 4 punkty, to ocena sprzed poprawy jest usuwana i w jej
miejsce jest wpisywana ocena réwna 4 pkt; zmiana oceny wymaga skomentowania
przez nauczyciela.

Uczen nieobecny ma obowigzek przystapi¢ do wszystkich prac kontrolnych wskazanych
przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

przed przystapieniem do poprawy lub pisania pierwszego terminu pracy, uczen
zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu natychmiast po powrocie do
szkoty 1 wyrazi¢ che¢ pisania lub poprawiania pracy,

7) jeSli uczen jest nieobecny na zaplanowanej pracy kontrolnej i nieobecno$¢ jest

usprawiedliwiona, przestepuje do niej niezwlocznie po przyjsciu do szkoty; termin ustala
nauczyciel,

8) jesli zaplanowana praca kontrolna nie odbyta si¢ z powodu odwolania zaje¢ lub

9)

nieobecnosci nauczyciela, przeprowadza si¢ jg na najblizszych, przewidzianych w planie,
zajeciach z danego przedmiotu, o ile spetnione sg warunki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6
i 7,

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu podlegajacego sprawdzeniu i ocenie w zaleznosci
od charakteru formy aktywnos$ci (pisemna, ustna, inna),
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10)uczen ma prawo zna¢ termin przewidywanych sprawdzianéw, probnych matur,
sprawdzianow  zaliczeniowych z  tygodniowym  wyprzedzeniem; informacja
0 sprawdzianie, probnej maturze powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego;
W tygodniu uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy takie prace; a w ciggu dnia wigcej niz
jedng; zasada ta nie obowigzuje, gdy na prosb¢ uczniéw, nauczyciel przesunie termin
sprawdzianu (probnej matury),

11)uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela,

12)uczen zobowigzany jest zglasza¢ nieprzegotowanie w czasie i na zasadach ustalonych
wczesniej przez nauczyciela, zastrzezeniem ust. 2 pkt 8e,

13) zgloszone nieprzygotowanie nie dotyczy zaplanowanego (zapowiedzianego) w danym
dniu sprawdzianu, proébnej matury, sprawdzianu zaliczeniowego, Wypracowania i prac
domowych zadanych z wyprzedzeniem co najmniej dwoch lekeji, o ile nie dotyczy to
ucznia po dhugotrwalej nieobecnosci,

14) uczen, ktorego frekwencja miesigczna jest nizsza niz 50% (z wyjatkiem sytuacji, kiedy
jest spowodowana dlugotrwatg chorobg), nie moze korzystaé z przywileju zglaszania
nieprzygotowania do lekcji ze wszystkich przedmiotéw az do konca okresu;
0 zawieszeniu nieprzygotowan danemu uczniowi wychowawca informuje nauczycieli
uczacych w oddziale,

15) na zastepstwach uczen moze uzyskaé oceny,

16)uczen ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organdéw szkolnych,
do indywidualnego toku nauczania,

17) szczegotowe prawa 1 obowigzki ucznia zawarte sg w statucie i w zatgczonym do niego
regulaminie samorzadu uczniowskiego.

§75

ROZNE FORMY MOTYWACJI UCZNIA DO NAUKI

W naszym liceum stosujemy réznorodne formy motywowania ucznia do nauki:

1) wskazanie mtodziezy zyskow i strat uczenia si¢, wskazywanie perspektyw (szczegdlna
rola preorientacji zawodowej w naszym liceum),

2) wzbudzanie satysfakcji z efektow uczenia si¢ (nagrody ksigzkowe na koniec roku
szkolnego, stypendia okresowe fundowane przez rade rodzicow i stypendia jednorazowe
na koniec roku, typowanie do innych nagrod),

3) wskazywanie wlasciwych form pracy (ksztalcenie umiejetnosci efektywnego uczenia si¢
zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami ucznia),

4) stosowanie nowoczesnych metod pracy dydaktycznej i pedagogicznej,

5) uwzglednianie oczekiwan uczniow w toku pracy edukacyjnej,

6) rozwijanie zainteresowan w szkolnych kotach zainteresowan oraz innych agendach
szkolnych i pozaszkolnych, placowkach naukowych.
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§76

SZKOLNE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE OCENIANIA ZACHOWANIA

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(opiekunoéw prawnych) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym i zachowanie poza terenem szkoty
W czasie klasowych i ogolnoszkolnych wyjs¢ 1 wycieczek;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,
W tym niespdznianie si¢ na zajecia, niekorzystanie podczas zaje¢ z telefonu
komorkowego bez zgody nauczyciela, regularne uczeszczanie za lekcje,
przygotowywanie si¢ do zajeé, biezace dostarczanie usprawiedliwien nieobecnosSci
w szkole,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo; przestrzeganie zasad BHP oraz bezwzgledny zakaz
wychodzenia poza teren szkoty w trakcie zaje¢ w szkole,

7) dbatos¢ o zdrowie wlasne oraz innych osoéb; w tym bezwzgledny zakaz palenia
papierosOw/papierosow  elektronicznych, picia alkoholu, spozywania $rodkow
zmieniajacych $wiadomo$¢ na terenie szkoty, w tym zakaz posiadania i rozprowadzania
wsrod spotecznos$ci szkolnej wspomnianych uzywek,

8) uczen jest zobowigzany do przebywania na terenie szkoty (budynek + podworko) podczas
zaje¢ lekcyjnych (od pierwszej do ostatniej lekcji),

9) w czasie lekcji religii/etyki, jesli w tygodniowym planie zaje¢ jest umieszczona w $rodku
zaj¢¢, uczen ma obowigzek przebywac na terenie szkoty, ktdra zapewnia opieke,

10) w przypadku nicobecnos$ci nauczyciela religii/etyki, gdy wyznaczone jest zastepstwo, na
zajeciach wymagana jest obecno$¢ wszystkich uczniéw danej klasy, z ktdrej uczniowie
uczeszczajg na lekcje religii/etyki,

11) okazywanie szacunku innym osobom.
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6. Na tej podstawie ustalono nastepujace kryteria oceniania:

OCENA WZOROWA

1) uczen wykazuje si¢ bardzo duzym zaangazowaniem i bardzo duzym wktadem pracy,

2) chetnie i z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkow i wywiagzuje si¢
z nich, zawsze dotrzymuje ustalonych terminow,

3) inicjuje roznego rodzaju akcje spoteczne i dziatania w szkolnych kotach zainteresowan
(lub/i w pozaszkolnych), dodatkowo rozwija swe zdolno$ci np. uczestniczy w szkolnych
zawodach, olimpiadach,

4) kultywuje tradycje szkolne, szanuje symbole szkoty,

5) reaguje na przejawy zachowan aspotecznych, czuje si¢ zwigzany ze spolecznoscia
szkolna i klasowa, jest uczciwy i zachowuje si¢ moralnie w sytuacjach trudnych dla
siebie i innych, potrafi przyzna¢ si¢ do btedu,

6) zawsze szanuje innych, jest wobec nich uprzejmy i zyczliwy; ceni prawde i uczciwosé
w relacjach miedzyludzkich; dba o godnos$¢ wiasng i innych,

7) dba o schludny wyglad i higieng osobista,

8) nigdy nie naraza siebie lub kogo$ innego na niebezpieczenstwo w sposob $wiadomy lub
przez swe zaniedbanie czy tez nieuzasadniony brak wyobrazni; stara si¢ przewidywaé
zagrozenia i ,,nie kusi losu”, wykazuje szczego6lng dbatos¢ 1 mienie szkolne,

9) nie jest podatny na uzaleznienia.

OCENA BARDZO DOBRA

1) uczen wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem, duzym wkladem pracy, bez problemow
wywigzuje si¢ z powierzonych mu w szkole obowigzkow; zazwyczaj dotrzymuje
terminow,

2) chetnie uczestniczy w rdznego rodzaju dziataniach, w szkolnych kotach zainteresowan
(lub/i w pozaszkolnych), dodatkowo rozwija swe zdolnosci, np. uczestniczy w szkolnych
zawodach, olimpiadach,

3) stara si¢ kultywowa¢ tradycje szkolne, szanuje symbole szkoty,

4) reaguje na przejawy zachowan aspotecznych, czuje si¢ zwigzany ze spolecznoscig
szkolna 1 klasowa, jest uczciwy 1 zachowuje si¢ moralnie w sytuacjach trudnych dla
siebie i innych, potrafi przyzna¢ si¢ do btedu,

5) jest taktowny, kulturalny w kontaktach mig¢dzyludzkich, cechuje go uczciwos$¢; umie
przeprosic,

6) dba o schludny wyglad i higieng osobista,

7) nigdy nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo w sposéb $wiadomy; probuje
przewidywac zagrozenia, wykazuje dbato$¢ o mienie szkolne.

OCENA DOBRA

1) uczen wykazuje si¢ zaangazowaniem i wkladem pracy, stara si¢ wywigzywaé
Z powierzonych mu w szkole obowigzkéw; zwykle dotrzymuje terminow,

2) w szkole i poza nig uczestniczy w zajeciach rozwijajacych zdolnosci lub zainteresowania,

3) nie odmawia udziatu w zadaniach shuzacych kultywowaniu tradycji szkolnych, szanuje
symbole szkotly,

4) nie przejawia zachowan aspotecznych, nie przejawia lojalnosci wobec 0séb szkodzacych
innym lub niszczacych mienie szkolne; czasem komus$ pomaga,

5) zwykle taktowny, kulturalny w kontaktach migdzyludzkich, cechuje go uczciwos¢; umie
przeprosic,

6) dba o schludny wyglad i higien¢ osobista,
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7) nigdy nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo w sposoéb $wiadomy; dba o mienie
szkolne,

8) zdecydowanie nie jest podatny na uzaleznienia o wysokim stopniu szkodliwosci
spoteczne;.

OCENA POPRAWNA

1) uczen wykazuje si¢ niewielkim zaangazowaniem i niewielkim wktadem pracy, wykonuje
powierzone mu szkolne obowigzki, ale czegsto czyni to niechetnie; zdarza si¢ mu nie
wywigzywac ze szkolnych obowigzkow; czasem przekracza ustalone terminy,

2) czasem przejawia wlasne zainteresowania; sporadycznie wykazuje checi rozwijania
wlasnych uzdolnien,

3) nie wykazuje zainteresowania kultywowaniem tradycji szkolnych,

4) nie reaguje na przejawy aspotecznych zachowan innych; incydentalnie wykazuje
zaangazowanie w dziataniu na rzecz wspolnego dobra; jest pasywny,

5) zdarzaja mu si¢ zachowania nieuprzejme wobec innych; miewa klopoty z przeproszeniem
za nieuprzejmosc¢; czasem uzywa stow wulgarnych; zdarza mu si¢ drobne ktamstwo, ale
wykazuje pozytywne reakcje na uwagi nauczycieli czy innych pracownikow szkoty, pod
ich wptywem jego zachowanie poprawia si¢,

6) zdarza mu si¢ by¢ ubranym niestosownie do okolicznosci, sporadycznie narusza zasady
higieny osobistej,

7) zdarza mu si¢ zachowa¢ w sposob narazajacy jego samego lub inng osob¢ na niewielkie
zagrozenie, ale reaguje na zwracane mu uwagi, nie zawsze dba o mienie szkolne, ale
zawsze naprawia szkode,

8) nie jest podatny na uzaleznienia o wysokim stopniu szkodliwos$ci spoteczne;j,

9) w kazdym przypadku, o ktorym mowa w pkt. 1-7, wykazuje cheé poprawy.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

1) uczen wykazuje brak zaangazowaniem w prace, nie przyjmuje dodatkowych zadan i nie
wykonuje wielu obowigzkéw szkolnych; nie przestrzega ustalonych terminow,

2) czesto opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia, a w razie stwierdzenia wagaréw i mimo
zastosowania $srodkow wychowawczych nie poprawil swego zachowania,

3) w minimalnym stopniu przejawia wlasne zainteresowania; nie rozwija swych uzdolnien;

4) odmawia udziatu w zadaniach stuzacych kultywowaniu tradycji szkolnych,

5) czgsto zachowuje si¢ aspotecznie, zdarza mu si¢ naraza¢ innych uczniow na
niebezpieczenstwo, czy szkody, bywa nieuczciwy wobec spolecznosci szkolnej lub
klasowej,

6) nie szanuje innych, czgsto nie panuje nad negatywnymi emocjami, bywa agresywny;
uzywa wulgarnych stow, potrafi oszuka¢ innych,

7) miewa niechlujny wyglad, niestosownos$cia wywotujacy uwagi innych, zdarza mu sig
brak higieny,

8) zdarza mu si¢ prowokowanie sytuacji niebezpiecznych, ,rzuca wyzwanie losowi”, nie
przejmuje si¢ stwarzanym przez siebie zagrozeniem, nie stucha ostrzezen, nie szanuje
mienia szkolnego,

9) bywa podatny na uzaleznienia o wysokim stopniu szkodliwosci spoteczne;j,

10) w wigkszo$ci zachowan, o ktorych mowa w pkt. 1-9, nie wykazuje checi poprawy lub
czyni to w niewielkim stopniu.
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10.

11.

12.
13.

OCENA NAGANNA

1) uczen wykazuje catkowity brak zaangazowania w pracg i razaco uchybia podstawowym
obowigzkom wucznia, nie przyjmuje dodatkowych zadan 1 nie wykonuje wielu
obowigzkow szkolnych; nie przestrzega ustalonych terminow,

2) notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, a w razie stwierdzenia wagarow
I mimo zastosowanych srodkow wychowawczych nie poprawit swego zachowania,

3) nie przejawia wlasnych zainteresowan; nie rozwija swoich uzdolnien,

4) odmawia udzialu w zadaniach stuzacych kultywowaniu tradycji szkolnych lub utrudnia te
zadania innym,

5) zachowuje si¢ aspotecznie, naraza innych ucznidow na niebezpieczenstwo, czy szkody, jest
nieuczciwy wobec spotecznosci szkolnej lub klasowej lub utrudnia dziatania na rzecz
spotecznosci szkolnej,

6) nie szanuje innych, nie panuje nad negatywnymi emocjami, bywa agresywny; uzywa
wulgarnych stow, oszukuje innych,

7) wyglada niechlujnie, najczesciej niestosownos$cia ubioru wywotuje uwagi innych, nie dba
o higieng osobista,

8) prowokuje sytuacje niebezpieczne, ,rzuca wyzwanie losowi”, nie przejmuje si¢
stwarzanym przez siebie zagrozeniem, nie stucha ostrzezen, nie dba o mienie szkolne,

9) poddaje si¢ wysoce szkodliwemu spotecznie natogowi, nie znajdujac w sobie woli i sity
zerwania z nim; wymaga pomocy innych,

10) nie wykazuje checi poprawy swojej postawy lub czyni to w stopniu niewielkim.

Wychowawca moze obnizy¢é oceng¢ z zachowania ustalong na podstawie wyzej
wymienionych kryteriow, jesli co najmniej trzykrotnie stwierdzi fakt, ze uczen palit
papierosy (w tym elektroniczne).

Oceng naganng wychowawca moze wystawi¢ uczniowi, gdy ten choéby w jednym zakresie,
0 ktorym mowa w pkt. 1-9, razaco naruszyl zasady zachowania lub podstawowe zasady
wspotzycia spotecznego — takze w kazdym przypadku, gdy uczniowi postawiono zarzuty na
podstawie kodeksu karnego lub kodeksu wykroczen 1 jest to potwierdzone niezawista decyzja
rady pedagogicznej.

Uczen, w przypadku ktorego stwierdzono palenie papierosow, papierosow elektronicznych,
zazywanie narkotykow badz innych srodkéw zmieniajacych $wiadomos$¢ oraz samowolnie
opuszcza teren szkoly w czasie zaj¢¢ szkolnych, nie reagujac na zwracane mu uwagi, aby
poprawil swoje zachowanie, nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej
z zachowania.

O wplywie liczby spdznien na ocen¢ z zachowania decyduje wychowawca, uwzgledniajac
specyficzng sytuacje Zyciowg ucznia i1 inne okolicznosci.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac powyzsze kryteria,
specyficzng sytuacje zyciowg ucznia, jego dojrzalo$§¢ emocjonalna, a takze opini¢ samooceng
ucznia, samorzadu klasowego oraz nauczycieli, specjalistow i innych pracownikoéw szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 77,78.
Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w trybie okre§lonym w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

-59 -



N

§77

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
KONCOWOROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) pedagog,

3) wychowawca klasy,

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

Komisja analizuje zasadno$¢ wystawienia oceny wedlug kryteriow okreslonych w statucie
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zachowania (§ 76) 1 na tej podstawie podejmuje
decyzj¢ o podwyzszeniu, badZ utrzymaniu w mocy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§78

ODWOLANIE OD OCENY ZACHOWANIA

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Szczegdtowe warunki 1 sposodb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.

Wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania moze otrzymac uczen,

ktory:

1) ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajaca 10% ogodlnej liczby godzin
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych od poczatku danego roku szkolnego,

2) nie byt ukarany karami, o ktorych mowa w § 49 ust. 2 pkt 1-3.

Uczen spetniajgcy warunki, o ktorych mowa w ust. 3, sktada do wychowawcy pisemny

wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania

w terminie 5 dni od dnia udostgpnienia informacji o ocenie przewidywanej.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera wskazanie oceny zachowania, o ustalenie ktorej

uczen si¢ ubiega oraz uzasadnienie szczegdtowo odnoszace si¢ do kryteridw, o ktérych mowa

w § 54 ust. 5.

Wychowawca, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 4, uwzgledniajac

kryteria, o ktorych mowa w § 54 ust. 5, podtrzymuje ustalong albo ustala nowa roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uczen moze otrzymaé roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nizszag niz ocena

przewidywana, o ktorej mowa w § 55 ust. 3, w przypadku, gdy po terminie, o ktérym mowa

w § 55 ust. 3, zostat ukarany kara, o ktérej mowa w § 49 ust. 2 pkt 1-3.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora, jesli uznaja, Ze roczna ocena

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej

oceny; zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje¢, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigekszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

4) specjalista,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca pracy komisji jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w termin ustalonym z dyrektorem.

§79

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIA W SZKOLE
ORAZ ZWALNIANIE UCZNIA ZE SZKOLY
W CZASIE TRWANIA ZAJEC I PRZERW MIEDZYLEKCYJNYCH

Nauczyciel wychowawca w codziennej pracy wychowawczej dba o wywiazywanie si¢
wychowankoéw z wymagan zawartych w statucie szkoly; w toku tych dziatanh, migdzy innymi,
usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznidéw: w przypadku ucznidéw, ktdrzy nie ukonczyli 18 lat na
prosbe rodzicow a w przypadku uczniow, ktorzy ukonczyli 18 lat na ich prosbe.
Wychowawca ma obowigzek omowienia frekwencji z uczniami oddzialu oraz z ich
rodzicami podczas zebran i dni otwartych.

Uczen dostarcza usprawiedliwienie nieobecno$ci na lekcjach oraz zwolnienie z zajgé
edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o$§wiadczenia rodzicow (petnoletniego
ucznia za zgoda rodzicow) — bezzwlocznie po powrocie ucznia do szkoty po okresie
nieobecnosci, a w przypadku zaistnienia szczegdlnych, uzasadnionych okolicznosci nie
pdzniej niz w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przekazywane jest wychowawcy przez rodzicow
droga elektroniczng (w dzienniku elektronicznym) lub uczen dostarcza usprawiedliwienie do
szkoty na kartce podpisanej przez rodzicéw.

W wyjatkowych sytuacjach uczefn niepelnoletni moze by¢ zwolniony z powodu naglego
ztego samopoczucia po telefonicznym uzgodnieniu z rodzicami 1 wpisaniu przez
wychowawce tej informacji do dziennika lekcyjnego.

Uczen zobowigzany jest do wypelniania obowigzku nauki, ktérego wypelnianie jest $cisle
kontrolowane przez wychowawce - w przypadku, gdy uczen opuscit bez usprawiedliwienia
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10.

11.

co najmniej 50% w ciggu miesigca, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy, ktory
wyciaga konsekwencje zgodnie z przepisami prawa.
Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o zasadach
usprawiedliwiania nieobecnos$ci oraz ustalonym terminie dostarczania usprawiedliwien.
Nauczyciel wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor moze zwolni¢ ucznia niepetnoletniego
ze szkoty po przedlozeniu przez niego pisemnego zwolnienia od rodzicéw; w wyjatkowej
sytuacji uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony po telefonicznym uzgodnieniu z rodzicami
I wpisaniu tej informacji przez nauczyciela zwalniajacego na kartce przekazanej
nauczycielowi dyzurujagcemu.

Nauczyciel wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor moze zwolni¢ ucznia peinoletniego ze
szkoty po przedtozeniu przez niego pisemnej prosby.

Uczen opuszczajacy szkote na podstawie zwolnienia, o ktérym mowa jest w ust. 8,9,
podpisanego przez wychowawce, a w przypadku jego nieobecnosci, wicedyrektora lub
dyrektora, ma obowigzek przedstawi¢ to zwolnienie osobie petnigcej dyzur przy wyjsciu ze
szkoty.

Uczniowie niepelnoletni nieuczeszczajacy na zajecia religii, etyki lub wychowania do zycia
W rodzinie, zwolnieni decyzja dyrektora z uczgszczania na zajgcia wychowania fizycznego
czy dodatkowego jezyka, moga by¢ zwolnieni z tych zaje¢ przez rodzicéw, a uczniowie
pelnoletni na wiasng prosbe, o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

§ 80

Gwarantami realizacji postanowien wewnatrzszkolnego oceniania s3 dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, a opiniujg rada rodzicow i1 samorzad uczniowski.
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Rozdzial IX

FUNKCJONOWANIE ODDZIALOW TRZYLETNIEGO LICEUM

§ 81
(uchylony)

" Rozdzial IX §81 uchylony w calosci na podstawie Uchwaly Nr 1V/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia
30.08.2022 r.
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Rozdzial X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd mtodziezy albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
a takze zwiagzki zawodowe nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami — podstawa prawna [1].

§ 83

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami prawa — podstawa
prawna [1], [10], [13], [30] i [32].

2. Tablice i pieczgcie zawierajg pelng nazwe liceum.
§ 84

1. Liceum jest jednostka budzetowa, finansowang przez Urzad miasta stotecznego Warszawy.
2. Zasady gospodarki finansowej oraz zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja odrebne
przepisy — podstawa prawna [1, art. 39], [8, art. 531 69] i [9, art. 4, 10 17].

§ 85

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa — podstawa prawna

[31] i [32].
§ 86

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidow, ich rodzicow,
dyrektora, nauczycieli oraz inny pracownikow szkoty.

§ 87

1. Wniosek o zmiang statutu moga sklada¢ organy szkoty, o ktérych mowa w § 18 ust. 1
pkt.1,3,4 oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem, przedktada si¢ radzie
pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, podczas posiedzenia,

ktorego termin wyznacza przewodniczacy rady pedagogiczne;.

Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.

5. Dyrektor, w terminie od wejScia w zycie uchwaly w sprawie uchwalenia statutu lub jego
zmian udostepnia statut lub jego ujednolicony tekst, o ktérym mowa w ust. 4 na stronie
internetowe] szkoty w Biuletynie Informacji Publiczne; XII Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Henryka Sienkiewicza w Warszawie oraz w bibliotece szkolnej.

e
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