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4. Koordinovat' dobrovofnfcku sluZbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo
zamestnancov prijaffch na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (dalej len
organiziltor), ktori budri organizovat dobrovofnicku sluZbu UoZ. Ak nastane skutodnosf, ktor6
md za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organrzdtora, je PO/FO povinnd v spolupr6ci
s uradom PSVaR do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho
zamestmnca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
organizdtora, je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny ziistupca
POiFO.

5. V pripade prijatia do zamestrania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu PSVR
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(jrch) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalend6mych dni od
rzaw etia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovofnickej sluZby UoZ,
zaslat uradu PSVR za tohto(Qfchto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnych zm}6v a

doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do t5 kalend6rnych dni
odo dria zadatia organizovania dobrovolhickej sluZby UoZ.

7. Viesf dennri evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zridastiiujti na dobrovolnickej sluZbe
a organizitorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastrorudn;fm podpisom, kton-im potvrdzujri ridast' na
vykondvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/F'O uvedenf evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickl kontrolu iradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenlich v tejto dohode.

8. Predkladat' na zildade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizhtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, Evidenin!, list dochddzky UoZ vykondvajilcich dobrovofnicht iinnost' a organizdtorov
dobrovolhfckej iinnosti.

9. Dohodnutf rozvrh vykon6vania dobrovofnickej dinnosti podla predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zaEiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre POffO ztvazny, s rlfuimkou ak
povinnost' UoZ odpracovaf dohodnutf podet hodin pripadne na deri pracovn6ho pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozwhu m5 PO/FO zhujem v od6vodnenych
pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo
vol'na, resp. vo.vedernych hodindch alebo nodnych hodindch, tuto skutodnost' PO/FO oznimi
uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi rJoZ. lJoZ mdZe vykondvat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedern;fch a nodn;fch hodindch, resp. v dfloch pracovn6ho pokoja
a vol'na s tym, Ze v ta$fchto pripadoch urad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'
sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' uradu PSVR, najneskdr do posledndho dia kalendrlrneho mesiaca nasledujticeho po
skondeni kalendrirneho mesiaca v klorom jej vfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o ilhradu platby (Priloha d. 3a k tejto dohode) a sridasne s dm

*


