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Dohoda d. l7l$50i-NS 1201 llNP l-2lc

D  O H  O D  A

6. 1 7/$50i-NS/201 l/NP r-2lc

o poskytnuti prispevku na podporu regionflnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i zrikona i.
512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni

neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorenhpodl'a ustanovenia $ 50i zhkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon o sluZb6ch

zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny v RuZomberku
Sidlo: N6mestie slobody t,.9,034 01 RuZomberok
zastripenym riaditefkou: Ing. Eva Betkov6
ICO 37905465
DIC 2021763689
Bankovd spojenie: Stetna pokladnica Bratislava
d. ridtu: 7000143468/8 1 80
(dalej len ,,r[radoo)

ZamestnSvatel'om

Pr6vnickou osobou : Zhkladnf Skola s materskou Skolou Ulica pod Chodom d. 550 Liskov6
Sidlo: Pod Chodom d. 550, 034 81 Liskov6
V.zastripenf StatutSrnym ziistupcom : Mgr. Peter Kulich
reo:378r3374 DIC:202L668869 _
SKNACE Rev2 : S5.2lZitkladne Skolstvo
Bankov6 spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s., d.ridtu : 8344515004/5600
(d'alej len rrzamestnf vatel'ot)
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itSnot< t.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podfa $ 50i z5kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej
len ,,prfspevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len

,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF") v zmysle:
- Operadn6ho programuZarnestnanost' a soci6lna inkhizia
- N6rodn6ho projektu NP I-2lC Prispevok na podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody sa sklad6 z prfspevku zo SR a prispevku ESF.
Yzf\omny pomer medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF ie 15 % :85 Yo.

CI6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatelta

Z ame stn dv at e I s a zav iizuj e :

1) Prijat' jedn6ho zneqfhodnen6ho uchddzalao zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. a) aZ e), h), i)
alebo k) zfkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie") do
pracovn6ho pomeru na uriitli dobu najmenej na deviit' mesiacov v rozsahu najmenej polovice
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v uvedenej Struktrire:
2)

2) PredloZit' riradu za kaZd6ho znevyhodnendho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho do
pracovn6ho pomeru najnesk6r do 10 kalend6mych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru origin6l a
k6piu:
a/ pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditri v zmysle Zttkonnikaprilce a platov6ho dekr6tu, resp.
in6ho dokladu ak dohodnut|mzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b/ prihlri5ky na zdravotn6 poistenie, sociiilne poistenie, starobn6 ddchodkov6 sporenie,
cl pr6voplatn6ho rozhodnutia prislu5n6ho riradu ozaradeni znevyhodnen6ho uchddzala
o zamestnanie do evidencie uchddzadov o zamestnanie, potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe
evidencie znevyhodnendho uchfudza(a o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie v srivislosti s
prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktord urdf rirad.

3) Prijat' zneqfhodnen6ho uchildza(a o zamestnanie do pracovn6ho pomeru na urditri dobu bez

dohodnutia skf5obnej doby.

PoIet
LIoZ

Profesia
K6d

KZAM

Stupeil
vzdelania

Miesto vfkonu
p16ce

Predpokladan
{ doba trvania

pracovn6ho
pomeru od/do

TfZdennf
prac. ias

Celkov{ cena prdce
(mesa ine)  / lUoZ

v eur

Celkovr{ cena
price (mesalne)

spolu
v euf

Upratovad vo
vzdeliivacom
zariadeni

9132 02 0 l Ztildadn6
Skola s
materskou
Skolou
LiskovS

01.04.2011
-31.12.2011

37,5 hod 494 eur 494 eur
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4) DodrLiavat uvedenf Struktirru znevihodnenlich uch6dzadov o zamestnanie prijatych do
pracovn6ho pomeru v srilade so znenim dl. II. bod 1 tejto dohody, pridel'ovat' im pr6cu podta
pracovnej zmluvy aplatit imza vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom
termine.

5) Predkladat'riradu najneskdr do posledn6ho dila kalendrirneho mesiaca nasledujriceho po
skonieni kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadosf
o rihradu platby azinovefl 1 originfl a 2 k6,pie dokladov preukazujricich vynaloilend niiklady na
rihradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskl'tuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu
poistn6ho na zdravotnd, socidlne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie. Za tieto doklady sa
povaZujri: mzdovy list alebo vyplatna p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdov;fch
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotn6, socidlne poistenie a na starobn6
d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie,
mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy zudtu
zamestn|vatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

i,iadosf o platbu za mesiac november 2011 predloZit' riradu najneskdr do 09.12.2011. Po tomto
termine nebude zo strany rlradu Ziadost' o platbu akceptovanri z ddvodu skonienia rliinnosti
ustanovenia $ 50i.

6) Oznhmit' pisomne rlradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaLdtt zmenu dohodnutfch
podmienok odo df,a kedy skutodnost'nastala, vrftane ozndmenia kaid6ho skonienia pracovn6ho
pomeru zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne
predloZit'k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhld5ky zo zdravotneho
poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

t l

7.1.) Zamestnfxatell nie je povinny vrftif poskytnuty prispevok podl'a dl. III bod 1. dohody, ak
bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchiidzadom o zamestnanie skondeny pred uplynutim
dohodnutej doby z ddvodu:
- imrtia zamestnanca,
- odchodu do ddchodku,
- vypovede danej zamestnancom podfa $ 67 Zilkonnfka pr6ce za podmienok stanoven;fch $ 62

Zitkonnika pr6ce (vypovednd doba),
- dohody o skondeni pracovn6ho pomeru podlia $ 60 Z6konnika pr6ce v pripade, ak zamestninatel

hodnoverne preuk6Ze, ie sa pracovny pomer skondil z d6vodu n6stupu tohto zamestnanca do
in6ho zamestnania,

- okamZit6ho skondenia pracovndho pomeru podlia $ 68 Zdkonnika pr6ce.

7.2.) V pripade akychkolVek inych ddvodov skonienia pracovn6ho pomeru pred uplynutim
dohodnutej doby je zamestnivatel' povinny bez vyzxaniz vrhtit' fradu v5etky dovtedy
poskytnut6 finanin6 prostriedky na zamestnfvanie tohto zamestnanca najneskdr do 30
kalendi{rnych dnf odo dia skonienia pracovn6ho pomeru.

8) V pripade, ak zamestn6vatef doiasne pridelf na vykon price k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi vzmysle ust. $ 58 Zitkonnikaprhce zamestnancil,na ktor6ho zamestniivanie sa
mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez tryznania vriitit' rfiradu v5etky finanin6
prostriedky poskytnutf na zamestnfvanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendSrnych
dni odo dila doiasn6ho pridelenia.
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e) zamestnitvateli je povinnli na vyLiadanie riradu pteukinat dodrZiavanie podmienok tejto

iitoor,l]-;;i6v#-;ttol rvriJr.": kontroly aposkyovat' pri tejto kontrgte 3tinno:',*:^"E,  ? , r -  - Y - ^ ^  - ^ ^  ^ ^ 1 . ' .  l ^ L , ,svuvsJ

vyLiadan7 inform6cie u oonuay tfkajrice sa poskynut6ho prispevku a to priebeZne po celf dobu
1^  -^A7-1^A^- ,

piatnosti tejto dohody aZ do doby lrokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych nakladov'

10) UmoZnif poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

,'*j"urLv,^ii;;;;;ilpr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradua d'alSim kontrolnlim org6nom nahliadnut'

do svojich rietovn;ich ,ionu*ou, bankoqich vypisov a d'al5ich dokladov aumoLrtrt vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvazkoi vyplyvajricich z tejto dohody ato aL' do 5 rokov

po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh zartestnhvatellovi

povinnost, vrifiit poskytnut6 finandne prostriedky v plnej qiske.

1l) Vltvorit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej

,"p"ur1qa uJr"aiu prin", socidlnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnlich org6nov,

vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit'

im pri vykon6vani kontioly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny tfkajfce sa

naj mii opr6vnenosti vynaloZenfch ndkladov.

12) Uchov6vat' trito dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov Qikajfcich sa

poskynut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13) pr6vnick6 osoba afyzickfr osoba, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedh za

hospodarenie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovhva( hospodrirnost', efektivnost' a ridinnost'

ich pouZitia v zmysle i ie oar. i zilkoni 52312004 z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprarry

uo)^"n"a doplneni niektoqich zSkonov v zneni neskor$ich predpisov'

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqich sa mu poskl'tuje prispevok v zmysle

tejio dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho

soci6lneho fondu. Uveiend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) pri zi'a1nom poruSenf podmienok tejto dohody, bez vyzvarria do 30 kalend6rnych dni od

tohto porusenia vr6tit' na prislulnlf ridet fuadu prispevok, resp. jeho pomemri dast', zodpovedajricu

rozsahu poruSenia.

ilinok III.
Priva a Povinnosti rfiradu

Ilrad sa zaviizuie

1) poskltovat' mesadne finandn;i prispevok zamestn6vatefovi na jedn6ho znevyhodnen6ho

uch1dza(ao zamestnanie prijatdho do pracovn6ho pomeru v zmysle dl. II. ods. 1 dohody najviac po

dobu 8 po sebe nasledujt'icich mesiacov vo vf5ke:
- g0% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas prvych 3 mesiacov, najviac vo vf5ke 90%

z celkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojndsobku Zivotn6ho minima poskyovan6hs

jednej plnoletej fyzickej 
^osobe, 

platnej k prv6mu dilu kalend6rneho mesiaca, za ktorli sa

prispevok poskYtuje,

- g0% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas d'alSich 3 mesiacov, najviac vo vySke 80%

z celkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotndho minima poskytovandho

jednej plnoletej 
'fyzickej 

osobe ptatneS k prv6mu diu kalend6rneho mesiaca, za ktory sa

prispevok poskYtuje,
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- 70% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas ostatn;fch 2 mesiacov, najviac vo vy5ke 70%
z celkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojnrisobku Zivotndho minima poskytovan6ho
jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prv6mu diu kalendfrneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje.

2) Poskytovat' zamestn6vatellovi prispevok na jeho ridet mesadne, najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podfa dlinku II. bod 5 dohody.
V pripade ak urad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo sprilvnosti predloZenlich dokladov lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia
predchddzajircej vety neplynie, ato aL. do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZen;fch
dokladov, alebo do odstriinenia zisten;f ch nezrovnalosti.

Realizovat'rfhrady finanin6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31.12.2011.

3) Yrfutit zamestnilvateliovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dl6nku II. bod 5 dohody
do 60 kalenddmych dni odo dila ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje def,, kedy sa predloZenii Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti v predlo ieny ch dokladoch.

4) Vpripade, ak urad zisti, Le zamestnhvatef poruSil zii<az neleg6lneho zamestndvania, ukondi
vyplicanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o qfsledku kontroly v srilade s $ 2 ods. 4
zdkona(,.23I/1999 Z.z. o Stdtnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

5) V pripade neplnenia povinnosti zo strarry zamestn6vatefa je rirad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku ato ai do doby splnenia povinnosti.

6) V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanfm zamestnixatela do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody azuveden6ho ddvodu prebieha uzamestn6vateta kontrola alebo ind
konanie, je irad oprilvneny pozastavit'vypl6canie prispevku ato ai, do ukondenia vykonu kontroly
alebo ukondenia in6ho konania.

7) V pripade zfvalneho poruSenia podmienok dohody zo strany zamestniivatela ttrad ukondi
r,ypl6canie prispevku odo dia zdvalneho poruSenia.

S) Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovflat
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pottLitia.

9) Dorudit' zamestndvatel'ovi materiiiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

iUook IV.
Opr6vnen6 vfdavky

1) Za oprdvnen6 vydavky m6Zu byt povailovan6 len tie qfdavky, ktor6 vznikli zamestndvatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloLen1 zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnene apreukinane.

2) Opriivnenymi vydavkami na ridely tejto dohody je sirdet mzdy a rihrady preddavku na poistnd
na zdravotnf, poistndho na' sociiilne poistenie a starobn6 ddchodkovd sporenie platen6
zarnestndvatellom za znevy.hodnen6ho uchidzala o zamestnanie prijatdho do pracovn6ho pomeru
v zmysle podmienok tejto dohody. 

s
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3) opr6vnen6 vlidavky musia bs'f,pretkfuan6-riitov}vmi dokladmi' ktor6

vridtovnfctveprijemcupomocivsirladesplatn;imiv5eobecnez|vaznymi
u mrrria by rozpisane podfa.lednotlirnjch poloZiek'

dl6nox V.
Osobitn6 PodmienkY

1) zarrestnfxatef berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo sR a ESF' Na

ridel
pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v

osobitnlich predpisoch ($ 6s zikonao sruzb'ch zamestnantsti, z6kon t,. 502l-2001 z'z' o finandnej

kontrore a vnritornom audite a o zmene u aopirr.ni niektor'.ich z6konov v zneni neskorsich predpisov'

z6kon (,. 52312004 z.z. o rozpodtod il;ill6ch verejnej spr6vy u zneni neskorsich predpisov)'

Zanestnhvatell sfcasne berie na ,redomil, Z" podpisom tejto dohody sa st5va sirdast'ou syst6mu

finandndho riadenia Struktur6lnych fondov'

2) zamestn'vatet,ktor6mu sa poskyujir verejn6 prostriedky je povinn;i pri ich pouzivani zachovhvat

hospod6rno*, "f.r.iiunort 
utei*ort-ich pouzitil vltlitbe so z5konom d' 5231 2004 Z'z' o

;;;tt"rrcrr'prauiJta"1, verejnej spr6vy v znenineskorsich predpisov.

3)Podpisanimdohodynevzn\|zamestn6vatel]oviautomatic(f.n6rokll.uhradenievydavku,ak
nepreuk6Ze opra*"rrort' vydavku v zmysle usm'1n'nia itO d' N:/2007(w'g'esf'g@)

k opr6vnenosti vlidavkov pre programove-obdobie 2007-2013 v zmysle neskor.ich aktuariz6c\i.

4) podpisanim dohody o poskltnuti prispevku nevznik6 zamestnSvatefovi n6rok na uhradenie

;it"l?;ii?*""ff'n"dmienok nepreuk6Ze plnenie podmienok dohodv, ako aj nepreuk6Ze okrem

opr6vnenosti nakrJu'4 3.fto ,t.uyt t tinost', hispod6rnost', efektiwost' a irdelnost''

b) v r6mci r"rt 
"rv 

pin.niu 
'poa,ni."ot 

zo strany kontrolnlich organov nepreukaZe plnenie

podmienok dohodY.

5) Za zfxaLn|poruSenie podmienok^tejto dohody sa povaZuje noruie1i9 povinnosti ustanovenych v

et. u. vbodoch t,2,3,4,6,7.2,t, n, ib, i i^; i i ' i i r i"u"a""i1'2'Ztrvaind poruSenie podmienok

tejto. doho dy zo *""V tu^"rtnf*it"fu- prijemcu pomoci sa povaZuj e za poruSenie finandnej

discipriny podra s I r=rlam a (,. 523r200a i.z. o ,orpodtoq;ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doprneni niektorych z6konov u ,n"nineJorsich piedpisov. v pripade zistenia porusenia finandnej

discipliny zo srranyprijemcu po*ori-,i, ia o"na^iporusenie finanenej discipliny prislusnej spr6ve

finandnej kontroly, ktor6 je oprarrn.na ut tuour uiy*nut odvod, pen6le a pokutu za poruSenie

finandnej disciPlinY.

6)Ministerstvof inanci is lovenskejrepubl ikyjgvzmysle$24zikonaE.231l |9992.2.o.-St5tnej
pomoci v znenirr"st o.si"t predpisov ip'au"."e tootrotouur poskynutie pornoci u poskytovatelia

pomoci (i'ad) ako aj u prijemcu p;;;i (za1e1fy xet). ia-tt8.t91^:utrenia si relevantnfch"

skutodnost i ie zamestn6vatef povi*y *oZ"iJ Mtitttgliyl^l*"ii Slovenskej republiky toto

overenie. podra ustanovenia $ 31 odrek 9 z*kona (. 5231 2004 z;.2. o rozpodtoqich pravidl5ch

verejnej spr6vy 
-iiror"n" 

uooprrr.ii-ri.r.i*y.rt z6konov je Ministerstvo financii Slovenskej

republiky op.aun.iri ;;ifu; p"it.uv 
"r"zi 

^ ̂ ivymahat' odvof' penale a pokdtu' ". 
,. , l' ',

sir riadne evidovan6
pr6vnymi PredPismi
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7) VSetky doklady, ozni"laireria. spr6vy, vj,zvy a in6 pisomnosti urden6 druh6mu ridastnfkovi
dohody(d'alej len ,,pisomnostio' musia byt' doruden6:

v pfsomnej forme prostrednictvom po5ty doporudene s dorudenkorL) za dei dorudenia sa
povaZuj e dStum prev zatia z6sielky oprdvnenou osobou,
osobne druh6mu ridastnikovi dohody, za dei, dorudenia sa povaZuje diitum prevzatia z6sielky
opr6vnenou osobou.

8) Na ridely dorudovania pfsomnosti prostrednictvom poSty, sa ridastnfci dohody dohodli, Ze pokiali
ridastnik dohody, ktor6mu je pisomnost' adresovanl, tuto neprevezme, alebo sa tak6to zlsielka vrifii
s vyznadenfm adres6t nezastihnuty, za difium riadneho dorudenia pisomnosti, je povaZovany d6tum
uvedeny na ob6lke ako deri uloZenia predmetnej z6sielky na po5te.

9) Na ridely osobn6ho dorudovania pisomnosti, sa ridastnici dohody dohodli, Ze pokial' ridastnik
dohody, ktor6mu je pisomnost' adresovanS, trito neprevezme, za dritum riadneho dorudenia
pisomnosti, j e povaZovany dei, odmietnuti a prevzatia.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skondit'nazftkladevzi\omnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto dohody.

2) fdastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody
poskytnut6 zamestnixatel'ovi do df,a ridinnosti ukondenia tejto dohody zosthvajunedotknut6.

3) Kuhdy fdastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu rrypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnh azadina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudenf
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnbvatel povinny vrifiit uradu finandn6 prostriedky do 30
dni na ridet riradu.

4) Kaldi z ridastnikov dohody je opr6rmen;i odstripit' od tejto dohody v pripade jej zavaindho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia savyi.aduje pisomne oznttmenie o odstripeni od dohody doruden6
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 dilom dorudenia oznilmenia o odstripeni
druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnitvatel povinny vrftit riradu
poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet iradu.

5) Pre ridely skondenia dohody podl'a it. Vt. Bodu 9 a 10 sa irdastnici dohody dohodli pouhivat
doporuden6 z6sielky s dorudenkou. Pokiaf fdastnik dohody, ktordmu je adresovan6 ozniimenie
o vypovedanf, alebo ozniimenie o odstripeni od dohody, z6sielku neprevezme alebo sa takrito z6sielka
vr6ti s vyznadenim adrestit nezastihnuty, ridastnici dohody sa pre tento prfpad dohodli, Le za d6tum
riadneho dorudenia oznlmerrja o vypovedani, alebo odstripeni od dohody, je povalovany d6tum
uvedeny na obdlke ako ded uloZenia predmetnej z6sielky na poSte.

6) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

a)

b)



4)

s)
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Vseobecn 6 a zhverein6 ustanovenia ''F i 4i1 i ",
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l) Zmenyv tejto dohode moZno vykonat'len pisomn;im dodatkom k tejto doho& po&pis/nymt

obomaridastnikmi dohody, nurtnui"^piro*"6no r6trh"j;;;tzo strsnit:t" JJ"-?t-U;--tq.y,

2) Vkazdom pisomnom styku w.dzatdislo tejto dohody. 
-"k:'

/

3) pr6vne vztahyvyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadiaustanoveniami v.eobe cne zSvdznymi

pr6vn;rmi preopismi platnymi usror.nrtej republike, ktor6 maltvzfahkz'vdzkom tidastnikov

dohody.

T6to dohoda nadobrida ridinnost' diom 01.04.2011 v sirlade s $ 47a Obdianskeho zfukowika'

Tdto dohoda je povinne zverejilovan6 podria $ 5a z6kona d.2nr2000 z.z. o slobodnom pristupe

k inform6ciitmao znene a doplneni niektoqich zSkonov'

Udinnost, dohody skondi splnenim zhvazkovridastnikov dohody, alebosposobom uvedenlim v dl'

VI.bodela3'pokiafneddjdekodsttipeniuoddohodypodtadl6nkuVl.bod4.

T6todohoda jevyhotoven6vt rochrovnop isoch,zk to rychr i radobdrL idvarovnop isya
zarrrcstnitv atel obdrZi j eden rovnopi s'

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisat" Ze si ju riadne a d6sledne

preditali a sirhlasia s jej obsaho., ,r.u"uureli ju v tiesni an)a zvli$t neqihodnych podmienok a

narnaksrihlasu s jej tbsahom ju vlastnorudne podpisujri'

v Ruzomberku dia ..4.{:..(.{"'4'2'4' v Ruzomberku dia ,...4.tt..(!":k"l(

6)

7)

8)

zAxr-nonA SxoH

wgt. Yeter Kullch
riadite f Zhkladnei Sko lY

s materskou Skolou v Liskovej

Ing. Eva Bet'kov6 ..:
riaditellka UPSVaR v RuZomberku

Za sprdvnost': Bc. Darina Remenikov t//


