Ocena ryzyka na stanowisku

Wicedyrektor szkoty, Kierownik gospodarczy, Sekretarz szkoty, Pomoc
administracyjna

w trybie ,pracy zdalnej okazjonalnej”
Metoda wg. normy 18002:2011

Data: 04.03.2023r.
Aktualizacja: 03.04.2027

Opracowat Zatwierdzit
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1. Opis stanowiska pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w miejscu wskazanym przez pracownika.

2. Obowiazki na stanowisku pracy
e Zgodnie z zakresem obowigzkow.

3. Stosowane narzedzia/maszyny na stanowisku pracy

e Laptop (stuzbowy lub prywatny),
e Wyposazenie stanowiska — biurko, krzesto,

Osoby wykonujgce prace na stanowisku:
Wicedyrektor szkoty, Kierownik gospodarczy, Sekretarz szkoty, Pomoc administracyjna.

Wymagania

e QOdbycie szkolenia BHP,

e Uzyskanie pozytywnego wyniku badan lekarskich,
e Zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego

6. Czynniki zagrozen wystepujgce na stanowisku pracy

Niebezpieczne Szkodliwe Uciagzliwe
Prad elektryczny, Hatas Stres
Gorgce powierzchnie, Praca przy monitorze Praca siedzaca,
Pozar, ekranowym Oswietlenie,

Sliska powierzchnia,
Rdznica poziomodw,
Wystajgce krawedzie,
Ostre elementy,
Transport reczny,

Izolacja spoteczna




Ocena ryzyka

Rozmowy z przetozonym

L.p. Zagrozenie Dziatania zapobiegawcze R
1 | Porazenie pragdem Utrzymanie sprzetu elektronicznego w dobrym stanie technicznym Mate
Podejmowanie napraw tylko przez osoby do tego uprawnione
Natychmiastowe reagowanie na wystepujgce usterki
2 | Poparzenie (gorgce powierzchnie) Utrzymywanie porzagdku w miejscu na stanowisku pracy Mate
Spozywanie positkdw w miejscu do tego wyznaczonym
3 | Pozar Przestrzeganie zakazu uzywania otwartego ognia na stanowisku pracy Srednie
4 | Utrata réwnowagi na tym samym Utrzymywanie porzadku w miejscu pracy Mate
poziomie (Sliska posadzka)
5 | Upadek z wysokosci (réznica Korzystanie ze stopni, drabinek w celu siegniecia przedmiotéw z wyzszego poziomu Mate
poziomodw)
6 | Uderzenie o wystajgce krawedzie Skupienie na pracy Mate
Utrzymywanie porzagdku w miejscu pracy
7 | Rozciecia skory (ostre elementy) Uzywanie tylko sprawnego wyposazenia na stanowisku pracy Male
8 | Hatas Stosowanie w petni sprawnych urzgdzen biurowych Mate
9 | Stres Uktadanie planu swojej pracy Srednie




10 | Obcigzenie statyczne (praca Zapewnienie ergonomicznego stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Srednie
siedzaca)
11 | Wadliwe oswietlenie (komfort pracy) | Zapewnienie sprawnego oswietlenia na stanowisku pracy, natezenie min. 500Ix Mate
12 | Transport reczny — dolegliwosci Transport reczny z nég, Mate
bolowe uktadu miesniowo — Trzymanie fadunku blisko ciata,
szkieletowego Wyeliminowanie zbednych obrotdw ciata z tadunkiem,
Przestrzeganie dopuszczalnych norm,
13 | Poczucie izolacji spotecznej Organizowanie spotkan w wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych majacych na Mate
celu kontakt ze wspodtpracownikami
14 | Praca przy monitorze ekranowym organizowanie przerw w pracy(zwlaszcza przy obstludze monitora ekranowego) Mate




Koncowa ocena

Ryzyko na stanowisku pracy:

Wicedyrektor szkoty, Kierownik gospodarczy, Sekretarz szkoty, Pomoc administracyjna

w trybie pracy zdalnej jest na poziomie akceptowalny



Oswiadczenie

Oswiadczam ze zostatam/zostatem zapoznany/zapoznana z oceng ryzyka na stanowisku pracy —

Wicedyrektor szkoty, Kierownik gospodarczy, Sekretarz szkoty, Pomoc administracyjna

w trybie pracy zdalnej okazjonalnej.

Ryzyko pracy jest dla mnie zrozumiate co potwierdzitem/potwierdzitam wtasnorecznym podpisem.

L.p.
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